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CAMARA DE POS-GRADUACAO

RESOLUGAO N¢ 65/2022/CPG, DE 28 DE JUNHO DE 2022
Aprova a readequacdo de regimento do Programa de Pés-Graduagdao em Servigo Social.

O PRESIDENTE EM EXERCiCIO DA CAMARA DE PC)S—GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com a Resolugao Normativa
n2 154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberagdo do Plenario relativa
ao Parecer n2 83/2022/CPG, acostado ao processo n? 23080.021706/2022-81, RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar a readequacdo do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em
Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina, em nivel de mestrado e de doutorado.
Pardgrafo unico. O regimento do curso de que trata o caput deste artigo, é parte integrante
desta Resolucao.

Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. O Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), de carater académico, tem como objetivo a formacdo de pesquisadores(as), a
qualificacdo de docentes e profissionais para o avanco e a inovacdo cientifica e tecnolégica, a extensao
e a ampliagdo e socializagdo de conhecimentos na drea do servigo social e afins.
Art. 22. A proposta curricular do PPGSS em nivel de mestrado e doutorado estrutura-se a partir de uma
Area de Concentragdo e trés Linhas de Pesquisa articuladas entre si:
§19 A drea de concentragao do Programa é Servigo Social, Questdo Social e Direitos Humanos.
§29 As linhas de Pesquisa do Programa sao:
a) Linha 1: Direitos, Sociedade Civil, Politicas Sociais ha América Latina;
b) Linha 2: Servigo Social, Etica e Formagao Profissional;
c) Linha 3: Questdo Social, Trabalho e Emancipagdo Humana.

TITULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA DO PPGSS

CAPITULO |
DA COORDENACAO DIDATICA

Secao |
Das Disposicdes Gerais
Art. 32. A coordenacado didatica do PPGSS cabera aos seguintes drgdos colegiados:
| — Colegiado Pleno (CP);
Il — Colegiado Delegado (CD).

Secgao Il
Da Composi¢do dos Colegiados Pleno e Delegado



Art. 42, O Colegiado Pleno (CP) do PPGSS terd a seguinte composicao:

| — todos(as) os(as) docentes credenciados(as) como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il — representantes dos(as) professores(as) credenciados(as) como permanentes que ndo integram o
qguadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos(as) pelos seus pares a cada dois anos, na propor¢ao
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos(das) membros docentes efetivos do CP, sendo a fragdo superior a
0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/a) representante;

IIl — representantes do corpo discente, eleitos(as) pelos(as) estudantes regulares, na proporgdo de 1/5
(um quinto) dos(das) membros docentes do CP, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco)
computada como 1 (um/a) representante;

IV — chefia do Departamento de Servico Social da UFSC;

V — um(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo vinculado(a)
ao PPGSS indicado pelos pares, quando no PPGSS atuarem mais de um(a) servidor(a).

§ 12 Tendo o Programa um(a) Unico(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) em educacdo serd este(a) o
gue compora o colegiado pleno e, neste caso, seu suplente serd um(a) servidor(a) ocupante do mesmo
cargo, atuante na coordenacao de curso de graduacao de servico social da UFSC.

§ 292 A representacdo discente titular e suplente serd eleita pelos pares, garantindo, quando possivel, o
quantitativo idéntico para cada nivel de formac¢do (mestrado e doutorado), com mandato de um ano.

§ 32 Os(as) docentes visitantes e colaboradores(as) do PPGSS poderdo fazer parte das reunides do CP
com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 52. O Colegiado Delegado (CD) sera composto por representantes do corpo docente permanente,
do corpo discente e servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao.

§ 12 A representacdo docente sera eleita pelos seus pares, entre os(as) membros do corpo docente
permanente do Programa integrantes do CP, garantida a representacdo de dois(duas) titulares e
respectivos(as) suplentes de cada uma das linhas de pesquisa relacionadas no §29, do art. 29.

§ 22 Caso o quantitativo de docentes permanentes por linha ndo permita a indicacdo de titulares e
suplentes em numero suficiente para atender a determinacdo do disposto no pardgrafo anterior, a
indicacdo de titular e/ou suplente faltante serd feita pela linha de pesquisa com o maior nimero de
docentes a ela vinculados.

§ 32 a representacdo discente sera eleita pelos pares, garantida a representagdo de, no minimo, um
titular e um suplente de cada um dos cursos (mestrado e doutorado).

§ 42 a representagdo de servidores(as) técnico-administrativos(as) em Educagdo vinculados(as) ao
Programa no CD serd a mesma do CP, observando o disposto no §12, do art. 49.

§ 52 Os(as) docentes do PPGSS, permanentes e colaboradores que ndo integrarem o CD poderdo
participar das reunides, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 62. A designacdo dos(as) membros do CD, com seus respectivos mandatos, sera efetuada pela
direcdo do Centro Socioeconémico.

§ 12 O mandato dos(as) membros docentes titulares e suplentes do Colegiado delegado serd de, no
minimo, dois anos sendo possivel, no maximo, uma reconducgao.

§ 22 0 mandato dos(as) membros titulares e suplentes representantes discentes sera de um ano, sendo
possivel, no maximo, uma reconducdo e de dois anos para os(as) representantes técnico-
administrativos(as) em Educacdo, sendo permitidas reconducgdes.

§ 32 Aos(as) membros titulares representantes do corpo docente no CD sera atribuida a carga horaria
de duas horas/aula semanais.

Art. 79. Caberdo ao(a) coordenador(a) e ao(a) subcoordenador(a) do PPGSS, respectivamente, a
presidéncia e a vice-presidéncia dos Colegiados Pleno e Delegado.

Art. 82. Os Colegiados Pleno e Delegado do PPGSS observardo, em seu funcionamento, o disposto no
Regimento Geral da Universidade.

§ 12 O CP reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre letivo e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela coordenag¢do do PPGSS, com antecedéncia minima de 48 horas.



§ 22 O CD reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por bimestre e, extraordinariamente, por
convocacao da coordenagdo do PPGSS ou mediante requerimento da maioria simples de seus(suas)
membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 32 O CP somente deliberard com a maioria de seus(suas) membros presentes e a aprovacdo das
guestdes pautadas e colocadas em votagdo dar-se-a com voto favoravel da maioria simples resguardado
o quorum de instalacdo dos trabalhos, sendo que o(a) presidente(a), no caso de empate, além do voto
comum, terd direito ao voto de desempate.

§ 42 O CD somente deliberara com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus(suas) membros
e a aprovacao das questdes pautadas e colocadas em votacao dar-se-a com voto favoravel da maioria
simples resguardado o quérum de instalacao dos trabalhos, sendo que o presidente, no caso de empate,
além do voto comum, tera direito ao voto de desempate.

§ 52 E permitida, em carater de excepcionalidade, a participacdo dos(as) membros nas reunides dos
Colegiados Pleno e Delegado por meio de sistema de interacao de audio e video em tempo real, a qual
sera considerada no cbmputo do quérum da reunido.

Secao lll

Das Competéncias do Colegiado Pleno
Art. 92. Compete ao CP do PPGSS:
| —aprovar o Regimento Interno do Programa e as suas alteragdes, submetendo tanto aquele como essas
a homologacdo da Camara de Pés-Graduacao;
Il — estabelecer as diretrizes gerais do Programa;
IIl — aprovar reestruturages nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacdo da Camara de
Pdés-Graduacgao;
IV — eleger o(a) coordenador(a) e o(a) subcoordenador(a) do Programa, observando o disposto na
Resolu¢cdo Normativa n2 154/2021/CUn e as constantes deste Regimento;
V —estabelecer, por meio de normativa especifica, os critérios para credenciamento e recredenciamento
de docentes, observado o disposto na Resolugdo Normativa n? 154/2021/CUn, submetendo-os a
homologagao da Camara de Pés-Graduagao;
VI —julgar, em grau de recurso, as decisdes do(a) coordenador(a), a ser interposto no prazo de 10 (dez)
dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;
VIl — manifestar-se, sempre que convocado(a), sobre questdes de interesse do Programa;
VIIl — aprovar os planos e relatérios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de recursos do
Programa;
IX —aprovar a criagdo, extingdo ou alteracdo de area de concentracdo do PPGSS e/ou linhas de pesquisa,
submetendo-as a homologag¢ao da Camara de Pds-Graduagao;
X — propor as medidas necessarias a integracdo da Pds-Graduacdo com o ensino de Graduacgdo, a
extensao e, quando possivel, com a educacdo basica;
Xl — decidir sobre a mudanga de nivel de mestrado para doutorado;
Xll — decidir os procedimentos para aprovacgdo das bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de
trabalhos de conclusdo do curso;
Xl — decidir os procedimentos para aprovacao de substituicao de orientacdes a pedido de docentes
e/ou discentes;
XIV- decidir os procedimentos para aprovacdo das indicacGes de coorientadores(as) de trabalhos de
conclusdo de curso encaminhadas pelos(as) orientadores(as);
XV — decidir sobre os procedimentos relativos a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de pos-
graduacdo, observado o disposto neste Regimento Interno e na Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn;
XVI - zelar pela estabilidade do conjunto de docentes credenciados como permanentes e estimular a
participacao de docentes colaboradores e visitantes, levando em conta os interesses e necessidades do
Programa;
XVII — aprovar os convénios de interesse do Programa propostos pelo CD, observados os tramites
processuais da UFSC;



XVIII - definir, por meio de resolucdo especifica, os procedimentos para a realizacdo da consulta informal
prévia, com voto universal, para a escolha do(a) coordenador(a) e subcoordenador(a) do Programa, bem
como homologar seu resultado;

XIX — definir, por meio de normativa especifica, os procedimentos para resolucdo dos casos de vacancia
previstos nos §§ 12, 22 e 392, do art. 12 da presente normativa; e

XX - zelar pelo cumprimento da Resolucdo Normativa n? 154/2021/CUn e do presente Regimento
Interno.

Secao IV

Das Competéncias do Colegiado Delegado
Art. 10. Compete ao CD do PPGSS:
| — propor ao CP alteragdes no Regimento Interno do Programa, no curriculo dos cursos e nas normas
de credenciamento e recredenciamento de docentes;
Il —aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de docentes;
Ill — aprovar a proposta de autoavaliacdo do Programa elaborada por comissdo especifica, de modo a
contemplar, necessariamente, a avaliagdo semestral dos(as) docentes pelos(as) discentes;
IV — aprovar a programacao periddica dos cursos proposta pela coordenagdo do Programa, observado o
calendario académico da UFSC;
V —aprovar os pedidos relativos a execugdo do plano de aplicagdo de recursos do Programa apresentado
pela coordenacao;
VI —aprovar os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao Programa, observadas as regras das agéncias
de fomento e as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Bolsas;
VIl — aprovar as ComissOes de Bolsas e de Sele¢do para admissao de discentes no Programa;
VIl — aprovar a proposta de edital de selecdo de discentes apresentada pela Coordenacgdo do Programa
e pelas Comissdes de Selecao, e homologar o resultado do processo seletivo;
IX — aprovar o plano de trabalho de cada discente que solicitar matricula na disciplina “Estdgio de
Docéncia”, observando o disposto nas normativas da Camara de Pds-Graduacdo que regulamentam a
matéria;
X —aprovar as indicagdes dos(as) orientadores(as) de trabalhos de conclusdo de curso;
X| —aprovar as indicagdes dos(as) coorientadores(as) de trabalhos de conclusdo de curso encaminhadas
pelos(as) orientadores(as), observando os procedimentos definidos pelo CP;
Xll — decidir nos casos de pedidos de declinagdo de orientacdo e substituicdo de orientador(a),
observando os procedimentos definidos pelo CP;
XllI- homologar as bancas de qualificagao e as bancas de defesa dos trabalhos de conclusdo de curso;
XIV — decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros cursos de Pds-Graduagdo, observado o
disposto na Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn;
XV — decidir sobre pedidos de antecipagao e prorrogacao de prazo de conclusdo de curso, observado o
disposto na Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn;
XVI — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho de
conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;
XVIl — deliberar sobre propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas;
XVIII — aprovar os planos de ensino das disciplinas ofertadas, antes do inicio dos semestres letivos em
gue essas serao ministradas;
XIX — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de discentes;
XX — dar assessoria a coordenag¢do do Programa, visando ao seu bom funcionamento;
XXI — propor convénios de interesse do Programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XXIl — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da Comissao de Bolsas;
XXIll- apreciar, em grau de recurso, as decisdes da Comissao de Sele¢do para admissao de discentes no
Programa;
XXIV - deliberar sobre as decisdes ad referendum tomadas pela Coordenagao do Programa, desde que
de competéncia do CD;



XXV - zelar pela estabilidade do conjunto de docentes credenciados como permanentes e estimular a
participacado de docentes colaboradores(as) e visitantes, levando em conta os interesses e necessidades
do Programa;

XXVI — deliberar sobre outras questdes académicas de sua competéncia previstas nas normativas
internas da UFSC;

XXVII — zelar pelo cumprimento da Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn e do presente Regimento
Interno.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |

Das Disposi¢des Gerais
Art. 11. A coordenacdo administrativa do PPGSS sera exercida por um(a) coordenador(a) e um(a)
subcoordenador(a), docentes permanentes do PPGSS e integrantes do quadro de pessoal docente
efetivo da UFSC.
§ 12 O(A) coordenador(a) e o(a) subcoordenador(a) serao eleitos por meio de consulta informal prévia,
com voto universal, de docentes, discentes e servidores(as) técnicoadministrativos(as) vinculados ao
Programa, na forma prevista em resolucdo especifica aprovada pelo CP, com mandato minimo de dois
anos e maximo de quatro anos, permitida uma reeleicdo.
§ 22 Terminado o mandato do(a) coordenador(a) e do subcoordenador(a), ndo havendo candidato(a)
para o cargo, sera designado, em carater pro tempore, o(a) membro mais antigo(a) dos(as) integrantes
do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao CP do Programa.
§ 32 A coordenacdo administrativa do PPGSS esta vinculada a Secretaria do Programa, que é o 6rgao
executivo dos servicos administrativos e técnicos, dirigida por um(a) chefe de expediente.
Art. 12. O(A) subcoordenador(a) substituird o(a) coordenador(a) em caso de faltas e impedimentos, bem
como completara o mandato deste(a) em caso de vacancia.
§ 12 Nos casos em que a vacancia do cargo de coordenador(a) ocorrer antes da primeira metade do
mandato, sera eleito novo(a) subcoordenador(a) no prazo de 60 dias, observando as regras definidas
pelo CP por meio de resolugdo aprovada nesta instancia deliberativa, o qual acompanhard o mandato
do titular.
§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o CP do Programa
indicara um(a) subcoordenador(a) para completar o mandato.
§ 32 No caso de vacancia da subcoordenagao, seguem-se as regras definidas nos pardgrafos anteriores.

Secao Il

Das Competéncias do(a) Coordenador(a)
Art. 13. Cabera ao(a) coordenador(a) do PPGSS:
| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;
Il — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calendario académico, submetendo-as a
aprovagao do CD;
IIl — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacgdo do CD;
IV — elaborar os relatdrios anuais de atividades e de aplicacdo de recursos, submetendo-os a apreciagdo
do CP;
V — submeter a aprovacdo do CD os nomes de docentes que integrardo:
a) a comissdo de selecdo para admissdo de discentes no Programa;
b) a comissao de bolsas ou de gestdo do Programa;
c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;
d) a comissdo de autoavaliagao do PPGSS.
VI —aprovar as bancas examinadoras de qualificagdo e de defesa de trabalhos de conclusdo do curso;



VIl — decidir administrativamente sobre as indica¢cdes de coorientadores(as) de trabalhos de conclusdo
de curso encaminhadas pelos(as) orientadores(as);

VIl — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e o(a) coordenador(a) do curso de graduagado em servigo social, as disciplinas que poderao
contar com a participacdo de discentes de Pés-Graduagao matriculados(as) na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

IX — decidir ad referendum do CP ou CD, em casos de urgéncia ou inexisténcia de quérum, devendo a
decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de 30 (trinta) dias;

X — articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo (PROPG) e com a Comissdo de Autoavaliacdo do
PPGSS para acompanhamento, execucdo e avaliacao das atividades do Programa;

Xl — coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

Xl —representar o programa, interna e externamente a UFSC, nas situagdes relativas a sua competéncia;
XIll — delegar competéncia para execucao de tarefas especificas;

XIV — zelar pelo cumprimento da Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn, deste Regimento Interno e de
outras instituidas pelas instancias deliberativas do Programa;

XV —apreciar e determinar os procedimentos relativos aos relatdrios de atividades semestrais ou anuais
de discentes de mestrado, doutorado e pds-doutorado previamente analisados pelos(as)
orientadores(as).

Pardgrafo Unico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de qudérum para nova
reunido, convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Secao lll
Das competéncias da Secretaria

Art. 14. Compete a Secretaria do Programa:
| — manter atualizados e devidamente resguardados os registros de todo o pessoal docente, técnico-
administrativo e discente, especialmente os relativos ao controle académico dos(as) discentes;
Il — receber e processar os pedidos de matricula;
IIl — receber e processar de maneira célere a frequéncia e as notas obtidas pelos(as) discentes;
IV — manter o(a) coordenador(a) informado(a) sobre o acompanhamento dos bolsistas e dos fluxos das
bolsas das diversas agéncias concedentes;
V —distribuir, recolher e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
VI — manter atualizado e devidamente resguardado todo o acervo documental, bem como organizar os
dados para a elaboragao dos relatérios anuais e outros documentos do Programa;
VII — manter atualizados os arquivos de leis, decretos, portarias, circulares e outras normas que
regulamentam os programas de pds-graduagao e demais resolugdes da UFSC;
VIl — manter atualizado o inventario dos equipamentos e do material do Programa;
IX — secretariar as reunies dos CP e CD e outras para as quais for indicada;
X — providenciar a reserva de locais e de equipamentos para atividades pedagdgicas;
X — participar da organizacdo e execugao de eventos promovidos pelo Programa;
XIl — expedir os avisos ou comunicag¢es referentes as atividades do Programa;
Xlll — preparar minutas de portarias, editais e outros documentos a serem assinados pelo(a)
coordenador(a);
XIV —tomar providéncias administrativas relativas a recepcao, deslocamento e instala¢do de convidados
do Programa;
XV — processar e informar o(a) coordenador(a) sobre todos os requerimentos de discentes
matriculados(as);
XVI — cumprir determinagdes relativas a divulgacdo do Programa, as atividades de sele¢do dos cursos,
ao exame de qualificacdo e aos trabalhos de conclusdo de curso, entre outras;
XVII — exercer tarefas prdprias da rotina administrativa.
Art. 15. Compete ao chefe de expediente do Programa:
| — cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos CP e CD do Programa;



Il — coordenar e responsabilizar-se pelos servicos de Secretaria e por outros que Ihe sejam atribuidos
pelo(a) coordenador(a) do Programa, de acordo com a legislagdo vigente;

Il — responder, junto a coordenacdo do Programa, pelos atos administrativos, éticos e legais de
Secretaria relativos ao Programa;

IV — preparar os documentos relativos a prestacdo de contas financeiras e responder por eles;

V — responder pelo controle e pelos encaminhamentos relativos a manuteng¢do dos bens patrimoniais
do Programa;

VI — preparar documentos relativos ao expediente do curso e histérico escolar do(a) discente para
assinatura pelo(a) coordenador(a) do Programa;

VIl — coordenar a administracdo do pessoal técnico-administrativo;

VIl — executar outras atividades inerentes a drea, delegadas pela coordenacdo do Programa;

IX — dar suporte ao levantamento e registro dos dados referentes ao Programa relacionados a avaliacao
dos cursos.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secao |

Das Disposicdes Gerais
Art. 16. O corpo docente do programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social sera constituido por docentes
doutores(as) credenciados(as) pelo CD, observadas as disposicdes neste Regimento Interno, na
Resolu¢do n2 154/2021/CUn e os critérios do Sistema Nacional de Pds-Graduacgdo (SNPG).
Art. 17. O credenciamento e recredenciamento de docentes do PPGSS sera valido, por até quatro anos
e observardo os requisitos previstos na Resolugdo Normativa n2 154/2021/Cun e neste Regimento
Interno, bem como os critérios especificos estabelecidos em normativa do CP do PPGSS submetida a
apreciacdo da Camara de Pés-Graduacao.
§ 12 Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo deverao ser incluidas
exigéncias relativas a producdo intelectual (bibliografica e técnica), conforme os indicadores do SNPG
que servem de base para avaliagdo dos programas na respectiva drea de conhecimento.
§ 22 Por ocasidao do recredenciamento, o parecer elaborado por comissao especifica a ser aprovado pelo
CD deverd contemplar a avaliagdo do docente requerente pelo corpo discente, na forma por esse
colegiado definida.
§ 32 Nos casos de ndo recredenciamento, o(a) professor(a) podera permanecer credenciado(a) na
categoria colaborador(a) até finalizar as orientagGes em andamento.
§ 42 A solicitagdo de credenciamento e ou recredenciamento serda examinada por uma comissdo
composta por trés docentes permanentes vinculados(as) ao Programa, sendo o parecer submetido ao
CD.
Art. 18. O PPGSS adotard fluxo continuo para apreciacdo de pedido de credenciamento de novos
docentes.
Art. 19. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa de Pds-Graduacgao,
os(as) docentes serdo classificados(as) como:
| — docentes permanentes;
Il — docentes colaboradores(as); ou
Il — docentes visitantes.
Art. 20. A atuacdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um(a) professor(a) ou
pesquisador(a) como integrante do corpo docente do Programa em nenhuma das classificagdes
previstas no art. 19.
Pardgrafo Unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as
palestras ou conferéncias, a participagdo em bancas examinadoras, a colaboragdo em disciplinas, a
coautoria de trabalhos publicados, coorienta¢gdo ou cotutela de trabalhos de conclusdao de curso, a



participacdo em projetos de Pesquisa e em outras atividades académicas ndo continuas realizadas no
ambito do Programa.

Secgao Il

Dos Docentes Permanentes
Art. 21. Podem integrar a categoria de permanentes os(as) docentes enquadrados(as) e declarados(as)
anualmente pelo Programa na plataforma do Sistema Nacional de Avaliacdo da Pds-Graduacdo e que
atendam a todos os seguintes pré-requisitos:
| — desenvolvimento, com regularidade definida nas normativas de credenciamento e recredenciamento
docente, de atividades de ensino na Pés-Graduacao;
Il — participagdo em projetos de Pesquisa registrados nos sistemas institucionais e o de avaliagao do
Programa;
Il — orientagao, com regularidade definida nas normativas de credenciamento e recredenciamento
docente, de discentes de mestrado e/ou doutorado do Programa;
IV — regularidade e qualidade na produgdo intelectual, nos termos definidos nas normativas de
credenciamento e recredenciamento docente;
V — vinculo funcional-administrativo com a instituicdo.
§ 12 As fungdes administrativas no Programa serdo atribuidas aos docentes permanentes do quadro de
pessoal docente efetivo da Universidade.
§ 22 A quantidade de orientandos(as) por orientador(a) deve atender as recomendacgées do Conselho
Técnico e Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) e dos documentos de area.
§ 32 Os(As) docentes permanentes do Programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro de
docentes efetivos da UFSC.
Art. 22. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores(as) ndo integrantes
do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de pesquisa, ensino e
orientacdo junto ao PPGSS poderdo ser credenciados como permanentes, nas seguintes situacoes:
| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores(as) de agéncias federais ou
estaduais de fomento;
Il = quando, na qualidade de docentes ou pesquisadores(as) aposentados(as), tenham formalizado
termo de adesdo para prestar servigo voluntario na Universidade conforme legislagao vigente;
Il — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;
IV — a critério do Programa, quando os(as) docentes estiverem em afastamento longo para a realizagdo
de estdgio pds-doutoral, estdgio sénior ou atividade relevante em Educac¢do, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagado e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pds-Graduagdo e projetos de
pesquisa;
V — docentes ou pesquisadores(as) integrantes do quadro de pessoal de outras instituicées de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formalizagdo de convénio especifico com a instituicdo de origem,
por um periodo determinado;
VI —docentes ou pesquisadores(as) que, mediante a formalizacdo de termo de adesdo, vierem a prestar
servigo voluntdrio na Universidade nos termos da legislacdo pertinente; ou
VIl — docentes visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao lll
Dos(as) Docentes Colaboradores(as)

Art. 23. Podem integrar a categoria de colaboradores os(as) demais membros do corpo docente do
Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes
ou como visitantes, incluidos os(as) bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de ensino ou extensao,
independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a institui¢do.

§ 12 As atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a) colaborador(a) deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da area de avaliagdo do SNPG.



§ 22 A atividade de pesquisa ou extensdo poderd ser executada concomitantemente a orientagdes de
mestrandos e doutorandos.

§ 32 Docentes e pesquisadores(as) ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderdo ser
credenciados(as) como colaboradores(as), respeitadas as condi¢des definidas nos incisos | a VIl do art.
20 deste Regimento.

Secao IV
Dos(as) Docentes Visitantes

Art. 24. Podem integrar a categoria de visitantes os(as) docentes ou pesquisadores(as) com vinculo
funcional-administrativo com outras institui¢cdes, brasileiras ou ndao, que sejam liberados, mediante
acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Programa, permitindo-se que atuem como coorientadores(as).

Paragrafo Unico. A atuacdo de docentes ou pesquisadores(as) visitantes no Programa devera ser
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida
para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento, observando as normas e os
procedimentos para contratacdo de professor(a) visitante na UFSC estabelecidas pela Camara de Pds-
Graduacao.

Art. 25. Todos(as) os(as) docentes vinculados(as) ao PPGSS na condicdo de permanentes,
colaboradores(as) ou visitantes deverao periodicamente atualizar seus Curriculos Lattes, bem como
deverdo fornecer, sempre que requeridas pela coordenacdo do PPGSS, informag¢des complementares e
documentacado relativa a sua producao bibliografica e técnica.

TiTuLo I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA DO PPGSS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26. A estrutura académica dos cursos de mestrado e doutorado do PPGSS é definida pela area de
concentragdao mencionada no §19, do art. 22 da presente normativa.
Art. 27. Os cursos de mestrado e de doutorado, ofertados na modalidade académica, terdao a seguinte
duragdo:
| —minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses para o curso de mestrado,
Il - minima de 18 (dezoito) e maxima de 48 (quarenta e oito) meses para o curso de doutorado;
Paragrafo Unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitagdo justificada do(a) discente e com
anuéncia do(a) orientador(a), os prazos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser antecipados,
mediante decisdo do CD.
Art. 28. Nos casos de afastamentos em razado de tratamento de salde, do(a) discente ou de seu familiar,
gue ocasione o impedimento de participacdo das atividades do curso, os prazos a que se refere o caput
do art. 27 poderdo ser suspensos mediante solicitacdo do(a) discente devidamente comprovada por
atestado médico.
§ 12 Entende-se por familiares que justifiguem afastamento do(a) discente o cbnjuge ou
companheiro(a), os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, bem como enteado ou dependente que
vivam comprovadamente as expensas do discente.
§ 29 O atestado médico devera ser enviado a secretaria do PPGSS em até 15 (quinze) dias Uteis apds o
primeiro dia do atestado, cabendo ao(a) discente ou seu(sua) representante a responsabilidade de
protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.
§ 32 Caso o requerimento seja intempestivo, o(a) discente perdera o direito de gozar do afastamento
para tratamento de saude dos dias ja transcorridos.
§ 42 O periodo maximo de afastamento para tratamento de satde de familiar sera de 90 (noventa) dias.
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§ 52 O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude do(a) discente serd de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogdvel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 62 Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo serdo considerados
afastamento para tratamento de saude, cujos periodos ndo serdo acrescidos ao prazo para conclusdo
do curso.

Art. 29. Os afastamentos em razao de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por periodo
equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdo de certiddao de
nascimento ou de adog¢do a secretaria do PPGSS.

Art. 30. Por solicitagdo do(a) professor(a) orientador(a), devidamente justificada, o(a) discente
matriculado(a) em curso de mestrado poderd mudar de nivel, para o curso de doutorado, respeitados
os seguintes critérios:

| —ser aprovado(a) em exame de qualificagdo especifico para mudanca de nivel até o décimo oitavo més
do ingresso no curso, por meio de defesa do projeto de tese e da arguicdo por banca de
examinadores(as) a ser designada pelo CD; e

Il — ter desempenho académico excepcional em producdo intelectual e/ou nas disciplinas cursadas,
conforme norma especifica definida pelo CD;

§ 12 Para o(a) discente nas condi¢Ges do caput deste artigo, o prazo maximo para o doutorado sera de
60 (sessenta) meses, computado o tempo despendido com o mestrado, observado o paragrafo Unico do
art. 25.

§ 22 Excepcionalmente, nos casos de conversdo de bolsa, o(a) discente devera cumprir as exigéncias da
agéncia financiadora.

Art. 31. A transferéncia de nivel do mestrado para o doutorado pode ser realizada com defesa ou sem
defesa da Dissertacgdo.

§ 12 Em ambos os casos mencionados no caput do presente art. o(a) orientador(a) devera solicitar ao
CD a mudanga de nivel.

§ 22 O pedido de transferéncia de nivel do mestrado para o doutorado deverd observar o prazo indicado
no inciso |, do art. 28.

§ 32 Se houver defesa da dissertagdo, esta deverad ser realizada em até 03 (trés) meses ap0s a realizagdo
do exame de qualificagdo especifico, seguindo as diretrizes definidas neste Regimento Interno para as
bancas de defesa de trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO Il

DO CURRICULO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS
Art. 32. Os curriculos dos cursos de mestrado e de doutorado integram o Projeto Pedagdgico do PPGSS,
organizados na forma das diretrizes do SNPG, das recomendagdes da drea do servigo social e das
normativas da Camara de Pds-Graduacdo da UFSC que tratam da criacdo de cursos de Pds-Graduacgdo
stricto sensu.
Pardgrafo Unico. O Projeto Pedagdgico e os curriculos dos cursos de mestrado e de doutorado, com base
na area de concentracdo e linhas de pesquisa do PPGSS, devem prever elenco variado de disciplinas e e
atividades complementares de modo a garantir a possibilidade de opcdo e a flexibilizacdo do plano de
trabalho do(a) discente.
Art. 33. As disciplinas e atividades complementares dos cursos de mestrado e de doutorado,
independentemente de seu carater tedrico ou pratico, serdo organizadas nas seguintes modalidades:
| — disciplinas obrigatérias, consideradas indispensaveis a formacdo do(a) discente:
a) disciplinas gerais da area de concentracdo do PPGSS; e
b) disciplinas especificas de uma das linhas de pesquisa.
Il — disciplinas eletivas:
a) disciplinas que compdem a drea de concentragao ou linhas de pesquisa, cujo ementario contempla
conteudos especificos; e
b) demais disciplinas, tedricas ou teorico-praticas, que compdem os campos de conhecimento do
Programa;
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c) disciplinas que compdem o dominio conexo, oferecidas por outros programas de pds-graduagdo da
UFSC poderdo ser indicadas pelo(a) discente e recomendadas pelos(as) orientadores(as).

Il - Atividades complementares que compordo os créditos eletivos previstos na forma de atividade
supervisionada, participagdo em nucleos de pesquisa e extensao vinculados ao Programa ou a docentes
a ele credenciados.

Art. 34. O conjunto de componentes curriculares previsto na presente normativa sera ofertado com
correspondente unidade de crédito, considerando o Sistema de Controle Académico da Pés-Graduacgao
(CAPG) da UFSC.

Art. 35. O curso de mestrado tera a carga horaria de no minimo de 24 (vinte e quatro) créditos e o do
doutorado de 48 (quarenta e oito) créditos.

Pardgrafo Unico. O total de créditos a que se refere o caput do presente art. devera ser cumprido nos
seguintes componentes curriculares:

a) disciplinas obrigatdrias de natureza tedrica ou tedrico-pratica, incluindo o estagio docéncia para
discentes do curso de doutorado, quando as agéncias de fomento assim o exigirem;

b) disciplinas eletivas de natureza tedrica e tedrico-pratica, incluindo o estagio docéncia para discentes
do curso de mestrado;

c) atividades complementares;

d) Elaboracdo e defesa com aprovagao do trabalho de conclusdo de curso.

Art. 36. A matricula em disciplinas obrigatdrias gerais e de linhas sera realizada compulsoriamente pela
Secretaria do PPGSS em conformidade com a sequéncia de oferta apds o ingresso do(a) discente no
Programa.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente a compulsoriedade prevista no caput deste artigo podera ser
flexibilizada mediante solicitacdo justificada com anuéncia do(a) orientador(a) e aprovada pelo CD.

Art. 37. As disciplinas e as atividades complementares que integram o curriculo do PPGSS serdo
ministradas ou implementadas por docentes credenciados no Programa.

§ 12 Docentes externo ao Programa poderdo participar de forma presencial ou por meio de sistema de
audio e video em tempo real, na docéncia compartilhada de disciplinas ou na realizacdo de atividades
conexas as atividades complementares que compdem a proposta pedagdgica do PPGSS.

§ 22 As disciplinas e/ou as atividades complementares oferecidas pelo PPGSS e compartilhadas com
docentes externos(as) deverdo obrigatoriamente ser coordenadas por docentes credenciados(as) no
Programa.

§ 32 Excepcionalmente, docentes vinculados(as) ao PPGSS, poderdo ministrar aulas de suas disciplinas
na modalidade remota e de forma sincrona, devendo tal atividade ser, antecipadamente, comunicada a
Coordenacgao do PPGSS.

Art. 38. As propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas deverao ser acompanhadas de justificativa e
caracterizadas por nome, ementa detalhada, bibliografia, carga hordria, nimero de créditos e corpo
docente responsavel pelo seu oferecimento, submetidas a apreciacdo do CD, aprovadas pelo CP e
encaminhadas a PROPG para inser¢do no CAPG.

Art. 39. O estagio de docéncia é uma disciplina que objetiva a preparacdo para a docéncia e a
qualificacdo do ensino de Graduacao.

§ 12 A carga horaria maxima do estagio de docéncia sera de 4 (quatro) horas semanais, e seus créditos
integrardo disciplinas, conforme definicdo do presente Regimento Interno.

§ 29 O estagio de docéncia devera respeitar as normas e os procedimentos estabelecidos pela Camara
de Pés-Graduacao.

§ 32 Os(As) discentes bolsistas deverdo atender as exigéncias de estagio de docéncia estabelecidas pelas
agéncias de fomento.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Art. 40. Para os fins do disposto no artigo 32, cada unidade de crédito correspondera a:
| — quinze horas/aula em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou préticas; e

12



Il — trinta horas/aula em atividades supervisionadas e participagdo em nucleo de pesquisa e extenséo,
consideradas como atividades complementares.

§ 12 Além dos créditos supracitados, serdo atribuidos 06 (seis) créditos para o trabalho de conclusdo de
curso do mestrado e 12 (doze) créditos para o trabalho de conclusdo de curso do doutorado.

Art. 41. Para o titulo de mestre(a) em Servico Social pelo PPGSS/UFSC, o mestrando devera completar,
no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos, sendo divididos em:

| - 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatorias;

Il - 06 (seis) créditos em disciplinas eletivas e atividades complementares; e

Il - 06 (seis) créditos pela elaboragdo e defesa com aprovacdo da dissertacgdo.

§ 12. Os 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias serdo compostos por 03 (trés) disciplinas de 04
(quatro) créditos, sendo duas disciplinas obrigatdrias gerais e uma disciplina obrigatéria da linha de
pesquisa a qual o(a) discente estiver vinculado(a).

§ 22 06 (seis) créditos em disciplinas eletivas, atividade supervisionada e participagdo em nucleos de
pesquisa e extensdo, observando a seguinte distribuicao:

a) Quatro créditos em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, distintas do estagio docéncia;

b) 02 (dois) créditos em disciplina de estagio docéncia ou atividades complementares.

Art. 42. Para o titulo de doutor(a) em Servico Social pelo PPGSS/UFSC, o(a) doutorando(a) deve
completar, no minimo, 48 (quarenta e oito) créditos, sendo divididos em:

| - 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatdrias;

Il - 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas eletivas e atividades complementares; e

Il - 12 (doze) créditos pela elaboracdo e defesa com aprovacao da tese.

§ 12, Os 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias serdo compostos por 03 (trés) disciplinas de 04
(quatro) créditos, sendo duas disciplinas obrigatdrias gerais e uma disciplina obrigatéria da linha de
pesquisa a qual o(a) discente estiver vinculado(a).

§ 22 Os 24 (vinte e quatro) créditos eletivos deverdo ser cumpridos em:

| - Disciplinas eletivas e atividades complementares, observando a seguinte distribuicao:

a) No minimo 12 (doze) e no maximo 20 (vinte) créditos em disciplinas tedricas, tedricopraticas ou
praticas, distintas do estagio docéncia;

b) Até 06 (seis) créditos em estagio de docéncia;

c) Até 02 (dois) créditos em atividade supervisionada;

d) Até 02 (dois) créditos em participagdo em nucleo de pesquisa e extensao.

Art. 43. Os créditos relativos as atividades complementares de atividade supervisionada e participagao
em nucleo de pesquisa e extensdao mencionados nos artigos anteriores poderdo ser cumpridos da
seguinte forma:

§ 19. A participac¢do do(a) discente em nucleo de pesquisa e extensdo deverd ocorrer junto aos nucleos
vinculados ao PPGSS ou a outros nucleos de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, com a
anuéncia do(a) orientador(a) e, nesse caso, sob a orienta¢do de um(a) pesquisador(a) do tema de estudo
do(a) discente vinculado(a) ao referido nucleo externo ao Programa.

§ 29. Ao final de cada semestre letivo ou finalizacdo de programacdo de atividades dos nucleos
supracitados o(a) discente deverd apresentar a secretaria do PPGSS relatdrio sucinto das atividades
realizadas, no qual constara manifestacdo do orientador, bem como a indicagcdo do nimero de créditos
correspondente, limitado a um crédito por semestre ou programacao de atividades, ndo podendo, em
nenhum dos casos, a atividade compreender carga horaria inferior a 30 horas.

§ 32 A atividade supervisionada devera ser planejada previamente pelo(a) orientador(a), sendo deste a
responsabilidade dos registros formais.

§ 42 Podem constituir atividade supervisionada, dentre outras:

a) elaboracgao, revisado e envio de artigo para publicagdo em periddico cientifico;

b) elaboragao de material educativo, didatico-pedagdgico ou audiovisual e relatdrio técnico sobre temas
correlatos ao objeto de estudos do(a) discente;

c) planejamento e realizacdo de atividades de natureza académico-cientifica como: cursos, seminario,
webinario, lives, mesas redondas, palestras etc., realizadas de forma independente ou inseridas na
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programacado de outros eventos da mesma natureza e nas quais o(a) discente tenha atuado integral ou
parcialmente como executor das acdes planejadas;

d) participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo nos quais sejam ao(a) discente atribuidas
tarefas/atividades especificas.

§ 52 As atividades supervisionadas mencionadas ndo sao taxativas, podendo o(a) discente realiza-las
individual ou concomitante, de acordo com o planejamento acordado com o(a) orientador(a).

§ 62 Em sendo executadas as atividades previstas e nos termos definidos, o(a) discente podera requerer
a secretaria do PPGSS o registro dos créditos correspondentes mediante a apresentacado de relatdrio
sucinto especificando a natureza, o periodo de realizacdo e a carga horaria despendida da atividade
proposta que nao poderd ser menor que 60 horas, no qual constard manifestacao do orientador, bem
como, a indicacdo do numero de créditos correspondente, limitado a dois créditos.

Art. 44. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de pdés-
graduacdo stricto sensu credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como créditos de disciplinas
cursadas em nivel de pds-graduacdo estrangeiros, desde que estes sejam reconhecidos pelos 6rgaos
competentes nos paises de origem, mediante parecer favoravel do(a) orientador(a) e aprovac¢do do CD.
§ 19 Os créditos a que se refere o caput do presente artigo deverdo ter sido obtidos em disciplinas
cursadas e atividades realizadas em até 5 (cinco) anos, excetuando-se o Estagio Docéncia que ndo
podera ser usado para a referida validagao.

§ 22 Nos casos de validacdo de créditos em disciplinas cursadas em cursos de pds-graduacao
estrangeiros a aprovacdo pelo CD devera ser precedida de parecer consubstanciado elaborado por
comissdo constituida especificamente para este fim e composta por, no minimo, dois(duas) docentes
vinculados(as) ao PPGSS.

§ 32 O processo de validagdo a que se refere o caput deste artigo deverd observar as regras de
equivaléncia previstas neste Regimento Interno e no art. 58 da Resolu¢do n2 1542021/CUn.

§ 42 Até 2 (dois) créditos obtidos em cursos de pds-graduacdo lato sensu poderdo ser aceitos para
creditacdo no PPGSS.

Art. 45. A validagdo de créditos relativa a disciplinas cursadas no PPGSS sera possivel desde que o
aproveitamento tenha sido igual ou superior a nota 7 ou equivalente, conforme disposto no caput do
art. 58 da Resolugdo n? 154/Cun/2021.

§19 A validagao de créditos em disciplinas devera observar os seguintes parametros:

| — Os(as) doutorandos(as) e mestrandos(as) poderdo validar até 12 (doze) e 8 (oito) créditos,
respectivamente, em disciplinas cursadas em PPG stricto sensu nacionais ou em cursos de pods-
graduacgado estrangeiros, nos termos definidos no art. 42 da presente normativa.

Art. 46. Por indicagdo do CD e aprovagdo da Camara de Pés-Graduagdo, o(a) candidato(a) ao curso de
doutorado possuidor de alta qualificacdo cientifica e profissional podera ser dispensado(a) de disciplinas
e/ou atividades complementares previstas neste Regimento Interno.

Pardgrafo uUnico. A dispensa de créditos a que se refere o caput deste artigo serd examinada por
comissdo de especialistas da drea pertinente, indicada pelo CD do Programa.

CAPITULO IV

DA PROFICIENCIA EM LINGUAS PARA O MESTRADO E DOUTORADO
Art. 47. Sera exigida a comprovacdo de proficiéncia em idioma estrangeiro, podendo ocorrer no ato da
primeira matricula no curso ou ao longo do primeiro ano académico.
§ 12 Para o mestrado, o(a) discente devera demonstrar proficiéncia em um dos seguintes idiomas: inglés,
francés, alemao, italiano ou espanhol.
§ 29 Para o doutorado, o(a) discente devera demonstrar proficiéncia em dois idiomas, sendo obrigatério
o inglés e o segundo podendo escolher entre francés, alemao, italiano ou espanhol.
§ 32 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovac¢do de proficiéncia ndo gera direito a créditos no
programa. §42 Para discentes indigenas brasileiros(as) falantes de portugués e uma lingua indigena, esta
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sera considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia, mediante aprovagao
do CD.

CAPITULO V

DA PROGRAMAGCAO PERIODICA DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Art. 48. A programacao periddica dos cursos de mestrado e de doutorado serd regulada de acordo com
o calenddrio escolar da Universidade, e especificara as disciplinas e as demais atividades académicas
com o numero de créditos, cargas horarias e ementas correspondentes, e fixara os periodos de matricula
e de ajuste de matricula, e demais prazos académicos.
§ 12 As atividades supervisionadas e a participacdo em nucleos de pesquisa e extensao ndo exigirao
matricula prévia, podendo ser realizadas em fluxo continuo, de modo a ndo prejudicar o andamento dos
projetos de pesquisa, bem como o processo de formacao do discente.
§ 22 As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem um minimo de quatro discentes
regularmente matriculados(as) na pds-graduacdo da UFSC ou discentes em convénio, salvo
excepcionalidades devidamente justificadas.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR DO PPGSS

CAPITULO |

DA ADMISSAO DO(A) DISCENTE
Art. 49. A admissdo do(a) discente no PPGSS é condicionada a conclusdo de curso de graduacgdo no pais
ou no exterior, reconhecido ou revalidado pelo MEC.
§ 12 Caso o diploma de Graduacdo ainda ndo tenha sido expedido pela instituicdo de origem, podera ser
aceita declaragdo de colagdo de grau ou de sua previsao indicando o cumprimento das exigéncias para
a titulagdo correspondente, devendo o(a) discente apresentar o diploma em até 12 (doze) meses a partir
do ingresso no Programa.
§ 22 O reconhecimento do diploma em curso de graduagdo no exterior devera ser apresentado junto do
CD para apreciagdo e deliberagdo, destinando-se, exclusivamente, ao ingresso do(a) discente no PPGSS,
nao conferindo validade nacional ao titulo, conforme regras previstas no art. 48 da Resolugdao Normativa
n? 154/2021/CUn.
Art. 50. A conclusdao em curso de mestrado ndo constitui condigdo necessaria ao ingresso no curso de
doutorado junto ao Programa.
Art. 51. O processo de sele¢do do PPGSS ocorrera segundo critérios estabelecidos pelo Programa no
edital de sele¢do, o qual devera atender as normativas estabelecidas pela Camara de Pés-Graduagdo e
pelo Conselho Universitario.
§ 12 O programa publicara edital de sele¢do de discentes estabelecendo o nimero de vagas, os prazos,
a forma de avaliagdo, os critérios de selecdo e a documentacgdo exigida, entre outras regras, observando
os principios da administracdo publica e o da autonomia universitaria.
§ 292 Os editais de selecdo deverdo contemplar a politica de acGes afirmativas para negros, pretos e
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social.
Art. 52. O(A) candidato(a) estrangeiro(a) podera ser admitido(a) diretamente no PPGSS, nos termos de
Resolugdo especifica do Programa, aprovada pelo CD.

CAPITULO Il
DA MATRICULA DO(A) DISCENTE NOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Art. 53. A primeira matricula no curso definira o inicio da vinculagdo do(a) discente ao Programa e serd
efetuada mediante a apresenta¢do dos documentos exigidos no edital de selegao.
§ 12 A data de efetivagdo da matricula de ingresso correspondera ao inicio das atividades do(a)
candidato(a) na qualidade de discente no respectivo curso.
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§ 29 Para ser matriculado(a), o(a) candidato(a) deverd ter sido selecionado(a) pelo Programa ou ter
obtido transferéncia de outro curso stricto sensu reconhecido pelo SNPG.

§ 32 0 ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante aprovacao do CD e terd como
inicio a data da primeira matricula no curso de origem.

§ 42 O(A) discente ndo podera estar matriculado(a), simultaneamente, em mais de um programa de Pds-
Graduacao stricto sensu na UFSC ou em institui¢cdes publicas nacionais distintas.

Art. 54. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do Programa, o discente devera matricular-
se em disciplinas.

§ 19. A matricula de discentes estrangeiros e suas renovacodes ficardo condicionadas ao atendimento de
norma especifica aprovada pela Camara de Pds-Graduacao.

§ 22 A matricula de discentes em estdgios de mobilidade ou intercambio estudantil sera aceita mediante
termos de compromisso entre orientadores(as) ou responsaveis, com aval da coordenacdo do Programa.
Art. 55. Os prazos do fluxo do(a) discente nos cursos definido no presente Regimento Interno poderao
ser acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacdo, excetuados
trancamento, licenca-maternidade e licencas de saude.

Art. 56. O(A) discente do PPGSS podera trancar matricula por até 12 (doze) meses, em periodos letivos
completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o periodo
minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa do trabalho de conclusdo
de curso.

§ 22 N3o serd permitido o trancamento da matricula nas seguintes condi¢Ges:

| — no primeiro periodo letivo;

Il —em periodo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso.

Art. 57. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo previsto no art.
30, da Resolugdo Normativa n? 154/2021/CUn, mediante aprovagdo do CD.

§ 12 O(A) discente podera solicitar prorrogacdo de prazo:

| — por até 24 (vinte e quatro) meses, para doutorandos; ou

Il — por até 12 (doze) meses, para mestrandos.

§ 22 No PPGSS os pedidos de prorrogacdo de prazo tanto para o mestrado como o doutorado serdo
concedidos por periodos de trés meses até o limite estipulado nos incisos | e I, do §12 deste artigo e
aprovado pelo CD.

§ 32 O pedido de prorrogacdo deve ser acompanhado de concordancia do(a) orientador(a).

§ 42 O pedido de prorroga¢do devidamente fundamentado deve ser protocolado na secretaria do
Programa no minimo 60 (sessenta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso ou antes
das renovagodes viabilizadas pelo disposto no §22.

Art. 58. O(A) discente terad sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado(a) do Programa
nas seguintes situagdes:

| — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — caso seja reprovado em duas disciplinas;

Il — se for reprovado no exame de dissertacdo ou tese; ou

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

§ 19 Serd dado direito de defesa de até 15 (quinze) dias Uteis para as situacGes definidas no caput,
contados da ciéncia da notificagdo oficial.

§ 22 O(A) discente deverd ser cientificado(a) para, querendo, formular alegacbes e apresentar
documentos, os quais serdo objeto de consideragao pelo CD.

§ 32 O(A) discente que incorrer em uma das situagGes previstas nos incisos do presente artigo somente
podera ser readmitido no Programa por meio de um novo processo de selegao.

Art. 59. Consultados os(as) docentes ministrantes, poderd ser concedida matricula em disciplinas
isoladas a interessados que tenham concluido curso de Graduagao.
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Pardgrafo Unico. Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderdo ser aproveitados caso o
interessado venha a ser selecionado para o ingresso no Programa, observando o limite de 4 (quatro)
créditos para a referida validagao.

Art. 60. O(A) discente mestrando ou doutorando tendo concluido os créditos em disciplinas obrigatdrias
e optativas, devera matricular-se semestralmente no PPGSS na disciplina de orientacdo de dissertacao
ou de tese, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A essa atividade ndo serdo atribuidos créditos ao(a) discente semestralmente, mas
apenas apos a elaboracao e defesa com aprovacao do trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO 1l

DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR NAS DISCIPLINAS OFERTADAS
Art. 61. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
hordria programada, por disciplina ou outro componente curricular.
Paragrafo unico. O(A) discente que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus aos
créditos correspondentes, desde que obtenha nota minima para aprovacdo (no caso das disciplinas) ou
tenha cumprido as atividades planejadas e avaliadas como suficientes pelo(a) orientador(a) (no caso de
atividades supervisionadas e participacdo em nucleos de pesquisa e extensado).
Art. 62. O aproveitamento em disciplinas sera dado por notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se
7,0 (sete) como nota minima de aprovacao.
§ 12 As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em duas casas decimais.
§ 292 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o nimero de créditos e a
nota final obtida em cada disciplina ou atividade complementar.
§ 32 Podera ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagcdes em que, por motivos diversos, o(a)
discente ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliacdo prevista.
§ 42 O conceito “I” s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua atribuicao.
§ 52 Decorrido o periodo a que se refere o § 42, o(a) professor(a) devera lancar a nota do(a) discente.
Art. 63. A entrega dos trabalhos finais das disciplinas deverd ser realizada pelos(as) discentes num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds o término das disciplinas.
Art. 64. A avaliacdo do aproveitamento escolar nas disciplinas e nas atividades complementares
previstas no projeto Pedagdgico do PPGSS e no presente Regimento Interno é atribuicdo dos docentes
responsaveis.
§ 12 A divulgacdo das notas pelos docentes ndo podera ultrapassar o semestre subsequente ao do
término da disciplina.
§ 22 As listas de frequéncia e de aproveitamento deverdo ser enviadas formalmente pelo docente
responsavel a secretaria do Programa que fara os registros no CAPG.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Secao I:

Disposicdes Gerais
Art. 65. E condicdo para a obtencdo do titulo de mestre(a) a elaboracdo de trabalho de conclus3o de
curso na forma de dissertacdo e a defesa publica na qual o(a) discente demonstre dominio atualizado
do tema escolhido, observados os demais requisitos prescritos no presente Regimento Interno ou em
outras normas internas do Programa.
§ 12 Aos(As) discentes bolsistas o PPGSS exigira a apresentacdo de relatério semestral de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, assinado pelo(a) discente e pelo(a) orientador(a).
§ 22 O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior devera observar os prazos e normas estabelecidos
pelas agéncias de fomento a que se vincula a bolsa concedida.
Art. 66. E condigdo para a obtencdo do titulo de doutor(a) a elaboracdo de trabalho de conclusdo do
curso na forma de tese e a defesa publica que apresente originalidade, fruto de atividade de pesquisa e
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que contribua para a 4rea do conhecimento, observados os demais requisitos prescritos no presente
Regimento Interno ou em outras normas internas do Programa.

§ 12 Aos(As) discentes bolsistas o PPGSS exigirda a apresentacdo de relatério semestral de
acompanhamento das atividades desenvolvidas, assinado pelo(a) discente e pelo(a) orientador(a).

§ 22 O relatdrio a que se refere o pardgrafo anterior devera observar os prazos e normas estabelecidos
pelas agéncias de fomento a que se vincula a bolsa concedida.

Art. 67. O(A) discente com indice de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) ndo podera submeter-se a
defesa de trabalho de conclusdo de curso.

Art. 68. Os trabalhos de conclusao do curso serao redigidos em lingua portuguesa, cujos procedimentos
para elaboracdo e depdsito no Repositério Institucional da UFSC deverdao atender as normativas
estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacao e por este Regimento Interno.

§ 12 Os trabalhos de conclusdo de curso pertinentes ao estudo de idiomas estrangeiros poderdo ser
escritos no idioma correspondente.

§ 22 Com aval do(a) orientador(a) e do CD, o trabalho de conclusdo de curso podera ser escrito em outro
idioma, desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués e inglés ou
espanhol.

§ 32 Para os trabalhos de conclusdo de curso redigidos em portugués o PPGSS exigira resumos em inglés
e espanhol, no caso do doutorado, e em inglés ou espanhol, no caso do mestrado.

Art. 69. O Colegiado Pleno do PPGSS estabelecera norma especifica sobre os procedimentos e critérios
para qualificacdo e elaboragdo do TCC dos cursos de mestrado e doutorado, respeitando a Resolucdo
Normativa N2 46/2019/CPG.

Secgao Il

Do(a) Orientador(a) e do(a) Coorientador(a)
Art. 70. Todo(a) discente terd um(a) professor(a) orientador(a), segundo normas definidas no presente
Regimento Interno.
§ 12 O numero maximo de orientandos(as) por professor(a), em qualquer nivel, devera respeitar as
diretrizes do SNPG, guardado o limite de até 10 (dez) orientagGes, conforme recomendagdes da area.
§ 22 O(A) discente ndo podera ter como orientador(a):
| — cOnjuge ou companheiro(a);
Il — ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogdo; ou
Il — sécio(a) em atividade profissional.
§ 32 No regime de cotutela, o CD devera homologar a orienta¢do externa, observada a legislagao
especifica.
Art. 71. Poderdo ser indicados pelo CD como orientadores(as) todos(as) os(as) docentes credenciados
no PPGSS, de acordo com os seguintes critérios:
| — no mestrado aqueles(as) docentes portadores do titulo de doutor(a);
Il - no doutorado, aqueles(as) docentes que tenham obtido seu doutoramento hd no minimo 3 (trés)
anos e que ja tenham concluido com sucesso, no minimo, uma orientacdo de mestrado ou uma de
doutorado;
Il — os(as) candidatos(as) ao mestrado e doutorado no processo seletivo de ingresso poderao fazer
sugestdo de nome de orientador(a);
IV — considerando os critérios da drea no SNPG e a proporcionalidade da distribuicdo de orientandos(as)
no PPGSS, cabe ao CD, ouvindo as linhas de pesquisa, homologar a indicacdo dos(as) respectivos(as)
orientadores(as).
Art. 72. Observando as regras instituidas por esta normativa, quanto aos mecanismos a serem adotados
para a definicdo ou mudanga de orientador(a), deverao ser considerados os seguintes procedimentos:
| - tanto o(a) discente como o(a) orientador(a) poderdo, em requerimento fundamentado e dirigido ao
CD do Programa, solicitar mudanca de vinculo de orienta¢do, cabendo ao requerente e a coordenagao
a busca do novo vinculo;
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Il - em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de forma sigilosa, cabera a
coordenacdo do Programa promover o novo vinculo;

Il — o(A) discente ndo poderd permanecer matriculado(a) sem a assisténcia de um(a) professor(a)
orientador(a) por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 73. Sdo atribuicdes do(a) orientador(a):

| — orientar a elaboracdo do plano de atividades do(a) discente, supervisionar e acompanhar sua
€execucgao;

Il —acompanhar e manifestar-se perante o CD sobre o desempenho do(a) discente; e

Il — quando se tratar de discente bolsista:

a) acompanhar e manifestar-se no relatério semestral de desempenho, perante a comissdo de bolsas
ou ao CD sobre o desempenho do(a) orientando(a), quando solicitado; e

IV- solicitar a coordenacao do Programa providéncias para realizacdo de exame de qualificacdo e para a
defesa publica do trabalho de conclusao de curso.

Art. 74. A coorientacdo, interna ou externa a UFSC, poderd ser solicitada pelo(a) discente ou
orientador(a), e devera ser autorizada pela Coordenacdo do Programa, aprovada no CD, limitando-se ao
maximo de duas coorientac¢des por trabalho de conclusdo de curso.

Secao lll

Da Qualificacdo e Da defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
Art. 75. O(A) candidato ao titulo de mestre(a) ou de doutor(a) devera submeter-se a um exame de
qualificacdo.
§ 12 O(A) discente de mestrado ou de doutorado sé poderd realizar o exame de qualificacdo apds ter
concluido todos os créditos exigidos em disciplinas;
§ 292 Cabera ao(a) professor(a) orientador(a) aceitar em primeira instancia o projeto ou recomendar sua
reformulagdo até que o julgue adequado.
§ 32 O prazo maximo para a qualificacdo do trabalho serd de 18 (dezoito) meses para o curso de
mestrado e de 36 (trinta e seis) meses para o curso de doutorado.
§ 42 Os projetos de trabalhos de conclusdo de curso de mestrado e de doutorado deverdo ser redigidos
em Lingua Portuguesa ou em outro idioma nos termos admitidos por este Regimento.
Art. 76. Elaborado o trabalho de conclusdo de curso e cumpridas as demais exigéncias para a realizagdo
da defesa, o trabalho deverd ser defendido em sessdo publica, perante uma banca examinadora,
observados os prazos previstos no artigo 27 deste Regimento.
Art. 77. Poderdo ser examinadores(as) em bancas de exame de qualificagdo e de defesa de trabalhos de
conclusdo de curso:
| — docentes credenciados(as) no Programa;
Il — docentes de outros Programas de Pds-Graduacdo afins;
Il — profissionais com titulo de doutor(a) ou de notdrio saber;
Pardgrafo Unico. Estardo impedidos de serem examinadores(as) da banca de exame de qualificacdo e de
defesa de trabalho de conclusdo de curso:
a) orientador(a) e coorientador(a) do trabalho de conclusao;
b) conjuge ou companheiro(a) do orientador(a) ou orientando(a);
c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogdo, do(a) orientando(a) ou orientador(a); e
d) sécio(a) em atividade profissional do(a) orientando(a) ou orientador(a).
Art. 78. O pedido de composicdo de bancas examinadoras de exame de qualificacdo e de defesa de
trabalho de conclusdo de curso devera ser apresentado, em formulario préprio assinado pelo(a)
orientando(a) e pelo(a) orientador(a), a secretaria que submetera a aprovagdo do(a) coordenador(a) e
o encaminhara para homologac¢do do Colegiado Delegado.
Art. 79. A composicdao das bancas de exame de qualificacdo e de defesa de trabalho de conclusdo de
curso deverd observar as seguintes regras:
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| —a banca de mestrado sera constituida pelo presidente e por, no minimo, dois(duas) examinadores(as)
titulares, sendo ao menos um(a) deles(as) externo(a) ao Programa;

Il —a banca de doutorado sera constituida pelo(a) presidente(a) e por, no minimo, trés examinadores(as)
titulares, sendo ao menos um(a) deles(as) externo(a) a UFSC.

§ 19 Para garantir a composicdo minima da banca, os pedidos para sua realizacdo deverdo prever a
indicacdo de pelo menos um(a) examinador(a), na condicdo de suplente, que podera ser interno ou
externo ao Programa;

§ 292 A presidéncia da banca de exame de qualificagdo ou de defesa devera ser exercida pelo(a)
orientador(a) ou coorientador(a), responsavel por conduzir os trabalhos e, em casos de empate, por
exercer o voto de minerva;

§ 32 O(A) discente, o(a) presidente e os(as) examinadores(as) poderdo participar da banca por meio de
sistemas de interacdo dudio e video em tempo real;

§ 42 Docentes afastados(as) para formacdo, licenca-capacitacdo ou outras atividades académicas
relevantes poderao participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a presidéncia de bancas
de qualificacdo ou de defesa de trabalho de conclusao.

Art. 80. Na impossibilidade de participacdo do(a) orientador(a) na banca de exame de qualificacdo ou
de defesa do trabalho de conclusdo de curso, o(a) Coordenador(a) do PPGSS designard um(a) dos(as)
coorientadores(as) ou, na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a
sessdo publica.

Pardgrafo Unico. Exceto na situacdo contemplada no caput deste artigo, os(as) coorientadores(as) ndo
poderdo integrar da banca de exame de qualificacdo ou de defesa de trabalho de conclusdo de curso,
devendo ter os seus nomes registrados nos exemplares do trabalho e na ata correspondente.

Art. 81. A decisdo da banca de exame de qualificacdo ou de defesa de trabalho de conclusdo de curso
sera tomada pela maioria de seus(suas) membros, podendo o resultado ser:

| —aprovado; ou

Il — reprovado.

§ 19. Em caso de reprovacdo no exame de qualificacdo, o(a) discente terd o prazo de até 60 (sessenta)
dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora, observando as recomendagdes por ela
apresentadas.

§ 22 Em caso de reprovagao pela banca examinadora de defesa do trabalho de conclusdo de curso ao(a)
discente sera concedido o prazo maximo de 90 (noventa) dias para o mestrado e 120 (cento e vinte) dias
para o doutorado, contados a partir da data da defesa, para que apresente uma nova vers3o a ser
apreciada pela banca, observando as recomendagdes por ela apresentadas.

§ 39 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versdao definitiva do trabalho de
qualificagdo ou conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 12 e 29, deverdo ser decididas pelo
colegiado delegado, quando devidamente justificadas pelo mestrando ou doutorando.

§ 42 No caso do nao atendimento das condigdes previstas nos § 12, 22 e 32 do presente caput, no prazo
estipulado, o(a) discente serd considerado reprovado(a) por definitivo.

Art. 82. Ap0ds a realizacdo da defesa do trabalho de conclusdo de curso em sessdo publica e em sendo
o(a) discente aprovado(a), a versao definitiva do trabalho, levando em consideracdo as recomendacdes
da banca examinadora, devera ser depositada no Repositdrio Institucional da UFSC em até 90 (noventa)
dias apods a data da defesa.

§ 19 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versdo definitiva do trabalho de
conclusao, dentro do prazo estabelecido no § 19, deverao ser decididas pelo CD.

Art. 83. Excepcionalmente, quando o contelido do exame de qualificacdo e/ou do trabalho de conclusdo
de curso envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual,
atestado pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, ou estiver
regido por questdes de sigilo ou de confidencialidade, a defesa ocorrera em sessao fechada, mediante
solicitagdo do(a) orientador(a) e do(a) candidato(a), aprovada pela coordenagdo do PPGSS.
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§ 19 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser precedida da
formalizagdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a ser assinado por
todos(as) os(as) membros da banca examinadora.

§ 292 Por sessdo fechada, entende-se que o publico deverd assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

§ 32 A organizacdo do exame de qualificacdo e/ou defesa do trabalho de conclusdo que estiver regido
por questdes de sigilo ou de confidencialidade, no PPGSS sera orientada pela RN154/2021/CUn e pela e
Portaria Normativa 04/2020/PROPG/UFSC.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE(A) OU DOUTOR(A)

Art. 84. Fara jus ao titulo de mestre(a) ou de doutor(a) em Servico Social o(a) discente que satisfizer, nos
prazos previstos, as exigéncias da Resolu¢do Normativa n2 154/2021/CUn e as do presente Regimento.
§ 12 A entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso aprovado, em até 90 (noventa)
dias apods a data da defesa, determina o término do vinculo do(a) discente do PPGSS com a UFSC.

§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenac¢do do Programa
dard encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientacGes estabelecidas pela
PROPG.

TITULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 85. Este Regimento Interno se aplica a todos(as) os(as) discentes do PPGSS que nele ingressarem a
partir da data da publicacdo da referida norma no Boletim Oficial da Universidade.
Pardgrafo Unico. Os(As) discentes ja matriculados(as) até a data de publicacdo deste Regimento poderao
solicitar ao CD do Programa a sua sujeicdo integral a nova norma.
Art. 86. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CD, por proposta de qualquer
de seus membros, considerando normas vigentes na UFSC, quando, por analogia, se mostrarem
pertinentes a situagdo concreta.
Art. 87. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovac¢ao pelo Colegiado Pleno e homologag¢do na Camara de Pés-Graduagao, ficando
revogada a versdo aprovada no ambito do Programa no ano de 2017.

RESOLUCAO Ne 71/2022/CPG, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Aprova a readequacdo de regimento do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA DE P(’I)S-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicOes, em conformidade com a Resolugcdo Normativa
n2 154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberacdo do Plenario relativa
ao Parecer n290/2022/CPG, acostado ao processo n® 23080.024090/2022-09, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a readequacdo do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, em nivel
de mestrado.

Pardgrafo unico. O regimento do curso de que trata o caput deste artigo, é parte integrante
desta Resolugao.

Art. 22 - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.
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Aprovado pelo Colegiado Pleno/Delegado do PPGTIC em 09/05/2022.
Atualizado em 20.06.2022.
Aprovado na reunido da Camara de Pds-Graduacdo em 23/06/2022.

REVISAO DO REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 O Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu em Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
(PPGTIC) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) organiza-se em nivel de mestrado.
Art. 22 O Programa de Pés-Graduacao em Tecnologias da Informacdo e Comunicacao tem como objetivo
a formacdo de pessoal de alto nivel, comprometido com o avanco do conhecimento e da inovacao, para
o exercicio do ensino, da pesquisa e extensao académicas, e de outras atividades profissionais.

TiTULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

CAPITULO |
DA COORDENACAO DIDATICA

Secao |
Das Disposicdes Gerais
Art. 32 A coordenacdo didatica do Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgdo caberd aos seguintes érgdos colegiados, conforme Resolu¢do Normativa 154/2021/CUn,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2021:
| — Colegiado Pleno;
Il — Colegiado Delegado.

Secgao Il

Da Composi¢do dos Colegiados
Art. 42 A composicdo do Colegiado Pleno é definida conforme Resolugcdo Normativa 154/2021/CUn, DE
23 DE SETEMBRO DE 2021, da seguinte forma:
| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal docente
efetivo da UFSC;
Il — representantes do corpo discente, eleitas (os) pelos estudantes regulares, na proporc¢do de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como (1) uma (um) representante;
Il — representantes das (os) professoras (es) credenciadas (0s) como permanentes que ndo integram o
quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na propor¢do de, pelo menos, 1/5
(um quinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e
IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior nimero de
docentes credenciados como permanentes.
§ 19 A representacdo discente serd eleita pelos pares para mandato de um ano, permitida a reeleicdo,
com a nomeagdo de titulares e suplentes, devendo haver, preferencialmente, no minimo 1 (um)
representante de mestrado.
§ 2° E facultada as (aos) servidoras (es) técnico-administrativas (os) em Educacdo vinculadas (0s) ao
programa a inclusdo de representacdao como membros do colegiado pleno, na forma estabelecida no
regimento do programa.
Art. 52 O Colegiado Delegado do Programa tera a seguinte composic¢do:
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| — o coordenador, como presidente, e o subcoordenador, como vice-presidente;

Il — professores credenciados como permanentes no Programa, sendo dois representantes por linha de
pesquisa (um titular e um suplente), eleitos pelos docentes de suas respectivas linhas;

IIl — representacdo discente, composta por dois representantes por linha de pesquisa (um titular e um
suplente), eleitos por seus pares.

§ 1° Nas elei¢des para a representacao docente votardo todos os docentes membros do Colegiado Pleno.
§ 2° O Coordenador, ouvido o Colegiado, publicara, com quinze dias de antecedéncia, edital convocando
a eleicdo e divulgando a respectiva regulamentacdo, sendo aceitos recursos num prazo de 72 horas.

§ 3° Apds o processo eleitoral, o Coordenador encaminhara a relacdao de nomes a Dire¢do da Unidade
para emissdo da portaria de designacao.

§ 4° O mandato dos membros titulares e suplentes serd de no minimo dois anos e no maximo quatro
anos para os docentes, e de um ano para os discentes, sendo permitida a reeleicdo em ambos os casos.
§ 5° A designacao dos membros do colegiado delegado, com seus respectivos mandatos, devera ser
efetuada pela dire¢do da respectiva unidade universitaria, respeitando a Resolucdo 154/2021/CUn (Art.
11).

§ 62 E facultada a inclusdo de representacdo de servidores técnico-administrativos em Educacdo
vinculados ao programa como membros do colegiado delegado, na forma estabelecida no regimento do
programa.

§ 72 O colegiado delegado mantera a proporc¢do das categorias do colegiado pleno.

§ 82 Aos membros titulares representantes do corpo docente no colegiado delegado sera atribuida a
carga horaria de 2 (duas) horas semanais.

Secao lll

Das Reuniodes dos Colegiados
Art. 62 Os Colegiados poderdo ser convocados pelo coordenador, ou a pedido de, pelo menos 1/3 (um
terco) dos seus membros, mencionando-se o assunto que sera tratado, salvo se for considerado secreto,
a juizo do presidente, respeitando a Resolucdo 154/2021/CUn (Art. 13) e o Regimento Geral da
Universidade.
§ 1° A convocacao devera ser feita, no minimo, com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia,
podendo ocorrer uma segunda convocagao apoés trinta minutos do hordrio previsto para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de membros presentes.
§ 2° As reunides ordinarias do colegiado pleno ocorrerdo semestralmente, e do colegiado delegado
ocorrerdao mensalmente.
§ 3° As reunides extraordindrias serdo convocadas em qualquer tempo, sempre que houver urgéncia.
Art. 72 As reunides dos colegiados se realizardo sempre com a presenga da maioria de seus membros,
em carater ordindrio ou extraordinario.
§ 1° As decisdes dos Colegiados serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
ressalvadas as disposicdes em contrario.
§ 2° A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das
duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente prevista.
§ 3° Além do voto comum, terdo os Presidentes dos Orgdos Deliberativos, nos casos de empate, o voto
de qualidade.
§ 4° Em caso de vacancia, o cargo de um representante titular devera ser substituido pelo suplente.
§ 5° Todo membro que apresentar trés faltas consecutivas ou seis faltas alternadas sem justificativa sera
automaticamente desligado do Colegiado Delegado, sendo substituido pelo seu suplente.
Paragrafo Unico. E permitida, em carater de excepcionalidade, a participagdo dos membros nas reunides
do colegiado por meio de sistema de intera¢do de dudio e video em tempo real, a qual serd considerada
no computo do quérum da reuniao.

Segao IV
Das Competéncias dos Colegiados
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Art. 8. Compete ao colegiado pleno do programa de pds-graduacdo, respeitando a Resolucdo
154/2021/CUn (Art. 14 e 15):

| — aprovar o regimento do programa e as suas altera¢des, submetendo-os a homologac¢do da Camara
de Pés-Graduacao;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

IIl — aprovar reestrutura¢des nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacao da Camara de
Pés-Graduacao;

IV — eleger o coordenador e o subcoordenador, observado o disposto nesta Resolu¢cdao Normativa e no
regimento do programa;

V — estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de docentes,
observado o disposto nesta Resolucdo Normativa, submetendo-os a homologacdao da Camara de Pds-
Graduacao;

VI — julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias
a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIl — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da pds-graduacao stricto sensu;
VIl — aprovar os planos e relatérios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de recursos;

IX — aprovar a criacdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentracdo, submetendo-as a homologacao
da Camara de Pés-Graduagao;

X —propor as medidas necessdrias a integra¢do da pds-graduagao com o ensino de graduacao, e, quando
possivel, com a educacdo basica;

Xl — decidir os procedimentos para aprovac¢do das bancas examinadoras de defesa de trabalhos de
conclusdo do curso;

Xl — decidir os procedimentos para aprovac¢do das indicagcdes dos co-orientadores de trabalhos de
conclusdo encaminhadas pelos orientadores; e

XIlI - zelar pelo cumprimento desta Resolugdo Normativa e do regimento do programa.

Art. 9. Caberd ao colegiado delegado do programa de pds-graduacdo respeitando a Resolucdo
154/2021/CUn:

| — propor ao colegiado pleno:

a) alteragdes no regimento do programa;

b) alteragdes no curriculo dos cursos;

c) alteragGes nas normas de credenciamento e recredenciamento de docentes;

Il — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de docentes;

Il — aprovar a programacao periddica dos cursos proposta pelo coordenador, observado o calendario
académico da Universidade e respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 14 e 15);

IV — aprovar o plano de aplicagao de recursos do programa apresentado pelo coordenador;

V — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras das
agéncias de fomento;

VI —aprovar as comissdes de bolsa e de selecdo para admissdo de estudantes no programa;

VIl — aprovar a proposta de edital de sele¢cdo de estudantes apresentada pelo coordenador e homologar
o resultado do processo seletivo;

VIl — aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina “Estagio de
Docéncia”, observado o disposto na resolucdo da Camara de Pds-Graduagdo que regulamenta a matéria;
IX — aprovar as indicagbes dos coorientadores de trabalhos de conclusdao encaminhadas pelos
orientadores;

X — aprovar as bancas examinadoras de defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

XI — decidir nos casos de pedidos de declinagdo de orientagdo e substituicdo de orientador;

Xl — decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros cursos de pds-graduagao, observado o
disposto nesta Resolu¢ao Normativa;

Xl — decidir sobre pedidos de prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso, observado o disposto nesta
Resolugdo Normativa;

XIV — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;
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XV — dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do programa;

XVI — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da Universidade;
XVII — deliberar sobre outras questdes académicas previstas nesta Resolucdo Normativa e nos
regimentos dos respectivos programas.

XVIII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissao de bolsas;

XIX —apreciar, em grau de recurso, as decisdoes da comissao de sele¢cdo para admissao de estudantes no
programa;

XX — zelar pelo cumprimento desta Resolu¢cdo Normativa 154/2021 e do regimento do programa.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |

Das Competéncias da Coordenacgao
Art. 102 A coordenacdo administrativa do programa de Pds-Graduacdo serd exercida por um
coordenador e um subcoordenador, integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC e eleitos
dentre os professores permanentes do programa, na forma prevista nos respectivos regimentos, com
mandato minimo de dois anos e maximo de quatro anos, permitida uma reeleicdo. Cabera ao
coordenador do programa de Pds-Graduacdo:
| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;
Il — elaborar as programacdes do curso, respeitado o calenddrio académico, submetendo-as a aprovacgao
do colegiado delegado;
IIl — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacdo do colegiado
delegado;
IV — elaborar os relatdrios anuais de atividades e de aplicacdo de recursos, submetendo-os a apreciacdo
do colegiado pleno;
V — submeter a aprovacdo do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:
a) a comissdo de selegdo para admissdo de estudantes no programa;
b) a comissdo de bolsas ou de gestdo do programa;
c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;
VI — decidir sobre as bancas examinadoras de defesa de trabalhos de conclusdo do curso;
VII — decidir sobre as indicagdes de coorientadores de trabalhos de conclusdo encaminhadas pelos
orientadores;
VIIl = definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os coordenadores dos cursos de Graduagdo, as disciplinas que poderao contar com a
participacdo dos estudantes de Pés-Graduacdo matriculados na disciplina “Estagio de Docéncia”;
IX — decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou inexisténcia de
quoérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de 30 (trinta) dias;
X — articular-se com a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo (PROPG) para acompanhamento, execucdo e
avaliagdo das atividades do programa;
Xl — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;
Xl —representar o programa, interna e externamente a UFSC, nas situacGes relativas a sua competéncia;
XIll — delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;
XIV — zelar pelo cumprimento desta resolucdao normativa e do regimento e normas internas do
programa;
XV — assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de estdgios nao
obrigatdrios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008; e
XVI — apreciar os relatdrios de atividades semestrais ou anuais dos estudantes de mestrado.
Pardgrafo Unico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido
convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.
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Art. 112 Compete ao subcoordenador:

| — substituir o coordenador em suas faltas ou impedimentos, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn
(Art. 17).

Il — auxiliar o coordenador na realizagdo do planejamento e do relatério anual;

Il —acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e avalia¢des das disciplinas
ministradas.

Pardgrafo Unico. Na vacancia do cargo de coordenador ou subcoordenador, respeitar-se-a a legislacao
vigente da UFSC, sendo que, quando terminado o mandato do coordenador e ndao havendo candidato
para o cargo, respeitando a Resolu¢do 154/2021/CUn (Paragrafo Unico do Art. 16), o membro mais
antigo dos integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno
do programa assumird a coordenacao.

Art. 12. A coordenacdo do programa contard com o apoio da Secretaria Integrada de Pés-Graduacao
cuja definigdo e atribui¢des estdo definidas em regimento préprio.

CAPITULO Il

Secao |

DO CORPO DOCENTE
Art. 13. O credenciamento e recredenciamento dos professores do curso de pds-graduacdo observarao
os requisitos previstos na Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 19 e 20), ou ha norma que vier a substitui-la, e
os critérios especificos estabelecidos pelo Colegiado Pleno em resolucdo especifica do programa, que
devera ser homologado pela CPG, respeitando a Resolug¢do 154/2021/CUn (Art. 22 §39).
Paragrafo Unico: A periodicidade do credenciamento de docentes, sera definida em resolugdo especifica
do programa e sua instancia de aprovacdo, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 21 e 22), que
especificard a composicdo do corpo docente (professores permanentes, colaboradores e visitantes),
respeitando a Resolucdo 154/2021/CUn (Art. 23 a 28) e documentos da respectiva Area de Avaliacdo na
CAPES.
Art. 14. O programa abrird processo de credenciamento de novos professores, ao menos uma vez a cada
quatro anos, de acordo com as necessidades das areas de concentragao e linhas de pesquisa.
Art. 15. O credenciamento, assim como o recredenciamento, serd valido por até quatro anos e devera
ser aprovado pelo colegiado delegado.
§ 19 Nos casos de ndo recredenciamento, o professor devera permanecer credenciado na categoria
colaborador até finalizar as orientagdes em andamento.
§ 29 Os critérios de avaliagdo do professor, para os fins do disposto no caput deste artigo, por ocasido
do recredenciamento, deverdo contemplar a avaliagdo pelo corpo discente, na forma a ser definida pelo
colegiado pleno ou colegiado delegado do programa.
§ 32 O credenciamento e o recredenciamento de professores dos programas novos ainda sem nota e os
com notas 3 e 4 no SNPG deverdo ser analisados e homologados pela Camara de Pés-Graduacao.
Art. 16. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa de Pds-Graduacgdo, os
professores serdo classificados como:
| — professores permanentes;
Il — professores colaboradores; ou
Il —professores visitantes.
Art. 17. A atuagdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um docente ou pesquisador como
integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificagcdes previstas no art. 16.
Pardgrafo Unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as
palestras ou conferéncias, a participagdo em bancas examinadoras, a colaboragdo em disciplinas, a
coautoria de trabalhos publicados, coorientagdo ou cotutela de trabalhos de conclusdo de curso, a
participacdo em projetos de Pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas como
esporadicas no regimento do programa.

26



Secao Il

Dos Professores Permanentes
Art. 18. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:
| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na Pés-Graduacao;
Il — participacdo em projetos de Pesquisa do programa de Pds-Graduacao;
IIl — orientacdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;
IV —regularidade e qualidade na producao intelectual; e
V —vinculo funcional-administrativo com a instituicao.
§ 12 As funcOes administrativas nos programas serao atribuidas aos docentes permanentes do quadro
de pessoal docente efetivo da Universidade.
§ 22 A quantidade de orientandos por orientador deve atender as recomendacdes previstas pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES) e os documentos de area.
§ 32 Os programas deverao zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes.
§ 42 Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educac¢do da UFSC, a atuagdo no programa
devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotacdo, podendo-se assegurar até
20 (vinte) horas semanais para alocagdo em atividades de Pesquisa e/ou Extensdo.
§ 52 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro de
docentes efetivos da UFSC.
Art. 19. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores nao integrantes do
qguadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de Pesquisa, Ensino e orientagao
junto a programa de Pds-Graduacdo poderdo ser credenciados como permanentes, nas seguintes
situagOes:
| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento;
Il — quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado termo de
adesdo para prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislagdo vigente;
Il — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;
IV — a critério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para a realizagdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pés-Graduagdo e projetos de pesquisa;
V — docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de Pesquisa, mediante a formalizagdo de convénio especifico com a institui¢cdo de origem,
por um periodo determinado;
VI — docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacdo de termo de adesdo, vierem a prestar
servigo voluntdrio na Universidade nos termos da legislacdo pertinente; ou
VIl — professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao lll

Dos Professores Colaboradores
Art. 20. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de Pesquisa ou atividades de Ensino ou Extensdo,
independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a institui¢do.
§ 12 As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdao atender aos requisitos previstos
nos documentos da respectiva drea de avaliagao do SNPG.
§ 29 A atividade de Pesquisa ou Extensdo poderd ser executada com a orientagcdo de mestrandos e
doutorandos.
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§ 32 Docentes e pesquisadores nao integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderdo ser
credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢Ges definidas nos incisos | a VIl do art. 26 da
Resolu¢cdo Normativa 154/Cun.

Secao IV

Dos Professores Visitantes
Art. 21. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal,
das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e
em regime de dedicacdo integral, em projeto de Pesquisa e/ou atividades de Ensino no programa,
permitindo-se que atuem como coorientadores.
§ 12 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa deverd ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdao ou por bolsa concedida para esse fim,
pela prdépria instituicdo ou por agéncia de fomento.
§ 22 A Camara de Pds-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para contratacdo de
professor visitante na UFSC.

TiTuLo I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Duragdo do Curso
Art. 22. O curso de mestrado terd a duracdo minima de doze e maxima de vinte e quatro meses,
respeitando a Resolucdo 154/2021/CUn (Art. 30).
Pardgrafo Unico. Excepcionalmente ao disposto no Sistema Nacional de Pés-Graduagao, por solicitagao
justificada do estudante com anuéncia do professor orientador, os prazos a que se refere o caput deste
artigo poderado ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Secgao Il

Dos Afastamentos
Art. 23. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de saude, sua ou de familiar, bem como de
maternidade ou paternidade, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 31 e 32), que impeca o
estudante de participar das atividades do curso, os prazos a que se refere o caput do art. 12 poderdo ser
suspensos, mediante solicitacdo do estudante, devidamente comprovada por atestado médico
referendado pela pericia médica oficial da Universidade.
§ 12 Entende-se por familiares, que justificam afastamento do estudante, o conjuge ou companheiro, os
pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas, devidamente
comprovado.
§ 22 O atestado médico deverd ser entregue na secretaria do programa de Pds-Graduac¢do em até 15
(quinze) dias Uteis apds o primeiro dia do atestado médico, cabendo ao estudante ou seu representante
a responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.
§ 32 Caso o requerimento seja intempestivo, o estudante perdera o direito de gozar do afastamento
para tratamento de saude dos dias ja transcorridos.
§ 42 O periodo maximo de afastamento para tratamento de satde de familiar sera de 90 (noventa) dias.
§ 52 O periodo méaximo de afastamento para tratamento de salde do estudante sera de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogavel por mais 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 62 Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo serdo considerados
afastamento para tratamento de saude, cujos periodos nao serdao acrescidos ao prazo para conclusdo
do curso.

Art. 24. Os afastamentos em razdo de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por periodo
equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdao de certiddo de
nascimento ou de adog3o, a Secretaria do Programa, respeitando a Resolug¢do 154/2021/CUn (Art. 31 e
32)

Capitulo Il

DO CURRICULO
Art. 25. O curriculo do curso de mestrado serd definido em resolucao prépria do programa e aprovado
pelo Colegiado Pleno, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 42 e 29).
Pardgrafo Unico: A estrutura académica serd definida por drea de concentracao e linhas de pesquisa,
respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 42 e 29).
Art. 26. O curriculo do curso de mestrado serd organizado na forma estabelecida pelos seus regimentos,
observada a tramitacdo estabelecida na resolucdo da Camara de Pés-Graduacgao que trata da criacdo de
cursos de Pds-Graduacgdo stricto sensu.
Pardgrafo Unico. O curriculo do curso de mestrado devera prever elenco variado de disciplinas e de
atividades complementares de modo a garantir a possibilidade de opc¢do e a flexibilizacdo do plano de
trabalho do estudante.
Art. 27. As disciplinas dos cursos de mestrado, independentemente de seu carater tedrico ou pratico,
serdo classificadas nas seguintes modalidades:
| — disciplinas obrigatdrias, consideradas indispensaveis a formacdo do estudante, podendo ser gerais
ou especificas de uma area de concentragdo ou linha de Pesquisa; ou
Il — disciplinas eletivas:
a) disciplinas que comp&em as areas de concentracdo, cujos contelldos contemplem aspectos mais
especificos; e
b) demais disciplinas que compdem os campos de conhecimento do programa.
§ 12 O regimento do programa de Pés-Graduagao definira as exigéncias de integralizagdo de créditos em
disciplinas e atividades complementares necessarias para a obtenc¢do do titulo, podendo exigir o
cumprimento de disciplinas obrigatérias, desde que preservada a flexibilizagdo curricular.
§ 22 As propostas de criagdao ou alteragdao de disciplinas deverao ser acompanhadas de justificativa e
caracterizadas por nome, ementa detalhada, bibliografia, carga hordria, nUmero de créditos e corpo
docente responsdvel pelo seu oferecimento, submetidas a aprovacao do colegiado delegado e
encaminhadas a PROPG para inser¢do no Sistema de Controle Académico da Pés-Graduagdo (CAPG).
§ 32 Os professores externos ao programa poderdo participar, por meio de sistema de dudio e video em
tempo real, na docéncia compartilhada de disciplinas.
§ 49 A Camara de Pdés-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para o desenvolvimento
de atividades sincronas e assincronas na UFSC.

CAPITULO Il

DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS
Art. 28. O curso de Mestrado tera a carga horaria prevista neste Regimento, respeitando a Resolucdo
154/2021/Cun, expressa em unidades de crédito:
| — A carga horaria minima do Mestrado serd de 30 (trinta) créditos, sendo 12 (doze) referentes as
disciplinas obrigatérias, 12 (doze) referentes a validagdo de créditos em disciplinas eletivas e demais
atividades complementares (estdgio ndo-obrigatdrio, estigio de tutoria), respeitando a Resolugdo
154/2021/CUn (Art. 35 a 40) e 6 (seis) créditos referentes ao trabalho de conclus3o.
Art. 29. Cada unidade de crédito correspondera a:
| — quinze horas tedricas ou
Il — quarenta e cinco horas em atividades académicas.
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Pardgrafo Unico. As atividades académicas para além das disciplinas, bem como a correspondéncia de
cada unidade de crédito serdo definidas em resolugao especifica.

Art. 30. A obtencgdo de créditos podera ser feita por aproveitamento do total de créditos em disciplinas
eletivas e atividades complementares ao longo do curso, sendo regulamentada por resolucao especifica
do programa, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 35 a 40).

§ 12 O programa de Pds-Graduagao definira a distribuicdo do numero de créditos destinados as
disciplinas e as atividades complementares, respeitando a Resolugdo 154/2021/Cun.

Art. 31. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de pdés-
graduacao stricto sensu credenciados pela CAPES e de cursos de pds-graduacao lato sensu oferecidos
pela UFSC, mediante aprovacdo do colegiado delegado, respeitando a Resolugdo 154/2021/Cun.

§ 12 Poderao ser validados créditos de disciplinas realizadas ha no maximo 10 anos.

§ 22 O limite de reaproveitamento de disciplinas realizadas em outros programas é de 9 créditos para
os alunos de mestrado.

§ 32 Poderao ser validados até trés créditos dos cursos de pds-graduacao lato sensu, desde que aprovado
pelo Colegiado Delegado.

§ 49 Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de pds-graduacdo estrangeiros desde que
aprovado pelo Colegiado Delegado.

§ 52 Caso a validacdo de créditos de disciplinas realizadas em programas de outras instituicdes exija
anadlise de equivaléncia de carga horaria e sistema de créditos, esta devera ser aprovada pelo Colegiado
Delegado, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 35 a 39).

Art. 32. O estagio de docéncia é uma disciplina que objetiva a preparacdo para a docéncia e a
qualificacdo do ensino de Graduacao.

§ 12 A carga horaria méxima do estdgio docéncia sera de 4 (quatro) horas semanais, e seus créditos
integrarao disciplinas, conforme o regimento interno do programa.

§ 29 O estagio de docéncia devera respeitar as normas e os procedimentos estabelecidos pela Camara
de Pés-Graduacao.

Art. 33. O estagio ndo obrigatdrio compreende a participacdo em atividades supervisionadas, orientadas
e avaliadas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, desenvolvimento institucional ou inovagdo, que
proporcionam ao estudante aprendizagem social, profissional ou cultural, vinculadas a sua area de
formagdo académico-profissional.

Pardgrafo Unico. A realizagdo do estdgio ndo obrigatério devera respeitar as normas e os procedimentos
estabelecidos pela Camara de Pds-Graduagao.

Art. 34. O estagio de tutoria compreende uma atividade curricular junto ao Programa Institucional de
Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE), cuja realizagdo deverd respeitar as normas e os
procedimentos estabelecidos pela Camara de Pds-Graduagao.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS

Art. 35. Serd exigida a comprovacdo de proficiéncia em idiomas estrangeiros, sendo um idioma para o
mestrado, podendo ocorrer no ato da primeira matricula no curso ou ao longo do primeiro ano
académico, respeitando a Resolu¢do 154/2021/CUn (Art. 44).
§ 12 O idioma estrangeiro serd, obrigatoriamente, o inglés.
§ 22 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacdo de proficiéncia ndo gera direito a créditos no
programa.
§ 32 Os estudantes estrangeiros dos programas de pds-graduacdo deverdo comprovar proficiéncia em
lingua portuguesa.
§ 49 Para alunos indigenas brasileiros, falantes de portugués e uma lingua indigena, esta podera ser
considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia, mediante aprovagdo do
colegiado delegado.

TITULO IV
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DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

DA ADMISSAO
Art. 36. Serdo admitidos como alunos regulares no programa exclusivamente candidatos portadores de
diploma de curso de graduacao reconhecidos pelo MEC, e que preencham os requisitos exigidos no
edital de selecdo do processo seletivo, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 49), Resolucdo
Normativa 145/2020/CUn e norma especifica do programa.
Art. 37. Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduacdo no exterior, mediante o
reconhecimento, pelo Colegiado Delegado, do diploma apresentado.
§ 12 O reconhecimento a que se refere o caput deste artigo destina-se exclusivamente ao ingresso do
aluno no PPGTIC, ndo conferindo validade nacional ao titulo.
§ 29 Os diplomas de cursos de graduacdo no exterior devem ser apresentados com visto consular
brasileiro de autenticacdo, exceto nos casos amparados por acordos diplomaticos especificos.
Art. 38. O programa publicard edital de selecdo de estudantes estabelecendo o niumero de vagas, os
prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentacgao exigida, respeitando a Resolucdo
154/2021/CUn (Art. 49) e Resolucdo Normativa 145/2020/Cun.
Pardgrafo Unico. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo, que sera escolhida pelo
Colegiado Pleno e devera ser composta pelo coordenador, subcoordenador e docentes representantes
de todas as linhas de pesquisa do programa.
Art. 39. A programacdo periddica do curso de mestrado, observado o calendario escolar da UFSC,
especificara as disciplinas e as demais atividades complementares com o ndmero de créditos, cargas
horarias e ementas correspondentes e fixard os periodos de matricula e de ajuste de matricula.
§ 192 As atividades praticas de cada programa poderdo funcionar em fluxo continuo, de modo a nao
prejudicar o andamento dos projetos de Pesquisa.
§ 22 As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, quatro estudantes
matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatdrias.

CAPITULO Il

DO ORIENTADOR E DO COORIENTADOR
Art. 40. Todo estudante terd um professor orientador e ndo podera permanecer matriculado sem a
assisténcia de um professor orientador por mais de 30 dias, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn
(Art. 63 a 67).
§ 12 O numero maximo de orientandos por professor, em qualquer nivel, devera respeitar as diretrizes
do SNPG.
§ 22 O estudante ndo poderd ter como orientador:
| - Cébnjuge ou companheiro (a);
Il - Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocdo;
Il - Sécio em atividade profissional;
§ 32 No regime de cotutela, o colegiado Delegado devera homologar a orientacdo externa, observada a
legislacdo especifica e respeitando a Resolugdo 154/2021/Cun.
Art. 41. Tanto o estudante quanto o orientador poderdo, em requerimento fundamentado e dirigido ao
colegiado delegado do programa, solicitar mudanca de vinculo de orientacdo, cabendo ao requerente a
busca do novo vinculo e respeitando a Resolu¢do 154/2021/Cun.
Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de forma
sigilosa, cabera a coordenagao do programa promover o novo vinculo.
Art. 42. S3o atribui¢des do orientador:
| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execugao;
Il —acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o desempenho do estudante;
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Il — solicitar a coordenagdo do programa providéncias para realizagdo de Exame de Qualificacdo e para
a defesa publica da dissertagcao ou tese.

Art. 43. O Colegiado Delegado, atendendo a solicitagdo do orientador podera designar um coorientador
externo, permanecendo o orientador como responsavel pelo trabalho, respeitando a Resolugao
154/2021/Cun.

Pardgrafo Unico. As atividades de coorientacdo de dissertacdo somente poderdo ser assumidas por
docentes permanentes, colaboradores, visitantes do Programa ou doutores com conhecimento e
producdo reconhecidos na tematica especifica do trabalho.

CAPITULO Il

DA MATRICULA
Art. 44. A primeira matricula no curso definird o inicio da vinculacdo do estudante ao programa e sera
efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selecdo, respeitando a
Resolucdo 154/2021/Cun.
§ 12 A data de efetivacdo da matricula de ingresso corresponderd ao primeiro dia do periodo letivo de
inicio das atividades do estudante, de acordo com o calendario académico.
§ 22 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso.
§ 32 O estudante ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de pds-
graduacdo stricto sensu de instituicdes publicas.
Art. 45. Nos prazos estabelecidos na programacdo periddica do programa, o estudante deverd
matricular-se em disciplinas e nas demais atividades académicas, respeitando a Resolucdo
154/2021/Cun.
§ 12 A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacoes ficardo condicionadas a apresentacgdo de
visto de estudante vigente, de visto permanente ou de declara¢do da Policia Federal, atestando situacdo
regular no Pais para tal fim.
§ 22 A matricula em regime de cotutela serd efetivada mediante convencao firmada entre as instituicdes
envolvidas, observado o disposto na resolucao especifica que regulamenta a matéria.
§ 32 A matricula de discentes em estagios de mobilidade ou intercambio estudantil serd aceita mediante
termos de compromisso entre orientadores ou responsaveis, com aval da coordenagdo do programa.
Art. 46. Com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina, podera ser admitido aluno(a) em
situacao especial de matricula isolada em disciplinas, desde que respeitados os prazos de matricula,
respeitando a Resolugdo 154/2021/Cun.
§ 19 Sera divulgada pelo programa, a cada periodo letivo, a relagdo das disciplinas que aceitardo aluno(s)
em situagdo especial de matricula isolada.
§ 22 Fica a critério do professor responsavel pela disciplina, o nimero de vagas e os requisitos de selegao
de aluno(s) em situacdo especial de matricula isolada em disciplinas.
§ 32 Poderd ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados que tenham ou ndo concluido
curso de graduacao, a critério do professor.

CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO E DA PRORROGACAO
Art. 47. O fluxo do estudante nos cursos sera definido nos termos do art. 30 da Resolu¢do 154/2021,
podendo os prazos serem acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de
prorrogacao, excetuados trancamento, licengca-maternidade e licencas de saude.
Art. 48. O estudante do curso de Pds-Graduagdo podera trancar a matricula por até doze meses, em
periodos letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn
(Art. 52,53 e 54).
§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o periodo
minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa de dissertagdo ou tese.
§ 22 N3o serd permitido o trancamento da matricula nas seguintes condi¢des:
| - no primeiro e no ultimo periodo letivo;
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Il - em periodo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso.

Art.49. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo mediante
aprovacdo do colegiado delegado, respeitando a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 52, 53 e 54).

§ 12 O estudante poderd solicitar prorrogacao de prazo:

| — por até 12 (doze) meses, para estudantes de mestrado.

II- o pedido deve ser acompanhado de concordancia e justificativa do orientador;

Il - o pedido deve conter justificativa, cronograma das atividades a serem realizadas no periodo e uma
cOpia do trabalho de conclusao de curso, realizado até entao.

IV — o pedido de prorrogacao deve ser protocolado na secretaria no minimo 30 dias antes de esgotar o
prazo maximo de conclusdo do curso.

V - Poderdo ser concedidos periodos de trés meses de trancamento por solicitacao.

CAPITULO V

DO DESLIGAMENTO
Art. 50. O estudante tera sua matricula automaticamente cancelada e sera desligado do programa de
pds-graduacdo nas seguintes situagdes, respeitando a Resolu¢do 154/2021/CUn (Art. 55):
| — quando deixar de se matricular por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de trancamento;
Il — caso seja reprovado em duas disciplinas;
Il — se for reprovado no exame de dissertacao;
IV — quando esgotar o prazo mdaximo para a conclusdo do curso;
Pardgrafo Unico. Sera dado direito de defesa, de até 15 dias Uteis, para as situa¢des definidas no caput,
contados da ciéncia da notificacdo oficial.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR
Art. 51. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria programada, por disciplina ou atividade, respeitando a Resolucdo 154/2021/Cun.
Pardgrafo Unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fard jus aos
créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para aprovagao.
Art. 52. O aproveitamento em disciplinas sera dado por notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se
7,0 (sete) como nota minima de aprovagao.
§ 12 As notas serdo dadas com precisdao de meio ponto, arredondando-se em duas casas decimais.
§ 22 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o nimero de créditos e a
nota final obtida em cada disciplina ou atividade académica.
§ 32 Podera ser atribuido conceito "I" (incompleto) nas situagdes em que, por motivos diversos, o
estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliagao prevista.
§ 42 O conceito | s6 poderad vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua atribuicao.
§ 52 Decorrido o periodo a que se refere o paragrafo 42, o professor devera langar a nota do estudante.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 53. E condi¢do para a obtencdo do titulo de Mestre a defesa publica de trabalho de concluséo, no
qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de: dissertacdo, para
mestrado académico, respeitando Resolucdo Normativa N2 46/2019/CPG e a Resolugdo 154/2021/Cun.
Art. 54. O estudante com indice de aproveitamento inferior a 7,0 ndo podera submeter-se a defesa de
trabalho de conclusdo de curso.

Art. 55. Os trabalhos de conclusdo do curso serdo redigidos em Lingua Portuguesa.
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Pardgrafo Unico. Com o aval do orientador e do colegiado delegado, o trabalho de conclusido podera ser
escrito em outro idioma, desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués.

Secgao Il

Da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
Art. 56. Elaborado o trabalho de conclusdo do curso e cumpridas as demais exigéncias para a realizacao
da defesa, este trabalho devera ser defendido em sessdo publica, perante uma banca examinadora,
respeitando Resolu¢do Normativa N2 46/2019/CPG e a Resolugdo 154/2021/Cun.
§ 12 Para a marcacdo da defesa, o discente deverd ter cumprido os seguintes requisitos:
| - Ter completado todos os créditos exigidos em disciplinas obrigatérias, conforme o artigo 18 deste
regimento, tendo notas em todas as disciplinas cursadas, e processos de validacdo de créditos em
disciplinas eletivas e em producao intelectual.
Il - Ter participado do Seminario Integrador.
§ 22 O pedido de defesa deve ser feito com anuéncia do orientador, que tem por responsabilidade
escolher a banca, sendo que, o aluno deve preencher os documentos necessarios e apresenta-los a
secretaria do Programa, que deve providenciar o agendamento do local para a defesa.
§ 32 A entrega, protocolada na secretaria do programa, do documento da dissertacdo para a defesa deve
ocorrer com antecedéncia de até 20 dias antes da data da defesa, em meio digital e/ou impressa,
conforme preferéncia dos membros da banca, para encaminhamento para a referida banca.
§ 42 N3o havera banca de Qualificacdo anterior a banca examinadora de trabalho de conclusdo do curso.
Art. 57. Excepcionalmente, quando o conteddo do trabalho de conclusdo de curso envolver
conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual, atestado pelo drgao
responsavel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, a defesa ocorrerd em sessao
fechada, mediante solicitagdo do orientador e do candidato, aprovada pela coordenagdo do Programa,
respeitando a Resolu¢do 154/2021/Cun e a Portaria Normativa 04/2020/PROPG.
§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser precedida da
formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a ser assinado por
todos os membros da banca examinadora.
§ 292 Por sessdo fechada, entende-se que o publico deverd assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

Secao lll

Da Composigdo da Banca Examinadora
Art. 58. As bancas examinadoras de trabalho de conclusdo deverdo ser designadas pelo orientador do
trabalho e aprovadas pelo coordenador, respeitando as seguintes composicdes:
§ 12 A banca de mestrado sera constituida por, no minimo, dois membros examinadores titulares, sendo
ao menos um deles externo ao Programa, sendo definido suplente para examinador externo e interno.
§ 22 Além dos membros referidos no paragrafo 12 deste artigo, o orientador integrard a banca
examinadora na condicdo de presidente, sem direito a julgamento.
§ 32 Na impossibilidade de participacdo do orientador, o Colegiado Delegado designara o coorientador
ou, na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a sessdo publica de
defesa do trabalho de conclusao de curso.
§ 42 Exceto na situacdo contemplada no paragrafo 22 deste artigo, o coorientador ndo podera participar
da banca examinadora, devendo ter o seu nome registrado nos exemplares da dissertacdo e na ata da
defesa.
Art. 59. Poderdo ser examinadores em bancas de trabalhos de conclusao, os seguintes especialistas:
| - professores credenciados no programa;
Il - professores de outros programas de pds-graduacdo afins;
Il - profissionais com titulo de Doutor ou de Notério Saber;
§ 12 Estardo impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclusao:
a) Conjuge ou companheiro (a) do orientador ou orientando;
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b) Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogdo, do orientando ou orientador;

c) Sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.

§ 22 Em casos excepcionais relativos aos impedimentos do paragrafo 12 deste artigo, o colegiado
delegado podera avaliar e autorizar a participagdo de examinador.

§ 32 A presidéncia da banca de defesa, que podera ser exercida pelo orientador ou coorientador, serd
responsdvel pela conducdo dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.

§ 42 Membros da banca examinadora poderao participar por meio de sistemas de interacao de audio e
video em tempo real, considerando as seguintes situacdes:

| - Devera ser explicitada no momento da solicitacdo de marcacao da defesa a participacdao do membro
de modo virtual, e esta deverd ser aprovada pelo Colegiado Delegado;

Il - Apds aprovagao da participagao de cada membro externo, por meio de sistemas de interagao de
audio e video em tempo real, em banca examinadora, o participante externo na impossibilidade de
assinar a ata e folha de rosto do documento final, excepcionalmente, o coordenador do PPGTIC assinara
em seu nome na ata e na folha de rosto do documento final.

Art. 60. A decisdo da banca examinadora de trabalho de conclusdo, sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser, de acordo com RN 154/2021/CUn (Art. 72 e
73):

| — Aprovado; ou

Il — Reprovado.

§ 12 A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideracdo as recomendacdes
da banca examinadora, deverd ser depositada na Biblioteca Universitaria da UFSC em até 90 (noventa)
dias apods a data da defesa.

§ 29 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versdo definitiva do trabalho de
conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 12, deverdo ser decididas pelo colegiado delegado.

CAPITULO VIII

DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE
Art. 61. Fara jus ao titulo de Mestre o estudante que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias da
Resolugdo Normativa 154/2021/Cun ou norma que vier a substitui-la, e deste regimento.
§ 12 A entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusdo aprovado determina o término do vinculo
do estudante de pds-graduagdo com a UFSC.
§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenagdo dara
encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientagGes estabelecidas pela Proé-
Reitoria de Pds-Graduagao.

TITULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado Delegado ou pelo Colegiado Pleno, de acordo
com a pertinéncia do tema, respeitando a Resolu¢do 154/2021/Cun.
Art. 63. Este regimento se aplica a todos os estudantes do PPGTIC, respeitadas as excec¢Oes definidas
neste artigo e a Resolugdo 154/2021/Cun:
| — Para os alunos ingressantes antes de 2017, o art. 37 serd aplicado da forma que segue:
a) Ter aproveitamento em disciplinas superior a 85%.
Il — O tempo maximo definido no paragrafo Unico do art. 14 ndo se aplica a estudantes de mestrado
ingressantes em anos anteriores a 2015.
IIl — Os estudantes ja matriculados poderdo solicitar a sujei¢ao integral ao novo regimento, respeitando
a Resolugdo 154/2021/CUn (Art. 75 e 76).
Art. 64. Este Regimento entrara em vigor apds aprovacao pelo Colegiado Pleno, homologacdo pela
Camara de Pés-Graduagao e publicagao no Boletim Oficial da UFSC.
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RESOLUGAO Ne 78/2022/CPG, DE 6 DE JULHO DE 2022.

Aprova a readequagao das normas de credenciamento e recredenciamento de docentes do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacao.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a Resolucdo Normativa n?
154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberacdo do Plendrio relativa ao
Parecer n2 96/2022/CPG, acostado ao processo n2 23080.028952/2022-64, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a readequacgao da norma de credenciamento e recredenciamento de docentes
do Programa de Pés-Graduagao em Biologia de Fungos, Algas e Plantas, da Universidade Federal
de Santa Catarina, em nivel de mestrado e de doutorado.

Paragrafo Unico. A norma de que trata o caput deste artigo é parte integrante desta Resolucao.
Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

RESOLUGAO N° 01/PPGFAP/2022, DE 06 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre credenciamento e recredenciamento de docentes ao Programa de Pés-Graduacdo em
Biologia de Fungos, Algas e Plantas.

O Colegiado Delegado do Programa de Pés-Graduacdao em Biologia de Fungos, Algas e Plantas, em
reunido realizada no dia 06 de maio de 2022, considerando o que dispde a Resolugdo Normativa (RN)
154/CUn/2021 e o Regimento do Programa, RESOLVE:

APROVAR os critérios minimos para credenciamento e recredenciamento de docentes ao Programa de
Pds-Graduagdo em Biologia de Fungos, Algas e Plantas da Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - O corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo em Biologia de Fungos, Algas e Plantas serd
constituido por professores(as) com titulo de doutor(a), os(as) quais podem ser enquadrados(as) como
permanentes, colaboradores e visitantes.
§ 12- S3o considerados(as) professores(as) permanentes aqueles(as) docentes que dedicam, no minimo,
10 horas semanais ao PPGFAP, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientagao de discentes,
respeitando a Portaria N2 81/2016/CAPES (art. 4, inciso Il).
| — O numero de professores permanentes nado integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC devera
ser inferior a 20%, de acordo com a RN154/2021/CUn.
§ 292 - S3o considerados(as) professores(as) colaboradores(as) aqueles(as) docentes que contribuem
para o PPGFAP de forma complementar ou eventual, ministrando disciplinas, colaborando em projetos
de pesquisa ou assumindo somente orienta¢des pontuais, por exemplo para concluir orientagées em
andamento quando da ndo renovac¢do do credenciamento como docente permanente.
| - O nimero de docentes colaboradores(as) ndo pode ultrapassar 25% do quadro de docentes
credenciados(as), de acordo com as diretrizes da Area de avaliagdo da Capes.
§ 32 - S3o considerados(as) professores(as) visitantes aqueles(as) docentes vinculados(as) a outras
Instituicdes do Ensino Superior no Brasil ou no exterior que, durante um periodo continuo e
determinado, estejam a disposicdo da UFSC, contribuindo para o desenvolvimento de atividades
académico-cientificas do programa.
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| - O nimero de docentes visitantes(as) ndo pode ultrapassar 20% do quadro de docentes permanentes
credenciados(as).

§ 42 - Em casos especiais e devidamente justificados, docentes ndo integrantes do quadro de pessoal da
Universidade que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e orientagao junto ao PPGFAP
poderdo ser credenciados(as) como permanentes, seguindo o que trata a Resolucdo Normativa
95/CUn/2017.

Art. 2° O PPGFAP constituird Comissdao de Credenciamento e Recredenciamento formada por trés
docentes permanentes do Curso, presidida pelo(a) Coordenador(a).

§ 1° — O mandato desta Comissao sera de dois anos podendo ser renovado uma Unica vez e iniciando
seus trabalhos ao menos dois meses antes da data prevista para o recredenciamento.

§ 2° — O credenciamento, recredenciamento, reclassificacdo ou descredenciamento de docentes serd
apreciado pelo Colegiado Delegado do Curso a partir do parecer exarado pela Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento.

Art. 3° - Novas solicitacGes de credenciamento ou recredenciamento deverdo ser submetidas pelo(a)
docente para aprovacdo pelo Colegiado Delegado do Programa de Pdés-Graduagcdo em Biologia de
Fungos, Algas e Plantas, em fluxo continuo (sem edital), especificando a(s) linha(s) de pesquisa a(s)
qual(is) o(a) requerente pretende vincular suas atividades, acompanhadas de documentacdo
comprobatdria da titulacdo de doutorado, bem como do respectivo formulario de solicitagcdo (Anexo 1).
§ 12 O(A) docente devera informar se ja atua como docente permanente ou colaborador(a) de outros
PPGs.

§ 22 O docente s6 poderd atuar como permanente em no maximo trés PPGs, conforme dispGe o Art. 42
da Portaria Capes No. 81/2016.

§ 39 - A avaliagdo do pedido de credenciamento ou de recredenciamento sera realizada pela Comissao
e Credenciamento e Recredenciamento, pautando-se pelos critérios estabelecidos por pela Resolucao
Normativa 95/CUn/1997, por esta norma, e os seguintes aspectos:

a) politica de expansdo do quadro de orientadores;

b) atendimento as demandas e recomendacdes da area de Biodiversidade da Capes;

c) linhas de pesquisa do docente;

d) aderéncia as linhas de pesquisa do programa;

e) producao cientifica e desempenho geral do requerente;

f) atendimento aos critérios minimos aqui estabelecidos para credenciamento de docentes.

TITULO Il

CRITERIOS MINIMOS PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTE
Art. 4° - Atingir pelo menos 10 pontos em artigos em periddicos indexados com avaliagdo Qualis igual
ou superior a A4 nos dois ultimos anos, com base na pontuacdo apresentada na planilha do anexo 1.
§ 12 - Novos credenciamentos serdo realizados apenas para atuacdo como colaboradores(as) ou
visitantes, sendo a atuagdo como docente permanente permitida apenas quando houver orientacdo de
discente e oferta de disciplina pelo Programa.
§ 2°- 0 Colegiado Delegado do Curso definira o periodo deste credenciamento, de forma que o eventual
recredenciamento subsequente do docente venha a coincidir com o recredenciamento dos demais
docentes do Curso.
§ 32 - Serdo credenciados(as) como docentes colaboradores(as) os(as) professores(as) ou
pesquisadores(as), incluindo bolsistas de pds-doutorado, que contribuirdo para o PPGFAP de forma
complementar ou eventual, dedicando no minimo 4 horas semanais ao programa, conforme Art. 27 da
RN 154/CUn/2021.
§ 492 - Serdo credenciados(as) como docentes visitantes os(as) professores(as) vinculados(as) a outras
instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, no Brasil ou no exterior, que permanecerdo na
universidade a disposicdo do programa de pds-graduagao, em tempo integral, durante um periodo
correspondente ao seu plano de atividades na Instituicdo, conforme Art. 28 da RN 154/CUn/2021).
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§ 59 - Somente serdo credenciados(as) como orientadores(as) de teses de doutorado, docentes que
cumpram com o regulamentado na RN 154/CUn/2021.

TITULO 1l
CRITERIOS MINIMOS PARA RECREDENCIAMENTO COMO DOCENTE PERMANENTE

Art. 5° Poderdo ser recredenciados como Docentes Permanentes os professores que atuem com
preponderancia no PPGFAP, constituindo o nucleo estdvel de docentes, e que atendam aos seguintes
requisitos:
| - possuam vinculo funcional-administrativo com a UFSC;
Il - desenvolvam, com regularidade, atividades de ensino na pds-graduacao;
Il - participem de projetos de pesquisa;
IV - apresentem producdo intelectual regular e de qualidade;
V - desenvolvam atividades de orientagdo regularmente.
§ 1° — As fungdes administrativas no PPGFAP serdo atribuidas aos docentes do quadro efetivo da UFSC
e permanente do PPGFAP.
§ 2° — Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores ndo integrantes do
quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de Pesquisa, Ensino e orientacao
junto ao PPGFAP poderdo ser recredenciados como permanentes, de acordo com o disposto no Artigo
26 da Resolugdo 154/CUn/2021.
§ 32 - O percentual minimo de docentes permanentes exclusivos do PPGFAP deverad ser superior a 35%
do corpo docente permanente e respeitara o Documento de area na CAPES e a Portaria N2
81/2016/CAPES.
§ 49 - A atuacdo como docente permanente podera se dar em, no maximo, mais 2 (dois) PPGs além do
PPGFAP (Portaria N2 81/2016/CAPES).
Art. 6° - Para ser recredenciado(a), o(a) docente permanente deverd, nos dois ultimos anos, ter
cumprido os requisitos abaixo:
| - OrientacOes: ter orientacdo concluida ou estar orientando pelo menos dois alunos dentro do
programa.
Il - Publicagdes:
a) para docentes com pelo menos duas orientagdes mestre-equivalente concluidas no periodo, possuir
pelo menos trés artigos publicados em periddicos > B2, conforme Qualis/Capes da érea de
Biodiversidade, sendo pelo menos dois com participacdo de discente ou egresso? do Programa.
b) para docentes com uma orientagcdo de mestrado concluida no periodo, possuir pelo menos dois
artigos publicados em periddicos = B2, conforme Qualis/Capes da drea de Biodiversidade, sendo pelo
menos um com participa¢do de discente ou egresso do Programa.
c) para docentes apenas com orientagdes em andamento no periodo, possuir pelo menos dois artigos
publicados em periddicos = B2, conforme Qualis/Capes da area de Biodiversidade, sem a necessidade
de participagao de discente ou egresso do Programa.
Il - Disciplinas: ter oferecido disciplina pelo menos uma vez no periodo e ter sido avaliado pelos
discentes com no minimo 70% de conceitos iguais ou superiores a BOM na avaliagdo, conforme o Anexo
2.
§ 12 - O(A) docente que ndo cumprir conjuntamente os critérios |, Il e Ill, ndo sera recredenciado(a),
excetuando os casos de docentes cujo recredenciamento esteja sendo avaliado pela primeira vez, os(as)
guais serao avaliados pela comissao, e seu recredenciamento decidido pelo Colegiado Delegado.
§ 22 - O(A) docente que cumprir conjuntamente os critérios I, Il e lll serd avaliado(a) conforme a planilha
de pontuagdo do(a) docente (Anexo 1), com base nas informacGes do Curriculo Lattes, ndo sendo
recredenciado(a) caso sua pontuagdo ndo atinja pelo menos 30 pontos, para docentes com duas ou mais
orientagdes mestreequivalente concluidas no periodo, ou 20 para docentes com uma ou nenhuma
orientagdo mestre-equivalente concluida no periodo, ou caso o periodo de avaliagdo inclua licenga-
maternidade.
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!Considera-se para este fim que um doutorado equivale a dois mestrados, entdo duas orientacdes
mestre-equivalente concluidas correspondem a 2ME ou 1DO;

Discentes sdo considerados egressos até cinco anos apds o ano da titulagdo;

3530 contabilizados apenas artigos com até seis autores, a n3o ser que o docente ou o discente/egresso
seja o primeiro autor, o Ultimo autor ou o autor de correspondéncia.

Art. 7° - O(A) docente permanente que ndo tenha seu recredenciamento aprovado e que possua alunos
em orientacdo poderd permanecer como docente colaborador(a) até a conclusdo das orientagdes.
Paragrafo Unico. Neste caso, o(a) docente colaborador(a) ndo podera abrir vagas nas selecbes
subsequentes e nem oferecer disciplinas.

TITULO IV

CRITERIOS MINIMOS PARA RECREDENCIAMENTO COMO DOCENTE COLABORADOR(A)
Art. 8° Serdo recredenciados como docentes colaboradores os professores ou pesquisadores que irdo
contribuir para o programa de forma complementar ou eventual ou que ndo preencham todos os
requisitos estabelecidos para a classificagdo como permanente ou visitante.
Pardgrafo Unico. Docentes ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da Universidade poderao ser
credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢Ges definidas nos incisos | a VIl do art. 26 da
Resolu¢do Normativa 154/CUn/2021.
Art. 9° - Para ser recredenciado(a) como colaborador(a), o(a) docente deverd, nos ultimos dois anos, ter
cumprido pelo menos um dos requisitos abaixo:
| - Publicagdes: possuir pelo menos um artigo publicado em periddicos > B2, conforme Qualis/Capes da
area de Biodiversidade, com a participacao de discente ou egresso do Programa.
Il - Disciplinas: ter oferecido disciplina pelo menos uma vez no periodo e ter recebido no minimo 70%
de conceitos iguais ou superiores a BOM na avaliacdo discente, conforme tabela anexa (Anexo 2).
Paragrafo Unico. O(A) docente que cumprir com um dos requisitos serd avaliado(a) conforme a tabela
de pontuacdo do(a) docente (Anexo 1), considerando a producdo dos ultimos dois anos, sendo
recredenciado(a) caso sua pontuagdo atinja pelo menos 10 pontos.

TITULO V

CRITERIOS MINIMOS PARA RECREDENCIAMENTO COMO DOCENTE VISITANTE
Art. 10° Poderdo ser recredenciados como docentes visitantes:
| — os professores vinculados a outras instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, no Brasil ou no
exterior, que irdo permanecer na Universidade a disposi¢do do programa de pés-graduagao, em tempo
integral, durante um periodo continuo desenvolvendo atividades de ensino e/ou de pesquisa, mediante
convénio entre a Universidade e a instituicdo de origem do docente ou mediante bolsa concedida para
esta finalidade por agéncias de fomento;
Il — professores visitantes contratados pela Universidade, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n? 8.745/93, observado o
paragrafo Unico do Art. 28 da RN 154/CUn/2021.
Art. 11° - Para ser recredenciado(a), o(a) docente visitante devera cumprir com os critérios minimos
exigidos para recredenciamento de docentes permanentes, bem como aqueles estabelecidos pela RN
154/CUn/2021 da UFSC.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12° O niumero maximo de orientandos por professor devera respeitar as diretrizes do SNPG, os
Documentos de Area, e a RN154/2021/CUn, que limita este nimero a até 12 (doze)
orientandos/orientador.

39



Art. 13° As atividades de ensino, pesquisa, orientacdo e administragdo que os docentes (permanentes,
colaboradores e visitantes) poderdao desenvolver no PPGFAP seguirdo o disposto na Resolucdo
154/CUn/2021.

Art. 14° - S3o consideradas para fins de credenciamento e recredenciamento as pontuag¢des de
atividades do periodo de dois anos imediatamente anteriores ao ano da solicitagao.

Art. 15° - O(A) docente pode solicitar descredenciamento do Programa a qualquer momento.

Art. 16° - Ao final do periodo de credenciamento, caso haja interesse, o(a) docente podera solicitar
recredenciamento.

Art. 17° - O credenciamento e o recredenciamento terao validade de dois anos ou pelo periodo de
vigéncia da bolsa ou contrato, quando for o caso, se este for inferior a dois anos, ou como determinado
pelo Colegiado Delegado, nos casos contemplados pelo pardgrafo 2°do artigo 4° desta resolucao.

Art. 18° - Os casos omissos serao avaliados pelo Colegiado Delegado do Programa, que serd também a
instancia para aprovacdo e recursal do credenciamento/recredenciamento (Art. 19, RN 154/Cun/2021).
Art. 19° - Estas normas entram em vigor na data da sua homologacao pela Camara de Pés-Graduacao.

ANEXO 1 - FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO / RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Os critérios para credenciamento e recredenciamento junto ao PPGFAP seguem resolucGo complementar
01/PPGFAP/2022, de 06 de maio de 2022. Sdo considerados para este fim o periodo de dois anos
imediatamente anteriores ao ano da solicitacdo.

Obs. Para ser recredenciado(a) como permanente, o(a) docente deverd cumprir com os critérios minimos
da resolugcdo complementar (artigo 49) e atingir pelo menos 30 pontos para docentes com pelo menos
duas orientacbes mestre-equivalente concluidas no periodo, ou 20 para docentes com uma ou nenhuma
orientagdo mestre-equivalente concluida no periodo, ou caso o periodo de avaliagdo inclua licenga-
maternidade; para ser recredenciado como colaborador(a), o(a) docente deverd ter pelo menos 10
pontos no mesmo periodo.

Nome do(a) docente:
Solicitagdo: ( ) CREDENCIAMENTO ( )RECREDENCIAMENTO
Linha de pesquisa: ( ) Sistematica e Biologia Estrutural ( ) Fisiologia e Ecologia

1) Planejamento da oferta de disciplinas e vagas para orientandos(as) nos préximos dois anos:

Para cdlculo da sua pontuagdo, utilize a planilha abaixo:

Atividade Pontos | Quantidade
Coordenacdo * 10
Subcoordenacdo* 8
Colegiado delegado* 3
Participacdao em comissao de selegao* 2
Outras comissdes* 1

Artigo Al ou A2 com discente/egresso 10

Artigo Al ou A2 sem discente/egresso

Artigo B1 ou B2 com discente/egresso
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Artigo B1 ou B2 sem discente/egresso

Artigo B3-B5 com discente/egresso

Livro (autoria/organizacio)

Capitulo de livro (un.)

Projeto financiado (pesquisa ou extensdo) (un.)

Proposta de grant/travel award aprovada por discente (un.)

Organizac¢do de evento (un.)

Orienta¢Ges em andamento (un.)

Orientac¢des concluidas (un.)

NTOINIFRPIRPINERPIWININ

Disciplina ministrada (un.)

* As atividades administrativas devem ser contabilizadas a partir das portarias de atuagdo. Caso tenha
atuado na mesma comissdo, mas designada por portarias diferentes, acrescente o niumero de portarias.

Obs. Caso incluam mais de seis autores, os itens de producdo académica sé devem ser contabilizados
guando o(a) docente ou discente/egresso(a) forem o(a) primeiro(a) autor(a), o(a) ultimo(a) autor(a)
e/ou o(a) autor(a) de correspondéncia.

Obs. Sdo considerados(as) egressos(as) até cinco anos apds o ano da titulagdo.

Obs. Apenas orientagGes como orientador(a) principal pelo PPGFAP.

ANEXO 2 — AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES

Obs.: O questiondrio abaixo segue modelo disponivel no Moodle para avaliacdo an6nima dos docentes
pelos discentes do PPGFAP. A escala de avaliagdo apresenta uma gradagdo que vai de negativa a positiva,
podendo variar a escala de acordo com a pergunta.

Escala a) 1 = péssimo; 2 = ruim; 3 = regular; 4 = bom; 5 = 6timo;

Escala b) 1 = ndo atendido, 2 = insatisfatério, 3 = parcialmente satisfatdrio, 4 = satisfatério, 5 =
plenamente atendido.

Em alguns casos pode NAO SE APLICAR (n/a) uma resposta.

Quanto a disciplina oferecida: 1(2|3|4|5 |n/d

a) Houve clareza sobre programa e objetivos?

b) Formato e estrutura foram adequados?

c) Qual a adequacdo do aprofundamento do referencial tedérico?

d) Carga hordria foi adequada?

e) Material bibliografico foi adequado?

f) Instrumentos de avaliacdo foram adequados?

g) Foi cumprido o plano de ensino?

Quanto as aulas tedricas:

i) Carga hordria foi adequada?
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j) Em que medida aulas tedricas foram necessarias?

Quanto as atividades praticas:

k) Carga horéria foi adequada?

[) Em que medida aulas praticas foram necessdrias?

m) Atividades de campo/laboratério foram importantes?

Quanto ao(a) professor(a):

n) Domina(m) o conteddo ministrado?

o) Houve clareza e objetividade na transmissdo do contetdo

p) Avalie a pontualidade e assiduidade.

q) Foi solicito quando consultado extra-classe?

r) Alunos foram tratados com cortesia e respeito?

s) Debate de ideias e participa¢do dos alunos foi estimulada?

RESOLUCAO N 79/2022/CPG, DE 6 DE JULHO DE 2022
Retificacdo de parte integrante da Resolucdo N2 48/2022/CPG, de 26 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a parte integrante da Resolu¢do N2 48/2022/CPG, de 26 de maio de 2022,
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Bioquimica da Universidade Federal de
Santa Catarina. No artigo 99, inciso Il,

ONDE SE LE:

“II - representantes do corpo discente, eleitos(as) pelos(as) discentes regulares, na proporcao
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Colegiado Pleno, sendo a fracdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma) representante”.

LEIA-SE:

“Il - representantes do corpo discente, eleitos(as) pelos(as) discentes regulares, na proporcado
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Colegiado Delegado, sendo a fracdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma) representante”.

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao no Boletim Oficial.

RESOLUGAO N2 80/2022/CPG, DE 6 DE JULHO DE 2022
Retificacdo de parte integrante da Resolugdo N2 51/2022/CPG, de 26 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:
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Art. 12 - Retificar a parte integrante da Resolucdo N2 51/2022/CPG, de 26 de maio de 2022,
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia e Biociéncias da
Universidade Federal de Santa Catarina. No artigo 10, inciso I,

ONDE SE LE:

“Il — representantes do corpo discente, eleitos(as) pelos(as) estudantes regulares, na proporg¢ao
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Colegiado Pleno, sendo a fracdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma) representante”.

LEIA-SE:

“Il —representantes do corpo discente, eleitos(as) pelos(as) estudantes regulares, na proporg¢ao
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do Colegiado Delegado, sendo a fragdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma) representante”.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial.

RESOLUGAO N2 81/2022/CPG, DE 6 DE JULHO DE 2022
Retificacdo de parte integrante da Resolugdo N2 56/2022/CPG, de 26 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE POS—GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Art. 19 - Retificar a parte integrante da Resolu¢do N2 56/2022/CPG, de 26 de maio de 2022,
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Biologia de Fungos, Algas e Plantas da
Universidade Federal de Santa Catarina, No artigo 10, inciso I,

ONDE SE LE:

“Il — representantes do corpo discente, eleitos(as/es) pelos(as/es) estudantes regulares, na
proporc¢do de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo
a fracdo superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma/ume) representante”.
LEIA-SE:

“Il — representantes do corpo discente, eleitos(as/es) pelos(as/es) estudantes regulares, na
proporc¢do de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do colegiado delegado,
sendo a fracdo superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um/uma/ume)
representante”.

Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 5 de julho de 2022

N2 1085/2022/GR - Designar RAITAN BIZ RIGON, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
SIAPE n2 3125442, para substituir o Chefe do Servico de TI- TI/DA/BNU, cddigo FG4, integrante
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do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, nos periodos de
20/06/2022 a 17/07/2022 e de 28/07/2022 a 17/08/2022, tendo em vista o afastamento do
titular Fabian Frichting, SIAPE n2 1111002, tendo em vista o afastamento preventivo do titular.
(Ref. Sol. 036247/2022)

N2 1086/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, JOANA CELIA DOS PASSOS,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 3, SIAPE n2 3198100, do exercicio da funcio
de diretora do Centro de Ciéncias da Educacdo, cédigo CD3, para a qual foi designada pela
Portaria n2 1474/2021/GR, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1087/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, JOANA CELIA DOS PASSOS,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 3, SIAPE n2 3198100, para exercer a fungao
de Vice-Reitora da Universidade Federal de Santa Catarina, para um mandato de quatro anos.
Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, cddigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1088/2022/GR - Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, BERNARDO MEYER, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, SIAPE n2 2279260, do exercicio da fungdo de Subchefe
do Departamento de Ciéncias da Administracdo - CAD/CSE, para a qual foi designado pela
Portaria n? 1784/2020/GR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1089/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, BERNARDO MEYER,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, SIAPE n2 2279260, para exercer a funcio
de Chefe do Gabinete do Reitor - GR/UFSC da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1090/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, Jodo Luiz Martins,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n2 418948, do exercicio da funcio
de diretor do Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, cddigo CD3, para a qual foi
designado pela Portaria n® 1814/2020/GR, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1091/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, Jodo Luiz Martins,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n2 418948, para exercer a func3o
de Diretor Geral do Gabinete - DGG/UFSC da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)
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N2 1092/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, Dilceane Carraro,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, SIAPE n2 2860144, para exercer a funcao
de Pré-Reitor de Graduacdo - PROGRAD da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir a servidora o cargo de direcdo, codigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1093/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, WERNER KRAUS JUNIOR,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe E, SIAPE n2 2292049, para exercer a fungdo de Pro-
Reitor de Pds-Graduagao - PROPG da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de diregao, cédigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcao e Fung¢bes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1096/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, OLGA REGINA ZIGELLI
GARCIA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 1157737, para exercer
a funcdo de Pré-Reitora de Extensdo - PROEX da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, cddigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1097/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, VILMAR MICHEREFF
JUNIOR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2168654, do exercicio da funcdo de
Coordenador de Andlise e Planejamento de Compras - CAPL/DCOM/PROAD, cddigo FG1, para a
qual foi designado pela Portaria n® 1180/2019/GR, DE 29 DE MAIO DE 2019.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1098/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, VILMAR MICHEREFF
JUNIOR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2168654, para exercer a func¢do de Pré-
Reitor de Administragao - PROAD da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1099/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, SANDRA REGINA CARRIERI
DE SOUZA, PEDAGOGO/AREA, SIAPE n? 1654256, para exercer a fun¢do de Pré-Reitora de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina.
Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, cédigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1100/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, SIMONE SOBRAL SAMPAIOQ,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n 1127287, para exercer a func3o
de Pré-Reitora de Assuntos Estudantis - PRAE da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, cdédigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.
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(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N21102/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, LUANA RENOSTRO HEINEN,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n2 1017869, para exercer a funcio
de Secretaria de Aperfeicoamento Institucional - SEAI da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 29 Atribuir a servidora o cargo de direcdo, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1103/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, ANDREA CRISTINA
TRIERWEILLER, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n2 2257368, para
exercer a funcdo de Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN da Universidade Federal
de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1104/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, LUIZ CARLOS PINHEIRO
MACHADO FILHO, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe E, SIAPE n 1158176, para
exercer a fungdo de Secretdrio de Relagdes Internacionais - SINTER da Universidade Federal de
Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1105/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, Eliane Santana Dias Debus,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 2467965, para exercer a funcdo
de Secretaria de Cultura e Arte - SeCArte da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir a servidora o cargo de direcdo, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1106/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, LEANDRO LUIZ DE
OLIVEIRA, VIGILANTE, SIAPE n2 1160039, para exercer a funcdo de Secretdrio de Seguranca
Institucional - SSI da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1107/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 03 de Junho de 2022, LUIZ FERNANDO
SOMMACAL, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 4, SIAPE n2 1160075, para
exercer a funcdo de Subchefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO/CCS, para
completar mandato a expirar-se em 07 de Abril de 2023.

Art. 22 Atribuir ao servidor a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Alterar a jornada de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais enquanto
o servidor estiver na fungdo da subchefia.
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(Ref. Sol. 025743/2022)

N2 1108/2022/GR - Dispensar, a partir de 29 de Junho de 2022, LUISA PAMPLONA DEGGAU,
ADMINISTRADOR, SIAPE n2 2409117, do exercicio da funcdo de Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo - DAA/CoAEs/PRAE, cédigo FG3, para a qual foi designada pela Portaria n®
1746/2019/GR, DE 31 DE JULHO DE 2019, tendo em vista tendo em vista seu afastamento para
formacao.

(Ref. Sol. 035773/2022)

N2 1109/2022/GR - Dispensar, a partir de 27 de Junho de 2022, ANDRESSA FETTER, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 3255743, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de
Expediente - SE/CPGFSC/CFM, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2
1853/2021/GR, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021, tendo em vista sua redistribuicao.

(Ref. Correspondéncia OF E 2/CPGFSC/CFM /2022)

N2 1112/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 30 de Junho de 2022, Claudia Weber Corseuil,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 1811909, para exercer a fungao
de Subcoordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Energia e Sustentabilidade -
CPGES/CARA, para completar mandato a expirar-se em 31 de Julho de 2023.

Art. 22 Atribuir a servidora a carga horaria de dez horas semanais.

(Ref. Processo 23080.023838/2022-48)

N2 1113/2022/GR - Designar Luana Priscilla Carreiro Vardo Leite, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2128668, Chefe do Setor Financeiro - SF/CAA/SINTER, para
responder cumulativamente pela Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA/SINTER, cddigo
FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcao e Func¢ées Gratificadas, no periodo
de 04 de Julho de 2022 a 08 de Julho de 2022, tendo em vista o afastamento da titular, Rafaela
Ribeiro Céspedes, SIAPE n? 1895584, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 036734/2022)

N2 1114/2022/GR - Art. 12 Designar, na forma do art. 158 da Portaria Normativa n® 7/GR/2007,
de 15 de outubro de 2007, os servidores LUCIANO ANTONIO AGNES, assistente em
administracdo, SIAPE n2 1943191, MARCIO LUZ SCHEIBEL, programador visual, SIAPE n2
2703669, e MAYRA RAMOS DE SOUZA CAJUEIRO WARREN, jornalista, SIAPE n2 2033453, para,
sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo Interna para Elaboracdo do Inventdrio Fisico
da Agéncia de Comunicac¢do (AGECOM) da UFSC referente ao exercicio 2022.

Art. 22 O Relatdrio de Inventario gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identifica¢ao,
o Relatério da Comissdo e eventuais documentos deverdo ser apresentados ao Agente
Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 10 de outubro de 2022, conforme
procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que sejam analisados e encaminhados de forma consolidada ao DGP
até o dia 30 de novembro de 2022.

Art. 32 A planilha de bens sem identificacdo também deverd ser enviada pela Comissdo ao DGP,
de acordo com as orienta¢des a serem emitidas no manual de apoio, a ser disponibilizado
oportunamente na pagina do DGP na internet.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. n2 36782/2022)
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N21115/2022/GR - Dispensar, a partir de 31 de Agosto de 2022, RENATA PACHECO, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2229013, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de
Expediente - SE/CPGETGT/CTC, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2
642/2020/GR, DE 07 DE ABRIL DE 2020, tendo em vista em licenca capacitagdo.

(Ref. Sol. 036425/2022)

N2 1116/2022/GR - Dispensar, a partir de 04 de Agosto de 2022, Leticia Albuquerque,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 1313311, do exercicio da fungdo
de Coordenadora de Gestdo Ambiental - CGA/DGG, cédigo FG1, para a qual foi designada pela
Portaria n2 2600/2018/GR, de 12 de Dezembro de 2018, tendo em vista sua licenga capacitagao.
(Ref. Sol. 37221/2022)

N2 1117/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 05 de Julho de 2022, ULISSES IRAI ZILIO,
ADMINISTRADOR, SIAPE n2 2129935, do exercicio da fun¢do de Diretor do Departamento de
Projetos, Contrato e Convénios - DPC/PROAD, cédigo CD4, para a qual foi designado pela
Portaria n2 1005/2016/GR, de 11 de Maio de 2016.

(Ref. Sol. 37345/2022)

N2 1118/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 05 de Julho de 2022, GUILHERME
FORTKAMP DA SILVEIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2212251, do exercicio da
funcdo de Coordenador de Contratos Terceirizados - CCT/DP, cédigo FG1, para a qual foi
designado pela Portaria n? 1141/2016/GR, de 20 de Maio de 2016.

(Ref. Sol. 37338/2022)

N2 1119/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 01 de Julho de 2022, Christian Kroeff
Brusius, ADMINISTRADOR, SIAPE n?2 2030512, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de
Analise e Acompanhamento Processual - SAAP/CCT/DPC/PROAD, cédigo FG4, para a qual foi
designado pela Portaria n? 303/2022/GR, de 04 de Mar¢o de 2022.

(Ref. Sol. 37350/2022)

N2 1120/2022/GR - Art. 12 Designar, na forma do art. 158 da Portaria Normativa n® 7/GR/2007,
de 15 de outubro de 2007, os servidores LUIZ FERNANDO LORENCI, assistente em
administracdo, SIAPE n? 1965524, SONIA REGINA GARCIA NATIVIDADE, auxiliar em
administracdo, SIAPE n2 1159991, e VERIDIANA BERTELLI FERREIRA DE OLIVEIRA, assistente em
administracdo, SIAPE n? 1656480, para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo
Interna para Elaboragao do Inventario Fisico dos bens méveis da Editora Universitaria, referente
ao exercicio 2022.

Art. 22 O Relatdrio de Inventario gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificacao,
o Relatdrio da Comissdo e eventuais documentos deverdo ser apresentados ao agente
patrimonial nato da seccional inventariada até o dia 30 de outubro de 2022, conforme
procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que sejam analisados e encaminhados de forma consolidada ao DGP
até o dia 30 de novembro de 2022.

Art. 32 A planilha de bens sem identificacdo também deverd ser enviada pela Comissao ao DGP,
de acordo com as orienta¢des a serem emitidas no manual de apoio, a ser disponibilizado
oportunamente na pagina do DGP na internet.
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Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.
(Ref. Sol. n? 36242/2022)

N2 1121/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, EDSON SOUZA DE
AZEVEDO, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe T, nivel IT., SIAPE n?
1143115, do exercicio da func¢do de Diretor do Colégio de Aplicacdo - CA/CED, cédigo CD4, para
a qual foi designado pela Portaria n® 883/2019/GR, DE 07 DE MAIO DE 2019.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1122/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de Julho de 2022, CARLA CRISTIANE
LOUREIRO, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 403, SIAPE n2
2372899, para exercer a fungdo de Diretora do Colégio de Aplicagdo - CA/CED da Universidade
Federal de Santa Catarina, para um mandato de dois anos.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, codigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcao e Fung¢bes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N21123/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, VICTOR JULIERME SANTOS
DA CONCEICAO, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 302,
SIAPE n2 2261674, do exercicio da fun¢do de Vice-Diretor do Colégio de Aplicagdo - CA/CED,
cédigo FG1, para a qual foi designado pela Portaria n2 1377/2021/GR, DE 01 DE SETEMBRO DE
2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1124/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de Julho de 2022, Marina Guazzelli Soligo,
PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 403, SIAPE n2 1840869,
para exercer a func¢do de Vice-Diretora do Colégio de Aplicagdo - CA/CED, para um mandato de
dois anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e Funcgbes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1125/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, NAIARA ALINE CHAVES
ZAT, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, SIAPE n2 1134475, do exercicio da fun¢do de
Coordenador de Comunicagdo, Divulga¢do e Eventos - CCDE/CA/CED, cédigo FG4, para a qual
foi designada pela Portaria n2 1526/2021/GR, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1126/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de Julho de 2022, NAIARA ALINE CHAVES
ZAT, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, SIAPE n2 1134475, para exercer a fun¢do de
Coordenadora de Comunicacdo, Divulgacdo e Eventos - CCDE/CA/CED, para um mandato de
dois anos.
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Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.
(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1127/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, Sheila Luzia Maddalozzo,
PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 403, SIAPE n2 1854833,
do exercicio da fungdo de Coordenador(a) de Estagios - CE/CA/CED, cédigo FG4, para a qual foi
designada pela Portaria n2 1636/2016/GR, DE 14 DE JULHO DE 2016.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1128/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de Julho de 2022, BARBARA QUADROS
ISIDORIO, PEDAGOGO/AREA, SIAPE n2 2048050, para exercer a funcdo de Coordenadora de
Estdgios - CE/CA/CED, para um mandato de dois anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1129/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, IARA ZIMMER,
PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 403, SIAPE n2 2344391,
do exercicio da funcdo de Coordenadora de Apoio Administrativo ao Ensino Médio -
CAAEM/CA/CED, cdédigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2 1379/2021/GR, DE 01
DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1130/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de Julho de 2022, JULIANA MAUES SILVA,
PEDAGOGO/AREA, SIAPE n? 2193542, para exercer a funcdo de Coordenadora de Apoio
Administrativo ao Ensino Médio - CAAEM/CA/CED, para um mandato de dois anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e Funcgbes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1131/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, Maria Cristiane Deltregia
Reys, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 402, SIAPE n?
1714267, do exercicio da funcdo de Coordenadora de Apoio Administrativo ao Ensino
Fundamental - Anos Iniciais - CAAEFAI/CA/CED, cédigo FG4, para a qual foi designada pela
Portaria n2 1383/2021/GR, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1132/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, CORINA MARTINS
ESPINDOLA, ASSISTENTE SOCIAL, SIAPE n? 1169636, do exercicio da funcdo de Coordenadora
de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental dos anos finais - CAAEFAF/CA/CED, cddigo FG4,
para a qual foi designada pela Portaria n2 1381/2021/GR, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)
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N2 1133/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 15 de Julho de 2022, ALBERTO VINICIUS
CASIMIRO ONOFRE, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, classe D, nivel 403,
SIAPE n? 1853369, do exercicio da funcdo de Coordenador de Pesquisa e Extensdo -
CPE/CA/CED, cddigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n? 1378/2021/GR, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.030614/2022-92)

N2 1134/2022/GR - Designar ERICA DE PADUA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, SIAPE ne
2178231, Chefe do Servigo de Apoio - SA/CAF/GR, para responder cumulativamente pela Chefia
do Setor de Protocolo - SP/GR, cddigo FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Diregdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 04 de Junho de 2022 a 11 de Junho de 2022,
tendo em vista o afastamento da titular, Nicole Maestri, SIAPE n2 2041407, em licenca por
motivo de casamento.

(Ref. Sol. 37203/2022)

N2 1135/2022/GR - Designar ERICA DE PADUA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, SIAPE ne
2178231, Chefe do Servigo de Apoio - SA/CAF/GR, para responder cumulativamente pela Chefia
do Setor de Protocolo - SP/GR, cddigo FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 13 de Junho de 2022 a 22 de Junho de 2022,
tendo em vista o afastamento da titular, Nicole Maestri, SIAPE n? 2041407, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 37203/2022)

N2 1136/2022/GR - Art. 12 Designar MAURICIO LATERCA MARTINS, professor do Magistério
Superior, SIAPE n2 1414215, e ITACIARA LARROZA NUNES, professora titular-livre do Magistério
Superior, SIAPE n2 1564286, para representar, na condicdo de titular e de suplente,
respectivamente, os coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto sensu do Centro
de Ciéncias Agrarias na Camara de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina,
para um mandato até 31 de agosto de 2023.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Oficio n2 029/CCA/2022)

N2 1137/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 15 de junho de 2022, PATRICIA POLETTO, SIAPE
n2 2362165, para representar o Centro Tecnoldgico no Comité Gestor das Empresas Juniores,
em substituicdo a Ricardo Antbnio Francisco Machado, SIAPE n? 1214944, designado pela
Portaria n2 1332/2021/GR, de 25 de agosto de 2021, tendo em vista seu pedido de dispensa do
referido comité.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. OFICIO n2 26/2022/SEC/CTC)

Portarias de 6 de julho de 2022
N2 1138/2022/GR - Designar, a partir de 5 de julho de 2022, MARIA DENIZE HENRIQUE

CASAGRANDE, professora do Magistério Superior, SIAPE n2 1159792, vice-diretora do Centro
SocioeconOmico, para responder cumulativamente e em carater pro tempore pela direcdao do
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Centro Socioeconémico, cddigo CD-3, até que sejam realizadas eleicGes para o referido cargo,
tendo em vista a nomeacao do diretor como reitor.
(Ref. Sol. n2037961/2022)

N2 1139/2022/GR - Art. 12 Dispensar FABIO FROZZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE
n? 2345598, do exercicio da fun¢do de Coordenador de Importacdo e Exportagdo - CIE/DC,
cédigo FG1, para a qual foi designado pela Portaria n2 503 /2018/GR, DE 2 DE MARCO DE 2018.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1140/2022/GR - Art. 12 Designar FABIO FROZZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n?
2345598, para exercer a fun¢do de Diretor do Departamento de Compras - DCOM/PROAD.
Art. 22 Atribuir ao servidor a fungao gratificada CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1141/2022/GR - Art. 12 Dispensar Ana Paula Peres da Silva, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n2 1973173, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de Expediente - SE/CAD/CSE,
cédigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2 1141/2020/GR, DE 24 DE AGOSTO DE
2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1142/2022/GR - Art. 12 Designar Ana Paula Peres da Silva, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 1973173, para exercer a funcdo de Diretora do Departamento de Projetos, Contrato e
Convénios - DPC/PROAD.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e Func¢bes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1143/2022/GR - Art. 12 Dispensar DIOGO ROBL, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe
C, nivel 2, SIAPE n2 2326678, do exercicio da funcdo de Diretor da Diretoria de Relagdes
Internacioanais - DRI/SINTER, cddigo CD4, para a qual foi designado pela Portaria n®
677/2019/GR, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1144/2022/GR - Art. 12 Dispensar Fernanda Geremias Leal, SECRETARIO EXECUTIVO, SIAPE
n? 1891240, do exercicio da funcdo de Coordenadora de Capacitacdo Pessoas -
CCP/DDP/PRODEGESP, cddigo FG1, para a qual foi designada pela Portaria n2 979/2022/GR, DE
24 DE JUNHO DE 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)
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N2 1145/2022/GR - Art. 12 Designar Fernanda Geremias Leal, SECRETARIO EXECUTIVO, SIAPE
n? 1891240, para exercer a funcdo de Diretora da Diretoria de Rela¢des Internacioanais -
DRI/SINTER.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1146/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 05 de Julho de 2022, Monica Scoz Mendes,
ADMINISTRADOR, SIAPE n? 2022896, do exercicio da funcao de Coordenadora de Apoio
Administrativo - CAA/PRODEGESP, cddigo FG1, para a qual foi designada pela Portaria
1080/2021/GR, DE 14 DE JULHO DE 2021.

(Ref. Sol. 037182/2022)

N2 1147/2022/GR - Art. 12 Dispensar JULIANE DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 2225242, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de Produtos Quimicos
Controlados - SPQC/CAPL/DCOM/PROAD, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria
n2 1178 /2019/GR, DE 29 DE MAIO DE 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1148/2022/GR - Art. 12 Designar JULIANE DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 2225242, para exercer a funcdo de Coordenadora de Apoio Administrativo -
CAA/PRODEGESP.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1149/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 07 de Julho de 2022, ELIETE WARQUEN
BAHIA COSTA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 50725, do exercicio da funcdo de
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP, cddigo CD4,
para a qual foi designada pela Portaria n2 1908 /2017/GR, DE 9 DE AGOSTO DE 2017.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1150/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 07 de Julho de 2022, Carla Cerdote da Silva,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1892277, do exercicio da fun¢io de Coordenadora
Financeira - COF/SeCArte, cédigo FG1, para a qual foi designada pela Portaria n2 986/2022/GR,
DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1151/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 07 de Julho de 2022, Carla Cerdote da Silva,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1892277, para exercer a fun¢do de Diretora do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP.

Art. 29 Atribuir a servidora a funcdo gratificada CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.
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(Ref. Sol. 037966/2022)

N2 1152/2022/GR - Designar, a partir de 5 de julho de 2022, ALEXANDRE TOALDO BELLO,
professor do Magistério Superior, SIAPE n2 355287, chefe do Departamento de Metodologia de
Ensino, para responder cumulativamente e em carater pro tempore pela direcdo do Centro de
Ciéncias da Educacdo, codigo CD-3, até que sejam realizadas elei¢des para o referido cargo,
tendo em vista a nomeacao da diretora como vice-reitora.

(Ref. Sol. n2 037564/2022)

N2 1153/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, RODOLFO PALAZZO DIAS, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 020/2019/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 29 de abril de 2019, homologado através da Portaria n° 627/2019/DDP,
publicada no DOU de 25 de setembro de 2019, com prazo de validade suspenso conforme a Lei
Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, alterada pela Lei n? 14314/2022, consoante a
Portaria n2 815/2022/DDP, de 05 de julho de 2022, no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto A, em regime de trabalho de DE, com
exercicio no Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica, com cédigo de vaga 691460,
decorrente da exoneragdo de Everton Garcia da Costa, por meio da Portaria n2 425/DAP/2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 30 de junho de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.017424/2019-84 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1154/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n28.112/90, FLAVIA LUCENA ZACCHI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n? 121/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n° 370/2022/DDP,
publicada no DOU de 13 de abril de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominac¢do Adjunto, em regime de trabalho de DE, com exercicio no
Departamento de Aquicultura (AQl), com cddigo de vaga 690629, decorrente da aposentadoria
de Aime Rachel Magenta Magalhaes, por meio da Portaria n2 497/DAP/2019, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 31 de julho de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.062082/2019-57 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1155/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, AMANDA GONCALVES GUIMARAES, classificado(a) em 22 lugar no concurso
publico de provas e titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n°
783/2021/DDP, publicada no DOU de 16 de novembro de 2021, no cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de DE,
com exercicio no Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas, com cddigo de
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vaga 933104, decorrente da redistribuicdo de Ana Carolina da Costa Lara Fioreze, por meio da
Portaria n2 545/2022/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de junho de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.063078/2019-14 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1156/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, VINICIUS COSTA CYSNEIROS, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n°
458/2021/DDP, publicada no DOU de 30 de junho de 2021, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de DE, com
exercicio no Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas, com cédigo de vaga
918438, decorrente da exoneracdo de Madrio Dobner Junior, por meio da Portaria n2
449/DAP/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de julho de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.063073/2019-83 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1157/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n? 8.112/90, CRISTIANO TOLFO, classificado(a) em 1 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da
Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n° 755/2022/DDP,
publicada no DOU de 01 de julho de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de DE, com exercicio no
Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD), com cédigo de vaga 687873, decorrente da
aposentadoria de Gilberto de Oliveira Moritz, por meio da Portaria n2 693/DAP/2019, publicada
no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.074528/2019-96 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 1158/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n28.112/90, SULIANE MOTTA DO NASCIMENTO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista de Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da
Portaria n° 644/2022/DDP, publicada no DOU de 14 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacado Auxiliar, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com cédigo de
vaga 931117, decorrente da exoneracdao de Paulo Marcondes Carvalho Junior, por meio da
Portaria n2 365/DAP/2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 16 de maio de 2018.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
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(Ref. Processo n? 23080.045088/2021-84 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1159/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, FRANCIELY VELOZO ARAGAO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista de Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
645/2022/DDP RET 808/DDP/2022, publicada no DOU de 14 de junho de 2022, no cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacao Adjunto-A, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Engenharia Téxtil
(DET), com cdodigo de vaga 933584, redistribuida, por meio da Portaria n? 1054/2021/MEC,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.047218/2021-13 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1160/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, SCHEILA ANELISE PEREIRA DUTRA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
547/2022/DDP, publicada no DOU de 27 de maio de 2022, no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Aquicultura (AQl), com cédigo de vaga
688542, decorrente da aposentadoria de Edemar Roberto Andreatta, por meio da Portaria n2
117/DAP/2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15 de margo de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.032776/2021-84 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1161/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n2 8.112/90, ALEXANDRE PASTORIS MULLER, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista de Pessoas com Deficiéncia, instituido pelo Edital n® 087/2021/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da
Portaria n° 714/2022/DDP, publicada no DOU de 23 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominac¢ao Adjunto A, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Bioquimica (BQA), com cédigo
de vaga 687992, decorrente da aposentadoria de Juliet Kiyoko Sugai, por meio da Portaria n2
373/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n2 23080.003870/2021-26 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1162/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n28.112/90, LUIS FELIPE COSTA SILVA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas
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e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n° 715/2022/DDP,
publicada no DOU de 23 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva
(DE), com exercicio no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (CIF), com cddigo de vaga
691154, decorrente da aposentadoria de Diva Sonaglio, por meio da Portaria n2 551/DAP/2020,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.051710/2020-11 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1163/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n28.112/90, RICARDO LUIZ CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE JUNIOR, classificado(a) em 12 lugar
no concurso publico de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da
Portaria n° 716/2022/DDP, publicada no DOU de 23 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominac¢do Adjunto A, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Patologia (PTL), com cédigo de
vaga 687519, decorrente do falecimento de Rodrigo Otavio Alves de Lima, por meio da Portaria
n2 122/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de margo de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.046239/2020-31 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1164/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n? 8.112/90, MAURICIO GIRARDI SCHAPPO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
604/2022/DDP, publicada no DOU de 08 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Fisica (FSC), com cddigo de vaga 691415,
decorrente da aposentadoria de Clederson Paduani, por meio da Portaria n2 212/DAP/2020,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de maio de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.004465/2021-25 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1165/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, NICHOLAS BRUGGNER GRASSI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
474/2022/DDP, publicada no DOU de 10 de maio de 2022, no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, Classe A, Denominacado Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Design e Expressao Grafica (EGR), com cddigo
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de vaga 690236, decorrente da aposentadoria de Mario Cesar Coelho, por meio da Portaria n2
461/DAP/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de julho de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.047067/2021-01 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1166/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, GABRIEL DE SOUZA PRIM, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
474/2022/DDP, publicada no DOU de 10 de maio de 2022, no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, Classe A, Denominag¢do Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Design e Expressdo Grafica (EGR), com cddigo
de vaga 918372, decorrente da exonerag¢ao Wiliam Machado de Andrade, por meio da Portaria
n2 140/DAP/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de margo de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.047067/2021-01 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1167/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n? 8.112/90, LITIANE BARBOSA MACEDO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista de Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
646/2022/DDP, publicada no DOU de 14 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
codigo de vaga 688186, decorrente da aposentadoria de Maria Aparecida Barbosa, por meio da
Portaria n2 101/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de margo de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.006438/2021-97 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 1168/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n28.112/90, ELAINE CRISTINA ROSCHEL NUNES, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
579/2022/DDP, publicada no DOU de 03 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominag¢do Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
cddigo de vaga 689423, decorrente da aposentadoria de Ina Emmel, por meio da Portaria n2
308/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de julho de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
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(Ref. Processo n? 23080.005964/2021-30 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1169/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n28.112/90, EDUARDO LACERDA FARIA ROCHA, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
579/2022/DDP, publicada no DOU de 03 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
codigo de vaga 691307, decorrente da aposentadoria de Léda Maria Braga Tomitch, por meio
da Portaria n2 544/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 2020.
Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.005964/2021-30 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1170/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, AMANDA BRUNO DE MELLO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
591/2022/DDP, publicada no DOU de 06 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
codigo de vaga 641402, decorrente da aposentadoria de Gldria Gil, por meio da Portaria n2
171/DAP/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de abril de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.005974/2021-75 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1171/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n2 8.112/90, GRAZIELE ALTINO FRANGIOTTI, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
591/2022/DDP, publicada no DOU de 06 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominag¢do Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
cddigo de vaga 691422, decorrente da aposentadoria de Silvana de Gaspari, por meio da
Portaria n2 60/DAP/2022, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de janeiro de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.005974/2021-75 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 1172/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, RENATA LUCENA DALMASO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
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provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
596/2022/DDP, publicada no DOU de 07 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (LLE), com
cddigo de vaga 567016, decorrente da redistribuicdo de Maria Rita Drumond Viana, por meio
da Portaria n2 503/2021/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de 2021.
Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.040826/2021-05 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1173/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n? 8.112/90, ALEXANDRE ANDRE NODARI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
573/2022/DDP, publicada no DOU de 02 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas (LLV), com
codigo de vaga 691420, decorrente de aposentadoria de Ana Luiza Britto Cezar de Andrade, por
meio da Portaria n2 292/DAP/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de julho de 2020.
Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Sol. n2 23080.049572/2020-00 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1174/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n? 8.112/90, RICARDO DE ALMEIDA PIMENTA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
751/2022/DDP, publicada no DOU de 30 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Educacdo Fisica (DEF), com cdodigo de vaga
689483, decorrente da aposentadoria de Ricardo Lucas Pacheco, por meio da Portaria n?
547/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.005132/2021-13 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1175/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, FERNANDO CAMPQOS MESQUITA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
718/2022/DDP, publicada no DOU de 23 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Geociéncias (GCN), com cddigo de vaga
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687471, decorrente da aposentadoria de Leila Christina Duarte Dias, por meio da Portaria n?
568/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de outubro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.047152/2021-61 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1176/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, TATIANA MINCHONI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°® 752/2022/DDP,
publicada no DOU de 30 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagdao Exclusiva
(DE), com exercicio no Departamento de Psicologia (PSI), com cdédigo de vaga 691866,
decorrente da aposentadoria de Marcos Eduardo Rocha Lima, por meio da Portaria n?
567/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de outubro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.044616/2021-88 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1177/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n? 8.112/90, MOACIR MANOEL RODRIGUES JUNIOR, classificado(a) em 12 lugar no concurso
publico de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
643/2022/DDP, publicada no DOU de 14 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Ciéncias Contdbeis(CCN), com cédigo de vaga
692069, decorrente da aposentadoria de Loreci Jodo Borges, por meio da Portaria n?
64/DAP/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.051989/2020-24 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 1178/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n2 8.112/90, PUBLIO MACEDO LIMA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n° 458/2022/DDP,
publicada no DOU de 05 de maio de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva
(DE), com exercicio no Departamento de Automacdo e Sistemas (DAS), com cdédigo de vaga
933581, redistribuida, por meio da Portaria n? 1054/2021/MEC, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
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(Ref. Processo n? 23080.043095/2021-41 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1179/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, STEPHANIE THIESEN, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n° 560/2022/DDP,
publicada no DOU de 31 de maio de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominagdao Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva
(DE), com exercicio no Departamento de Engenharia Civil (ECV), com cddigo de vaga 641008,
decorrente da exoneragdao de Henrique Magnani de Oliveira, por meio da Portaria n?
725/DAP/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de outubro de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.009433/2021-16 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1180/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, MARCOS PAULO NOSTRANI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
735/2022/DDP, publicada no DOU de 28 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Engenharia Mecéanica (EMC), com cédigo de
vaga 688008, decorrente da aposentadoria de Irlan Von Linsingen, por meio da Portaria n2
97/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de marco de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.007586/2021-29 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1181/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, JESSICA DE MATOS FONSECA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista de Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
720/2022/DDP, publicada no DOU de 24 de junho de 2022, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Engenharia Quimica e de Alimentos (EQA),
com codigo de vaga 690065, decorrente da aposentadoria de José Anténio Ribeiro de Souza,
por meio da Portaria n2 112/DAP/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de marco de
2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.002774/2021-61 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)
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N2 1182/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n? 8.112/90, NELSON LIBARDI JUNIOR, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, homologado através da Portaria n°
754/2022/DDP, publicada no DOU de 01 de julho de 2022, no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva (DE), com exercicio no Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ENS), com
cddigo de vaga 689005, decorrente da aposentadoria de Rejane Helena Ribeiro da Costa, por
meio da Portaria n2 403/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de agosto de
2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.025242/2021-00 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1183/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, THIAGO MAMORU SAKAE, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 038/2022/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de marg¢o de 2022, homologado através da Portaria n° 692/2022/DDP,
retificada pela Portaria 712/2022/DDP, publicada no DOU de 22 de junho de 2022, no cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacgao Auxiliar, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com
cédigo de vaga 933574, redistribuida, por meio da Portaria n2 1054/2021/MEC, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.010058/2022-38 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1184/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei
n28.112/90, GABRIEL NOVAIS ROCHA, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 038/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25 de marc¢o de 2022, homologado através da Portaria n° 692/2022/DDP, retificada
pela Portaria 712/2022/DDP, publicada no DOU de 22 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Auxiliar, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com cédigo de
vaga 933571, redistribuida, por meio da Portaria n? 1054/2021/MEC, publicada no Diario Oficial
da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n2 23080.010058/2022-38 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 1185/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n28.112/90, ANALU ROCHA PEREIRA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 038/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25 de marc¢o de 2022, homologado através da Portaria n° 694/2022/DDP, retificada
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pela Portaria 712/2022/DDP, publicada no DOU de 22 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Auxiliar, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com cédigo de
vaga 933566, redistribuida, por meio da Portaria n? 1054/2021/MEC, publicada no Diario Oficial
da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.010056/2022-49 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1186/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, FILIPE OSNI COELHO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 038/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25 de margo de 2022, homologado através da Portaria n° 695/2022/DDP, retificada
pela Portaria 712/2022/DDP, publicada no DOU de 22 de junho de 2022, no cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacao Auxiliar, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com cédigo de
vaga 933576, redistribuida, por meio da Portaria n? 1054/2021/MEC, publicada no Diario Oficial
da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.010071/2022-97 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 1187/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, GREGORIO WRUBLEVSKI PEREIRA, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 038/2022/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de marco de 2022, homologado através da Portaria n° 696/2022/DDP,
retificada pela Portaria 712/2022/DDP, publicada no DOU de 22 de junho de 2022, no cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Auxiliar, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas, com exercicio no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), com
cédigo de vaga 933575, redistribuida, por meio da Portaria n2 1054/2021/MEC, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.010060/2022-15 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1188/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei
n2 8.112/90, PAOLA BEATRIZ MAY REBOLLAR, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 033/DDP/PRODEGESP/2016,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 19 de agosto de 2016, homologado através da Portaria
n° 736/DDP/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de junho de 2022, no cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denomina¢ao Adjunto A, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva/DE, com exercicio no Departamento de Zootecnia e
Desenvolvimento Rural, com cédigo de vaga 690211, decorrente da aposentadoria de Maria
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Odete Santos, por meio da Portaria n2 128/DAP/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de
19 de fevereiro de 2016.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo n? 23080.039748/2016-21 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 1189/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da
Lei n28.112/90, DIEGO ASSUNCAO, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 001/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de margo de
2022, homologado pelo Edital n2 090/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
junho de 2022, no cargo de Médico/Medicina da Familia e Comunidade, Nivel de Classificagcdo
E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, com exercicio no Campus de Ararangua, em vaga decorrente da exoneragdo de
Eduardo Soares Maia Vieira de Souza, codigo de vaga 690040, pela Portaria n? 158/DAP/2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 08 de marcgo de 2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo 23080.006526/2022 - 70)

N2 1191/2022/GR - Dispensar, a partir de 26 de Junho de 2022, AMANDA MARTINS HAASE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2193401, do exercicio da fun¢do de Chefe do
Servico de Expediente - SE/CGSS/CSE, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2
1099/2021/GR, DE 20 DE JULHO DE 2021, tendo em vista sua exoneracgao.

(Ref. Sol. 037965/2022)

N2 1192/2022/GR - Designar TAIZA RODRIGUES, ADMINISTRADOR, SIAPE n2 1760562, para
substituir o Diretor Administrativo - DA/JOI, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcdo e FuncgBes Gratificadas, nos periodos de 08/04/2022 a 23/04/2022 e de
25/04/2022 a 14/05/2022, tendo em vista o afastamento do titular MAYCON PSCHEIDT, SIAPE
n2 2346083, em licenca paternidade e férias regulamentares, respectivamente.

(Ref. Sol. 16852/2022)

N2 1193/2022/GR - Art. 12 Designar EDY ISAIAS JUNIOR, ENGENHEIRO/AREA, SIAPE n2 2734118,
para exercer a funcdo de Chefe do Servico de Manutenc&o - SM/CDS.

Art. 22 Atribuir ao servidor a funcdo gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgodes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 033206/2022)

N2 1194/2022/GR - Art. 12 Designar MARCELO KOERICH, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n2 2388406, para exercer a funcdo de Chefe da Secdao de Apoio Internacional -
SAI/CPI/SINTER.

Art. 29 Atribuir ao servidor a func¢do gratificada FG5, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 034694/2022)
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N2 1195/2022/GR - Designar Camila Raposo, JORNALISTA, SIAPE n2 2156589, para substituir o
Coordenador de Divulgacdo e Jornalismo Cientifico - CDJC/AGECOM/DCG, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas, no periodo de
11/07/2022 a 15/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular LUiS CARLOS FERRARI, SIAPE
n2 2345447, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 36879/2022)

N2 1196/2022/GR - Designar Maura Regina Teodoro, CONTADOR, SIAPE n? 2136736, para
substituir o Coordenador de Controle e Acompanhamento - CCA/AUDIN/GR, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢ao e Fun¢Ges Gratificadas, no periodo de
11/07/2022 a 28/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular JOAO BATISTA DA SILVA,
SIAPE n? 1169670, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 36925/2022)

N2 1197/2022/GR - Designar ANDREIA MICHELE DANNENHAUER, ADMINISTRADOR, SIAPE n@
1835816, Chefe do Servico de Expediente - SE/SAAD, para responder cumulativamente pela
Diretoria do Departamento Administrativo - DA/SAAD, cddigo CD4, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcdes Gratificadas, no periodo de 04 de Julho de 2022 a
06 de Julho de 2022, tendo em vista o afastamento da titular, EVELISE SANTOS SOUSA, SIAPE
n2 1879287, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 36985/2022)

N2 1198/2022/GR - Designar Luciane Zanenga Scherer, ARQUEOLOGO, SIAPE n2 2039208, para
substituir o Chefe da Divisdo de Pesquisa - DP/MArquE/DGG, cddigo FG3, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcgbes Gratificadas, no periodo de 18/07/2022 a
29/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular BRUNO LABRADOR RODRIGUES DA SILVA,
SIAPE n2 3127673, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 35779/2022)

N2 1199/2022/GR - Designar Mariela Passarin, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n?
1984949, para substituir a Coordenadora Financeiro(a) - CF/CCB, cédigo FG1, integrante do
Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 21/06/2022 a
27/06/2022, tendo em vista o afastamento da titular BARBARA ZARDO DE NARDI, SIAPE n2
2349939, em licenca para tratamento de saude..

(Ref. Sol. 036674/2022)

N2 1200/2022/GR - Atribuir a servidora DANIELA FELICIO, nutricionista/habilitacdo, SIAPE n2
2182920, lotada no Hospital Universitario (HU), a partir de 14 de junho de 2022, a jornada de
qguatro horas didrias e vinte horas semanais de trabalho, nos termos do art. 98 da Lei n?
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

(Ref. Processo n? 23080.027723/2022-22)

N2 1201/2022/GR - Atribuir a servidora PAULA EDUARDA MICHELS, tradutora e intérprete,
SIAPE n? 2268490, lotada na Secretaria de Rela¢des Internacionais — SINTER, a partir de 15 de
julho de 2022, a jornada de seis horas didrias e trinta horas semanais de trabalho, nos termos
da Medida Provisdria n2 2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

(Ref. Processo n2 23080.036240/2022-19)
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Portarias de 7 de julho de 2022

N2 1203/2022/GR - Art. 12 Dispensar TEREZA CRISTINA ROZONE DE SOUZA, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n2 1158421, do exercicio da fun¢do de Diretora
do Departamento de Ensino - DEN/PROGRAD, cddigo CD4, para a qual foi designada pela
Portaria n2 344/2017/GR, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038339/2022)

N2 1204/2022/GR - Art. 12 Designar Antonio Alberto Brunetta, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe D, nivel 1, SIAPE n2 2556743, para exercer a func¢do de Diretor do
Departamento de Ensino - DEN/PROGRAD da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de diregdo, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038339/2022)

N2 1205/2022/GR - Art. 12 Designar Gabriela Costa de Oliveira, SECRETARIO EXECUTIVO, SIAPE
n2 1772728, para exercer a fungdo de Secretaria do Gabinete da Reitoria.

Art. 22 Atribuir a servidora a fun¢do gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Fung¢oes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038540/2022)

N2 1206/2022/GR - Art. 12 Dispensar FLAVIA ADELINA DE SOUZA VICENZI, REVISOR DE TEXTOS,
SIAPE n2 1720738, do exercicio da funcdo de Diretora da Editora Universitaria - EQUFSC/DGG,
cédigo CD4, para a qual foi designada pela Portaria n? 1255/2021/GR, DE 09 DE AGOSTO DE
2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038540/2022)

N2 1207/2022/GR - Art. 12 Designar WALDIR JOSE RAMPINELLI, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe E, SIAPE n2 1157317, para exercer a funcdo de Diretor da Editora Universitaria
- EAUFSC/DGG da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 038540/2022)

N2 1208/2022/GR - Art. 12 Dispensar LUIZ ANTONIO ZENNI, ARQUITETO E URBANISTA, SIAPE n2
1159052, do exercicio da funcdo de Diretor do Departamento de Projetos de Arquitetura e
Engenharia - DPAE/SEOMA, cddigo CD4, para a qual foi designado pela Portaria n®
1946/2018/GR, DE 24 DE AGOSTO DE 2018.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038648/2022)
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N2 1209/2022/GR - Art. 12 Designar FABRICIA DE OLIVEIRA GRANDO, ARQUITETO E URBANISTA,
SIAPE n? 1946107, para exercer a funcdo de Diretora do Departamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia - DPAE/SEOMA.

Art. 22 Atribuir a servidora a funcdo gratificada CD4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038648/2022)

N2 1211/2022/GR - Reverter, a partir de 6 de julho de 2022, de trinta para quarenta horas
semanais, a jornada de trabalho da servidora TICIANA CAMILO FRIGO AVILA, engenheiro/area,
SIAPE n? 1924634, lotada no Departamento de Manuten¢dao Predial e de Infraestrutura
(DMPI/SEOMA).

(Ref. Processo n2 23080.037828/2022-90)

N2 1212/2022/GR - Designar EDGAR NOSCHANG KUNZ, TECNICO EM ELETRICIDADE, SIAPE n?
2351101, Chefe do Servico de Expediente - SE/DA/BNU, para responder cumulativamente pela
Diretoria Administrativa - DA/BNU, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 18 de Julho de 2022 a 29 de Julho de 2022, tendo
em vista o afastamento da titular, CAROLINA SUELEN DA SILVA, SIAPE n?2 2245992, em gozo de
férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37411/2022)

N2 1213/2022/GR - Designar LUIS GUILHERME DE CARVALHO REGO, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe E, SIAPE n? 1436797, para substituir a Chefe do Departamento de Fisica /
FSC/CFM, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcgdes
Gratificadas, no periodo de 26/07/2022 a 29/07/2022, tendo em vista o afastamento da titular
Marta Elisa Rosso Dotto, SIAPE n2 2776267, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37501/2022)

N2 1214/2022/GR - Designar Angelo Marcelo Silveira dos Santos, ADMINISTRADOR DE
EDIFICIOS, SIAPE n2 2046359, para substituir o Chefe do Setor de Processos - SP/CSE, codigo
FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcao e Func¢ées Gratificadas, no periodo
de 04/07/2022 a 08/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular LUIZ EDUARDO
PIZZINATTO, SIAPE n2 1894167, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37154/2022)

N2 1215/2022/GR - Designar ANA CLAUDIA RACCA DA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n2 3252177, para substituir o Chefe do Servico de Gestdo de Compras - SGC/DA/BNU,
cddigo FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢ao e Fungdes Gratificadas, no
periodo de 11/07/2022 a 15/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular LEANDRO
CUNHA ROCHA, SIAPE n2 2179242, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37770/2022)

N2 1216/2022/GR - Reverter, a partir de 16 de julho de 2022, de trinta para quarenta horas
semanais, a jornada de trabalho do servidor ANDRE RICARDO NATAL SIMOES, analista de
tecnologia da informacdo, SIAPE n? 3058271, lotado na Superintendéncia de Governanca
Eletronica e Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (SETIC/SEPLAN).
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(Ref. Sol. n2 23080.036983/2022-99)

N2 1217/2022/GR - Designar VIVIANE HALFEN PORTO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE
n2 2345487, para substituir a Chefe do Servico Financeiro - SF/CCS, cddigo FG4, integrante do
Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 12/03/2022 a
24/06/2022, tendo em vista o afastamento da titular Josiane Martins Cordeiro, SIAPE n2
1887046, em licenca a gestante.

(Ref. Sol. 008053/2022)

N2 1218/2022/GR - Designar Daiana Martini, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n¢
1881135, para substituir o Chefe do Servico de Comunicagdo e Eventos Institucionais -
SECE/CTE, cddigo FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Diregdo e FungGes
Gratificadas, no periodo de 27/06/2022 a 01/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular
Felipe lop Capeleto, SIAPE n? 1042375, em licenga para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 37887/2022)

N2 1219/2022/GR - Designar Karina Jansen Beirdo, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2
2036623, para substituir o Corregedor Coordenador / Corregedoria-Geral / UFSC, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e FungGes Gratificadas, no periodo de
30/06/2022 a 04/08/2022, tendo em vista o afastamento do titular Paulo Adolfo de Medeiros
Oenning, SIAPE n2 1917046, em licencga para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 38048/2022)

Portarias de 8 de julho de 2022

N2 1220/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, JACQUES MICK,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3, SIAPE n2 1717752, do exercicio da func3o
de vice-diretor do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, cédigo CD4, para a qual foi designado
pela Portaria N2 1797/2020/GR, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1221/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, JACQUES MICK,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3, SIAPE n® 1717752, para exercer a funcdo
de Pro-Reitor de Pesquisa - PROPESQ da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)

N2 1222/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 05 de Julho de 2022, LESLIE SEDREZ CHAVES,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n2 2367248, para exercer a funcio
de Secretaria) de Acbes Afirmativas e Diversidades - SAAD da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcdo, cédigo CD2, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Processo 23080.036890/2022-64)
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N2 1223/2022/GR - Art. 12 Designar Helio Rodak de Quadros Junior, ENGENHEIRO/AREA, SIAPE
n?2 1946122, para exercer a funcdo de Secretario de Obras, Manutencdo e Ambiente - SEOMA
da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cédigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038754/2022)

Ne 1224/2022/GR - Art. 12 Dispensar ROBERTO CARLOS ALVES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1169655, do exercicio da fun¢do de Coordenador de Apoio
Administrativo - CAA/CSE, cédigo FG1, para a qual foi designado pela Portaria n2 047/GR/2009,
de 23 de janeiro de 2009.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038754/2022)

N2 1225/2022/GR - Art. 12 Dispensar SOELI SOARES DE MORAES, SERVENTE DE LIMPEZA, SIAPE
n2 1159966, do exercicio da funcdo de Prefeita da Prefeitura Universitdira - PU/SEOMA, cédigo
CD4, para a qual foi designada pela Portaria n2 1006/2016/GR, DE 11 DE MAIO DE 2016.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038754/2022)

N2 1226/2022/GR - Art. 12 Designar ROBERTO CARLOS ALVES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1169655, para exercer a fun¢do de Prefeito da Prefeitura
Universitaria - PU/SEOMA da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038754/2022)

Portarias de 11 de julho de 2022

N2 1227/2022/GR - Designar, a partir de 8 de agosto de 2022, ALEX DEGAN, professor do
magistério superior, SIAPE n2 1803131, coordenador do Curso de Graduagao em Historia, para
responder cumulativamente, em carater pro tempore, pela direcdo do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, cddigo CD-3, até que sejam realizadas elei¢cdes para o referido cargo, tendo
em vista a nomeacdo do diretor para outro cargo.

(Ref. Correspondéncia OF E 18/DIR/CFH/2022)

N2 1228/2022/GR - Art. 12 Dispensar HUDSON QUEIROZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 1157327, do exercicio da funcdo de Diretor Departamento de Gestdo Patrimonial -
DGP/PROAD, cddigo CD4, para a qual foi designado pela Portaria n° 994/2016/GR, DE 11 DE
MAIO DE 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039166/2022)
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N2 1229/2022/GR - Art. 12 Designar BRENDA MORELLI PIAZZA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1654498, para exercer a fung¢do de Diretora do Departamento de
Gest3o Patrimonial - DGP/PROAD da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir a servidora o cargo de direcdo, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039166/2022)

N2 1230/2022/GR - Art. 12 Dispensar AIRTON JOSE SANTOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 1159075, do exercicio da fun¢do de Diretor do Departamento Administrativo -
DA/SESP, codigo CD4, para a qual foi designado pela Portaria n21294 /2017/GR, DE 6 DE JUNHO
DE 2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039166/2022)

N2 1231/2022/GR - Art. 12 Designar PAULO RICARDO DO CANTO CAPELA, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 4, SIAPE n2 408971, para exercer a fungdo de Diretor do
Departamento Administrativo - DA/SESP da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de diregao, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039166/2022)

N2 1232/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 05 de Julho de 2022, Irineu Manoel de Souza,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 2155891, do exercicio da funcdo
de diretor do Centro Socioecénomico, codigo CD3, para a qual foi designado pela Portaria n?
1804/2020/GR, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039350/2022)

N2 1233/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 92, inciso | da
Lei n® 8.112/90, TAYSE FELICIANO MARQUES, classificado(a) em 62 lugar no concurso publico,
Lista Geral, instituido pelo Edital n2 001/2022/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de marc¢o de 2022, homologado pelo Edital n® 090/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de junho de 2022, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo
D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da aposentadoria de Josefina Stefania Soltes, cdédigo de vaga
744404, pela Portaria n2 306/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de junho de
2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo 23080.006526/2022-70)

N2 1234/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da

Lei n2 8.112/90, ADRIANO ENDERLE, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico, Lista de
Pessoas com Deficiéncia, instituido pelo Edital n2 001/2022/DDP, publicado no Diario Oficial da
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Unido de 3 de marco de 2022, homologado pelo Edital n2 090/2022/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24 de junho de 2022, no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da exoneracdo de Nayane Andrade Galeno, cddigo de vaga
902293, pela Portaria n? 457/DAP/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de julho de
2022.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Processo 23080.006526/2022-70)

N2 1235/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da
Lei n2 8.112/90, MILENA JOICE DA COSTA OLIVEIRA, classificado(a) em 32 lugar no concurso
publico, Lista de Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 001/2022/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de margo de 2022, homologado pelo Edital n2 090/2022/DDP, publicado
no Diario Oficial da Unido de 24 de junho de 2022, no cargo de Assistente em Administracdo,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
— Floriandpolis, em vaga decorrente da exoneragao de Daniela Rezende Riner, cddigo de vaga
688925, pela Portaria n? 614/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de
novembro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Sol. 23080.006526/2022-70)

Portarias de 12 de julho de 2022

N2 1238/2022/GR - Art. 12 Dispensar MAIQUE WEBER BIAVATTI, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe D, nivel 3, SIAPE n? 1681276, do exercicio da funcdo de Superintendente de
Projetos - SP/PROPESQ, cédigo CD3, para a qual foi designada pela Portaria n2 426/2020/GR,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1239/2022/GR - Art. 12 Designar WILLIAM GERSON MATIAS, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n2 2297585, para exercer a funcdo de Superintendente de
Projetos - SP/PROPESQ da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, codigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1240/2022/GR - Art. 12 Dispensar DIOGO FELIX DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2168230, do exercicio da fun¢do de Chefe do Servigo de Expediente
- SE/CGCCN/CSE, cddigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n? 1671/2016/GR, DE 19
DE JULHO DE 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1241/2022/GR - Art. 12 Designar DIOGO FELIX DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2168230, para exercer a func3o de Diretor de Assuntos Estudantis
/ PRAE da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, cddigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1242/2022/GR - Art. 12 Dispensar GRAZIELA DE LUCA CANTO, PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, classe D, nivel 4, SIAPE n? 1159754, do exercicio da fungdo de Diretora do
Departamento Administrativo - DA/PROEX, cddigo CD4, para a qual foi designada pela Portaria
n2 990/2016/GR, DE 11 DE MAIO DE 2016.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1243/2022/GR - Art. 12 Designar NARBAL SILVA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe
E, SIAPE n2 1160088, para exercer a funcdo de Diretor do Departamento Administrativo -
DA/PROEX da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de dire¢do, cédigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039436/2022)

N2 1244/2022/GR - Art. 12 Designar SIMONE SOBRAL SAMPAIO, SIAPE n? 1127287, pro-reitora
de Assuntos Estudantis da Universidade Federal de Santa Catarina (PRAE/UFSC), conforme
Portaria n2 1100/2022/GR, de 5 de julho de 2022, para atuar como responsavel pelo Programa
de Bolsa Permanéncia (PBP), conforme estabelecido no inciso VII do art. 12 da Portaria n?
389/13.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. n2 39288/2022)

N2 1245/2022/GR - Art. 12 Dispensar Silvia Cristina Fidler Pagliarini, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2036233, do exercicio da funcio de Chefe do Servico de Gestdo de
Compras - SGC/CCB, cédigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2 809/2022/GR, DE 27
DE MAIO DE 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038563/2022)

N2 1246/2022/GR - Art. 12 Designar TAINAM MARINHO PESSOTO, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 3137750, para exercer a fun¢do de Chefe do Servico de Gest3o de
Compras - SGC/CCB.

Art. 22 Atribuir ao servidor a func¢do gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038563/2022)
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N2 1247/2022/GR - Art. 12 Designar GUILHERME KRAUSE ALVES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2? 1968838, para exercer a fun¢do de Coordenador de Andlise e
Planejamento de Compras - CAPL/DCOM/PROAD.

Art. 22 Atribuir ao servidor a funcdo gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 038833/2022)

N2 1249/2022/GR - Art. 12 Designar os professores do magistério superior relacionados abaixo
como representantes dos coordenadores dos programas de pds-graduacgdo stricto sensu do
Centro Tecnoldgico na Camara de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC):

| — TELLES BRUNELLI LAZZARIN, SIAPE 2860238, na condi¢ao de titular, com mandato pro
tempore; e

Il — PATRICIA DELLA MEA PLENTZ, SIAPE n? 2621607, na condigdo de titular, e MATEUS
GRELLERT DA SILVA, SIAPE n? 3158723, na condi¢do de suplente, com mandato até 5 de
novembro de 2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Oficio N2 26/2022/SEC/CTC, de 5 de julho de 2022)

N2 1250/2022/GR - Art. 12 Dispensar ROSEMAR DA SILVA, PEDAGOGO/AREA, SIAPE n2 1158732,
do exercicio da fun¢do de Diretora do Departamento de Cultura e Eventos - DCEVEN/SeCArt,
cédigo CD4, para a qual foi designada pela Portaria n? 1011/2016/GR, DE 11 DE MAIO DE 2016.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039664/2022)

Ne 1251/2022/GR - Art. 12 Dispensar ANDREA BURIGO VENTURA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1494365, do exercicio da funcdo de Coordenadora de Eventos da
Secretaria de Cultura, cédigo FG1, para a qual foi designada pela Portaria n2 676 /2016/GR, DE
8 DE ABRIL DE 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039664/2022)

Ne 1252/2022/GR - Art. 12 Designar ANDREA BURIGO VENTURA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1494365, para exercer a fungdo de Diretora do Departamento de
Cultura e Eventos - DCEVEN/SeCArt da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 Atribuir a servidora o cargo de direcao, cédigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 039664/2022)

N2 1253/2022/GR - Art. 12 Designar DOUGLAS FRANCISCO KOVALESKI, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 1, SIAPE n2 2457520, para exercer a func¢do de Diretor
do Departamento de Atencdo a Saude - DAS/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de direcdo, codigo CD4, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
(Ref. Sol. 039664/2022)

N2 1254/2022/GR - Art. 12 Dispensar JUAREZ VIEIRA DO NASCIMENTO, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe E, SIAPE n2 1159707, do exercicio da fun¢do de Superintendente
de Pés-Graduagdo - SPG/PROPG, cddigo CD3, para a qual foi designado pela Portaria n? 1422
/2018/GR, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039664/2022)

N2 1255/2022/GR - Art. 12 Dispensar Rui Daniel Schroder Prediger, PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe U, SIAPE n2 2566476, do exercicio da funcio de Coordenador
do Programa de Pds-Graduagdo em Farmacologia - CPGFMC/CCB, cédigo FCC, para a qual foi
designado pela Portaria n? 1027/2020/GR, DE 28 DE JULHO DE 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039664/2022)

N2 1256/2022/GR - Art. 12 Designar Rui Daniel Schroder Prediger, PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe U, SIAPE n2 2566476, para exercer a funcdo de
Superintendente de Pds-Graduagdo - SPG/PROPG da Universidade Federal de Santa Catarina.
Art. 22 Atribuir ao servidor o cargo de dire¢do, cédigo CD3, integrante do Quadro Distributivo
de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039664/2022)

N2 1257/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 04 de Julho de 2022, PAULO EDUARDO
BOTELHO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1659568, do exercicio da funcdo de
Diretor do Departamento de Atencdo a Saude - DAS/PRODEGESP, cddigo CD4, para a qual foi
designado pela Portaria n2 1009/2016/GR, DE 11 DE MAIO DE 2016, tendo em vista seu pedido
de remocao.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 039305/2022)

Ne 1258/2022/GR - Designar MARCELO CASSANTA ANTUNES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1848537, para substituir a Chefe da Divisdo de Acompanhamento
da Jornada de Trabalho - DAJOR/DAP/PRODEGESP, cddigo FG3, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas, nos periodos de 23/06/2022 a
24/06/2022 e de 27/06/2022 a 28/06/2022, tendo em vista o afastamento da titular THALITA
BEZ BATTI DE SOUZA, SIAPE n?2 3076177, em licenca para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 38202/2022)

N2 1259/2022/GR - Designar MARCELO CASSANTA ANTUNES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1848537, para substituir a Chefe da Divisdo de Acompanhamento
da Jornada de Trabalho - DAJOR/DAP/PRODEGESP, cddigo FG3, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Dire¢cdo e Funcgbes Gratificadas, no periodo de 11/07/2022 a
25/07/2022, tendo em vista o afastamento da titular THALITA BEZ BATTI DE SOUZA, SIAPE n2
3076177, em gozo de férias regulamentares.
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(Ref. Sol. 38202/2022)

N2 1260/2022/GR - Designar FELIPE NOHAN NASCIMENTO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n2 2181164, para substituir o Coordenador Administrativo - CA/DCF/SEPLAN, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas, no periodo de
08/08/2022 a 02/09/2022, tendo em vista o afastamento do titular GEORGE YPIRANGA DE
CONTO, SIAPE n2 1966054, em licenga capacitacao.

(Ref. Sol. 38252/2022)

N2 1261/2022/GR - Art. 12 Designar LUIZE DAIANE DOS SANTOS ZIEGELMANN, SIAPE n9
2390259, na condi¢cao de membro suplente da Subcomissdao do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivos (SIGA) do Ministério da Educagdo, em substituicdo a Silvia Cintra
Borges Morais, designada pela Portaria n2 98/GR/2011, de 21 de janeiro de 2011.

Art. 29 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Sol. n2 38428/2022)

N2 1265/2022/GR - Designar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 3069309, para substituir o Secretdrio de Inovagao - SINOVA, cédigo CD3, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Fun¢Ges Gratificadas, no periodo de 20/06/2022
a 28/06/2022, tendo em vista o afastamento do titular ALEXANDRE MORAES RAMOS, SIAPE n2
40850, em licencga para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 37042/2022)

N2 1266/2022/GR - Designar MAYRA CATHINE BAZZANELLA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n? 1170414, para substituir o Coordenador Financeiro - CF/CFH, cddigo FG1, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Fun¢ées Gratificadas, no periodo de 11/07/2022
a 22/07/2022, tendo em vista o afastamento do titular HOMERO FARIAS, SIAPE n2 1669296, em
gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 38608/2022)

N2 1267/2022/GR - Designar RICARDO JOSE TORRES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE
n? 3040887, Chefe do Servico de Apoio a Sistemas de Comunicacdo Educativa -
COMUNICA/AGECOM/DGG, para responder cumulativamente pela Diretoria da Agéncia de
Comunicagdo - AGECOM/DGG, cddigo CD4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Diregdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 11 de Julho de 2022 a 25 de Julho de 2022, tendo
em vista o afastamento da titular, Mayra Ramos de Souza Cajueiro Warren, SIAPE n2 2033453,
em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 38659/2022)

N2 1269/2022/GR - Atribuir a servidora MAITE PERIN, técnica de laboratdrio/4rea, SIAPE n?
2190691, lotada no Departamento de Patologia — CCS, a partir de 18 de julho de 2022, a jornada
de seis horas diarias e trinta horas semanais de trabalho, nos termos da Medida Proviséria n?
2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

(Ref. Processo n2 23080.0034854/2022-66)

Portaria de 13 de julho de 2022
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N2 1289/2022/GR - Art. 12 Extinguir a Assessoria do Gabinete da Reitoria.

Art. 22 Criar a Diretoria de Permanéncia Estudantil da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Art. 32 Utilizar, na Diretoria criada no art. 29, o cargo de direcdo de cddigo CD-4 da Assessoria
extinta no art.1 @.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

(Ref. Solicitagcdo n? 40189/2022)

CAMPUS JOINVILLE

CENTRO TECNOLOGICO

O Diretor do Centro Tecnolégico de Joinville do Campus de Joinville da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portaria de 13 de junho de 2022

N2 050/2022/DCTJ - Art. 12 - DESIGNAR para compor o Colegiado do Curso Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia, os discentes:

Laura Vacondio Paulino Mat. 20103281
Francis Ferronato Mat. 21104670
Andréa Chen Gao (suplente) Mat. 21101329
Priscila de Matos Barro (suplente) Mat. 21203889

Art. 29 - Esta Portaria tem vigéncia desta data até o dia 13 de junho de 2023 entra em vigor no
dia de sua publicacdo no Boletim da UFSC.

Portaria de 27 de junho de 2022
N2 051/2022/DCTJ - Art. 12 - DESIGNAR para representar os Técnicos Administrativos em

Educacdo do Centro Tecnolégico de Joinville no Conselho da Unidade, os servidores abaixo
nominados:

Luciana Reginato Dias titular
Stelamar Romminger suplente
Patricia Jeronimo Lopes titular
Rafael Petronilho de Oliveira Rocha suplente

Art. 22 - Esta Portaria tem vigéncia retroativa a 17 de junho, por dois anos e entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UFSC

Portaria de 29 de junho de 2022

N2 052/2022/DCT]J - Art. 12 Revogar a Portaria n2 048/2022/DCTJ.
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Art. 22 - Esta Portaria é vigente a partir desta data e entra em vigor no dia de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 4 de julho de 2022

N2 053/2022/DCT]J - Art. 12 - CRIAR o Laboratério de Ciéncias Térmicas Aplicadas.

Art. 22- Designar como seu supervisor o Professor Ernane Silva, em espaco compartilhado dos
ambientes do LIFE sob supervisao do Professor Lucas Weihmann.

Art. 32 - Atribuir até 08 horas semanais ao supervisor, para o desempenho da fungao.

Art. 42 - Esta Portaria tem vigéncia de quatro anos a partir desta data e entra em vigor com sua
publicagao no Boletim da UFSC.

Portaria de 5 de julho de 2022

N2 054/2022/DCTJ - Art. 12 DESIGNAR os docentes abaixo relacionados, para constituir o Nucleo
Docente Estruturante — NDE, do Curso de Engenharia Automotiva:

. Antonio de Assis Brito Neto;

. Cristiano Vasconcellos Ferreira;

. Evandro Cardozo da Silva (Presidente do NDE);

. Janaina Renata Garcia;

. Jodo Carlos Xavier;

. Leonel Rincon Cancino;

. Modesto Hurtado Ferrer;

. Sérgio Junichi Idehara;

. Sueli Fischer Beckert.

Art. 22 Atribuir 01 (uma) hora semanal para o desempenho da funcao.

Art. 32 Esta Portaria é valida por dois anos e entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim
da UFSC.

(Ref. Processo 23080. 037721/2022-41)

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A DIRETORA DA BILBIOTECA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto na RN
47/CUn/2014, tendo em vista o disposto no OF C 3/DINV/DGP/PROAD/2022, RESOLVE:

Portaria de 8 de julho de 2022

N2 001/2022/BU - Art. 12 Designar o(s) agente(s) patrimonial(is) e os membros da Comissdo de
Inventario da Biblioteca Central da UFSC, para realizar as atividades de inventario, tendo em
vista o processo de Inventario UFSC 2022:

| - Gilvano da Rosa — agente patrimonial,

Il - Ana Caroline Padilha Severo - agente patrimonial,
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Il - Alexandre Pedro de Oliveira,

IV - Clarissa Kellermann de Moraes,

V - Gesmar Kingeski Barbosa,

VI - Guilherme Goulart Righetto,

VII - Luciana Bergamo Marques,

VIII - Sirlene Pintro.

Art. 29 Atribuir a carga horaria de dois (duas) horas semanais para o desempenho das
atividades.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
UFSC.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RESOLVE:
Portaria de 27 de junho de 2022

N2 187/PROAD/2022 - PRORROGAR para 27/07/2022, o prazo para a comissdo instituida
através da Portaria n? 5/PROAD/2022, de 14 de janeiro de 2022, apresentar relatdrio conclusivo
dos trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa EGC COMERCIO E
ATACADISTA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS EIRELI, CNPJ n2 31.768.037/0001- 98,
Pregdo Eletronico n? 32/2020 — Ata de Registro de Precos n2 349/2020.

(Ref. Processo Digital n® 23080.052925/2021-21

Portarias de 28 de junho de 2022

N2 188/PROAD/2022 - Art. 12 REVOGAR a portaria n2 27/PROAD/2022, de 2 de fevereiro de
2022.

Art. 22 DESIGNAR os servidores VALTER ALTEMAR ORTIZ DOS SANTOS, SIAPE n2 2345483,
Assistente em Administracdo/CCR/UFSC, MIGUEL ANGELO DA SILVA COIMBRA, SIAPE n?
1510963, Assistente em Administracdo/DA/CBS e RODNEY CIFRO, SIAPE n2 2182261, Assistente
em Administracdo/CCR/UFSC, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para
instauracdo de processo administrativo contra a Empresa VICARI COMERCIO DE EXTINTORES
LTDA - ME, CNPJ n2 03.049.623/0001-47, Pregdo Eletronico n? 308/2018 — Ata de Registro de
Precos n2 30/2018 — Contrato n2 196/2019.

Art. 32 A Comissao tera o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

Art. 42 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuic¢des, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se
em dever funcional a participacdo em comissdes de processo administrativo a partir da
convocacdo pela autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.001838/2022-97)
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N2 189/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR a servidora KARINE ALBRESCHT KERR, SIAPE n¢
2416810, Assistente em Administracdo, lotada no Centro de Ciéncias da Educacdo (CED) e
localizada na Coordenadoria de Pés-Graduagdo em Educagdo (CPGED/CED), para atuar como
Agente Patrimonial Setorial.

Art. 22 A servidora ora designada sera a responsavel pela gestdo patrimonial dos bens méveis
permanentes integrados ao patrimbénio da referida setorial de Patrimbnio, junto a
Coordenadoria de Pés-Graduagdo em Educagdo (CPGED/CED).

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 035936/2022/CAA/CED)

Portaria de 29 de junho de 2022

N2 190/PROAD/2022 - PRORROGAR para 29/07/2022, o prazo para a comissdo instituida
através da Portaria n? 192/PROAD/2021, de 30 de junho de 2021, apresentar relatdrio
conclusivo dos trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa MURILO DE
SOUSA LANCHONETE LTDA ME, CNPJ n2 10.220.607/0001-30, Pregdo Eletronico n2 404/2017 —
Contrato n? 01/2018.

(Ref. Processo Digital n2 23080.025883/2021-56)

Portaria de 30 de junho de 2022

N2 191/PROAD/2022 - PRORROGAR para 30/08/2022, o prazo para a comissdo instituida
através da Portaria n? 358/PROAD/2021, de 30 de novembro de 2021, concluir a elaboracdo de
processo licitatério para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de cozinha e outros equipamentos do
Restaurante Universitario da UFSC, Campus Trindade, Floriandpolis/SC, incluindo o
fornecimento de pecas e acessoérios novos.

(Ref. Processo Digital n 23080.051993/2021-73)

Portarias de 12 de julho de 2022

N2 192/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR a servidora SLENE SCHREIBER SCHUSLER, SIAPE n?
1592851, Assistente em Administracdo, lotada no Centro de Ciéncias da Educacdo (CED) e
localizada no Departamento de Metodologia de Ensino (MEN/CED), para atuar como Agente
Patrimonial Setorial.

Art. 22 A servidora ora designada sera a responsavel pela gestdo patrimonial dos bens méveis
permanentes integrados ao patrimbénio da referida setorial de Patriménio, junto ao
Departamento de Metodologia de Ensino (MEN/CED).

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 036713/2022/CAA/CED)

N2 193/PROAD/2022 - Art. 12 REVOGAR a Portaria n? 67/PROAD/2017, de 23 de fevereiro de
2017, que designava os servidores Ulisses Irai Zilio, SIAPE 2129935 e Guilherme Fortkamp da
Silveira, SIAPE 2212251, para atuarem como responsaveis pelas aprovacdes das acdes de
extensdo no Sistema de Registro de Ac¢Oes de Extensdo (SIGPEX), no que dizia respeito aos
servidores lotados no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC/PROAD).

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.
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(Ref. Solicitacdo Digital n2 036756/2022)
Portarias de 6 de julho de 2022

N2 194/PROAD/2022 - APLICAR a Empresa RSDC COMERCIAL EIRELI, CNPJ n® 26.581.422/0001-
91, as sanc¢des de Adverténcia e Multa no valor de RS 10.750,50 (dez mil setecentos e cinquenta
reais e cinquenta centavos), de acordo com o artigo 872, inciso | e Il, da Lei 8.666/93.

(Ref. Processo Digital n? 23080.056228/2021-40)

N2 195/PROAD/2022 - APLICAR a Empresa MALIA RESTAURANTE EIRELI, CNPJ n?
23.278.265/0001-51, a sanc¢do de multa no valor de RS 2.985,71 (dois mil novecentos e oitenta
e cinco reais e setenta e um centavos), de acordo com o artigo 879, inciso Il, da Lei 8.666/93.
(Ref. Processo Digital n2 23080.048030/2021-92)

Portarias de 7 de julho de 2022

N2 196/PROAD/2022 - Art. 12 DISPENSAR a servidora MONICA SCOZ MENDES, SIAPE n®
2022896, Administrador (titular), designada pela Portaria n2 304/PROAD/2017, DE 14 de agosto
de 2017.

Art. 22 DESIGNAR a servidora JULIANE DE OLIVEIRA, SIAPE n?2 2225242, Auxiliar em
Administracdo (titular), como Fiscal Setorial dos Servicos de Limpeza da Proé-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP), para colaborar com a equipe de
fiscalizagdo do Contrato n2 505/2018.

Art. 32 O servidor nomeado como “Fiscal Setorial dos Servicos de Limpeza” tera as seguintes
atribuicdes:

§12 Responder e encaminhar mensalmente, nos prazos definidos pelos Fiscais de Contrato, o
formulario “Avaliacdo dos Servicos de Limpeza”, para o e-mail .

§22 Quando verificar falhas nos servicos de limpeza deve, primeiramente, solicitar ao
encarregado da CONTRATADA a correcdo dessas falhas, caso o encarregado ndo resolva, deve
comunicar o setor de fiscalizacdo que tomard as providéncias necessarias.

Art. 42 Para que o Fiscal Setorial tenha uma base para desempenhar suas funcoes, é importante
gue leia o contrato e seus anexos, encaminhados junto a este documento.

Art. 52 O fiscal setorial poderd solicitar aos Diretores de Centros, Pré-Reitores e Secretarios
vinculados a sua unidade, outros servidores que possam auxilid-los na funcao.

Art. 62 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Processo Digital n® 23080.009601/2019- 59)

N2 197/PROAD/2022 - APLICAR a Empresa VALERIA RODRIGUES GOMES, CNPJ n9
37.887.963/0001-69, as sancdes de multa no valor de RS 5.435,43 (cinco mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos) e impedimento de licitar e contratar com a Unido
pelo periodo de 3 (trés) anos, de acordo com o artigo 879, inciso Il, da Lei 8.666/93 e artigo 7°
da Lei 10.520/2002.

(Ref. Processo Digital n2 23080.005319/2022-06)

N2 198/PROAD/2022 - Art. 12 REVOGAR a Portaria n2 107/PROAD/2022, de 20 de abril de 2022.

Art. 22 DESIGNAR, na forma do artigo n? 158 da Portaria Normativa n2 007/GR/2007, de
15/10/2007, os servidores CAIO RAGAZZI PAULI SIMAO, SIAPE n? 2134845, Assistente em
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Administracdo, ANA CORINA FAUSTINO DA SILVA, SIAPE n?2 1968711, Assistente em
Administracdo, MARIANA SANTOS DA ROSA, SIAPE n2 2390690, Assistente em Administracao,
RAIMUNDO VINICIUS PAES LANDIM PEREIRA, SIAPE n2 1153704, Assistente em Administracao
e JOAO GABRIEL SOBIERAJSKI DE SOUZA, SIAPE n2 2181143, Assistente em Administra¢do, para,
sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo Interna para Elaboracdo do Inventario Fisico
dos bens médveis do Departamento de Compras (DCOM/PROAD), referente ao exercicio 2022.
Art. 32 Os servidores designados no art. 22 ficardo responsdveis pela coleta e lancamento dos
dados no Sistema de Informacgdes Patrimoniais (SIP), referente aos bens méveis localizados em
sua unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 42 O Relatério de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificacao,
o Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverdao ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 52 A planilha de bens sem identificacdo devera ser enviada pela comissdo para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

(Ref. Correspondéncia OF C 3/DINV/DGP/PROAD/2022)

N2 199/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR o servidor CAIO CESAR PRADO GOMES, SIAPE n¢
1107552, Administrador, lotado no Centro de Ciéncias da Educacdo (CED) e localizado na
Coordenadoria de Graduag¢do em Educa¢do do Campo (CGEC/CED), para atuar como Agente
Patrimonial Setorial.

Art. 22 O servidor ora designado serd o responsavel pela gestdo patrimonial dos bens méveis
permanentes integrados ao patrimbénio da referida setorial de Patrimbnio, junto a
Coordenadoria de Graduag¢do em Educacdo do Campo (CGEC/CED).

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 038690/2022/CAA/CED)

N2 200/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR o servidor PAULO LOURENCO DA SILVA, SIAPE n®
1914603, Assistente em Administracdo, lotado no Centro de Ciéncias da Educacdo (CED) e
localizado no Departamento de Educacdo do Campo (DEC/CED), para atuar como Agente
Patrimonial Setorial.

Art. 22 O servidor ora designado serd o responsavel pela gestdo patrimonial dos bens méveis
permanentes integrados ao patrimbénio da referida setorial de Patrimonio, junto ao
Departamento de Educag¢do do Campo (DEC/CED).

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 038690/2022/CAA/CED)

Portaria de 8 de julho de 2022
N2 201/PROAD/2022 - APLICAR a Empresa D RODRIGUES DE OLIVEIRA, CNPJ ne°
11.156.457/0001- 06, a san¢do de Adverténcia, de acordo com o artigo 879, inciso |, da Lei

8.666/93.
(Ref. Processo Digital n2 23080.015712/2022-08)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N2 06/UAB/SEAD/UFSC/2022, de 11 de julho de 2022
Processo n? 23080.039341/2022-41

SELEGCAO PARA BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), NA
FUNCAO DE PROFESSOR CONTEUDISTA, NA AREA DE RECURSOS DIGITAIS DA EDUCAGCAO

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), torna publica a abertura das inscricGes e as normas que regerdo o Processo
Seletivo para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a atuacao
como bolsista UAB/CAPES, na funcdo de Professor Conteudista, na area de Recursos Digitais em
Educagdo, em conformidade com as portarias CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, n2183/2016,
de 21 de outubro de 2016 e nos termos da Lei 11.273/06, para atender demanda do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DAS ATRIBUICOES

1.1. Professor Conteudista: atuar em atividades de elaboracdo de material didatico, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa.

1.2. Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.

2. QUANTITATIVO DE VAGAS

Funcao N2 de Vagas Carga Hordria | Local

Professor Conteudista 02 + Cadastro de Reserva 20h semanais | Florianépolis - SC

3. CRONOGRAMA DO EDITAL

DATA EVENTO

11/07/2022 até as

23h59min do dia Periodo de Inscrigdes
11/08/2022

Publicacdo das Inscricdes Homologadas e do Resultado da 12
12/08/2022 etapa (Analise de Documentos)
Divulgag¢ao dos horarios das entrevistas

12/08/2022 até as Prazo para encaminhamento de recurso referente as Inscri¢cdes
23h59min do dia Homologadas e ao Resultado da 12 Etapa (Analise de
16/08/2022 Documentos)

18/08/2022 a 24/08/2022 | 22 etapa (Entrevistas)

25/08/2022 Publicacdo do resultado da 22 etapa (Entrevistas)

25/08/2022 até as 23h59 | Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado
do dia 29/08/2022 da 22 etapa (Entrevistas)

31/08/2022 Publicacdo do Resultado Final

3.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacbes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente Edital.
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4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1. Atender aos requisitos a seguir:

4.1.1. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério de ensino superior
na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);

4.1.1.1. Para fins de contabilizacdo do tempo de experiéncia no magistério do ensino superior,
nao serdo consideradas as experiéncias de monitoria, pratica e/ou estagio em docéncia.

4.1.2. Experiéncia comprovada na area de formacdo docente para midias digitais na Educacdo a
Distancia (EaD);

4.1.3. Experiéncia comprovada na area de aplicagdo de recursos digitais em Educacgao;

4.1.4. Formagdo em Educacgdo (em pelo menos um nivel: graduagdo e/ou pds-graduacdo).

4.2. Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009,
a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, e a Portaria CAPES n2 183, de 21
de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacgao e execug¢do dos cursos e programas de formagao superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3. Ter disponibilidade de trabalho presencial em Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina, e
online (via webconferéncia).

4.4. Ter disponibilidade para participar de reunides de capacita¢dao a serem ministradas pela UFSC
em datas e horarios a serem definidos pela Secretaria de Educac¢do a Distancia (SEAD), tanto
online quanto presencialmente.

4.5. Ndo possuir pendéncias de prestacdo de contas referentes a bolsas recebidas pela
UAB/UFSC.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes estardao abertas conforme cronograma deste Edital.

5.2. O formuldrio de inscricobes deverda ser preenchido no endereco:
http://inscricoes.ufsc.br/prof-conteudista-06-22, anexando os documentos citados no item
5.9.1.

5.3. A UFSC nado se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento
e envio do formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a provedores de
internet e servidores de e-mails.

5.4. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e com documentacao
incompleta.

5.6. Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formulario eletrénico, na forma desse
Edital.

5.7. N3o havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricao apds o prazo final.
5.8. Sera considerada, para efeitos de inscricdo, a ultima versdo enviada do formulario
preenchido.

5.9. Para efeito de comprovacdo de envio serd observada a data/hora constante no banco de
dados do sistema do formulario.

5.9.1. Ao formuldrio eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos:

5.9.1.1. Registro Geral — RG (frente e verso);

5.9.1.2. cépia digitalizada do(s) diploma(s) académico(s) de graduacdo, devidamente
reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor, constando obrigatoriamente frente e
verso do documento; (obrigatério);
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5.9.1.3. cépia digitalizada do(s) diploma(s) de pds-graduacdo devidamente reconhecido pelo
MEC, na forma da legislagao em vigor, constando obrigatoriamente frente e verso do documento
(se houver);

5.9.1.4. copia digitalizada da comprovacdo do vinculo como magistério de ensino superior na
UFSC (declara¢do emitida pelo Departamento de Pessoal da UFSC) (obrigatério);

5.9.1.5. cdpia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia
(obrigatorio);

5.9.1.6. cépia digitalizada da comprovacao de experiéncia na formacdo docente para midias
digitais na EaD (obrigatdrio);

5.9.1.7. cdpia digitalizada da comprovagao de experiéncia na aplicagcdo de recursos digitais na
Educacao (obrigatdrio);

5.9.1.8. se servidor da UFSC, declaragao de disponibilidade de hordrio e ciéncia da chefia imediata
(disponivel em: http://uab.ufsc.br/files/2018/03/ANEXO-IV.docx);

5.10. A inscricdo com a auséncia da documentagao que comprove os requisitos constantes nos
itens 5.9.1 serd INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.

5.11. Para efeitos de comprovac¢do do vinculo como docente do quadro permanente da UFSC,
somente sera aceita a declara¢do emitida pelo Departamento de Pessoal da UFSC, informando a
data de inicio do vinculo e o nimero do SIAPE.

5.11.1. Nao serao contabilizados os periodos de experiéncia em documentos nos quais ha apenas
a indicacao de meses, bimestres, trimestres, ou semestres, sem a especificacdo de dia de inicio e
dia de término (caso ja encerrado) do vinculo.

5.12. Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatérios; ou cujas
informacgdes ndo sejam suficientes para validar a informacado ou estejam em condicoes ilegiveis,
ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.

5.13. Caso a Comissdo Examinadora julgue necessario, podera, a qualguer momento, solicitar os
documentos originais citados no item 5.9.1.

5.14. A homologacdo das inscri¢cdes serd divulgada conforme cronograma.

5.15. Cabera recurso administrativo em relacdo as Inscricdes Homologadas, que deverd ser
enviado por abertura de chamado no portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando o
servico “Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do resultado.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1. A selecdo de professores para atuacdo de bolsista UAB/CAPES na func¢do de Professor
Conteudista, serd regida por este Edital e conduzida pela Comissdo de Selecdo definida pela
Coordenacdo do Nucleo da UAB, Portaria N2 004/2022/UAB/SEAD/UFSC, de, 08 de julho de 2022.
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera duas etapas: Andlise de documentos e Entrevista.

7.2. DA PRIMEIRA ETAPA — Analise de documentos

7.2.1. O resultado da analise de documentos sera divulgado conforme cronograma, no endereco
eletronico https://uab.ufsc.br/.

7.2.2. A etapa de andlise de documentos valera no maximo 20 pontos.

7.2.3. A analise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacdo discriminada a
seguir:

7.2.3.1. Experiéncia comprovada como professor no magistério de ensino superior - 1 ponto por
ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

7.2.3.2. Experiéncia profissional em Educacdo a Distancia - 1 ponto por ano ou fragao, até o limite
de 5 pontos.

7.2.3.3. Formac¢do comprovada em nivel de pds-graduacao:
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FORMAGAO PONTOS
Especializagao 3 pontos

Mestrado 4 pontos

Doutorado 10 pontos

7.2.3.4. Para a pontuagdo citada nos itens 7.2.3.1 e 7.2.3.2 sera considerada fracdo de ano
somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FragBes inferiores a 6 (seis)
meses ndo serdao pontuadas.

7.2.3.5. Para a pontuagdao citada no item 7.2.3.1, ndo serdo considerados os tempos de
experiéncia concomitantes;

7.2.3.6. Para a pontuagdao citada no item 7.2.3.2, ndo serao considerados os tempos de
experiéncia concomitantes;

7.2.3.7. Para fins de pontuacdo, os documentos apresentados no item 7.2.3.1, ndo serdo
considerados no item 7.2.3.2, e vice versa.

7.2.3.8. Na andlise dos documentos descritos nos itens 7.2.3.3, prevalecerd o titulo ou curso em
andamento de maior pontuacao

7.3. Caberarecurso administrativo em relacdo ao Resultado Parcial da Primeira Etapa, que devera
ser enviado por abertura de chamado no portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando
o servico “Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do resultado.

7.4. DA SEGUNDA ETAPA — Entrevista

7.4.1. A entrevista terd o valor maximo de 40 pontos.

7.4.2. A entrevista serd presencial ou online (por meio de MConf, Skype, ou Meet) — a ser
confirmado no decorrer do processo seletivo, com tempo de duracdao, em média, de 15 minutos
por candidato. Caso seja online:

7.4.2.1. O candidato deverd se conectar no horario estabelecido para entrevista online, no
endereco eletrénico que sera informado no resultado da primeira etapa do processo seletivo;
7.4.2.2. A UFSC ou a UAB nao se responsabilizam por fatores de ordem técnica que impeg¢am o
acesso as ferramentas de comunicagdo, como problemas relacionados a provedor de internet e
aos servidores de e-mails.

7.4.3. O horario e o local das entrevistas serdo divulgados no site https://uab.ufsc.br/, conforme
cronograma.

7.4.4. Na entrevista, serdao avaliados, por meio de arguicdo, os seguintes aspectos, segundo
pontuacao discriminada a seguir:

7.4.4.1. Conhecimento e experiéncia na formacgao docente para midias digitais na EaD — 0 a 15
pontos;

7.4.4.2. Conhecimento e experiéncia na aplicacao de recursos digitais na Educagdao — 0 a 15
pontos;

7.4.4.3. Facilidade de comunicagao e relagdo interpessoal — 0 a 10 pontos.

7.4.5. Nao haverd entrevista em local diferente daquele estabelecido no item 7.4.3

7.4.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista serd eliminado do processo seletivo.

7.4.7. Cabera recurso administrativo em relacdo ao Resultado Parcial da Segunda Etapa, que
deverd ser enviado por abertura de chamado no portal atendimento.ufsc.br/uab.externos,
selecionando o servico “Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do
resultado.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.
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8.2. A classificacao final se dard pelo somatério dos pontos obtidos nas duas etapas e tera o valor
maximo de 60 pontos.

8.3. O candidato que obtiver menos de 30 pontos no somatério das duas etapas serd
desclassificado.

8.4. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
8.4.1. maior nota obtida na 12 etapa do processo seletivo;

8.4.2. candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

8.5. Até 10 (dez) candidatos selecionados por vaga, na 12 etapa, serdo convocados por ordem de
classificagdo para participagdo na 22 etapa, com agendamento de entrevistas, conforme
cronograma a ser publicado no site https://uab.ufsc.br/.

8.6. Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo farao parte de um cadastro
de reserva para futuras entrevistas conforme demanda.

8.7. O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario determinados pela
coordenac¢do do Nucleo UAB para a entrevista implicard na sua eliminagao do processo seletivo,
nao cabendo recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/, conforme o cronograma.
10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos necessarios na ocasiao
da contratacao:

10.1.1. Ficha Termo de Compromisso do Bolsista;

10.1.2. Declaragao de ndo acumulo de bolsa (Anexo ).

11. DA CAPACITACAO

11.1 A reunido de capacitacdo para Professor Conteudista sera realizada no periodo e em local
oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacdo do bolsista.

12. DAS OBRIGAC@ES DO PROFESSOR CONTEUDISTA

12.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC o Termo de
Compromisso, constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do
Bolsista), conforme modelo disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:
12.1.1. realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, féruns e provas;

12.1.2. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituicdo
de ensino;

12.1.3. observar as orientacoes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;
se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

12.1.4. participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

12.1.5. devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

12.1.6. Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislagdo vigente;

12.1.7. Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016.
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12.2. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria
ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

13. DA REMUNERACAO

13.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

13.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmagdao mensal das atividades
dos bolsistas pelo ambiente virtual (Moodle Grupos), mediante relatério das atividades
desempenhadas assinado pela Secretdria de Educagao a Distancia e pelo bolsista.

13.3. As bolsas do Sistema UAB serao concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fun¢do, conforme disposto na Portaria n2 183, de 21de
outubro de 2016, da CAPES.

13.3.1.1. Professor Conteudista I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para
atuacdo em atividades de elaboragao de material didatico, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, sendo
exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior;

13.4. O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

13.5. E vedado o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentacdo prépria.

13.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.

13.7. E vedada a contratacdo de bolsistas com grau de parentesco com docentes ou outros
servidores do quadro efetivo da Universidade Federal de Santa Catarina.

13.8. O periodo de duracdo das bolsas serd de 06 (seis) meses, prorrogdveis por igual periodo,
podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupc¢ao, desde que justificada,
conforme §22 do art. 72 da Resolu¢do/FNDE/CD/N?2 026, de 05 de junho de 2009.

13.9. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
gualquer dos requisitos da concessao, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da
CAPES.

13.10.As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o
bolsista poderd ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

13.11. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo,
por solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

14.2. O Professor Conteudista bolsista desempenhard suas atividades online e, quando
presencialmente, no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima (Trindade) ou na Secretaria de
Educagdo a Distancia (Centro), em Floriandpolis/SC.

14.3. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.
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14.4. O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas
gue ocorrerem durante a validade do mesmo.

14.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.
14.6. O periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situacdes
imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

14.7. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a interesse da instituicdo.

14.8. Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em vagas
diferentes as do ato de inscricdao, observando-se a compatibilidade da formag¢dao do candidato
com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administragdao da UFSC e o interesse do
candidato convocado em atuar na nova vaga.

14.9. A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da Administracao da UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

14.10.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

14.11.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto
a UAB/UFSC, para fins de convocacao.

14.12. Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
entrevistas.

14.13. O discente, regularmente matriculado no curso, ndo podera ser docente, orientador e/ou
tutor do curso.

14.14.Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em contato pelo
e-mail uab@contato.ufsc.br.

14.15. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO |
Declaracdo de Pagamentos de Bolsas UAB
DECLARACAO
Eu, , CPF , bolsista da
modalidade do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, portarias conjuntas Capes/CNPQ n2 01/2013 e n2 2/2014, demais
legislagBes correlatas e suas eventuais atualizagGes

Floriandpolis, de de 2022.

Nome do bolsista
e assinatura
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CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PORTARIA N2 11/2022/MEN/CED, de 11 de julho de 2022
Homologa as inscri¢des do Edital n2 02/MEN/UFSC/2022

O Chefe do Departamento de Metodologia de Ensino do Centro de Ciéncias da Educac¢do da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges estatutdrias e regimentais,
tendo em vista o que consta no Edital n2 02/MEN/UFSC/2022, RESO LV E:

Art. 12 Homologar as inscri¢cdes do(s) candidato(s) relacionado(s) abaixo, para o processo seletivo
n2 02/2022/MEN/UFSC, Edital para Sele¢do de Professor Formador, de 10 de junho de 2022:

NOME DO CANDIDATO (A) UNIDADE CURRICULAR

1 - Ana Claudia de Souza MEN9120 — Metodologia do Ensino de Lingua portuguesa e
Literatura

2- Cristiane Dall' Cortivo Lebler MEN9120 — Metodologia do Ensino de Lingua portuguesa e
Literatura
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