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GABINETE DA REITORIA

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no processo n2

23080.026685/2022-91, RESOLVE:

Portaria de 26 de maio de 2022

N2 802/2022/GR - Art. 12 Fixar os nimeros de vagas por curso e semestre letivo, referentes a
2023, para atendimento ao Programa de Estudantes Convénio de Graduacdao — PEC-G, ficando

as vagas assim distribuidas:
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Cursos Campus/cidade | semestre | semestre
(2023-1) | (2023-2)

Administra¢ao Diurno — 301 Florianépolis 1 1

Agronomia — 501

Florianépolis

Agronomia — 555

Curitibanos

Animacgao — 455

Florianépolis

Antropologia —337

Florianépolis

Arquitetura e Urbanismo — 207

Florianépolis

Arquivologia — 335

Floriandpolis

Ciéncia e Tecnologia — 601

Joinville

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — 503

Floriandpolis

Ciéncias Bioldgicas — 108

Florianépolis

Ciéncias Contabeis Diurno — 302

Floriandpolis

Ciéncias da Computagdo — 208

Floriandpolis

Ciéncias Economicas Diurno — 304

Florianépolis

Ciéncias Sociais Diurno — 310

Florianépolis

Design — 454

Florianépolis

Design do Produto — 452

Floriandpolis

Direito Diurno — 303

Floriandpolis

Educacao do Campo — 334

Floriandpolis

Educacgao Fisica Licenciatura — 404

Florianépolis

Educacdo Fisica Bacharelado — 444

Florianépolis

Enfermagem — 101

Florianépolis

Eng. Automotiva — 603 Joinville
Eng. Aeroespacial — 602 Joinville
Eng. Civil — 201 Floriandpolis
Eng. Civil de Infraestrutura — 607 Joinville

Eng. de Alimentos — 215

Floriandpolis

Eng. de Aquicultura — 234

Floriandpolis

Eng. de Computacgdo — 655 Ararangua
Eng. de Controle e Automacao — 220 Floriandpolis
Eng. de Controle e Automacao — 754 Blumenau
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19 20
Cursos Campus/cidade | semestre | semestre
(2023-1) | (2023-2)
Eng. de Energia — 653 Ararangua 1 1
Eng. de Materiais — Semestral — 236 Florianépolis
Eng. de Materiais — 753 Blumenau
Eng. de Transportes e Logistica — 608 Joinville

Eng. Elétrica — 202

Floriandpolis

Eng. Eletronica — 235

Floriandpolis

Eng. Ferrovidria e Metrovidria — 604 Joinville
Eng. Florestal — 553 Curitibanos
Eng. Mecanica — 203 Florianépolis
Eng. Mecatronica — 605 Joinville
Eng. Naval — 606 Joinville

Eng. Quimica — 216

Florianépolis

Eng. Sanitaria e Ambiental — 211

Floriandpolis

Eng. Téxtil — 755

Blumenau

Farmacia — 102

Floriandpolis

Filosofia Licenciatura Diurno — 307

Florianépolis

Fisica Bacharelado — 002

Florianépolis

Fisioterapia — 654

Ararangua

Fonoaudiologia — 109

Floriandpolis

Geografia Diurno — 331

Floriandpolis

Geologia — 336

Floriandpolis

Historia Diurno — 326

Florianépolis

Jornalismo — 415

Floriandpolis

Letras Alemao — Ciclo Basico — ABI — 460

Floriandpolis

Letras Espanhol — Ciclo Basico — ABl — 463

Florianépolis

Letras Francés — Ciclo Basico — ABl — 466

Florianépolis

Letras Inglés — Ciclo Basico — ABl — 469

Florianépolis

Letras Italiano — Ciclo Basico — ABl — 472

Floriandpolis

Letras — Libras Bacharelado — 441

Floriandpolis
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Letras Portugués e Literatura Portug./Bras. —

Floriandpolis

428 ! !
Matematica Bacharelado — 222 Florianépolis 1 0
Matematica Licenciatura — 223 Florianépolis 1 1
Matematica Licenciatura Diurno — 756 Blumenau 1 0
Medicina — 103 Floriandpolis 1 1
Medicina — 656 Ararangud 0 1
Medicina Veterinaria — 552 Curitibanos 1 1
Meteorologia — 230 Floriandpolis 1 0
Museologia — 338 Floriandpolis 1 0
Nutrigao — 009 Floriandpolis 1 0
Oceanografia — 333 Floriandpolis 1 0
Pedagogia — 308 Floriandpolis 1 1




10 29
Cursos Campus/cidade | semestre | semestre
(2023-1) | (2023-2)
Psicologia — 319 Florianépolis 1 1
Quimica Bacharelado — 226 Florianépolis 1 1
Quimica Bacharelado — 757 Blumenau 0 1
Quimica Licenciatura — 205 Floriandpolis 1 1
Quimica Tecnolégica — Bacharelado — 227 Florianépolis 1 0
Relagdes Internacionais — 340 Florianépolis 1 0
Servigo Social Diurno —309 Florianépolis 1 1
Zootecnia — 502 Florianépolis 1 1
Total de vagas por semestre 77 55

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC.

CORREGEDORIA-GERAL

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n2 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolu¢do Normativa n2? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 27 de maio de 2022

N2 025/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n2
078/2021/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2 73/2021 de 01/07/2021; para apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo n°
23080.021401/2021-99, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.021401/2021-99)

N2 026/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Retificar a Portaria n2 023/2022/CORG/GR, de 25 de maio
de 2022, onde se |é “(...) Processo n2 23080.027827/2021-56 e anexos”, leia-se “(...) Processo n?
23080.047282/2021-02 e anexos”.

Art. 22. Fica mantido o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.047282/2021-02).

N2 027/2022/CORG/UFSC — Art. 19. Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar visando
a apuracdo de eventuais responsabilidades descritas no Processo n? 23080.018516/2022-87,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos:
| — CRISTINA MENDES BERTONCINI CORREA, SIAPE n2 2328630, Professor Magistério Superior,
lotado no Centro de Ciéncias Juridicas/CCJ;

Il - LUANA MORAIS DE AGUIAR, SIAPE n2 2229482, Assistente em Administracdo, lotada no
Centro de Ciéncias Agrarias/CCA;



IIl— RODRIGO FERNANDES DE REZENDE, SIAPE n2 2416266, Assistente em Administracdo, lotado
na Corregedoria-geral da UFSC/DJ/CG/GR g;

IV - ALAN RIBEIRO RODRIGUES, SIAPE n2 2423836, Assistente em Administracdo, lotado na
Corregedoria-geral da UFSC/DA/CG/GR (SUPLENTE).

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida
comissdo, nos termos do art. 152 da Lei n. 8112/90.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.018516/2022-87).

N2 028/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 76/2018/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
56/2018 de 16/05/2018 e alteracdes, composta por LIVIA SCHEFFER SANTOS, SIAPE 2225636,
Assistente em Administracdo, lotada no Departamento de Automacdo e Sistemas/CTC, JOSE
AFONSO VOLTOLINI, SIAPE n2 1158703, Técnico de Laboratério/Area, lotado no Departamento
de Fitotecnia/CCA, e CLAUDETE MARCON, SIAPE n® 1160163, Psicdlogo/Area, lotada na
Coordenadoria de Apoio Assistencial/DAADC/HU/CAA.

Art. 22, Designar ALAN RIBEIRO RODRIGUES, SIAPE n2 2423836, Assistente em Administracao,
lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DA/CG/GR como membro suplente.

Art. 32, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracao de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n?
23080.016991/2018-32, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n2 23080.016991/2018-32).

PROCURARODIA FEDERAL JUNTO A UFSC

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA — PF/UFSC, nomeado pela Portaria n2 1.114, de 17.06.2016, publicada no
DOU de 17.06.16, no uso de suas atribuicdes, RESEOLVE:

Portaria de 09 de maio de 2022

N200004/2022/GAB/PFUFSC/PGF/AGU - Artigo Primeiro: DESIGNAR, na forma do artigo n.2
158 da Portaria Normativa n.2 007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores Adilson José Goedert,
CPF n.2 458798009-97, Auxiliar Administrativo, Maria Bernadete de Amorim Jollembeck, CPF n.2
224433989-00, Socidloga e André Laurindo Costa, CPF070815979-63, Assistente em
Administracao, para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comissao Interna para Elaboracao
do Inventario Fisico dos bens mdveis da Procuradoria Federal junto a Universidade Federal de
Santa Catarina-PF/GR, referente ao exercicio 2022.

Artigo Segundo: O Relatdrio de Inventario gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem
identificacdo, o Relatdrio da Comissdao e eventuais documentos requeridos posteriormente
deverdo ser apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia
30/10/2022 a 25/11/2022 conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo
Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma
consolidada ao DGP até 30/11/2022.



Artigo Terceiro: A planilha de bens sem identificacdo também deverd ser enviada pela comissdo
ao DGP, de acordo com as orientagcGes a serem emitidas no manual de apoio.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO
THIAGO, no uso de suas atribuicdes; RESOLVE:

Portaria de 17 de maio de 2022

N2 089/2022/SUPERINTENDENCIA/HU — LOCALIZAR, a partir de 06 de maio de 2022, o servidor
Samuel Josias Bizerra Calderon, Matricula UFSC n.2 186583, Matricula SIAPE n.2 3520944,
ocupante do cargo de médico/area, no Hospital Universitario (HU/UFSC), com localizagdo de
exercicio para Unidade de Clinica Cirurgica do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani
de S3o Thiago. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Oficial
da UFSC. (Ref.: Processo SEI n? 23820.004376/2022-59)

Portaria de 18 de maio de 2022

N2 090/2022/SUPERINTENDENCIA/HU — Considerando que o laudo da Unidade de Clinica
Cirargica foi incluido no sistema SIASS em 03 de maio de 2022; Resolve: Art. 12 CONCEDER, a
partir de 06 de maio de 2022, o adicional de insalubridade no percentual de 10%, equivalente ao
grau médio, para o servidor SAMUEL JOSIAS BIZERRA CALDERON, Matricula UFSC n.2 186583,
Matricula SIAPE n.2 3520944, ocupante do cargo de médico/area, no Hospital Universitario
(HU/UFSC), lotado na Unidade de Clinica Cirurgica do Hospital Universitario Professor Polydoro
Ernani de Sao Thiago, devido exposicado PERMANENTE ao risco bioldgico por contato com
pacientes (e/ou com materiais por eles utilizados sem prévia esterilizagdo) em ambiente
hospitalar. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC. (Ref.: Processo SEI n2 23820.004376/2022-59)

Portarias de 19 de maio de 2022

Ne 092/2022/SUPERINTENDIAENCIA/HU-UFSC - LOCALIZAR, a partir de 01 de maio de 2022, o
servidor Benjamim Alves Lopes Neto, Matricula UFSC n.2 131444, Matricula SIAPE n.2 1421271,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, no Hospital Universitario (HU/UFSC), com
localizacdo de exercicio para o Setor de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitario Professor
Polydoro Ernani de S3o Thiago. (Ref.: Processo SEI n2 23820.005811/2022-62)

N2 093/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC - Considerando que o laudo do Setor de Hotelaria
Hospitalar foi incluido no sistema SIASS em 09 de fevereiro de 2022; Resolve: Art. 12 CONCEDER,
a partir de 01 de maio de 2022, o adicional de insalubridade no percentual de 10%, equivalente
ao grau médio, para o servidor Benjamim Alves Lopes Neto, SIAPE 1421271, lotado no Setor de
Hotelaria Hospitalar, do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, devido
exposicdo PERMANENTE ao risco bioldgico por contato com pacientes (e/ou com materiais por
eles utilizados sem prévia esterilizacdo) em ambiente hospitalar. Art. 22 Esta Portaria entra em



vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEI n@
23820.005811/2022-62)

N2 094/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC - Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 04 de marco de
2022, a servidora Roberta Kinchescki, Matricula UFSC n.2 131754, Matricula SIAPE n.2 1421277,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, no Hospital Universitario (HU/UFSC), com
localizacdo de exercicio para a Unidade de Bloco Cirdrgico e Processamento de Material
Esterilizado do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de S3ao Thiago. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEl
n2 23820.001400/2022-06)

N2 095/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC - Considerando que o laudo da Unidade de Bloco
Cirargico e Processamento de Material Esterilizado foi incluido no sistema SIASS em 04 de
margo de 2022; Resolve: Art. 12 CONCEDER, a partir de 04 de marco de 2022, o adicional de
insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau maximo, para a servidora Roberta
Kinchescki, SIAPE 1421277, lotada na Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material
Esterilizado, do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, devido exposicao
PERMANENTE ao risco bioldgico por contato com pacientes (e/ou com materiais por eles
utilizados sem prévia esterilizacdo) em ambiente hospitalar. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEI n® 23820.004874/2022-
00)

Portaria de 20 de maio de 2022

N2 096/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC - Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 06 de maio de 2022,
a servidora lvete loshiko Masukawua, Matricula UFSC n.2 132955, Matricula SIAPE n.2 1445581,
ocupante do cargo de Médico/Area, no Hospital Universitario (HU/UFSC), com localizacdo de
exercicio para a Unidade de Especialidades Clinicas do Hospital Universitario Professor Polydoro
Ernani de Sao Thiago. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEI n? 23820.004840/2022-15)

N2 097/2022/SUPERINTENDENCIA/HU-UFSC - Considerando que o laudo da Unidade de
Especialidades Clinicas foi incluido no sistema SIASS em 06 de maio de 2022; Resolve: Art. 19
CONCEDER, a partir de 06 de maio de 2022, o adicional de insalubridade no percentual de 10%,
equivalente ao grau médio, para a servidora lvete loshiko Masukawa, SIAPE 1445581, lotada na
Unidade de Especialidades Clinicas, do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao
Thiago, devido exposicdo PERMANENTE ao risco bioldgico por contato com pacientes (e/ou com
materiais por eles utilizados sem prévia esterilizacdo) em ambiente hospitalar. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEI
n2 23820.002659/2022-66)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:



DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portaria de 12 de maio de 2022

N2 490/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Analises Clinicas — ACL/CCA, instituido pelo Edital n2 067/2022/DDP, de 28 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n2 80, Seg¢do 3, de 29/04/2022.

Campo de conhecimento: Farmdcia/ Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

(Processo n2 23080.020418/2022-18)

Portaria de 16 de maio de 2022

N2 493/2022/DDP - LOTAR, de oficio, o servidor RONIERY ROGERIS OLIVEIRA DOS SANTOS,
Matricula UFSC n.2 220431, Matricula SIAPE n° 3216552, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, no Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS/ARA), com localizagdo
de exercicio e fisica no Departamento de Ciéncias da Saude (DCS/CTS/ARA), a partir de 17 de
janeiro de 2022, revogando sua lotacdo anterior no Campus de Ararangud (ARA). (Processo n°
23080.025426/2022-42)

N2 494/2022/DDP - Art. 12 LOTAR, de oficio, a servidora BERENICE SCHELBAUER DO PRADO,
Matricula UFSC n.2 220218, Matricula SIAPE n° 1959846, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), com localizagdo de
exercicio e localizagdo fisica na Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CoAEs/PRAE),
revogando sua lotacdo anterior no Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Processo n° 23080.017510/2022-92, )

Portarias de 17 de maio de 2022.

N2 495/2022/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 02/07/2022
a servidora MARINA PINTO FORTKAMP, Matricula UFSC n.2 217257, Matricula SIAPE n.2
3133750, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, no Estagio Probatdrio a que
esta submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido
(Processo n2 23080.056572/2019-14)

N2 496/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Irineu Manoel de Souza, Carla Rosane Bressan e José Paes,
para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério
— 22 Etapa, da servidora RAFAELA FARIAS DE MELO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220927, matricula SIAPE 3217889, admitida na UFSC em
11/01/2021.



Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 497/2022/DDP Art. 12 - CONCEDER a Progressdao/Promoc¢do Funcional, por avaliagdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Alexandre Marcio Marcolino, SIAPE 1863921 - UFSC: 200411 [DCS/CTS], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 25/05/2022. (Processo
23080.018518/2022-76).

Alexandre Siminski, SIAPE 1765440 - UFSC: 173015 [ABF/CCR], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 26/02/2022. (Processo 23080.015254/2022-
07).

Alexandro Garro Brito, SIAPE 1474432 - UFSC: 199766 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 02/04/2022. (Processo 23080.018684/2022-
72).

Aline Mendes Gerage, SIAPE 2860199 - UFSC: 207297 [DEF/CDS], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo 23080.017648/2022-
91).

Ana Izabel Jatoba de Souza, SIAPE 2160364 - UFSC: 121708 [NFR/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 02/08/2017. (Processo
23080.055391/2021-95).

Cristina Meinhardt, SIAPE 1495418 - UFSC: 211260 [INE/CTC], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 08/02/2022. (Processo 23080.015578/2022-37).
Daniel Alejandro Ponce Saldias, SIAPE 2222981 - UFSC: 199448 [CAC/CTE], sua Progressido
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 15/04/2022. (Processo
23080.017504/2022-35).

Daniela Aparecida Pacifico, SIAPE 1698806 - UFSC: 207270 [ZOT/CCA], sua Progressao Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 20/02/2022. (Processo
23080.017677/2022-53).

Danton Spohr Correa, SIAPE 4530805 - UFSC: 196406 [CLC/CCS], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 14/08/2021. (Processo 23080.018870/2022-
10).

Elis Borcioni, SIAPE 1896347 - UFSC: 198921 [ABF/CCR], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.018459/2022-36).
Evandro Cardozo da Silva, SIAPE 1766046 - UFSC: 173341 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 03/03/2022. (Processo
23080.015570/2022-71).

Fernanda Hansen, SIAPE 2392566 - UFSC: 208706 [NTR/CCS], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 08/05/2022. (Processo 23080.018075/2022-13).
Fernando Pelisser, SIAPE 2193255 - UFSC: 198590 [ECV/CTC], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 20/02/2022. (Processo 23080.017937/2022-91).
Francielly Hedler Staudt, SIAPE 2325376 - UFSC: 204727 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 18/07/2021. (Processo
23080.019027/2022-42).

lldo Francisco Golfetto, SIAPE 2365383 - UFSC: 207440 [JOR/CCE], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo 23080.018606/2022-
78).



José Henrique Maia Campos de Oliveira, SIAPE 2369952 - UFSC: 207947 [MIP/CCB], sua
Progressdo Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 07/03/2022.
(Processo 23080.017598/2022-42).

Lisiane Schilling Poéta, SIAPE 2192926 - UFSC: 198409 [DEF/CDS], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 12/02/2022. (Processo 23080.017534/2022-
41).

Lucia Nazareth Amante, SIAPE 2158033 - UFSC: 138457 [NFR/CCS], sua Progressdao Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 04 a partir de 12/03/2021. (Processo
23080.011575/2022-24).

Luciano Picolotto, SIAPE 2215618 - UFSC: 199014 [CECBA/CCR], sua Progressao Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 23/03/2022. (Processo 23080.018049/2022-95).
Mara Cristina Schneider, SIAPE 1129027 - UFSC: 208471 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para
a Classe D Il Nivel 02 a partir de 20/04/2022. (Processo 23080.018607/2022-12).

Marcelo Zannin da Rosa, SIAPE 2223190 - UFSC: 199758 [FQM/CTS], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 10/04/2022. (Processo
23080.018264/2022-96).

Marina Menezes, SIAPE 2390108 - UFSC: 208501 [PSI/CFH], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 28/04/2022. (Processo 23080.015524/2022-71).
Nadia Karina Ruhmke Ramos, SIAPE 2766632 - UFSC: 178750 [CA/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.017591/2022-21).

Naiara Guerra, SIAPE 2228547 - UFSC: 200390 [BSU/CCR], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 14/05/2022. (Processo 23080.017657/2022-82).

Nei Kavaguichi Leite, SIAPE 1933176 - UFSC: 183789 [ECZ/CCB], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 09/04/2022. (Processo 23080.014840/2022-
26).

Neide da Silva Knihs, SIAPE 2225853 - UFSC: 199898 [NFR/CCS], sua Progressao Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 12/05/2022. (Processo 23080.018273/2022-87).
Patricia Maria Oliveira Pierre Castro, SIAPE 1791716 - UFSC: 184050 [BSU/CCR], sua Progressao
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 12/04/2022. (Processo
23080.015244/2022-63).

Paula Pereira Rotelli, SIAPE 1121301 - UFSC: 208676 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para a
Classe D Il Nivel 02 a partir de 20/04/2022. (Processo 23080.018608/2022-67).

Paulo Tamaso Mioto, SIAPE 2365052 - UFSC: 207572 [BOT/CCB], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 20/02/2022. (Processo 23080.017622/2022-
43).

Rafael Gigena Cuenca, SIAPE 2224634 - UFSC: 200004 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 17/04/2022. (Processo 23080.017656/2022-
38).

Ricardo Ruiz Mazzon, SIAPE 1940358 - UFSC: 198522 [MIP/CCB], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 12/02/2022. (Processo 23080.017605/2022-
14).

Roberto Simoni, SIAPE 3531398 - UFSC: 183037 [EMb/JOI], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 03/02/2022. (Processo 23080.015238/2022-
14).

Rosani Ramos Machado, SIAPE 2219171 - UFSC: 192940 [NFR/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 05/03/2021. (Processo
23080.018056/2022-97).
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Samira Schultz Mansur, SIAPE 1952296 - UFSC: 185196 [MOR/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 21/06/2022. (Processo
23080.015374/2022-04).

Sheila Luzia Maddalozzo, SIAPE 1854833 - UFSC: 179404 [CA/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.018126/2022-15).

Simone Becker Lopes, SIAPE 2223867 - UFSC: 199693 [EMB/JOI], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 17/04/2022. (Processo 23080.018957/2022-
89).

Ulisses Razzante Vaccari, SIAPE 1999289 - UFSC: 198700 [FIL/CFH], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 19/02/2022. (Processo
23080.017827/2022-29).

Waldir Carreirdo Neto, SIAPE 3784130 - UFSC: 207955 [CLC/CCS], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo 23080.018879/2022-
12).

N2 498/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR Nilton da Silva Branco, Danielle Marranquiel Henriques
e Elizabete Nunes Duarte para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério — 22 Etapa, do servidor PAULO LISBOA CORDEIRO, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220895, matricula SIAPE 3218894,
admitido na UFSC em 12/01/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 499/2022/DDP CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional (PMP) e Retificar Progressdo por
Capacitacdo Profissional (RCP) de acordo com o § 2° do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n°
11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da Resolucdo Normativa n° 82/2016/GR, a
servidora abaixo relacionada.

Para
Nivel de
Classificag
ao
Matricul | Matricul Servidor Cargo Ocorrénc | Nivel de Efeito
a UFSC | a SIAPE ia Capacitaga | Financeiro
o
Padrdo de
Venciment
o
BERENICE TECNICO EM
220218 1956984 SCHELBAUER DO ASSUNTOS PMP E303 223(;(2)3'
PRADO EDUCACIONAIS
BERENICE TECNICO EM
220218 1956984 SCHELBAUER DO ASSUNTOS RCP E403 123(;(2)1'
PRADO EDUCACIONAIS
BERENICE TECNICO EM
220218 1956984 SCHELBAUER DO ASSUNTOS PMP E404 223(;(2)3_
PRADO EDUCACIONAIS
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N2 500/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Edson Souza de Azevedo, Marina Brum Oliveira e Deizi
Antunes Martins para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliagao de
Estagio Probatério — 22 Etapa, do servidor LUIS FERNANDO POSSENTI, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220915, matricula SIAPE 3218962, admitido
na UFSCem 12/01/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Processo n2 23080.018968/2022-69)

Portarias de 18 de maio de 2022.

N2 501/2022/DDP- CONCEDER a ALINE ALVES FREITAS, SIAPE 2398655, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area, com lotacdo no Centro Tecnoldgico, 90 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 04/06/2022 a 01/09/2022, perfazendo 540 horas, referente ao
intersticio completado em 01/06/2022, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redagdo
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.(Processo n® 23080. 021851/2022-62,)

N2 502/2022/DDP - CONCEDER a ARIADNE CRISTIANE CABRAL DA CRUZ, SIAPE 3554138,
ocupante do cargo de Professor, com lotacdo no Departamento de Odontologia, 90 dias de
LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 05/09/2022 a 03/12/2022, perfazendo 387 horas,
referente ao intersticio completado em 01/08/2022, de acordo com o art. 87 da Lei n°® 8.112/90,
com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 018521/2022-90)

N2 503/2022/DDP - CONCEDER a JANETE JOSINA DE ABREU, SIAPE 2467056, ocupante do cargo
de Professor, com lotacdo no Departamento de Geociéncias, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO,
no periodo de 27/05/2022 a 24/08/2022, perfazendo 400 horas, referente ao intersticio
completado em 29/05/2017, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 020887/2022-29,)

N2 504/2022/DDP - CONCEDER a SONIA REGINA GARCIA NATIVIDADE, SIAPE 1159991,
ocupante do cargo de auxiliar em administracdo, lotada na Editora Universitaria, 90 dias de
LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 05/09/2022 a 03/12/2022, perfazendo 387 horas,
referente ao intersticio completado em 07/01/2019, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90,
com redacgdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 021509/2022-62)

N2 505/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil — NDI/CED, instituido pelo Edital n2 058/2022/DDP, de 07 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 68, Secdo 3, de 08/04/2022.

Campo de conhecimento: Educacdo Infantil.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacao Candidato Média final
1@ Paula Muntal Otermin 8,31
20 Amabili Fraga 8,22

(Processo n2 23080.015485/2022-11)
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N2 506/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Miriam Furtado Hartung, Harrysson Luiz da Silva e
Homero Farias, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 12 Etapa, da servidora MAYRA CATHINE BAZZANELLA ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 222628, matricula SIAPE 1170414, admitida
na UFSC em 13/09/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 507/2022/DDP - CONCEDER a LIGIA ROCHA CAVALCANTE FEITOSA, SIAPE 1785413, ocupante
do cargo de Professora, com lotagdo no Departamento de Psicologia, 90 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 25/08/2022 a 22/11/2022, perfazendo 30 horas semanais,
referente ao intersticio completado em 24/06/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90,
com redac¢do dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 017420/2022-00)

N2 508/2022/DDP- CONCEDER a LUAN LOPES CARDOSO, SIAPE 1350054, ocupante do cargo de
Assistente em Contador, lotado no Departamento de Administracdo de Pessoal -
DAP/PRODEGESP, afastamento integral para cursar Doutorado no Programa de Pés-Graduagdo
em Contabilidade, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, de 04/07/2022 a
03/07/2023. (Processo n2 23080. 018697/2022-41)

N2 509/2022/DDP - CONCEDER ao EMANUEL MARTINS BURIGO, SIAPE 1350054, ocupante do
cargo de Administrador, lotado no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PRODEGESP, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 13/06/2022 a 10/09/2022,
referente ao intersticio completado em 17/06/2021, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90,
com redacgdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo 23080.022789/2022-26,)

N2 510/2022/DDP - CONCEDER o afastamento integral a THUINE LOPES CARDOSO, SIAPE n?
3050562, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotada no Departamento de Gestao
Patrimonial - DGP/PROAD, para cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Administracdo, da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no periodo de 24/07/2022
a 23/07/2023, com 6nus limitado. (Processo n? 23080.023045/2022-29,)

N2 511/2022/DDP - CONCEDER a MARCIA ELIDA DOMINGOS PRUDI'?NCIO, SIAPE 1953747,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, com lotacdao no o Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude - CTS/ARA, 30 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 08/06/2022 a
07/07/2022, perfazendo 155 horas, referente ao intersticio completado em 02/07/2017, de
acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.
(Processo n2 23080. 021229/2022-54,)

N2 512/2022/DDP - CONCEDER a LUCIA GORETI GOBATTO JUNKES, SIAPE 1160541, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, com lotacdo no Departamento de Atencdo a Saude -
DAS/PRODEGESP, 15 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 01/07/2022 a 15/07/2022,
perfazendo 70 horas, referente ao intersticio completado em 01/03/2020, de acordo com o art.
87 da Lei n° 8.112/90, com redag¢do dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.(Processo n2 23080.
023667/2022-57,)

N2 513/2022/DDP - CONCEDER o afastamento integral a COR MARIAE LIMA, SIAPE n2 2134591,
ocupante do cargo de MEDICO/AREA, lotada no Departamento de Atencdo a Saude -
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DAS/PRODEGESP, para cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo -
PPGAU, da Universidade do Federal de Santa Catarina - UFSC, no periodo de 01/07/2022 a
30/06/2023, com 6nus limitado. (Processo n? 23080.023784/2022-11,)

N2 514/2022/DDP Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Libras — LSB/CCE, instituido pelo Edital n2 058/2022/DDP, de 07 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 68, Secdo 3, de 08/04/2022.

Campo de conhecimento: Linguistica Aplicada / Ensino / Aprendizagem de Libras

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacao Candidato Média final
19 Daiana do Amaral Jeremias 9,20
(Processo n2 23080.014375/2022-23,)

N2 515/2022/DDP- Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Engenharias da Mobilidade — EMB/CTJ do Campus Joinville, instituido pelo Edital n®
067/2022/DDP, de 28 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n? 80, Secdo 3, de
29/04/2022.

Campo de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/ Matematica.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacao Candidato Média final
1¢ Cristyan Chayenne Valino 8,28
Pinheiro

(Processo n2 23080.019885/2022-97)

Portarias de 19 de maio de 2022

N2 516/2022/DDP- Prorrogar por 12 meses, a partir de 14 de junho de 2022, o prazo de validade
do Processo Seletivo do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas - CFS/CCB, no Campo de
conhecimento: Fisiologia, objeto do Edital n° 41/2021/DDP, de 29 de abril de 2021, e
homologado pela Portaria n® 424/2021/DDP, publicada no Diério Oficial da Unido de 14 de junho
de 2021. (Processo n2 23080.013029/2021-47)

N2 517/2022/DDP- CONCEDER a SERGIO TORRES MORAES, SIAPE 1804987, ocupante do cargo
de Professor, com lotacdo no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/ARQ/CTC, 90 dias de
LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 01/09/2022 a 29/11/2022, referente ao intersticio
completado em 03/08/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo 23080. 019630/2022-24)

N2 518/2022/DDP CONCEDER a THAYSE PALMA MULLER LEONARDO, SIAPE 1985751, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdao, com lotacdo no Departamento de Administracao de
Pessoal/DAP/PRODEGESP, 30 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 06/06/2022 a
05/07/2022, perfazendo 130 horas, referente ao intersticio completado em 28/12/2017, de
acordo com o art. 87 da Lei n°® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.
(Processo 23080. 023486/2022-21)
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N2 519/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR, Miriam Furtado Hartung, Carolina Baptista Menezes e
Thayse Moreira Monguilhott para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao de
Avaliagdo de Estagio Probatério — 32 Etapa, da servidora Cinthia Coutinho Cezar, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 218269, matricula SIAPE 1122041,
admitida na UFSC em 14/10/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 520/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR, Edson de Pieri Enzo Morosini Frazzon e Ménica Bruschi.
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério
— 32 Etapa, da servidora ANA PAULA DE AZEVEDO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, matricula UFSC 218159, matricula SIAPE 3150902, admitida na UFSC em
08/10/2019.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 20 de maio de 2022

N2 521/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Alexandre Verzani Nogueira, Geison de Souza lIzidio e
Bibiana Sgorla de Almeidapara para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério — 32 Etapa, da servidora FLAVIA CARDOSO AMARAL, ocupante
do cargo de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, matricula UFSC 217240, matricula SIAPE
3134007, admitida na UFSC em 02/07/2019.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 522/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR, Eliete Warquen Bahia Costa, Nilton Jorge de Quadra e
Raquel Donizeth Euzébio para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio — 12 Etapa, da servidora DANIELA FALIGUSKI, ocupante do cargo
de ADMINISTRADOR(A), matricula UFSC 222630, matricula SIAPE 2160403, admitida na UFSC em
13/09/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Oficial da UFSC.

N2 523/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Edson Roberto De Pieri, Ricardo Socas Wiese e Martiela
Knappe da Silva para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao de Avalia¢cdao de
Estagio Probatdério — 32 Etapa, da servidora FERNANDA MARQUES, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 217995, matricula SIAPE 3150023, admitida
na UFSC em 02/10/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 524/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR, Juliane Mendes Rosa La Banca, Isabel Cristina da Rosa e
Caroline Machado para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 32 Etapa, da servidora CAMILA DA SILVA ALMEIDA, ocupante do cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula UFSC 217920, matricula SIAPE 3149938,
admitida na UFSC em 02/10/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuices legais, RESOLVE:
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portarias de 20 de maio de 2022

N2523/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Edson Roberto De Pieri, Ricardo Socas Wiese e Martiela
Knappe da Silva para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao de Avaliagao de
Estagio Probatério — 32 Etapa, da servidora FERNANDA MARQUES, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 217995, matricula SIAPE 3150023, admitida
na UFSC em 02/10/2019.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 525/2022/DDP - CONCEDER o afastamento integral a MICHELLE DUARTE DA SILVA
SCHLEMPER, SIAPE n2 1887024, ocupante do cargo de Assistente em Administracado, lotada no
Centro de Comunicacdo e Expressdo / CCE, para cursar Doutorado no Programa de Pds-
Graduacdo em Estudos da Traducdo, da Universidade do Federal de Santa Catarina — UFSC, no
periodo de 03/08/2022 a 02/08/2023, com 6nus FUMDES. (Processo n° 23080. 021839/2022-58)

Portarias de 23 de maio de 2022

N2 526/2022/DDP -, homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH), para a carreira do Magistério Superior,
realizado pelo Departamento de Geologia (DGL), objeto do Edital n2 087/2021/DDP, publicado
no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, secao 3, pagina 119.

Campo de Conhecimento: Geologia Ambiental/Hidrogeologia

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:
Classificacao | Candidato Média final
19 RODRIGO DE ALMEIDA HERINGER 8,34
29 LUCIANO MARQUETTO 7,77
39 BRUNO CESAR MORTATTI 7,55

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
(Processo n° 23080.026417/2021-98)

N2 528/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Agricultura, Biodiversidade e Florestas — ABF/CCR do Campus Curitibanos, instituido pelo
Edital n2 067/2022/DDP, de 28 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 80,
Secdo 3, de 29/04/2022.
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Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria / Morfologia / Anatomia / Anatomia Patologia
Animal / Anatomia dos Animais Domésticos.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificagao Candidato Média final
1@ Thiago Resin Niero 8,48
29 Leandro dos Santos Fortunato 7,77

(Processo n2 23080.019823/2022-85)

N2 529/2022/DDP- ALTERAR, a PORTARIA N.2018/2022/DDP, 05 DE JANEIRO DE 2022, que
concede afastamento para cursar Doutorado ao servidor TIAGO AUGUSTO DOS SANTOS BOZA:

Onde se lé:
“...no periodo de 05/03/2022 a 04/03/2023...”
Leia-se:

“...no periodo de 05/03/2022 a 02/05/2022...”
(Processo n° 23080.008049/2021-04)

N2 530/2022/DDP Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Energia e Sustentabilidade - EES/CTS do Campus Ararangua, instituido pelo Edital n?
067/2022/DDP, de 28 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 80, Sec¢do 3, de
29/04/2022.

Campo de conhecimento: Engenharias/ Engenharia de Energia/ Engenharia Elétrica/
Engenharia Ambiental.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacdo Candidato Média final
19 Thayane Lodete Bilésimo 9,35
29 Maria Luisa Tonetto 8,61
30 Fernando Reus da Rosa 7,73
49 Maria Cristina Guth 7,41

(Processo 23080.018066/2022-22).
Portarias de 24 de maio de 2022

N2 531/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Ricardo de Souza Magini, Ana Paula de Oliveira Santana
e Gabrielle Prade Carlos para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio — 12 Etapa, da servidora JESSICA DA ROCHA OURIQUES,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 222610, matricula
SIAPE 1861200, admitida na UFSC em 16/09/2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 532/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR Carla Cristina Dutra Burigo, Andre Fabiano Dyck e Patric
da Silva Ribeiro para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdao de Avaliacdo de
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Estagio Probatdrio — 22 Etapa, do servidor MURILO TEIXEIRA FERNANDES, ocupante do cargo de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, matricula UFSC 220487, matricula SIAPE 1215535,
admitido na UFSC em 08/12/2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2533/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Guilherme Krause Alves, Vilmar Michereff Junior e Juliane
de Oliveira para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio — 22 Etapa, do servidor KLAUS FRANCISCO MARQUES FALCAO, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220902, matricula SIAPE 3217296, admitido
na UFSC em 11/01/2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 534/2022/DDP- CONCEDER o afastamento integral a TUANY LOHN CARDOSO MEXKO, SIAPE
n? 3126778, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada no Departamento de Atencdo a
Saude - DAS/PRODEGESP, para cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Servigo
Social, da Universidade do Federal de Santa Catarina — UFSC, no periodo de 01/07/2022 a
30/06/2023, com 6nus limitado.(Processo n2 23080. 023413/2022-39)

Portarias de 25 de maio de 2022

N2 535/2022/DDP - CONCEDER a RACHEL TEIXEIRA DANTAS, SIAPE 1891619, ocupante do cargo
de Camareiro de Espetaculo, com lotacdo no CCE, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo
de 08/08/2022 a 05/11/2022, perfazendo 30 horas semanais, referente ao intersticio
completado em 26/09/2021, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 021457/2022-24)

N2 536/2022/DDP - CONCEDER a FERNANDA GUIMARAES, SIAPE 1822772, ocupante do cargo
de Administrador, lotada na SEAD/BU, afastamento para cursar Doutorado no Programa de Pds-
Gradua¢dao em Engenharia e Gestdao do Conhecimento, da Universidade Federal de Santa
Catarina, de 06/06/2022 a 05/06/2023. (Processo n2 23080. 024387/2022-66)

N2 537/2022/DDP - CONCEDER a VANIA PIVA, SIAPE 1895163, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, com lotacio no CCB, 28 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de
06/06/2022 a 03/07/2022, perfazendo 120 horas, referente ao intersticio completado em
21/10/2021, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redac¢do dada pela Lei 9.527, de
10/12/97. (Processo n2 23080. 022910/2022-10)

N2 539/2022/DDP - CONCEDER a LUCIANE KAMMERS, SIAPE 1829425, ocupante do cargo de
Técnico em Seguranca do Trabalho, com lotacdo no Departamento de Atencdo a Saude -
DAS/PRODEGESP, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 06/06/2022 a 04/09/2022,
perfazendo 360 horas totais, referente ao intersticio completado em 10/12/2020, de acordo com
o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080.
022587/2022-84)

N2 540/2022/DDP - CONCEDER o afastamento integral a MAIANA BARBOSA MAFFINI, SIAPE n2

2318451ocupante do cargo de Assistente Social, lotada no Colégio de Aplicacdo - CA/CED, para
cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social - PPGSS, da Universidade do
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Federal de Santa Catarina — UFSC, no periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023, com 6nus limitado.
(Processo n2 23080. 024502/2022-01,)

N2 541/2022/DDP - CONCEDER o afastamento integral a ENIO SNOEIJER, SIAPE n2
2318451ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotada no Centro Tecnolégico - CTC,
para cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduagdao em Administragdo - PPGA, da
Universidade do Federal de Santa Catarina — UFSC, no periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023,
com Onus limitado. (Processo n? 23080. 023641/2022-17)

N2 542/2022/DDP- CONCEDER o afastamento integral a KARINA KARIM DA COSTA MARTINS,
SIAPE n2 1893641ocupante do cargo de Secretario Executivo, lotada no a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis PRAE, para cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Mestrado
Profissional em Administracdo, da Universidade Estadual de Santa Catarina — UDESC, no periodo
de 30/06/2022 a 29/06/2023, com 6nus limitado. (Processo n2 23080. 022669/2022-29)

N2 543/2022/DDP - CONCEDER a VANESSA ALVES, SIAPE 1900358 ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, com lotacdo no Departamento de Assuntos Estudantis -
DeAE/PRAE , 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 30/06/2022 a 27/09/2022,
perfazendo 387 horas totais, referente ao intersticio completado em 16/11/2021, de acordo com
o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080.
025116/2022-28)

N2 544/2022/DDP - CONCEDER a MARCELO MARINS PADILHA, SIAPE 1492643 ocupante do
cargo de Administrador, com lotagdao no Departamento de desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PRODEGESP, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 01/06/2022 a 29/08/2022,
perfazendo 400 horas totais, referente ao intersticio completado em 28/05/2018, de acordo com
o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080.
021849/2022-93)

N2 545/2022/DDP - Art. 12 - CONCEDER a Progressdao/Promocgdo Funcional, por avaliagcdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Adriana Dagostini, SIAPE 2715953 - UFSC: 173589 [EED/CED], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 02/03/2022. (Processo 23080.017626/2022-
21).

Alexandre Mikowski, SIAPE 1765612 - UFSC: 173112 [EMB/JOI], sua Progressao Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 03/03/2022. (Processo 23080.018230/2022-
00).

Alexandre Ten Caten, SIAPE 1621879 - UFSC: 184068 [ABF/CCR], sua Progressao Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 17/04/2022. (Processo 23080.016686/2022-
27).

Ana Paula Serafini Immich, SIAPE 1053148 - UFSC: 193199 [EQA/CTC], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 29/05/2022. (Processo
23080.021090/2022-49).

André Luis Ferreira Lima, SIAPE 1783900 - UFSC: 174534 [ZDR/CCA], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 07/05/2022. (Processo
23080.014817/2022-31).
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Antonio Lunardi Neto, SIAPE 1933185 - UFSC: 183827 [DCS/CTS], sua Progressdo Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 05/04/2022. (Processo 23080.017661/2022-
41).

Arcangelo Loss, SIAPE 1860355 - UFSC: 184548 [ENR/CCA], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 22/05/2022. (Processo 23080.010488/2022-
50).

Breno Salgado Barra, SIAPE 1919404 - UFSC: 183363 [EMB/JOI], sua Progressao Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 28/02/2022. (Processo 23080.017638/2022-
56).

Carlos Mauricio Sacchelli, SIAPE 1560330 - UFSC: 173791 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 15/03/2022. (Processo
23080.015219/2022-80).

Cristiano Vasconcellos Ferreira, SIAPE 1765637 - UFSC: 173104 [EMB/JOI], sua Progressdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 03/03/2022. (Processo
23080.017662/2022-95).

Daniella Serafin Couto Vieira, SIAPE 1298560 - UFSC: 123085 [PTL/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 04 a partir de 03/07/2019. (Processo
23080.021428/2022-62).

Dayana Valeria Folster Antonio Schreiber, SIAPE 1037990 - UFSC: 207106 [CA/CED], sua
Progressdo Funcional para a Classe D Il Nivel 02 a partir de 25/01/2022. (Processo
23080.021136/2022-20).

Diego Nunes, SIAPE 2612249 - UFSC: 207521 [DIR/CCJ], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 20/02/2022. (Processo 23080.020131/2022-80).
Eduardo Augusto Bezerra, SIAPE 1768559 - UFSC: 173600 [EEL/CTC], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 10/03/2022. (Processo
23080.015390/2022-99).

Eduardo Vilar Bonaldi, SIAPE 2327422 - UFSC: 204905 [SPO/CFH], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 04/08/2021. (Processo 23080.019660/2022-
31).

Eduardo Zapp, SIAPE 2222455 - UFSC: 199421 [DCS/CTS], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 06/04/2022. (Processo 23080.019445/2022-30).
Fabiane Miron Stefani, SIAPE 1769749 - UFSC: 189523 [FON/CCS], sua Progressao Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 11/03/2022. (Processo 23080.016129/2022-
14).

Fabio Silva Botelho, SIAPE 1111587 - UFSC: 199570 [MTM/CFM)], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 16/04/2022. (Processo 23080.019575/2022-
72).

Francilene Gracieli Kunradi Vieira, SIAPE 2715732 - UFSC: 188349 [NTR/CCS], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 04 a partir de 22/04/2022. (Processo
23080.019113/2022-55).

Gabriela Marcellino de Melo Lanzoni, SIAPE 3770878 - UFSC: 199588 [NFR/CCS], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 10/04/2022. (Processo
23080.019142/2022-17).

Helena Ferro Blasi, SIAPE 1766562 - UFSC: 173180 [FON/CCS], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 25/02/2022. (Processo 23080.015698/2022-
34).
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Helena Kuerten de Salles Uglione, SIAPE 2367390 - UFSC: 207750 [CAD/CSE], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 24/02/2022. (Processo
23080.021167/2022-81).

Janaina Cordeiro de Oliveira, SIAPE 2581354 - UFSC: 211227 [ODT/CCS], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 04 a partir de 08/05/2020. (Processo
23080.019507/2022-11).

Juliana Coelho Pina, SIAPE 2212793 - UFSC: 198948 [NFR/CCS], sua Progressao Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 19/03/2022. (Processo 23080.020221/2022-71).
Juliana de Paula Souza, SIAPE 1183699 - UFSC: 219279 [BOT/CCB], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 12/12/2021. (Processo 23080.020825/2022-
17).

Karine Louise dos Santos, SIAPE 1935884 - UFSC: 183843 [ABF/CCR], sua Promog¢do Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 10/04/2022. (Processo
23080.018047/2022-04).

Karine Raquiel Halmenschlager, SIAPE 1945962 - UFSC: 199596 [MEN/CED], sua Promocgdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 27/05/2022. (Processo
23080.016802/2022-16).

Leonardo Mejia Rincon, SIAPE 1254202 - UFSC: 207904 [CAC/CTE], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 02/03/2022. (Processo 23080.020890/2022-
42).

Liseane Padilha Thives, SIAPE 2625593 - UFSC: 173163 [ECV/CTC], sua Progressao Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 08/03/2022. (Processo 23080.015887/2022-
15).

Lucas Weihmann, SIAPE 1918704 - UFSC: 183266 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 24/02/2022. (Processo 23080.014868/2022-
63).

Luis Orlando Emerich dos Santos, SIAPE 1179889 - UFSC: 173546 [EMB/JOI], sua Progressao
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 10/03/2022. (Processo
23080.018331/2022-72).

Maria Eliza Chierighini Pimentel, SIAPE 1104357 - UFSC: 200616 [NDI/CED], sua Progressao
Funcional para a Classe D Ill Nivel 03 a partir de 12/06/2022. (Processo 23080.020193/2022-91).
Maria Rita Pimenta Rolim, SIAPE 1766163 - UFSC: 173406 [FON/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 25/02/2022. (Processo
23080.015298/2022-29).

Mario Rodolfo Roldan Daquilema, SIAPE 2388814 - UFSC: 208412 [MTM/CFM], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 18/04/2022. (Processo
23080.020611/2022-41).

Miriam Furtado Hartung, SIAPE 1212695 - UFSC: 125614 [ANT/CFH], sua Promog¢do Funcional
para a Classe E (Professor Titular) Nivel Unico a partir de 27/10/2016. (Processo
23080.043973/2021-29).

Monica Martins da Silva, SIAPE 1329357 - UFSC: 176316 [MEN/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 20/08/2020. (Processo
23080.003596/2022-76).

Patricia de Oliveira luva, SIAPE 2129058 - UFSC: 194845 [ARQ/CTC], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 05/06/2021. (Processo
23080.021319/2022-45).
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Patricia Hermes Stoco, SIAPE 1136040 - UFSC: 198980 [MIP/CCB], sua Progressao Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 25/03/2022. (Processo 23080.019185/2022-
01).

Patricia Klock, SIAPE 2445675 - UFSC: 208382 [NFR/CCS], sua Progressao Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 13/04/2022. (Processo 23080.019731/2022-03).
Rafael Sales Lisb6a de Oliveira, SIAPE 1841433 - UFSC: 178599 [CA/CED], sua Progressao
Funcional para a Classe D Ill Nivel 04 a partir de 13/01/2022. (Processo 23080.019522/2022-51).
Regina Ingrid Bragagnolo, SIAPE 2553075 - UFSC: 178904 [NDI/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.017525/2022-51).

Sonia Purin da Cruz, SIAPE 1935863 - UFSC: 183851 [CNS/CCR], sua Progressado Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 11/04/2022. (Processo 23080.017721/2022-
25).

Susie Cristine Keller, SIAPE 2611377 - UFSC: 173660 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 15/03/2022. (Processo 23080.014879/2022-
43).

Tatiana Renata Garcia, SIAPE 1765484 - UFSC: 173414 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 03/03/2022. (Processo 23080.014858/2022-
28).

Thiago Dutra, SIAPE 2367434 - UFSC: 207823 [EES/CTS], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 02/03/2022. (Processo 23080.019839/2022-98).
Zilma Isabel Peixer, SIAPE 1769280 - UFSC: 173554 [CNS/CCR], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 15/03/2022. (Processo 23080.016672/2022-
11).

N2 546/2022/DDP - Art. 10 — HOMOLOGAR o estagio probatdrio dos seguintes docentes.
Bianca Ruschel Hillmann, Matricula UFSC — 218380, SIAPE — 1097507, lotagdo: Ginecologia e
Obstetricia - DTO/CCS — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da
Lei 12.772/2012, a Promogdo Acelerada a Classe B (Professor Assistente) Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 31/10/2021, (Processo 23080.079091/2019-87).
Cristiano Desconsi, Matricula UFSC — 215176, SIAPE — 1354747, lotagdo: Zootecnia e
Desenvolvimento Rural - ZOT — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art.
13 da Lei 12.772/2012, a Promogdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 20/02/2022, (Processo 23080.010184/2019-97).
Gabriela Kaiana Ferreira, Matricula UFSC — 218099, SIAPE — 3716781, lotagdo: Fisica - FSC/CFM
— Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a
Promocgado Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacdo e a concessao
vigoram a partir de 02/10/2022, (Processo 23080.069207/2019-70).

Izabel Galhardo Demarchi, Matricula UFSC — 217941, SIAPE — 3149971, lotacdo: Analises
Clinicas - ACL/CCS — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei
12.772/2012, a Promocgdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacédo e
a concessdo vigoram a partir de 02/10/2022, (Processo 23080.000326/2020-41).

Milene Puntel Osmari, Matricula UFSC — 211618, SIAPE — 3013074, lotacdo: Zootecnia e
Desenvolvimento Rural - ZOT — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o
Art. 13 da Lei 12.772/2012, a Promocdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 19/02/2021, (Processo 23080.010339/2018-
12).
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Portarias de 26 de maio de 2022

N2 547/2022/DDP - homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), para a carreira do Magistério Superior, realizado
pelo Departamento de Aquicultura (AQl), objeto do Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, se¢do 3, pagina 119.

Campo de Conhecimento: Carcinocultura

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:
Classificacao | Candidato Média final
19 SCHEILA ANELISE PEREIRA DUTRA 8,68
29 FRANK BELETTINI 8,63
3¢ FELIPE DO NASCIMENTO VIEIRA 8,60

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
(Processo n2 23080.032776/2021-84)

Portarias de 26 de maio de 2022

N2 548/2022/DDP Homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), para a carreira do Magistério Superior, realizado
pelo Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

(DZDR), objeto do Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de
novembro de 2021, secdo 3, pagina 119.

Campo de Conhecimento: Zootecnia/Producdo Animal

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com deficiéncia
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

(Processo n2 23080.038196/2021-09)

N2 549/2022/DDP- RETIFICAR, a PORTARIA N.2 054/2022/DDP, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 que
homologa o resultado da avaliacao no Estdgio Probatério do servidor IVAN DE MATOS.

Onde se lé:
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“HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 20/05/2022...”
Leia-se:

“HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 22/05/2022...”
. (Processo n? 23080.060566/2018-81)

N2 550/2022/DDP- RETIFICAR, a PORTARIA N.2 050/2022/DDP, DE 19 DE JANEIRO DE 2022 que
homologa o resultado da avaliagdo no Estagio Probatdrio do servidor CLAUDIO DE MORAIS.

Onde se lé:
“HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 16/05/2022...”
Leia-se:

“HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 22/05/2022...”
(Processo n2 23080.060566/2018-81)

N2 551/2022/DDP- Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Colégio de
Aplicagdo - CA/CED, instituido pelo Edital n2 075/2022/DDP, de 06 de maio de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 86, Sec¢do 3, de 09/05/2022.

Campo de conhecimento: Educag¢do Geral — Anos |Iniciais.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacao Candidato Média final
2 Amabili Fraga 9,26
2 Morgana Welter 8,97
o Raoni Borges 8,53
e Michelle de Oliveira Borgett 7,10
e Sibele Taynd Coelho Lima 7,08

(Processo 23080.021625/2022-81)

Portarias de 27 de maio de 2022
N2 553/2022/DDP RETIFICAR, a PORTARIA 028/2022/DDP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 que
homologa o resultado da avaliagdo no Estagio Probatério do servidor GONZALO NEQUESAURT
VELASCO.
Onde se lé:
“HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 17/05/2022..”

Leia-se:

“HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 27/05/2022...”
(Processo 23080.042616/2019-29)
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Editais de 24 de maio de 2022

EDITAL N2 080/2022/DDP - A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas
atribui¢des considerando o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e o Edital
n2 001/2022/DDP, publicado no DOU em 03 de margo de 2022, torna publica a convocagao de
candidatos para o procedimento de avaliacdo de deficiéncia, a ser realizado pela Equipe
Multiprofissional de acompanhamento aos servidores da UFSC com deficiéncia (EMAPCD).

1 DA CONVOCACAO E COMPARECIMENTO

1.1 Os candidatos deverdao comparecer na Junta Médica Oficial, no Campus Universitdrio Reitor
Jodo David Ferreira Lima, no prédio da Associacdo Amigos do HU (ao lado direito do Banco do
Brasil, no local do antigo Banco de Sangue do HU), entrada pelo estacionamento ao lado do
Banco do Brasil, Rua Delfino Conti, S/N (préximo ao n2 306), nas datas e horarios dispostos no
cronograma disponivel no Anexo 1.

1.2 Ndo serdo aceitos atrasos e pedidos de realizacdo do procedimento de avaliacdo da
deficiéncia fora do hordrio e local indicados na convocacao, independente dos motivos alegados.
1.3 Ndo sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo serdao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

1.4 Deverd ser apresentado o laudo médico original e legivel comprobatério da deficiéncia,
emitido em até 2 (dois) anos antes da publicacdo deste edital, e demais documentos técnicos
complementares que se fizerem necessarios.

1.4.1 O laudo deverd informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental
ou multipla e a Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

1.4.2 Em caso de deficiéncia auditiva, obrigatoriamente, o candidato deverd apresentar exame
de audiometria tonal e vocal, realizado nos ultimos 2 (dois) anos antes da publicacdo deste edital;
1.4.3 Preferencialmente, o laudo médico deve apresentar as seguintes informacdes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatorio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdo detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitacdes as atividades diarias e adapta¢des necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, deverd ser registrado a
diferenca de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: apresentar exame de audiometria tonal e vocal com
imitanciometria, realizado nos ultimos 2 (dois) anos antes da publicacdo deste edital;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e descricdo
da somatdria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitagdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, saude e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

1.4.4 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na funcionalidade devera apresenta-lo
no procedimento de avaliacdo da deficiéncia.
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1.4.5 O laudo médico e laudos técnicos complementares deverdo ser assinados pelo respectivo
profissional de saude, preferencialmente especialista na area da deficiéncia do candidato, e
conter a identificacdo do profissional que emitiu o documento, com o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializa¢do e numero de registro no conselho profissional.

1.5 O candidato que necessitar de algum recurso ou servigo de acessibilidade no atendimento
devera solicita-los para o e-mail pcd.prodegesp@contato.ufsc.br, até o dia 30/05/2022.

1.6 A Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia
(EMAPCD) avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagdes
referidas no item 4.2.1 do Edital n2001/2022/DDP, a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade,
as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

2 DO RESULTADO e RECURSO

2.1 O resultado preliminar da avaliagdo da deficiéncia serda publicado no site
https://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado avaliagdo — candidatos com
deficiéncia”, até as 18h do dia 06/06/2022.

2.1.1 Logo apds a publicagao, serd encaminhado a cada candidato, para o e-mail informado na
inscrigdo, o formuldrio de avaliagao da deficiéncia preenchido pela EMAPCD, na ocasido do
atendimento presencial.

2.2 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enquadramento da deficiéncia, o qual devera ser interposto até as 23:59h do dia 08/06/2022, e
encaminhado para o e-mail pcd.prodegesp@contato.ufsc.br, com o assunto: “RECURSO
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA DEFICIENCIA - EDITAL 001/2022/DDP”, contendo em anexo
uma copia digitalizada do documento de identificacdo do candidato.

2.3 Orecurso, dirigido a EMAPCD, deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacao
légica e consistente, podendo juntar novos laudos médicos referentes a deficiéncia declarada,
documentos técnicos, ou documentos que julgar conveniente.

2.3.1 O candidato devera utilizar o modelo “Modelo de recurso para o procedimento de
avaliacdo da deficiéncia” disponivel no site https://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
“Documentos para candidatos”.

2.3.2 Os documentos apresentados devem estar legiveis, caso contrdrio, eles serao
desconsiderados na analise.

2.4 A resposta ao recurso sera definitiva e serd encaminhada para o e-mail do requerente até as
18h do dia 15/06/2022, ndo cabendo recurso administrativo.

2.5 0 resultado definitivo das avaliagdes sera publicado no site
https://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado avaliagdo — candidatos com
deficiéncia”, até as 18h do dia 15/06/2022.

3 DISPOSICOES FINAIS

3.1 Quando da homologacdo do resultado do concurso, o candidato que teve o resultado da
avaliacdo de acordo com a legislagdo que normatiza a reserva de vagas em concursos publicos,
passara a compor a lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia e lista de classificacdo
geral, por cargo/especialidade/localidade, desde que esteja de acordo com a regulamentacdo
da Secdo 11 do Edital n2 001/2022/DDP.

3.2 Quando da homologacdo do resultado do concurso, o candidato que teve o resultado da
avaliacdo em desacordo com a legislacdo que normatiza a reserva de vagas em concursos
publicos, passara a compor somente a lista de classificacdo geral, por
cargo/especialidade/localidade, desde que esteja de acordo com a regulamentac¢do da Se¢do
11 do Edital n2 001/2022/DDP.
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3.3 As avaliagcGes de que tratam este Edital somente serdo validos para efeitos relativos ao
Edital n2 001/2022/DDP.

3.4 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

3.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODEGESP.

Floriandpolis, 24 de maio de 2022

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE COMPARECIMENTO

Os candidatos deverdao comparecer na Junta Médica Oficial, no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima, no prédio da Associacdo Amigos do HU (ao lado direito do Banco do Brasil,
no local do antigo Banco de Sangue do HU) entrada pelo estacionamento ao lado do Banco do
Brasil, Rua Delfino Conti, S/N (préximo ao n2 306), nas datas e horarios dispostos a seguir:

Inscricdo | Candidato Data Horario
1003810 | ANDRE LUIZ 01/06/2022 | 08:00
1060457 | ANDREIA LABREA PEREIRA 01/06/2022 |08:45
1038311 | ADRIANO ENDERLE 01/06/2022 |09:30
1022067 | POLLYANA PLAUTZ GORRIS EGER 01/06/2022 |10:15
1066501 | RODRIGO DOS SANTOS FUSCALDO 01/06/2022 |11:00
1005057 | TIAGO ANDRADE BORGES SANTOS 01/06/2022 |14:00
1062840 | ROQUE JUNIOR SARTORI BELLINASO 01/06/2022 |14:45
1060570 | DANIELA CARDOSO DE OLIVEIRA 01/06/2022 |15:30
1068393 | BENJAMIN RUBIO SENES 01/06/2022 |16:15
1000985 | MATHEUS OLIVEIRA KUHN 02/06/2022 |08:00
1024760 | ALEXANDRO PRATES CORREA SOARES | 02/06/2022 |08:45
1041150 | IZABELA DE PITTA 02/06/2022 |09:30
1077058 | FERNANDO CESAR DOS SANTOS 02/06/2022 |10:15
1077201 | HENRIQUE KUSBICK POLL 02/06/2022 |11:00
1056484 | WILLIAM DOUGLAS GOMES PERES 03/06/2022 |08:00
1060562 | VINICIUS LEOBET LUNKES 03/06/2022 |08:45
1066072 | MARCOS XAVIER GIL JUNIOR 03/06/2022 |09:30
1071203 | ELOI MACHADO ALVES 03/06/2022 |10:15
1045504 | CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 03/06/2022 |11:00
1065025 | ANA MARTINEZ PIMENTEL DEEKE 06/06/2022 |09:00
1029002 | IVAN GIOVANNY RAU PIRES 06/06/2022 |09:45
RADMILA ARAUJO BORGES DE
1056387 | FIGUEIREDO 06/06/2022 |10:30

Editais de 26 de maio de 2022
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EDITAL N° 081/2022/DDP- A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando a Portaria Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura
de inscricbes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteragGes e da IN n2 01/2019 da
Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.
1 Das inscrigdes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 30/05/2022 e
03/06/2022 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricbes recebidas apds esse hordrio),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricao preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificagdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscrigcdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscri¢Ges deverao ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:

1.3.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianépolis:

1.3.1.1 Departamento de Saude Pudblica - SPB/CCS. (48) 3721-9388. E-mail:
spb@contato.ufsc.br. Site: saudepublica@ufsc.br.

1.3.1.2 Departamento de Artes — ART/CCE. (48) 3721-3798. E-mail: art@contato.ufsc.br. Site:
art.paginas.ufsc.br.

1.3.1.3 Departamento de Jornalismo - JOR/CCE. (48) 3721-6595. E-mail: dejorufsc@gmail.com.
Site: https://jornalismo.ufsc.br/atividades-do-departamento-de-jornalismo/.

1.4 Todas as informacdes relativas a execucdo do processo seletivo simplificado — prorrogacao
do prazo das inscri¢cdes caso ndo haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de homologacao
das inscricOes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo obtidas junto ao
Departamento de Ensino, conforme contatos dispostos no item 1.3.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscricao.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovagao
de Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscrigdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdao de GRU, sob o cddigo de recolhimento
n?2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.
1.7.1 A emissao da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cédigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdao desses dados deverdao ser preenchidos os campos
obrigatérios do formulario seguinte (CPF e nome do candidato) e no campo Numero de
Referéncia informar o niumero (sem os simbolos) do Processo do Departamento para o qual esta
se inscrevendo, conforme consta no item 2 do Edital (exemplo: 2308012345201900).
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1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas dever3 solicita-
la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.9 A portaria de homologacgao das inscri¢ées sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscrigées.

1.9.1 Cabera recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apés a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste
edital.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima — Floriandpolis

2.1.1 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

2.1.1.1 Departamento de Saude Publica - SPB

Campo de conhecimento: Enfermagem de Saude Publica

Processo: 23080.026263/2022-15

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem e Mestrado ou Doutorado em Saude Coletiva ou
Enfermagem em Saude Publica.

2.1.2 Centro de Comunicacdo e Expressao - CCE

2.1.2.1 Departamento de Artes - ART

Campo de conhecimento: Cinema

Processo: 23080.027418/2022-31

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Cinema ou Jornalismo ou Comunicagao social ou Letras ou Artes
visuais e Mestrado ou Doutorado em Cinema ou Jornalismo ou Comunicac¢ao social ou Letras ou
Artes visuais.

2.1.2.2 Departamento de Jornalismo - JOR

Campo de conhecimento: Jornalismo e Editoragao

Processo: 23080.028087/2022-56

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Jornalismo ou Comunicag¢do Social ou Ciéncias da Comunicag¢ao, ou
Engenharia e Gestao do Conhecimento, ou areas afins.

3 Da Avaliagao:

3.1 Apds a divulgacdo da portaria que homologa as inscricdes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, a portaria que designa a comissao examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

3.1.2 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatorias serd eliminado
e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
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3.2.1 Além das provas a que se refere o item 3.2, o drgdo solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

3.2.2 Se a opgao do 6rgdo solicitante for pela aplicagdo da prova escrita de que trata o item 3.2.1,
esta tera cardter eliminatério e classificatério.

3.2.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.
3.2.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.2.5Se o0 6rgdo solicitante optar pela aplicagdo de prova pratica, esta terd cardter classificatorio.
3.2.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.2.1, o cdlculo
da média final deverd manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.2.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3.2.8 A média para aprovacdo em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.3 Da Prova Didatica

3.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no anexo 2 deste Edital, sorteado com 24 horas de antecedéncia.

3.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo poderd ser feito por
procuracao.

3.3.3 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissao examinadora deverd interrompé-lo visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

3.3.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

3.3.5 Os candidatos deverdao entregar, antes de seu inicio, trés cépias do plano de aula a
comissao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o fizer.
3.3.6 O candidato serd avaliado quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao dominio
do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a capacidade
de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano de aula
apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacgdo da exposi¢ao no tempo previsto.

3.3.7 A média para aprovagdo no prova didatica serd 7 (sete).

3.4 Da Prova de Titulos

3.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, consistira na apreciacao e valora¢dao dos
titulos, conforme pontuacgdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR.

3.4.2 No hordrio previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, o
candidato devera entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os
documentos dispostos na ordem de apresentacdo no curriculo, ao secretario da comissao
examinadora.

3.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n2
154/2019/GR deverio ser apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pds-Graduacdo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalida¢do no Brasil,
gue deverd ser comprovada no ato da contratacao.

3.5 Do Resultado final
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3.5.1 A média de cada prova, com excecdo da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

3.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 3.2 e 3.2.1.

3.5.3 A classificagdo serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacgdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete), e que obtenha classificagcdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.5.4 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacao na
prova didatica; Il — a maior pontuacado na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.5.5 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, serd divulgado
pelo presidente da comissao examinadora, no mural e site do Departamento respectivo,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.5.6 Do resultado final caberd recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um dia
util a contar da publicacdo dos resultados.

3.5.6.1 O recurso sera interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

3.5.7 Ndo haverad possibilidade, em hip6tese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

3.5.8 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificagcdao de realizacao
de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subarea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opg¢do no Formuldrio de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e
com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informag¢do complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.3
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4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, sera convocado o candidato da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia,
se houver, e seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicdes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condicGes de acessibilidade,
as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enguadramento da deficiéncia informada com a legislacao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacdo logica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao serd contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacao geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.236,32.
Especializagdo: RS 2.459,95. Mestrado: RS 2.795,40. Doutorado: RS 3.522,21.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentagao
de RS 229,00.

5.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 3.130,85.
Especializagdo: RS 3.600,48. Mestrado: RS 4.304,92. Doutorado: RS 5.831,21.

5.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentagdo
de RS 458,00.

5.3 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n?
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remuneragcdo composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo
com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacdo,
+ Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulagdo.

6 Das disposicOes gerais:

6.1 O candidato e demais envolvidos na realizacdo dos processos seletivos simplificados deverdo
observar as orientacdes do Guia de Biosseguranca da UFSC e demais alteragdes, disponivel no
site https://coronavirus.ufsc.br.
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6.1.1 E obrigatdrio o uso de mascara para acesso e permanéncia nas edificacdes da UFSC pelos
candidatos e demais envolvidos na realizagcdo do processo seletivo.

6.1.2 O candidato devera apresentar o comprovante de vacinagao, com pelo menos uma dose
da vacina, ou resultado do exame RTPCR negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data
da prova.

6.1.2.1 O candidato poderd encaminhar por e-mail, nos enderegos do item 1.3, o comprovante
de vacinagdo contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo juntamente com os documentos
da inscri¢gdao constantes no item 1.1 ou, apds a divulga¢do do cronograma do processo seletivo
com cdpia de seu documento de identidade, ou, ainda, apresentar pessoalmente no dia da
primeira etapa avaliativa do processo seletivo.

6.1.3 Estard impedido de realizar a etapa e sera eliminado do processo seletivo o candidato que
descumprir os procedimentos de biosseguranca estabelecidos nos itens 6.1.1 e 6.1.2 ou que
apresentar sintomas da COVID-19 na data de realizagdo da etapa da selegao.

6.2 A aprovacdo/classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e sera
executada pelo 6rgdo solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo
de professores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdao deste Edital no DOU.

6.4 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, conforme necessidade
administrativa e calendario académico, por um periodo de até 12 (doze) meses e podera sofrer
prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacao vigente.

6.5 A contratacao de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo nao sera
obrigada a efetivar a contratacgao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de func¢do publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa em situacdo de acumulacdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.6.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93 nos casos em que ndo
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.6.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.6.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de InstituicGes Federais de Ensino.
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6.6.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.7 A comunicac¢ado oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacgao, serd
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo.
6.8 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contratagao o Visto Permanente,
de acordo com a legislagdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido valera como
documento comprobatério de classificagao.

6.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

A DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portarias de 26 de maio de 2022

N2 044/2022/CED - Art. 12 DESIGNAR a banca examinadora para a avaliacgdo do Memorial da
Avaliacdo de Desempenho (MAD) e do Memorial de Atividades Académicas (MAA) ou da tese
inédita, para promogao ao topo da carreira do Magistério Superior — classe E (Titular de Carreira),
do professor ROGERIO DA SILVA NUNES, do Departamento de Ciéncias da Informagdo do Centro
de Ciéncias da Educacdo (CIN/CED):

Lauro Francisco Mattei UFSC Presidente (Membro Interno)
Vitor Francisco Schuch Junior UFSM Membro titular externo
Marcus Tomasi UDESC Membro titular externo
Maria José Carvalho de Souza FURB Membro titular externo
Domingues

Julian Borba UFSC Membro suplente interno
Alberto Souza Schmidt UFSM Membro suplente externo
Mauricio Rissi CSE/UFSC Secretario

Art. 22 A banca examinadora ocorrerd no dia 28 de julho de 2022, no periodo vespertino.

N2 045/2022/CED - Art. 12 DESIGNAR a banca examinadora para a avaliagdo do Memorial da
Avaliagao de Desempenho (MAD) e do Memorial de Atividades Académicas (MAA) ou da tese
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inédita, para promocdo ao topo da carreira do Magistério Superior —classe E (Titular de Carreira),
da professora ROSANGELA SCHWARZ RODRIGUES, do Departamento de Ciéncias da Informac3o
do Centro de Ciéncias da Educagdo (CIN/CED):

Juarez Vieira do Nascimento UFSC Presidente (Membro Interno)
Angel Borrego Universidade Membro titular externo
de Barcelona

Henriette Ferreira Gomes UFBA Membro titular externo
Maria Claudia Cabrini Gracio UNESP Membro titular externo
Leilah Santiago Bufrem UFPR Membro titular externo
Joana Maria Pedro UFSC Membro suplente interno
Ely Francina Tannuri de Oliveira UNESP Membro suplente externo

Art. 22 A banca examinadora ocorrera no dia 27 de julho de 2022, no periodo matutino.

N2 046/2022/CED - Art. 12 DESIGNAR a banca examinadora para a avaliagdo do Memorial da
Avaliacdao de Desempenho (MAD) e do Memorial de Atividades Académicas (MAA) ou da tese
inédita, para promogao ao topo da carreira do Magistério Superior — classe E (Titular de Carreira),
da professora LUCIA SCHNEIDER HARDT, do Departamento de Estudos Especializados em
Educagdo do Centro de Ciéncias da Educacdo (EED/CED):

Carlos Alberto Marques UFSC Presidente (Membro Interno)
Silvio Donizetti de Oliveira Gallo UNICAMP Membro titular externo
Alfredo José da Veiga-Neto UFRGS Membro titular externo
Leoni Maria Padilha Henning UEL Membro titular externo
Diana Carvalho de Carvalho UFSC Membro suplente interno
Avelino da Rosa Oliveira UFPel Membro suplente externo
Mariana Machado da Silva EED/CED Secretaria

Art. 22 A banca examinadora ocorrerd no dia 18 de agosto de 2022, no periodo vespertino.

CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FiSICA

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagcao em Fisica da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portarias do dia 25 de maio de 2022

N2 25/2022/PPGFSC - Art. 12 Designar o(a) Prof. Dr. Carlos Eduardo Maduro de Campos para
emitir parecer sobre a composicdo da banca de doutorado do(a) discente Artur Marx
Andermann, do curso de doutorado do Programa de Pés-Graduacao em Fisica.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
processo n? 23080.027747/2022-81).
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N2 027/2022/PPGQ - Artigo 1o - DESIGNAR os Professores: Dr. Frank Herbert Quina (Relator-
USP), Dr2. Hallen Daniel Rezende Calado (DQ-UFMG), Dr. Angelo de Fatima (DQ-UFMG) e Dr.
Alexandre Luis Parize (DQ-UFSC) para, sob a presidéncia do Prof. Dr. Vanderlei Gageiro Machado,
orientador, constituirem a Banca Examinadora da defesa de Tese de Francielly Thais Souto, do
Programa de Pés-Graduagdao em Quimica da Universidade Federal de Santa Catarina.

Artigo 20 — A defesa do trabalho, intitulado “Dispositivos dpticos baseados em éteres-coroa e
azocorantes para aplicagdes na detec¢do de analitos e como portas légicas moleculares”, dar-se-
a em 07/07/2022, as 14hs, através de videoconferéncia.

Artigo 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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