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CAMARA DE POS-GRADUACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a Resolugdo Normativa n2
154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao
Parecer n242/2022/CPG, acostado ao processo n? 23080.014048/2022-71, RESOLVE:

Resolugdo de 5 de maio de 2022

Aprova a readequagdo de regimento do Programa de Pés-Graduagéio em Ensino de Fisica,
campus Blumenau.

N2 30/2022/CPG - Art. 12 - Aprovar a readequagdo do Regimento Interno do Programa de
PésGraduacdo em Ensino de Fisica, campus Blumenau da Universidade Federal de Santa Catarina,
em nivel de mestrado profissional. Paragrafo Unico. O regimento do curso de que trata o caput
deste artigo, é parte integrante desta Resolucdo. Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FISICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este regimento interno subordina-se ao Regimento da Pés-Graduacdo da UFSC, objeto da
Resolu¢cdo Normativa n° 154/CUn/2021, doravante referida por RN, e estd de acordo com
Regimento do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, coordenado pela Sociedade
Brasileira de Fisica.

Art. 22 O Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) constitui um sistema de
formacao intelectual e de desenvolvimento de técnicas na area de Ensino de Fisica que visa
habilitar ao exercicio altamente qualificado de fun¢des envolvendo ensino de Fisica no Ensino
Basico, enquanto acdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), coordenada pela Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), por meio do Conselho de Pés-
Graduac¢dao do MNPEF.

Art. 32 O curso de mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MPEF), ofertado na UFSC por meio
de Polos independentes no Campus Trindade de Floriandpolis/SC, no Campus Ararangud/SC e
no Campus Blumenau/SC, objetiva a melhoria da qualificagdo profissional de professores de
Fisica em exercicio na educacdo basica, principalmente da regido de atuagao dos campi da UFSC,
visando tanto o desempenho do professor em sala de aula como no desenvolvimento de técnicas
e produtos de aprendizagem de Fisica.

TiTULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA



CAPITULO |
DA COORDENACAO DIDATICA

Secado |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 42 A coordenacdo didatica do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica caberd aos
seguintes 6rgdos colegiados:

| — Colegiado Pleno;

Il — Colegiado Delegado.

Art. 52 O colegiado pleno dos programas de pds-graduacdo terd a seguinte composicao:

| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il — representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na proporgdo de 1/5
(um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fracdo superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como 1 (um) representante;

Il - representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o quadro
de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na proporc¢do de, pelo menos, 1/5
(um guinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e

IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
numero de docentes credenciados como permanentes.

§ 12 A representacdo discente sera eleita pelos pares para mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicdo, com a nomeacgao de titulares e suplentes.

§ 22 E facultada aos servidores técnico-administrativos em Educacdo vinculados ao programa a
inclusdo de representagao como membros do colegiado pleno, na forma estabelecida no
regimento do programa

Pardgrafo unico. A representacdo discente sera eleita pelos pares para mandato de 1 (um) ano,
permitida a reelei¢dao, com a nomeacao de titulares e suplentes.

Art. 62 O colegiado delegado do MPEF tera a seguinte composicao:

| — O(a) coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) como Presidente e Vice-presidente do
Colegiado;

Il — 1 (um) representante do corpo discente;

[l — 3 (trés) membros do corpo de docentes permanentes do Programa.

§ 12 Os trés docentes e seus respectivos suplentes, membros do colegiado delegado serao
indicados pelos membros docentes do colegiado Pleno. A indicagdo sera encaminhada para a
direcdo da unidade para a devida designa¢cdao dos membros e seus respectivos mandatos.

§ 22 O representante do corpo discente e seu suplente serao indicados pelo corpo discente do
programa.

§ 32 Os membros do colegiado delegado tém mandato de 2 (dois) anos, salvo o dos
representantes do corpo discente, que é de 1 (um) ano, permitida, em ambos os casos, uma
reconducdo.



Secao ll
Do Funcionamento dos Colegiados

Art. 72 As reunides dos Colegiados serdo convocadas por escrito ou por meio eletrénico pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, 1/3 (um terc¢o) de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o
assunto que deve ser tratado, salvo se for considerado secreto, a juizo do Presidente.

Art. 82 O colegiado pleno terd reunides ordinarias ao menos uma vez por periodo letivo.

Art. 92 O Colegiado Delegado tera reunides ordindrias mensais e reunides extraordindrias, por
convocacdo do(a) coordenador(a) ou mediante solicitagdo expressa de, pelo menos, 1/3 (um
terco) de seus membros, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 O(a) coordenador(a) do Programa convocara os membros docentes e discentes, e
respectivos suplentes no Colegiado Delegado.

§ 22 O Colegiado Delegado somente se reunird com a presenca da maioria simples de seus
membros e deliberara pelos votos da maioria simples dos presentes a reuniao.

§ 32 O presidente, além do voto comum, em caso de empate, terd também o voto de qualidade.
§ 4° Em caso de vacancia, o cargo de um representante titular deverd ser substituido pelo
suplente, a fim de completar o mandato, e um novo suplente deve ser eleito pelos seus pares.
§ 52 Todo membro que apresentar 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) faltas alternadas sem
justificativa podera ser desligado do Colegiado Delegado, sendo substituido pelo seu suplente.

Secao lll
Das Competéncias dos Colegiados

Art. 10. Compete ao colegiado pleno do MPEF:

| — aprovar o regimento do programa e as suas altera¢des, submetendo-os a homologacdo da
Camara de Pés-Graduagao;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

Il — aprovar reestruturagdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologa¢ao da
Camara de Pds-Graduagao;

IV — eleger o(a) coordenador(a) e o(a) subcoordenador(a), observado o disposto na RN 154/2021
e neste regimento;

V —estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de professores,
observando o disposto na RN 154/2021, submetendo-os a homologacdo da Camara de Pods-
Graduacao;

VI —julgar, em grau de recurso, as decisGes do(a) coordenador(a), a ser interposto no prazo de
10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIl — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da Pds- Graduacao
stricto sensu;

VIl — aprovar os planos e relatorios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos;
IX — aprovar a criacdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentracdo, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-Graduacgao;

X — propor as medidas necessdrias a integracdo da Pds-Graduagcdo com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacdo basica;

XI — propor as medidas necessarias a integracdo da Pés-Graduacao com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacdo basica;



Xl — decidir os procedimentos para aprovacdo das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

Xl — decidir os procedimentos para aprovagao das indicagdes dos coorientadores de trabalhos
de conclusao encaminhadas pelos orientadores; e

XIV — zelar pelo cumprimento deste regimento e da RN 154/2021, assim como das
recomendagdes do Conselho de Pds-Graduagao do MNPEF.

Art. 11. Cabera ao Colegiado delegado do MPEF:

| — propor ao colegiado pleno alteragdes no regimento do programa e nas normas de
credenciamento e recredenciamento de professores;

Il —aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

[Il — aprovar a programacao periddica dos cursos proposta pelo(a) coordenador(a), observado o
calendario académico da UFSC;

IV —aprovar o plano de aplicacdo de recursos do programa apresentado pelo(a) coordenador(a);
V — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras
das agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa e de selecdo para admissao de estudantes no programa;

VIl — aprovar a proposta de edital de selecdo de estudantes apresentada pelo(a) coordenador(a)
e homologar o resultado do processo seletivo;

VIl — decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de orientador;
IX — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pés-Graduacao, observado
o disposto na RN 154/2021;

X — decidir sobre pedidos de antecipacdo e prorrogacdao de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto nesta resolucdo normativa;

XI — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho de
conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;

Xl — deliberar sobre aprovac¢ao dos planos de ensino;

XIll — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;

XIV — dar assessoria ao(a) coordenador(a), visando ao bom funcionamento do programa;

XV — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XVI — deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste regimento e na RN 154/2021;
XVII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de bolsas;

XVIIl — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdao de selecdo para admissao de
estudantes no programa; e

XIX — zelar pelo cumprimento desta resolucdao normativa e do regimento do programa.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 12. A coordenacdo administrativa dos programas de pds-graduacao sera exercida por um(a)
coordenador(a) e um(a) subcoordenador(a), integrantes do quadro ativo da Universidade e
permanente do programa, eleitos dentre os professores permanentes do programa, na forma
prevista na secdo Il deste capitulo. O mandato do(a) coordenador(a) e do subcoordenador(a) é
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.



§ 12 Terminado o mandato do(a) coordenador(a), ndo havendo candidatos para o cargo, sera
designado pela direcdo da unidade, em carater pro tempore, o membro mais antigo do quadro
de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do programa.

§ 22 Um novo edital para a elei¢cao devera ser divulgado em, no mdximo, 30 (trinta) dias.

Art. 13. O(A) subcoordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) nas suas faltas e nos seus
impedimentos e completara o seu mandato em caso de vacancia.

§ 12 Nos casos em que a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo(a) subcoordenador(a) na forma prevista neste regimento, o qual acompanhara o mandato
do titular.

§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado
pleno do programa indicara um(a) subcoordenador(a) para completar o mandato.

§ 32 No caso de vacancia da subcoordenacdo, seguem-se as regras definidas nos §§ 12 e 22 deste
artigo.

Secao ll
Das Competéncias do(a) Coordenador(a)

Art. 14. Caberd ao(a) coordenador(a) do programa de pds-graduacao:

| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

Il — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calenddrio académico, submetendo-as a
aprovacao do colegiado delegado;

Il — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado delegado;

IV — elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos,
submetendo-os a apreciagao do colegiado pleno;

V — submeter a aprovacdo do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:

a) a comissao de selecdo para admissdo de estudantes no programa;

b) a comissdo de bolsas do programa;

c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;

d) outras comissdes que fizerem necessarias.

VI — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os(as) coordenadores(as) dos cursos de graduacao, as disciplinas que poderao
contar com a participacao dos estudantes de pds-gradua¢ao matriculados na disciplina “Estagio
de Docéncia”;

VIl — decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou
inexisténcia de quérum, devendo a decisao ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de
30 (trinta) dias;

VIII — articular-se com a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG) para acompanhamento,
execucdo e avaliacdo das atividades do programa;

IX — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

X — representar o programa, interna e externamente a Universidade, nas situacGes relativas a
sua competéncia;

XI — delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;

XIl — zelar pelo cumprimento da RN 154/2021, deste regimento e demais normas do programa;
XIll — assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de
estagios ndo obrigatdrios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;



XIV - aprovar as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de trabalho de conclusao;

XV - decidir sobre as indicacOes de orientadores e co-orientadores(as) de trabalhos de conclusado
encaminhadas pelos orientadores(as);

Pardgrafo unico. Nos casos previstos no inciso VII, persistindo a inexisténcia de quérum para
nova reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 15. Compete ao(a) subcoordenador(a):

| — substituir o(a) coordenador(a) em suas faltas ou impedimentos;

Il —auxiliar o(a) coordenador(a) na realizagao do planejamento e do relatério anual;

Il — acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e avaliagdes das
disciplinas ministradas.

Pardgrafo unico. Na vacancia do cargo de coordenador(a) ou subcoordenador(a), respeitar-se-a
a legislacao vigente da UFSC.

Secao lll
Da eleicdo para Coordenador(a) e Subcoordenador(a)

Art. 16. As convocacdes de eleicdes para a Coordenacao do Programa serdo feitas por meio de
edital langado pelo diretor da Unidade com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias em
relagao ao inicio dos mandatos.

§ 12 Do edital de convocacdo a que se refere o caput deste artigo constardo os postos a serem
preenchidos, os nomes dos docentes cujos mandatos expiram e a relacdo dos docentes elegiveis
para os postos vacantes.

§22 O colégio eleitoral serd composto pelo Colegiado Pleno.

Art. 17. As candidaturas devem ser apresentadas na forma de chapa, com coordenador(a) e
subcoordenador(a), ndo sendo permitidas candidaturas avulsas.

§ 12 A data limite para inscri¢Ges é de 14 (quatorze) dias antes do pleito.

§ 22 As candidaturas devem ser homologadas pela comissao eleitoral, composta por 03 (trés)
membros, indicados pelo(a) coordenador(a), em até 7 (sete) dias apds o término das inscri¢des.
Apenas chapas que satisfacam as condi¢cdes deste Regimento devem ser homologadas e
incluidas na cédula de votacgao.

Art. 18. A apuracgado de cada eleicao sera feita pela comissao eleitoral.

Paragrafo unico. Em caso de empate na eleicdo para um dado posto, sera dada prioridade a
chapa cujo candidato titular possuir maior tempo de exercicio na UFSC.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. O corpo docente dos programas de pds-graduacdo sera constituido por professores
doutores credenciados pelo colegiado delegado, observadas as disposicoes desta sessdo e os
critérios do Sistema Nacional de Pés Graduacdo (SNPG).

Pardagrafo unico. O titulo de doutor podera ser dispensado em cursos de mestrado profissional,
conforme previsto no SNPG.



Art. 20. O credenciamento e recredenciamento dos professores dos cursos de pds-graduacao
observardo os requisitos previstos neste Capitulo e os critérios especificos estabelecidos pelo
colegiado pleno em norma especifica.

Pardgrafo unico. Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo
deverao ser incluidas exigéncias relativas a producgdo intelectual, conforme os indicadores do
SNPG que servem de base para avaliagdo dos programas na respectiva area de conhecimento.
Art. 21. O processo de credenciamento de novos professores devera ser aberto ao menos uma
vez a cada 4 (quatro) anos.

Art. 22. O credenciamento, assim como o recredenciamento, sera valido por até 4 (quatro) anos
e devera ser aprovado pelo colegiado delegado.

§ 12 Nos casos de ndo recredenciamento, o docente deverd permanecer credenciado na
categoria colaborador até finalizar as orientacées em andamento.

§ 29 Os critérios de avaliacdo do docente, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverao contemplar a avaliacdo pelo corpo discente, na forma a
ser definida pelo colegiado pleno ou colegiado delegado do programa.

§ 32 Quando se tratar de credenciamento ou recredenciamento em bloco, de todo o corpo
docente, ou de programas com notas 3 e 4, este devera ser homologado pela CPG.

Secao Il
Dos Professores Permanentes

Art. 23. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-
requisitos:

| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na Pds-Graduacao;

Il — participacdo em projetos de Pesquisa do programa de Pés-Graduacao;

Ill — orientacdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;

IV —regularidade e qualidade na producao intelectual; e

V —vinculo funcional-administrativo com a instituicao.

§ 12 As fungdes administrativas nos programas serao atribuidas aos docentes permanentes do
guadro de pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 22 A quantidade de orientandos por orientador deve atender as recomendacgdes previstas pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES) e os documentos de area.

§ 32 Os programas deverdo zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de
docentes declarados como permanentes

§ 42 Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educagdo da UFSC, a atuacdo no
programa devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotacdo, podendo-
se assegurar até 20 (vinte) horas semanais para aloca¢cdo em atividades de Pesquisa e/ou
Extensao.

§ 52 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 24. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores nao
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de
Pesquisa, Ensino e orientacdo junto a programa de Pds-Graduacdo poderdo ser credenciados
como permanentes, nas seguintes situacdes:



| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

Il — quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado
termo de adesdo para prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislagao
vigente;

[l — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV — a critério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para a
realizacdao de estdgio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdao e ndao desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pds-
Graduacdo e projetos de pesquisa;

V —docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de Pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicao de
origem, por um periodo determinado;

VI — docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacdo de termo de adesdo, vierem a
prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislacdo pertinente; ou

VIl — professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao lll
Dos Professores Colaboradores

Art. 25. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem
de forma sistemdtica do desenvolvimento de projetos de Pesquisa ou atividades de Ensino ou
Extensdo, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a institui¢do.

§ 12 As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdao atender aos requisitos
previstos nos documentos da respectiva drea de avaliagao do SNPG.

§ 22 A atividade de Pesquisa ou Extensdo podera ser executada com a orientacao de mestrandos
e doutorandos.

§ 32 Docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢des definidas nos incisos | a VIl do
art. 24 desta resolu¢ao normativa.

Secao IV
Dos Professores Visitantes

Art. 26. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de Pesquisa e/ou
atividades de Ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.

§ 12 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse
fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 22 A Camara de Pds-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para contratacdo
de professor visitante na UFSC.



TITULO 1
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A estrutura académica do curso de mestrado sera definida por drea de concentracgao.
Art. 28. A duragao do curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica tera duragdo minima
de 12 (doze) e maxima de 30 (trinta) meses.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitacdo justificada do
estudante e com anuéncia do orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderao
ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Art. 29. Os afastamentos em razao de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento ou de adoc¢do, a Secretaria do Programa.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 30. O curso de Mestrado terd a carga hordria prevista neste Regimento, expressa em
unidades de crédito. A carga horaria minima do Mestrado sera de 32 (trinta e dois) créditos, dos
guais 22 (vinte e dois) em disciplinas obrigatdrias, 2 (dois) em atividade didatica supervisionada
e 8 (oito) em disciplinas opcionais, seguindo a grade curricular definida pela Comissdo de Pés-
Graduacado Nacional (CPG).

Pardgrafo unico. A disciplina de desenvolvimento de dissertacdo contara com 04 (quatro)
créditos que ndo entrardao no coOmputo do minimo exigido de 32 (trinta e dois) créditos.

Art. 31. Para os fins do disposto no artigo 30, cada unidade de crédito correspondera a:

| — 15 (quinze) horas tedricas; ou

Il — 30 (trinta) horas praticas ou tedrico-praticas;

[l — 45 (quarenta e cinco) horas em atividades académicas.

Art. 32. Poderao ser validados créditos obtidos em disciplinas cursadas em outros polos que
compoem o MNPEF.

CAPITULO Il
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 33. Serd exigida a comprovacao de proficiéncia no idioma inglés, podendo ocorrer no ato da
primeira matricula no curso ou ao longo do primeiro ano académico.

§ 12 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacao de proficiéncia ndo gera direito a créditos
no programa.

§ 22 Os estudantes estrangeiros dos programas de pds-graduacdo deverdo também comprovar
proficiéncia em lingua portuguesa, conforme previsto no regimento do programa.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO |
DA ADMISSAO E SELECAO NO PROGRAMA

Art. 34. A programacao periddica dos cursos de mestrado e doutorado, observado o calendario
escolar da UFSC, especificara as disciplinas e as demais atividades complementares com o
numero de créditos, cargas hordrias e ementas correspondentes e fixara os periodos de
matricula e de ajuste de matricula.

§ 1°As atividades praticas de cada programa poderao funcionar em fluxo continuo, de modo a
nado prejudicar o andamento dos projetos de Pesquisa.

§ 2° As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, 4 (quatro)
estudantes matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatérias.

Art. 35. O corpo discente do MPEF/CTE sera constituido de alunos regulares, cuja admissdo sera
realizada por meio de processo seletivo.

Art. 36. Para fins de admissdo, serdo considerados aptos candidatos portadores de diplomas de
cursos de graduacdo reconhecidos pelo MEC, conforme as especificacoes definidas nos editais
de selecdo.

Art. 37. Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduacdo no exterior, mediante o
reconhecimento do diploma apresentado pelo Colegiado Delegado.

Pardgrafo unico - O reconhecimento de diplomas estrangeiros seguird o estabelecido no art. 48
da Resolucdo Normativa N2 154/CUn/2021.

Art. 38. Para cada processo seletivo, quando necessario, o Colegiado Delegado do MPEF/CTE
indicard os membros da Comissdo Local de Bolsa a qual sera responsavel pela classificacdo dos
alunos para a distribuicdo de Bolsas que eventualmente sejam colocadas a disposi¢cdo do Curso.
Pardgrafo unico. Os critérios de analise para fins de classificacdo de candidatos a recebimento
de bolsa serdo:

| - o resultado da prova nacional de ingresso;

Il - o histdrico escolar da graduac¢ao do candidato;

[l - o curriculum vitae do candidato;

IV - o desempenho em disciplinas ja cursadas no Mestrado Nacional, quando for o caso;

V - quando for o caso, e a critério da Comissao Nacional de Pés-Graduag¢ao do MNPEF, a avalia¢ao
de uma entrevista com o candidato.

Art. 39. A admissdo no MPEF/CTE sera regulamentada por um edital elaborado pela Comissido
Nacional de Selecdo e por um Edital de Sele¢do Complementar. O edital de Selegado
Complementar sera elaborado por uma Comissao de Selec¢ao Local que devera ser constituida
por pelo menos 3 docentes indicados pelo Colegiado Delegado.

§ 12 O Edital de Selecao Complementar devera especificar o nimero de vagas, prazos, forma de
avaliagao, critérios de sele¢cdo, a documentacgao exigida e o local de realizagdo das provas de
selecao.

§ 22 A comissdo de Selecdo Local é responsdvel pela aplicacdo das provas de selecdo, sendo
permitida, mediante qualquer eventualidade justificavel, a delegacdo dessa fung¢do a professores
do Curso que ndo sejam parte da Comissao de Selecao.

Art. 40. Todo estudante terda um professor orientador e ndo podera permanecer matriculado
sem a assisténcia de um professor orientador por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1 2 O numero maximo de orientandos por professor é 8 (oito), conforme recomendado pelo
documento da area de avaliacdo Fisica/Astronomia.

§ 2 2 O estudante ndo podera ter como orientador:
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| - Conjuge ou companheiro (a);

Il - Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

[l - Sécio em atividade profissional;

§ 3° No regime de cotutela, o colegiado Delegado devera homologar a orientagao externa,
observada a legislagao especifica.

Art. 41. Caberd ao estudante buscar, entre os professores do programa, um orientador. A
formalizagdo da orientagdo se dara através da apresentagdo do formulario de cadastro de
orientacdo, devidamente preenchido e assinado por orientado e orientador.

Art. 42. Tanto o estudante como o orientador poderdo em requerimento fundamentado e
dirigido ao colegiado delegado do programa, solicitar mudanca de vinculo de orientacao,
cabendo ao requerente a busca do novo vinculo.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de
forma sigilosa, cabera a coordenacado do programa promover o novo vinculo.

Art. 43. S3o atribui¢des do orientador:

| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execucao;

Il — acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o desempenho do
estudante;

IIl — solicitar a coordenacdo do programa providéncias para realizacdo de Exame de Qualificacao
e para a defesa publica da dissertacao.

Art. 44. As atividades de coorientacdo somente poderdo ser assumidas por docentes
permanentes, colaboradores ou visitantes do programa ou doutores com conhecimento e
producdo reconhecidos na temdtica especifica do trabalho.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 45. A primeira matricula no curso definira o inicio da vinculagdo do estudante ao programa
e sera efetuada mediante a apresentag¢ao dos documentos exigidos no edital de selec¢ao.

§ 19 A data de efetivacdo da matricula de ingresso correspondera ao primeiro dia do periodo
letivo de inicio das atividades do estudante, de acordo com o calenddrio académico.

§ 22 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro polo do Mestrado Profissional em Ensino de Fisica.

§ 3° O ingresso por transferéncia somente poderd ser efetivado mediante aprovac¢ao do
Colegiado Delegado e a existéncia de vagas remanescentes e tera como inicio a data da primeira
matricula no curso de origem.

§ 49 O estudante ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
pds-graduacdo stricto sensu de instituicdes publicas.

Art. 46. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do programa, o estudante deverd
matricular-se em disciplinas e nas demais atividades académicas.

§ 12 A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacbes ficardo condicionadas a
apresentacdo de visto de estudante vigente, de visto permanente ou de declaragdo da Policia
Federal, atestando situacdo regular no Pais para tal fim.
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§ 22 A matricula em regime de cotutela serd efetivada mediante convencdo firmada entre as
instituicoes envolvidas, observado o disposto na resolucdo especifica que regulamenta a
matéria.

§ 32 A matricula de discentes em estagios de mobilidade ou intercambio estudantil sera aceita
mediante termos de compromisso entre orientadores ou responsdveis, com aval da
coordenag¢ao do programa.

Art. 47. Com a anuéncia do professor da disciplina, podera ser concedida matricula em disciplinas
isoladas a interessados que tenham ou ndo concluido o curso de graduagdao, desde que
respeitados os prazos de matriculas. Estes discentes terao direito aos atestados de frequéncia e
aproveitamento.

Art. 48. O fluxo do estudante nos cursos serd definido nos termos do art. 28, podendo os prazos
ser acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacao,
excetuadas trancamento e licenga-maternidade e as licengas de saude.

Art. 49. O estudante de curso de Pds-Graduacdo podera trancar matricula por até doze meses,
em periodos letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualguer momento, resguardado o
periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualguer momento, para defesa de
dissertacao.

§ 29 N3o sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condicGes:

| - no primeiro e no ultimo periodo letivo;

Il - em periodo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso.

Art. 50. A prorrogacgao é entendida como uma extensao excepcional do prazo maximo previsto
no artigo 28, mediante aprovacao do colegiado delegado.

Pardgrafo unico. O estudante podera solicitar prorrogacdo de prazo, observadas as seguintes
condigOes:

| — por até 12 (doze) meses, descontado o periodo de trancamento, para estudantes de
mestrado;

Il - o pedido deve ser acompanhado de concordancia do orientador;

[l — o pedido de prorrogacdo deve ser protocolado na secretaria no minimo 60 (sessenta) dias
antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso.

IV - pedidos de extensdo do prazo de prorrogacao deverao ser protocolados na secretaria no
minimo 30 (trinta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso.

Art. 51. O estudante tera sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado do
programa de pdés-graduacao nas seguintes situagdes:

| — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — caso seja reprovado em 2 (duas) disciplinas;

Ill — se for reprovado na defesa de dissertacao;

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso;

Pardgrafo unico. Serad dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias Uteis, para as situacoes
definidas no caput, contados da ciéncia da notificacdo oficial.

Art. 52. O estudante que ndo comprovar a proficiéncia em lingua inglesa ou ser aprovado em
Exame de Qualificacdo dentro dos prazos estabelecidos neste regimento poderdo ter sua
matricula cancelada e serem desligados do programa, conforme decisdo do Colegiado Delegado.

Paragrafo Unico. Serd dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias Uteis, para as situacées
definidas no caput, contados da ciéncia da notificacdo oficial.
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CAPITULO 1l
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 53. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento da carga
horaria programada, por disciplina ou atividade.

Pardgrafo unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para
aprovacao.

Art. 54. O aproveitamento em disciplinas sera dado por notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovagao.

§ 12 As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em 2 (duas) casas
decimais.

§ 22 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o numero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade académica.

§ 32 Poderd ser atribuido conceito "I" (incompleto) nas situacdes em que, por motivos diversos,
o estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliacdo
prevista.

§ 42 O conceito | s6 poderd vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
atribuicao.

§ 52 Decorrido o periodo a que se refere 0 § 4.2, o professor deverd lancar a nota do estudante.

CAPITULO IV
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 55. Como parte das exigéncias a serem cumpridas pelo candidato ao grau de Mestre sera
exigida a apresentacao de um Exame de Qualificagdo do Mestrado.

| — O exame de qualificacdo devera ser apresentado até o término de seu 22 (segundo) semestre
letivo.

I — O exame de qualificacdo de mestrado serd constituido de um projeto, a ser defendido
oralmente perante uma banca, no qual sugere-se a seguinte estrutura: resumo, introducao,
objetivos, metodologia, viabilidade, andamento do projeto, cronograma e referéncias
bibliograficas.

[ll- O estudante devera encaminhar a Coordenadoria do Programa 3 (trés) vias do seu projeto de
qualificacdo e formuldrio especifico preenchido, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data de defesa.

Art. 56. A banca do exame de qualificacdo de mestrado devera ser aprovada pelo Colegiado
Delegado, sendo composta de, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 12 A banca sera constituida por 2 (dois) professores com titulo de Doutor ou de Notdrio Saber
e o orientador.

§ 22 Dois membros da banca devem ser credenciados no MPEF/CTE.

Art. 57. A sessdo de apresentacdo do exame de qualificacdo de mestrado serd publica, em data,
local e horario previamente divulgados, registrando-se os trabalhos em ata.

§ 12 O tempo de apresentacao oral sera de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
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§ 22 Apds a apresentacdo, o candidato sera arguido pela Comissdao Examinadora. Cada membro
da banca examinadora tera até 30 (trinta) minutos para argui¢do (ou ndo ultrapassando um total
de 90 (noventa) minutos).

Art. 58. A decisdo da banca de exame de qualificagdo serda tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado ser:

| — aprovado; ou

Il — reprovado.

Pardgrafo unico. Em caso de reprovagao no exame de qualificacdo, o discente terd o prazo de
até 60 (sessenta) dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 59. E condicdo para a obtencado do titulo de Mestre a defesa publica de trabalho de conclus3o
no qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de um produto
educacional e uma dissertacdo de mestrado em que estejam descritos os processos que
culminaram neste produto e sua aplicacdo em situac¢des de ensino.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, quando o conteudo do trabalho de conclusdo de curso
envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual,
atestado pelo érgdo responsdvel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, a
defesa de dissertacdo ocorrerd em sessao fechada, conforme Art. 69 da RN 154/2021.

Art. 60. Serd exigido do candidato ao grau de Mestre para a marcac¢do da defesa de dissertacgao:
| —obtencdo de um nimero minimo de 32 (trinta e dois) créditos, a serem completados no prazo
minimo de 12 (doze) e maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il — média global obtida nas disciplinas ndo inferior a 7,0 (sete);

Il — obtengdo de proficiéncia em lingua inglesa;

IV —aprovacgao do seu projeto de pesquisa em exame de qualificacao;

V — aplicagdo do Produto Educacional;

Art. 61. A elaboracgao do trabalho de conclusao de curso na UFSC devera atender aos critérios e
procedimentos estabelecidos em norma especifica do programa e em diretrizes estabelecidas
pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

Secao V
Da defesa do trabalho de conclusdo de curso

Art. 62. Elaborada a dissertacdo e cumpridas, as demais exigéncias para a realizacdo da defesa,
o trabalho de conclusdo de curso devera ser defendido em sessdo publica, perante uma banca
examinadora.

Art. 63. A dissertacdo de mestrado deve ser entregue até 30 (trinta) dias antes da data
pretendida para defesa.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento da dissertacdo deve ser realizado pelo orientador,

encaminhando a secretaria do programa uma copia digital (PDF) da dissertacdo e formulario
especifico preenchido, com a sugestdo de membros para a banca examinadora.
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Art. 64. Poderdo ser examinadores em bancas de trabalhos de conclusdo os seguintes
especialistas:

| - professores credenciados no programa;

Il - professores de outros programas de pds-graduacao afins;

[l - profissionais com titulo de Doutor ou de Notdrio Saber;

IV - para os mestrados profissionais, examinadores que cumpram os requisitos do SNPG.
Paragrafo Unico: Estardao impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclusao:
a) Orientador e coorientador do trabalho de conclusdo;

b) Conjuge ou companheiro (a) do orientador, orientando ou outro membro da banca;

c) Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocdo, do orientando, orientador ou outro membro da banca;
d) Sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.

Art. 65. As bancas examinadoras de trabalho de conclusdo deverdo ser designadas pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacdo e aprovadas pelo Colegiado Delegado. A banca
de mestrado sera constituida por, no minimo, 2 (dois) membros examinadores titulares, sendo
ao menos um deles externo ao Programa.

§ 12 Em casos excepcionais, além do nimero minimo previsto no caput deste artigo, a critério
do colegiado delegado, poderd ser aceita, para integrar a banca examinadora, pessoa de
reconhecido saber na drea especifica, sem titulacao formal.

§ 22 A presidéncia da banca de defesa, que podera ser exercida pelo orientador ou coorientador,
serd responsavel pela conducdo dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.
§ 32 N3o podem fazer parte da banca, simultaneamente, com direito a voto, orientador e
coorientador do aluno.

§ 42 Na impossibilidade de participacdo do orientador, o Colegiado designara o coorientador ou,
na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a sessdo publica
de defesa do trabalho de conclusdo de curso.

§ 52 Membros da banca examinadora poderdo participar por meio de sistemas de interagao
audio e video em tempo real.

Art. 66. A decisdao da banca examinadora de trabalho de conclusdo sera tomada pela maioria de
seus membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser:

| —aprovado; ou

Il — reprovado.

§ 19 A versdo definitiva do trabalho de conclusdao de curso, levando em consideragcao as
recomendac¢des da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC em até 90 (noventa) dias apds a data da defesa.

§ 22 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva do trabalho de
conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 10, deverao ser decididas pelo colegiado delegado.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 67. Fara jus ao titulo de Mestre em Ensino de Fisica o aluno que satisfizer:

| - todos os requisitos exigidos no artigo 60 deste regimento, dentro dos prazos previstos;

Il - as normas previstas para tal fim no Regulamento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu e
legislaces superiores da UFSC;

Il - as normas previstas para este fim no RMPF.
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Pardgrafo Unico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a
Coordenacgao dard encaminhamento ao pedido de emissao do diploma apds:

| - o aluno encaminhar a versao final da dissertacao e do produto educacional a secretaria
MPEF/CTE;

Il - atender as exigéncias do memorando circular n? 31/PROPG/2014 ou qualquer outra
orientagdo estabelecida pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Pds-Graduagao ou pelo
Conselho de Pds-Graduacdo, conforme a instancia pertinente, observadas a legislacdo da UFSC
e as recomendacdes da Capes para a pds-graduacdo na area.

Art. 69. Casos de pldgio comprovado, cometidos em dissertacbes ou outras producdes
intelectuais de estudantes dos Cursos do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, na
forma impressa ou eletrénica, envolvendo o nome do Mestrado Nacional, deverdo ser
examinados por uma Comissdo especificamente nomeada para este fim pelo Colegiado
Delegado, podendo esta, ouvido o orientador, propor ao Colegiado Pleno do Curso o
desligamento dos alunos responsaveis do Curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. A soma do periodo de trancamento mais o periodo de prorroga¢dao de que tratam o
artigo 49 e 50 s6 se aplica a estudantes que tenham ingressado apds 2015.

Art. 71. Para alunos com ingresso prévio a 2017 o aproveitamento em disciplinas serd atribuido
através de conceitos, a fim de manter o histérico académico dos alunos. Entretanto, o
lancamento pelo professor ou secretaria no CAPG ou no Moodle sera em decimal, as quais serao
automaticamente convertidas pelo CAPG.

Art. 72. Esta resolu¢ao normativa se aplica a todos os estudantes de Pds-Graduacgao stricto
sensu que ingressarem a partir da data da publicacdao da referida norma no Boletim Oficial da
Universidade.

Paragrafo unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo desta resolucao
normativa poderdo solicitar ao Colegiado Delegado do respectivo programa a sua sujeicao
integral a nova norma.

Art. 73. Este Regimento entrard em vigor na data da publicacdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovacao pelo Colegiado Pleno e homologacdo na Camara de Pds-Graduacao.
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A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicGes, em conformidade com a Resolucdo Normativa n?
154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao
Parecer n2 52/2022/CPG, acostado ao processo n? 23080.013164/2022-73, RESOLVE:

Resolugdo de 5 de maio de 2022
Aprova a readequagdo de regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia.

N2 38/2022/CPG - Art. 12 - Aprovar a readequac¢do do Regimento Interno do Programa de
PésGraduacdao em Odontologia da Universidade Federal de Santa Catarina, em nivel de mestrado
e de doutorado. Paragrafo uUnico. O regimento do curso de que trata o caput deste artigo, é parte
integrante desta Resolucdo. Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim Oficial.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIA
REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA

TiITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 1° O Programa de Pds-graduacdo em Odontologia (PPGO) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) tem como objetivo a formacdo de pessoal de alto nivel, comprometido com o
avanco do conhecimento e da inovagao, para o exercicio do ensino, da pesquisa e da extensao,
bem como de outras atividades profissionais na drea da Odontologia.

Art. 2° O PPGO oferece cursos de mestrado e de doutorado académicos na area da Odontologia,
independentes e conclusivos, ndo constituindo o mestrado, necessariamente, pré-requisito para
o doutorado.

§ 12 O mestrado e o doutorado académicos enfatizam a formacgao cientifica, tecnolégica e
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade e a autonomia para o ensino,
pesquisa e inovagado nos diferentes ramos de conhecimento.

Art. 3° O PPGO atua na Area de Conhecimento de Odontologia e esta estruturado em Areas de
Concentracao e linhas de pesquisa que representam os focos de atuacao de seu corpo docente

e discente.

TiTuLo 1l
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA VINCULACAO

Art. 4° O PPGO tem vinculagdo técnica e administrativa ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da
UFSC.
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CAPITULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA

Secado |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° A coordenacao didatica do PPGO sera exercida por um colegiado pleno e por um colegiado
delegado.

Secao Il
Da Composigao

Art. 6° O colegiado pleno sera constituido por:

| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il - representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na propor¢do de 1/5
(um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a 0,5 computada
como 1 (um) representante;

Il — representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o
guadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na proporcdo de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fracdo
superior a 0,5 computada como 1 (um) representante;

IV - chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
numero de docentes credenciados como permanentes;

§ 12 Arepresentacao discente serd eleita pelos pares para mandato de um ano, com a nomeagao
de titulares e suplentes, devendo haver, preferencialmente, no minimo 1 (um) representante de
mestrado e 1 (um) de doutorado.

§ 22 Ao Coordenador e ao Subcoordenador do PPGO caberao, respectivamente, a presidéncia e
a vice-presidéncia do colegiado pleno.

Art. 7° O colegiado delegado sera constituido por:

| — Coordenador, como presidente, e pelo Subcoordenador, como vice-presidente;

Il — 6 (seis) representantes dos professores permanentes, e os repectivos suplentes, eleitos pelo
colegiado pleno do programa;

[l — 2 (dois) representantes discentes titulares, sendo estes, preferencialmente: 1 (um) do
mestrado e 1 (um) do doutorado, e respectivos suplentes, eleitos pelos estudantes regulares do
PPGO;

§ 12 Arepresentacdo docente sera eleita pelos seus pares, entre os membros do corpo docente
permanente do programa que integram o quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, garantida
a representacdo das distintas areas de concentracao.

§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes serd de, no minimo, 2 (dois) anos e, no
maximo, 4 (quatro) anos para os docentes e técnico-administrativos em educacdo, e de 1 (um)
ano para os discentes, sendo permitida a reeleicdo em ambos os casos.

§ 32 Aos membros titulares representantes do corpo docente no colegiado delegado serd
atribuida a carga horéria de 2 (duas) horas semanais.
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Art. 8° A designacdo dos membros do colegiado delegado, com seus respectivos mandatos, sera
efetuada pela direcdo do Centro de Ciéncias da Saude da UFSC.

Art. 9° O funcionamento do colegiado delegado ocorrera em reunides ordinadrias mensais, exceto
no més de janeiro. Em caso de necessidade, serdao convocadas reunides extraordindrias. As
reunides do colegiado pleno serdo convocadas conforme indicagao do colegiado delegado.
Pardgrafo unico. E permitida, em carater de excepcionalidade, a participa¢gdo dos membros nas
reunides do colegiado por meio de sistema de interagdao de audio e video em tempo real, a qual
serd considerada no cOmputo do quérum da reunido.

Secao lll
Da Competéncia dos Colegiados

Art. 10 Compete ao colegiado pleno do PPGO:

| — aprovar o regimento do programa e as suas alteracdes, submetendo-os a homologacao da
Camara de Pés-graduacdo;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

Il —aprovar restruturacdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacdo da Camara
de Pdés-graduacao;

IV — eleger o Coordenador e o Subcoordenador, observado o disposto na Resolu¢cdo Normativa
N2 154/CUn/2021e neste regimento;

V —estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de professores
em normativa especifica, observado o disposto na Resolu¢cdo Normativa N2 154/CUn/2021,
submetendo-os a homologa¢dao da Camara de Pds-graduacao;

VI — julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIl — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da pds-graduacao
Stricto Sensu;

VIl — aprovar os planos e relatérios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos;
IX — aprovar a criagdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentra¢do, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-graduagao;

X — propor as medidas necessarias a integracdo da pds-graduag¢ao com o ensino de graduacao e,
guando possivel, com a educacado basica;

XI — decidir sobre a mudanca de nivel de mestrado para doutorado;

Xl — decidir os procedimentos para aprovagao das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

Xl — decidir os procedimentos para aprovacao das indicacdes dos coorientadores de trabalhos
de conclusao encaminhadas pelos orientadores;

XIV — zelar pelo cumprimento deste Regimento e as Instru¢cdes Normativas especificas do PPGO.
Art. 11 Compete ao colegiado delegado do PPGO:

| — Propor ao colegiado pleno alteragdes no regimento do programa, no curriculo dos cursos e
nas normas de credenciamento e recredenciamento de professores;

Il — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

Il — aprovar a programacdo periodica dos cursos proposta pelo coordenador, observado o
calendario académico da UFSC;

IV —aprovar o plano de aplicacdo de recursos do programa apresentado pelo coordenador;
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V — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras
das agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa, de sele¢do para admissao de estudantes no programa, de
credenciamento e recredenciamento de docentes e a comissdo financeira;

VIl — aprovar a proposta de edital de selecao de estudantes apresentada pelo coordenador e
homologar o resultado do processo seletivo;

VIl —aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina “Estagio
de Docéncia”, observado o disposto na resolu¢ao da Camara de Pés-graduacgdo que regulamenta
a matéria;

IX —decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacao e substituicdo de orientador, assim
como da mudanca de drea de concentracdo, quando solicitado;

X —decidir sobre a aceitacao de créditos obtidos em outros cursos de pds-graduacao, observado
o disposto na Resolugdo Normativa N2 154/CUn/2021;

Xl — decidir sobre pedidos de antecipacdo e prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto na Resolu¢do Normativa N2 154/CUn/2021;

Xl — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho
de conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;

XIll — deliberar sobre propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas;

XIV — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;

XV —dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do programa;

XVI — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XVII —aprovar os planos de ensino das disciplinas oferecidas pelos cursos;

XVIIl — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de bolsas;

XIX - apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de selecdo para admissdao de
estudantes no programa;

XX — avaliar e recomendar as solicitacdes de bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa
de trabalhos de conclusdo de curso;

XXI — deliberar sobre outras questdes académicas previstas na Resolucdo Normativa N2
154/CUn/2021 e neste Regimento;

XXII — zelar pelo cumprimento da Resolu¢do Normativa N2 154/CUn/2021 e deste Regimento.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Das DisposicOes Gerais

Art. 12 A coordenac¢do administrativa do PPGO serd exercida por um coordenador e um
subcoordenador, integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, e eleitos entre os
docentes permanentes credenciados pelo Programa, com mandato minimo de dois anos e
maximo de quatro anos, permitida uma reelei¢do.

Pardagrafo unico. Terminado o mandato do coordenador, ndo havendo candidatos para o cargo,
sera designado, em carater pro-tempore, o membro mais antigo dos integrantes do quadro de
pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do PPGO.

Art. 13 O Subcoordenador substituird o Coordenador nas suas faltas e nos seus impedimentos e
completard o seu mandato em caso de vacancia.
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§ 1° Nos casos em que a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo subcoordenador, na forma prevista no Art. 12, o qual acompanhara o mandato do titular.
§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado
pleno do PPGO indicara um subcoordenador para completar o mandato.

§ 32 No caso de vacancia da subcoordenacdo, seguem-se as regras definidas nos § 12 e 22 deste
artigo.

Secgao Il
Das Competéncias do Coordenador

Art. 14 Caberd ao coordenador do PPGO:

| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

Il — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calenddrio académico, submetendo-as a
aprovacao do colegiado delegado;

Il — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado delegado;

IV — elaborar os relatdrios anuais de atividades e de aplicacdo de recursos, submetendo-os a
apreciacao do colegiado pleno;

V — submeter a aprovacao do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:

a) a comissao de selecdo para admissdo de estudantes no programa;

b) a comissao de bolsas do programa;

c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;

d) a comissao de financas do programa;

e) as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de trabalho de conclusao;

VI —decidir sobre as bancas examinadoras de qualificagdao e de defesa de trabalhos de conclusao
do curso;

VIl — decidir sobre as indica¢des de coorientadores de trabalhos de conclusdao encaminhadas
pelos orientadores;

VIl — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os coordenadores dos cursos de graduacao, as disciplinas que poderdo contar
com a participacdao dos estudantes de pds-graduacdao matriculados na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

IX —decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou inexisténcia
de quérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de 30 (trinta)
dias;

X — articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-graduacdo (PROPG) para acompanhamento, execugao
e avaliacdo das atividades do PPGO;

Xl — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

XIl — representar o PPGO, interna e externamente a UFSC, nas situacOes relativas a sua
competéncia;

XIIl — delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

XIV — apreciar os relatérios de atividades semestrais ou anuais dos estudantes de mestrado e de
doutorado;

XV —assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de estagios
ndo obrigatoérios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008; e
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XVI —zelar pelo cumprimento da Resolucdo Normativa N2 154/CUn/2021, deste Regimento e das
normas internas do PPGO.

Pardgrafo unico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de quérum para nova
reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 15 A Secretaria é o drgdo executivo dos servicos administrativos e técnicos, subordinada a
Coordenacdo do PPGO e dirigida por um chefe de expediente.

Art. 16 Compete a Secretaria do PPGO:

| — manter atualizados e devidamente resguardados os registros de todo o pessoal docente,
técnico-administrativo e discente, especialmente os relativos ao controle académico dos
estudantes;

Il — receber e processar os pedidos de matricula;

Il — receber e processar a frequéncia e as notas obtidas pelos estudantes;

IV — manter o coordenador informado sobre o acompanhamento dos bolsistas das diversas
instituicdes financeiras;

V — distribuir, recolher e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

VI — manter atualizados e devidamente resguardados os documentos;

VIl — manter atualizados os arquivos de leis, decretos, portarias, circulares e outras normas que
regulamentam os programas de pds-graduacdo e demais resolugdes da UFSC;

VIIl — manter atualizado o inventario dos equipamentos e do material do Programa;

IX — secretariar as reunides dos colegiados pleno e delegado e outras para as quais for indicada;
X — manter atualizado o acervo documental, bem como organizar os dados para os relatérios
anuais e outros documentos do Programa;

XI — providenciar locais e equipamentos para atividades pedagdgicas;

XIl — participar da organizagao e execuc¢ao de eventos promovidos pelo Programa;

XIll — expedir os avisos ou comunica¢des referentes as atividades do Programa;

XIV — preparar minutas de portarias, editais e outros documentos a serem assinados pelo
coordenador;

XV — tomar providéncias administrativas relativas a recepgao, deslocamento e instalacdao de
convidados do Programa;

XVI — providenciar apoio logistico as atividades planejadas pelo Programa;

XVIl — processar e informar o coordenador sobre todos os requerimentos de estudantes
matriculados;

XVIII — cumprir determinacodes relativas a divulgacdo do Programa, as atividades de selecdo aos
cursos, ao exame de qualificacdo e aos trabalhos de conclusdo (dissertacdo e tese), entre outras;
XIX — exercer tarefas préprias da rotina administrativa.

Art. 17 Compete ao chefe de expediente do PPGO:

| — cumprir e fazer cumprir as delibera¢cGes dos colegiados do Programa;

Il — coordenar e responsabilizar-se pelos servicos de Secretaria e por outros que lhe sejam
atribuidos pelo coordenador do Programa, de acordo com a legislacdo vigente;
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IIl — responder, junto a coordenacdo do Programa, pelos atos administrativos, éticos e legais de
Secretaria relativos ao PPGO;

IV — preparar os documentos relativos a prestacao de contas financeiras e responder por eles;
V —responder pelo controle e pela manutengao dos bens patrimoniais do Programa;

VI — preparar documentos relativos ao expediente do curso e histérico escolar do estudante
para assinatura pelo coordenador do Programa;

VIl — coordenar a administra¢do do pessoal técnico-administrativo;

VIII — executar outras atividades inerentes a drea, delegadas pela coordenag¢ao do PPGO;

VIV — dar suporte ao levantamento e registro dos dados referentes ao PPGO relacionados a
avaliacdo dos cursos.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 18 O corpo docente do PPGO serd constituido professores doutores credenciados pelo
colegiado delegado, observadas as disposicdes desta sessdo, da Resolucdo Normativa N2
154/CUn/2021 e os critérios do SNPG (Sistema Nacional de Pés-graduacdo).

Pardgrafo unico. Quando se tratar de credenciamento ou recredenciamento em bloco, de todo
o corpo docente, este deverd ser homologado pela Camara de Pés-graduacao.

Art. 19 O credenciamento dos docentes do PPGO observara os requisitos previstos na Instrucao
Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Pardgrafo unico. Alteragdes nas Normas de Credenciamento deverdao ser aprovadas pelo
colegiado pleno.

Art. 20 O PPGO deverad abrir processo de credenciamento de novos professores, ao menos uma
vez a cada 4 (quatro) anos, de acordo com as necessidades das areas de concentracdo e linhas
de pesquisa.

Pardgrafo unico. A periodicidade, a necessidade de edital e/ou fluxo continuo seguirdo os
critérios estabelecidos na Instrucao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Art. 21 O periodo de validade do credenciamento, assim como do recredenciamento, sera
definido nas Normas de Credenciamento do PPGO, observado o limite maximo de 4 (quatro)
anos e devera ser aprovado pelo colegiado delegado.

§ 12 Nos casos de ndo recredenciamento, o professor devera permanecer credenciados na
categoria de colaborador até finalizarem as orienta¢des em andamento.

§ 22 Os critérios de avaliacdao do professor, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverao contemplar a avaliacdo pelo corpo discente, na forma a
ser definida pelo colegiado delegado do programa.

§ 32 O credenciamento e o recredenciamento de professores do PPGO serdo analisados e
homologados pela Camara de Pds-graduacao.

Art. 22 Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao PPGO, os professores serao
classificados como:

| — professores permanentes;

Il — professores colaboradores;

IIl — professores visitantes.

24



Art. 23 A atuacdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificacoes
previstas no Art. 22.

Pardgrafo tnico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as
palestras ou conferéncias, a participacao em bancas examinadoras, a colaboragdo em disciplinas,
a coautoria de trabalhos publicados, coorientagdo ou cotutela de trabalhos de conclusao de
curso, a participagdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas
como esporadicas neste regimento.

Secao Il
Dos Professores Permanentes

Art. 24 Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo PPGO na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-
requisitos:

| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na pds-graduacao;

Il - participacdo em projetos de pesquisa do programa de pds-graduacao;

Ill — orientagdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;

IV —regularidade e qualidade na producao intelectual;

V - vinculo funcional-administrativo com a instituicao.

§ 19 As funcdes administrativas do PPGO serdo atribuidas aos docentes permanentes do quadro
de pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 22 A guantidade de orientandos por orientador deve atender as orientaces previstas pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) e nos Documentos de Area da
Odontologia.

§ 32 O PPGO devera zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes.

§ 42 Quando tratar-se de servidor técnico-administrativo em educag¢ao da UFSC, a atuac¢do no
Programa devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotagao, podendo-
se assegurar até 20 (vinte) horas semanais para aloca¢cdo em atividades de pesquisa e/ou
extensao.

§ 52 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 25 Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores ndo integrantes
do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de pesquisa, ensino
e orientacdao junto a PPGO poderdao ser credenciados como permanentes, nas seguintes
situagdes:

| - quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

Il - quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham formalizado termo
de adesdo para prestar servico voluntario na UFSC nos termos da legislacdo vigente;

Il - quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV - a critério do programa, quando o docente estiver em afastamento longo para a realizacao
de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacao, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na pds-graduacdo e
projetos de pesquisa;
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V - docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicao de
origem, por um periodo determinado;

VI - docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacdao de termo de adesdo, vierem a
prestar servigco voluntario na UFSC nos termos da legislacdo pertinente;

VIl - professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao I
Dos Docentes Colaboradores

Art. 26 Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
PPGO que ndo atendam a todos requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem
de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensdo, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo.

| — As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da Area de Odontologia do SNPG.

Il - A atividade de pesquisa ou extensao poderd ser executada com a orientacdo de mestrandos
e doutorandos;

IIl - Docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢des definidas nos Incisos | a VIl do
Art. 25 deste Regimento.

Secao IV
Dos Docentes Visitantes

Art. 27 Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndao, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicac¢do integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.

§ 12 A atuacgao dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse
fim, pela prépria instituicdao ou por agéncia de fomento.

§ 22 A Camara de Pdés-graduacdo estabelecera as normas e os procedimentos para contratacao
de professor visitante UFSC.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 A estrutura académica dos cursos de mestrado e doutorado sera definida por area de
concentracdo e linhas de pesquisa.
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Art. 29 O curso de mestrado tera a duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses e o curso de doutorado a duragdao minima de 18 (dezoito) e maxima de 48 (quarenta e
oito) meses.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitacdo justificada do
estudante e com anuéncia do orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderao
ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Art. 30 Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de salde, do estudante ou de seu
familiar, que ocasione o impedimento de participa¢do das atividades do curso, os prazos a que
se refere o caput do Art. 29 poderdo ser suspensos, mediante solicitagdo do estudante
devidamente comprovada por atestado médico.

§ 12 Entende-se por familiares que justifiguem afastamento do estudante o conjuge ou
companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, bem como enteado ou dependente que
vivam comprovadamente as expensas do estudante.

§ 22 O atestado médico devera ser entregue na secretaria do PPGO em até 15 (quinze) dias Uteis
apos o primeiro dia do atestado médico, cabendo ao estudante ou seu representante a
responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a este prazo.

§ 392 Caso o requerimento seja intempestivo, o estudante perderd o direito de gozar do
afastamento para tratamento de salude dos dias ja transcorridos;

§ 42 O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude de familiar serd de 90
(noventa) dias.

§ 52 O periodo maximo de afastamento para tratamento de salde do estudante serd de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogdvel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 62 Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo serdao considerados
afastamento para tratamento de saude, cujos periodos ndao serdo acrescidos ao prazo para
conclusdo do curso.

Art. 31 Os afastamentos em razao de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacgao de
certiddo de nascimento ou de ado¢ao a Secretaria do PPGO.

Art. 32 Por solicitacdo do professor orientador, devidamente justificada, o estudante
matriculado no curso de mestrado podera mudar de nivel, para o curso de doutorado,
respeitados os seguintes critérios:

| —ser aprovado em exame de qualificacao especifico para mudanca de nivel, até o décimo oitavo
més do ingresso no curso, por meio de defesa do projeto de tese e da arguicdo por banca de
examinadores, a ser designada pelo colegiado delegado;

Il — ter desempenho académico excepcional em producdo intelectual e/ou nas disciplinas
cursadas, conforme normativa especifica definida pelo colegiado delegado;

Il — para o estudante nas condi¢des do caput deste artigo, o prazo maximo para o doutorado
serd de 60 (sessenta) meses, computado o tempo despendido com o mestrado, observado o
paragrafo Unico do Art. 29.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, nos casos de conversdo de bolsa, o estudante deverd
cumprir as exigéncias da agéncia financiadora.

CAPITULO II
DO CURRICULO
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Art. 33 Os curriculos dos cursos de mestrado e de doutorado serdo compostos por um elenco
variado de disciplinas e de atividades complementares de modo a garantir a possibilidade de
opcao e a flexibilizagdo do plano de trabalho do estudante.

Art. 34 As disciplinas dos cursos de mestrado e de doutorado, independentemente de seu
cardter tedrico ou pratico, serao classificadas nas seguintes modalidades:

| — disciplinas obrigatdrias, consideradas indispensaveis a formagao do estudante:

a) disciplinas gerais para os estudantes de todas as areas de concentragao.

Il — disciplinas eletivas, cujos contelidos contemplam aspectos mais especificos:

a) disciplinas que compdem as areas de concentragdo ou linhas de pesquisa;

b) demais disciplinas que compdem os campos de conhecimento do programa;

§ 12 As exigéncias de integralizacdo de créditos em disciplinas necessdrias para a obtencdo de
cada titulo serdo especificadas e aprovadas pelo colegiado delegado.

§ 22 As propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, bibliografia, carga horaria, nimero
de créditos e corpo docente responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacdo do
colegiado delegado e encaminhadas a PROPG para insercao no Sistema de Controle Académico
da Pds-graduacao (CAPG).

§ 32 Os professores externos ao PPGO poderao participar, por meio de sistema de dudio e video
em tempo real, na docéncia compartilhada de disciplinas.

§ 42 A Camara de Pds-graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas na UFSC.

Art. 35 S3o consideradas atividades complementares aquelas que, guardando relacdo de
conteudo e forma com atividades de cunho académico, representem instrumentos validos para
o aprimoramento da formacao basica dos futuros Mestres e Doutores em Odontologia.
Pardgrafo Unico. As atividades complementares devem ser registradas no histérico escolar do
aluno, mediante observancia da Instrugcdao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Art. 36 O Estagio de Docéncia é uma disciplina que objetiva a prepara¢ao para a docéncia e a
qualificacdo do ensino de graduacao.

§ 12 A carga horaria maxima do estagio de docéncia serd de 4 (quatro) horas semanais e seus
créditos integrarao disciplinas, conforme a Instrucdao Normativa do PPGO que trata da matéria;
§ 22 O Estdgio de Docéncia devera respeitar as normas e os procedimentos estabelecidos pela
Camara de Pés-graduacao e pela Instrugcdao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Art. 37 O estagio nao obrigatdrio compreende a participacdo em atividades supervisionadas,
orientadas e avaliadas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional ou
inovacdo, que proporcionam ao estudante aprendizagem social, profissional ou cultural,
vinculadas a sua area de formagao académico profissional.

Pardgrafo Unico. A realizacdo do estagio ndo obrigatério devera respeitar as normas e os
procedimentos estabelecidos pela Camara de Pds-graduacao.

Art. 38 O estagio de tutoria compreende uma atividade curricular junto ao Programa
Institucional de Apoio Pedagégico aos Estudantes (PIAPE), cuja realizacdo devera respeitar as
normas e os procedimentos estabelecidos pela Camara de Pés-graduacao.

CAPITULO 1l
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS
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Art. 39 Os cursos de mestrado e doutorado terdo a carga horaria expressa em unidades de
crédito para disciplinas e/ou atividades complementares. Cada unidade de crédito corresponde
a:

| — 15 (quinze) horas em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou praticas;

[l — 30 (trinta) horas em atividades complementares.

Pardgrafo unico. As atividades complementares para além das disciplinas, bem como a
correspondéncia de cada unidade de crédito dentro das possibilidades do caput deste artigo,
estdo mencionadas na Instrugdao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Art. 40 Serao exigidos os minimos de 24 (vinte e quatro) créditos para o mestrado e doutorado.
§ 19 - As atividades complementares poderdao compor a integralizacao dos créditos, conforme a
Instrucdao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

§ 22 - Dos créditos referentes ao mestrado, 6 (seis) corresponderdo a elaboracdo de dissertagado
e um minimo de 12 (doze) corresponderdo a créditos de disciplinas.

§ 32 - Dos créditos referentes ao doutorado, 12 (doze) corresponderdo a elaboragdo de tese e
um minimo de 6 (seis) corresponderdo a créditos de disciplinas.

Art. 41 Por indicacdo do colegiado delegado e aprovacdo da Camara de Pds-graduacdo, o
candidato ao curso de doutorado possuidor de alta qualificacdo cientifica e profissional podera
ser dispensado de disciplinas e/ou atividades complementares.

Pardgrafo unico. A dispensa de créditos a que se refere o caput deste artigo serd examinada por
comissao de especialistas da area pertinente, indicada pelo colegiado delegado do PPGO.

Art. 42 Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de
pds-graduacdo stricto sensu recomendados pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo e de cursos de pds-
graduacao /ato sensu oferecidos pela UFSC, mediante aprova¢ao do colegiado delegado e de
acordo com Instru¢ao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

§ 12 Poderao ser validados até 3 (trés) créditos dos cursos de pds-graduacao lato sensu.

§ 22 Créditos obtidos em disciplinas no mestrado poderao ser validados no doutorado de acordo
com Instrucao Normativa do PPGO que trata dessa matéria.

§ 32 Ndo é permitida a validacao de créditos obtidos em Estagios de Docéncia.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS

Art. 43 Sera exigida a comprovacao de proficiéncia em idioma estrangeiro sendo uma lingua para
o mestrado e duas linguas para o doutorado, podendo ocorrer no ato da primeira matricula no
curso ou ao longo do primeiro ano académico.

§ 12 Para o mestrado o estudante devera demonstrar proficiéncia em inglés.

§ 22 Para o doutorado o estudante devera demonstrar proficiéncia em inglés e em um dos
seguintes idiomas: espanhol, francés, alemdo ou italiano. Outros idiomas poderdo ser
considerados, desde que aprovados pelo colegiado delegado.

§ 32 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacao de proficiéncia ndo gera direito a créditos
no programa.

§ 42 - Os estudantes estrangeiros deverdo também comprovar proficiéncia em lingua
portuguesa, podendo ocorrer no ato da primeira matricula no curso ou ao longo dos primeiros
seis meses académicos.

§ 52 Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados nos cursos de pds-graduacao stricto
sensu podem solicitar dispensa de comprovacdo de proficiéncia em sua lingua materna.
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§ 62 Para alunos indigenas brasileiros, falantes de portugués e uma lingua indigena, a mesma
poderd ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia,
mediante aprovac¢ao do colegiado delegado.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 44 A programacdo periddica dos cursos de mestrado e doutorado, observado o calendario
escolar da UFSC, especificara as disciplinas e as demais atividades complementares com o
numero de créditos, cargas hordrias e ementas correspondentes e fixard os periodos de
matricula e de ajuste de matricula.

§ 12 As atividades praticas do programa poderdo funcionar em fluxo continuo, de modo a ndo
prejudicar o andamento dos projetos de pesquisa.

§ 22 As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, 4 (quatro)
estudantes matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatdrias.

Art. 45 Realizacdo de curso de pds-graduacado stricto sensu em regime de cotutela internacional
e titulacdo simultanea deverd atender as normas e procedimentos estabelecidos pela Camara
de Pds-graduacao.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 46 A admissdao no PPGO é condicionada a conclusdo de curso de graduagdo no pais ou no
exterior, reconhecido ou revalidado pelo MEC.

Pardgrafo Unico. Caso o diploma de graduagdo ainda n3o tenha sido expedido pela instituicdo
de origem, podera ser aceita declara¢ao de colagdo de grau, devendo-se exigir a apresentacao
do diploma em até 12 (doze) meses a partir do ingresso no PPGO.

Art. 47 Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduagao no exterior, mediante o
reconhecimento do diploma apresentado ao colegiado delegado.

§ 12 O reconhecimento a que se refere o caput deste artigo destina-se exclusivamente ao
ingresso do aluno no programa, nao conferindo validade nacional ao titulo.

§ 22 Os diplomas de cursos de graduac¢ao no exterior devem ser apostilados no pais signatario
da Convencao de Haia ou autenticados por autoridade consular competente no caso de pais ndao
signatario, exceto quando amparados por acordos diplomaticos especificos.

§ 32 A Camara de Pds-graduacgao estabelecera normas e procedimentos para o reconhecimento
de diplomas de pds-graduacdo stricto sensu emitidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras.

Art. 48 O processo seletivo do PPGO ocorrerd por meio da publicacdo de edital de selecdo de
estudantes, o qual deverd atender as normativas estabelecidas pela Camara de Pds-graduacdo e
Conselho Universitario.

§1° O programa publicara edital de selecdo de estudantes estabelecendo o nimero de vagas, os
prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentacdo exigida.
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§2° Os editais de selecdo deverdo contemplar a politica de a¢Ges afirmativas para negro(a)s,
preto(a)s e pardo(a)s, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade
social.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 49 A primeira matricula no curso definird o inicio da vinculagao do estudante ao programa
e serd efetuada mediante a apresentac¢do dos documentos exigidos no edital de seleg¢do.

§ 12 A data de efetivacdo da matricula de ingresso corresponderd ao inicio das atividades do
estudante no respectivo curso.

§ 29 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu reconhecido pelo SNPG.

§ 32 O ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante aprovacdo do
colegiado delegado e tera como inicio a data da primeira matricula no curso de origem.

§ 49 O estudante ndo poderd estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
pds-graduacdo stricto sensu na UFSC e em instituicdes publicas nacionais distintas.

Art. 50 Nos prazos estabelecidos na programacdo peridédica do PPGO, o estudante deverd
matricular-se em disciplinas.

Pardgrafo Unico. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacdes ficardo
condicionadas ao atendimento de norma especifica aprovada pela Cdmara de Pds-graduacao.
Art. 51 O fluxo do estudante nos cursos sera definido nos termos do Art. 29, podendo os prazos
serem acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacao,
excetuados trancamento e licenga-maternidade e as licengas de saude.

Art. 52 O estudante de curso de pds-graduacdo podera trancar matricula por até 12 (doze)
meses, em periodos letivos completos, sendo o minimo 1 (um) periodo letivo.

§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o
periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa de
dissertacao ou tese.

§ 22 N3o serda permitido o trancamento da matricula nas seguintes condicdes:
| — no primeiro periodo letivo;

Il — em periodo de prorrogacao de prazo para conclusdo do curso.

Art. 53 A prorrogacao é entendida como uma extensao excepcional do prazo maximo previsto
no Art. 29, mediante aprovac¢ao do colegiado delegado.

Paragrafo unico. O estudante poderd solicitar prorrogacdao de prazo, observadas as seguintes
condigOes:

| — por até 24 (vinte e quatro) meses, para estudantes de doutorado ou;

Il — por até 12 (doze) meses para estudantes de mestrado;

Il — o pedido deve ser acompanhado de concordancia do orientador;

IV — o pedido de prorrogacao devidamente fundamentado deve ser protocolado na secretaria
do programa no minimo 60 (sessenta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do
curso.

Art. 54 O estudante terd sua matricula automaticamente cancelada e sera desligado do PPGO
nas seguintes situacoes:

| — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — caso seja reprovado em duas disciplinas;
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IIl — se for reprovado no exame de dissertacdo ou tese;

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusao do curso;

Pardgrafo unico. Serad dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias Uteis, para as situagdes
definidas no caput, contados da ciéncia da notificagdo oficial.

Art. 55 - O estudante podera ter sua matricula cancelada e sera desligado do PPGO, mediante
aprecia¢ao pelo Colegiado Delegado, nas seguintes situagdes:

| — se for reprovado no exame de qualificagdao por duas vezes;

Il — se deixar de atender ao cronograma de atividades estabelecidas, mediante formaliza¢do da
situagdo por escrito, pelo orientador, ao colegiado delegado do PPGO;

IIl — se adotar comportamento ético considerado inadequado aos padrdes académicos da UFSC.
Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno serd cientificado para,
caso deseje, num prazo de até 15 (quinze) dias uteis, formular alegacGes e apresentar
documentos, os quais serdo objeto de consideracdo pelo Colegiado Delegado.

Art. 56 Podera ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados que tenham ou
ndo concluido curso de graduacao.

Pardgrafo unico. Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderdo ser aproveitados
caso o interessado venha a ser selecionado para o curso.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 57 A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Pardgrafo unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para
aprovagao.

Art. 58 O aproveitamento em disciplinas serd dado por notas de O (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovacao.

§ 12 As notas serdao dadas com precisdao de meio ponto, arredondando-se em duas casas
decimais.

§ 22 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o numero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade complementar.

§ 32 Poderad ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagdes em que, por motivos diversos,
o estudante ndao completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pdde realizar a avaliagao
prevista.

§ 42 O conceito “1” s6 poderad vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
atribuicao.

§ 52 Decorrido o periodo a que se refere o § 42, o professor devera lancar a nota do estudante.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Secao |
Disposicoes Gerais

32



Art. 59 O estudante candidato ao titulo de mestre ou de doutor deverd se submeter,
previamente a defesa final do trabalho de conclusdo de curso, a sessdo publica de exame de
qualificagdo.

§ 12 Para os estudantes de mestrado, a qualificacdo devera ocorrer até 12 (doze) meses, a contar
de sua matricula inicial no PPGO.

§ 22 Para os estudantes de doutorado, a qualificacdao devera ocorrer até 18 (dezoito) meses, a
contar de sua matricula inicial no PPGO.

§ 32 A qualificagdo é constituida pela sustentacdo de um projeto de pequisa perante banca
examinadora.

§ 42 As bancas examinadoras de exame de qualificacdo deverdo ser aprovadas pelo colegiado
delegado do PPGO, respeitando as seguintes composic¢des:

| — a banca de qualificacdo do mestrado sera constituida pelo presidente e por, no minimo, dois
membros examinadores titulares.

Il —a banca de qualificacdo do doutorado sera constituida pelo presidente e por, no minimo, trés
membros examinadores titulares, sendo ao menos um deles externo ao PPGO.

§ 52 Para garantir a composicdo minima das bancas, o programa devera prever o exercicio da
supléncia interna e externa.

§ 62 A presidéncia da banca de exame de qualificacdo devera ser exercida pelo orientador ou
coorientador, responsavel pela conducdo dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto
de minerva.

§ 72 O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora, poderdo participar por
meio de sistemas de interagao dudio e video em tempo real.

§ 82 Professores afastados para formacao, licenca capacitacdo ou outras atividades académicas
relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a presidéncia de
bancas de qualificacao.

Pardgrafo unico. Para submeter-se a sessdao publica de exame de qualificagdo, o estudante
devera ter comprovado a proficiéncia em idiomas, na forma estabelecida por este regimento.
Art. 60 A decisdo da banca de exame de qualificacdo sera tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado ser:

| —aprovado; ou

Il - reprovado.

Pardgrafo Unico. Em caso de reprovacdo no exame de qualificacdo, o discente terd o prazo de
até 60 (sessenta) dias para apresentar novo trabalho a mesma banca examinadora.

Art. 61 E condicdo necessdria para a obtencdo do titulo de mestre pelo PPGO a defesa publica e
presencial de uma dissertacdo em que o estudante demonstre dominio atualizado do tema
escolhido.

Art. 62 E condic3o necessdria para a obtenc3o do titulo de doutor pelo PPGO a defesa publica de
trabalho de conclusao, sob a forma de tese, que apresente originalidade, fruto de atividade de
pesquisa, importando em real contribuicdo para a area do conhecimento.

Art. 63 O estudante com indice de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) ndo podera submeter-se
a defesa de trabalho de conclusao de curso.

Art. 64 Os trabalhos de conclusdo do curso serdo redigidos em lingua portuguesa.

§ 12 Com aval do orientador, o trabalho de conclusdo podera ser escrito em lingua inglesa, desde
gue contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués.

§ 22 Com aval do orientador e do colegiado delegado, o trabalho de conclusdo podera ser escrito
em outro idioma, desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués
e inglés.
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Secao ll
Do Orientador e do Coorientador

Art. 65 Durante sua permanéncia no PPGO, todo estudante tera um professor orientador.

§ 12 Os docentes credenciados no PPGO poderao orientar simultaneamente no maximo 8 (oito)
estudantes matriculados no programa, compreendendo os dois niveis, mestrado e doutorado,
salvo em situagdes excepcionais e com autorizagao do colegiado delegado.

§ 22 O estudante ndo podera ter como orientador:

| — conjuge ou companheiro(a);

Il — ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocdo;

IIl — sécio em atividade profissional.

§ 32 No regime de cotutela, o colegiado delegado deverd homologar a orientacdo externa,
observada a legislacdo especifica.

Art. 66 Poderdo ser credenciados como orientadores todos os professores credenciados no
programa, de acordo com os seguintes critérios:

| — orientador de dissertacdes de mestrado: professores permanentes portadores do titulo de
Doutor;

Il - orientadores de teses de doutorado: professores permanentes que tenham obtido seu
doutoramento ha no minimo 3 (trés) anos e que ja tenham concluido com sucesso, no minimo,
uma orientacdo de mestrado ou uma de doutorado.

Art. 67 Os orientadores de dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado serdo definidos de
acordo com a area de concentacao, disponibilidade de vagas e classificagdo dos discentes no
processo seletivo.

§ 12 Tanto o estudante como o orientador poderdao, em requerimento fundamentado e dirigido
ao colegiado delegado do programa, solicitar mudancga de vinculo de orienta¢ao, cabendo ao
requerente e a coordenacgao a busca do novo vinculo.

§ 22 Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos a serem tratados de forma sigilosa,
cabera a coordenacgdo do programa promover o novo vinculo.

§ 32 O estudante n3ao podera permanecer matriculado sem a assisténcia de um professor
orientador por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 68 S3o atribuicdes do orientador:

| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execucao;

Il — acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o desempenho do
estudante;

IIl — solicitar a coordenac¢do do programa providéncias para realizagao de exame de qualificagao
e para a defesa publica da dissertacao ou tese.

Art. 69 O estudante podera ter também um co-orientador, interno ou externo a UFSC, a ser
autorizado pela Coordenacdo do Programa, limitando-se ao méximo de 2 (duas) coorientacdes
por trabalho de conclus3o.

Secao lll
Da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 70 S3o requisitos para a solicitacdo da defesa dos trabalhos de conclusdo de curso:
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| — O historico escolar, no qual conste a aprovacdo no exame de qualificacdo; proficiéncia pelo
menos em um idioma (mestrado), ou pelo menos em dois idiomas (doutorado); aprovacado nas
disciplinas obrigatdrias; indice de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete); nimero minino
de créditos segundo o Art. 40 e realiza¢dao do Estagio de Docéncia para académico bolsista;

Il - Os demais requisitos para a solicitacdo de defesa de trabalho de conclusdo de curso estao
descritos na Instru¢ao normativa do PPGO que trata dessa matéria.

Art. 71 Os trabalhos de conclusdo de curso poderdo ser redigidos na forma tradicional ou na
forma de artigo(s) cientifico(s).

Pardgrafo unico. Quando o trabalho de conclusdo de curso for redigido na forma de artigo
cientifico, sua estrutura devera conter: resumo, introducao, objetivos, metodologia expandida,
o(s) artigo(s), consideracdes finais e referéncias.

Art. 72 Elaborada a dissertacdo ou tese e cumpridas as demais exigéncias para a realizacdo da
defesa, o trabalho de conclusdo de curso deverd ser defendido em sessdo publica, perante uma
banca examinadora.

Art. 73 Excepcionalmente, quando o contetido do exame de qualificagdo e/ou do tabalho de
conclusdo de curso envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade
intelectual, atestado pelo drgdo responsdvel pela gestdo de propriedade intelectual na
Universidade, ou estiver regido por questdes de sigilo ou de confidencialidade, a defesa ocorrerd
em sessdo fechada, mediante solicitacdo do orientador e do candidato, aprovada pela
coordenacado do PPGO.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser precedida
da formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a ser
assinado por todos os membros da banca examinadora.

§ 292 A Camara de Pds-graduacao estabelecerda normas e procedimentos para a realizagdo de
defesas em sessdo fechada.

§ 32 Por sessdo fechada, entende-se que o publico devera assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

Art. 74 Poderdo ser examinadores em bancas de trabalhos de conclusdo de curso os seguintes
especialistas:

| — professores credenciados no programa;

Il — professores de outros programas de pds-graduagao afins;

lIl — profissionais com titulo de doutor ou de notério saber;

Paragrafo unico. Estarao impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclusao:
a) orientador(a) e coorientador(a) do trabalho de concluséo;

b) conjuge ou companheiro(a) do orientado(a) ou orientando(a);

c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adoc¢do, do orientando(a) ou orientador(a);

d) sécio em atividade profissional do orientando(a) ou orientador(a).

Art. 75 As bancas examinadoras do trabalho de conclusdo de curso deverdo ser aprovadas pelo
colegiado delegado do PPGO, respeitando as seguintes composicoes:

| — a banca de defesa do mestrado sera constituida pelo presidente e por, no minimo, dois
membros examinadores titulares, sendo ao menos um deles externo ao PPGO;

Il — a banca de defesa do doutorado serd constituida pelo presidente e por, no minimo, trés
membros examinadores titulares, sendo ao menos um deles externo a UFSC.

§ 19 Para garantir a composicdo minima das bancas, o programa deverd prever o exercicio da
supléncia interna e externa.
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§ 292 A presidéncia da banca de defesa deverd ser exercida pelo orientador ou coorientador,
responsavel pela conducdo dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.

§ 32 O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora, poderao participar por
meio de sistemas de interagao audio e video em tempo real.

§ 42 Professores afastados para formacao, licenga capacitacao ou outras atividades académicas
relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a presidéncia de
bancas de defesa de trabalho de conclusao.

Art. 76 A decisdo da banca examinadora serd tomada pela maioria de seus membros, podendo
o resultado da defesa ser:

| — aprovado; ou

Il — reprovado.

§ 19 A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideracdo as
recomendacdes da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC em até 90 (noventa) dias apds a data da defesa.

§ 292 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva do trabalho de
conclusao, dentro do prazo estabelecido no § 12, deverdo ser decididas pelo colegiado delegado.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR

Art. 77 Fard jus ao titulo de mestre ou de doutor o estudante que satisfizer, nos prazos previstos,
as exigéncias deste regimento e da Resolu¢do Normativa N2 154/CUn/2021.

§ 12 A entrega da versao definitiva do trabalho de conclusdo aprovado, em até 90 (noventa) dias
apods a data da defesa, determina o término do vinculo do estudante de pds-gradua¢do com a
UFSC.

§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, a coordenacdo dard
encaminhamento ao pedido de emissao do diploma, segundo orientagdes estabelecidas pela
PROPG.

TiTULO VvV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 Esta Resolugcdao Normativa se aplica a todos os estudantes de Pés-graduacao stricto sensu,
gue ingressarem a partir da data de sua publicagdao no Boletim Oficial da Universidade.
Paragrafo unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo desta Resolugao
Normativa poderdo solicitar ao colegiado delegado do PPGO a sua sujei¢cdo integral a nova
norma.

Art. 79 Os casos omissos nesse regimento serao resolvidos pelo colegiado delegado do PPGO.
Art. 80 Este Regimento serd complementado por Instrucdes Normativas especificas, quando
necessarias.

Art. 81 Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a Resolu¢do Normativa n?
154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a delibera¢do do Plenario relativa ao
Parecer n2 32/2022/CPG, acostado ao processo n? 23080.013441/2022-48, RESOLVE:

Resolugdo de 5 de maio de 2022

Aprova a readequagdo de regimento do Programa de Pés-Graduagéo em Oceanografia.

N2 28/2022/CPG - Art. 12 - Aprovar a readequag¢do do Regimento Interno do Programa de
PésGraduacdo em Oceanografia da Universidade Federal de Santa Catarina, em nivel de
mestrado. Paragrafo Unico. O regimento do curso de que trata o caput deste artigo, é parte
integrante desta Resolucdo. Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim Oficial.

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA
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TITULO | — DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1. O Programa de Pds-Graduacado stricto sensu em Oceanografia da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) organiza-se em nivel de mestrado académico independente e conclusivo.

Art. 2. O Programa sera estruturado em drea de concentragdo e linhas de pesquisa que
representem os focos de atuac¢do do corpo docente e discente.

Pardgrafo unico. A drea de concentragao, bem como as linhas de pesquisa enquadradas na area
de concentragao sao definidas por Resolugdo aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

TITULO Il — DAS COORDENACOES
CAPITULO | — DA COORDENACAO DIDATICA
Secdo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 3. A coordenacdo didatica do Programa caberd aos seguintes 6rgaos colegiados:
| — Colegiado Pleno;
Il — Colegiado Delegado.

Secdo Il — Da Composicdo dos Colegiados

Art. 4. O Colegiado Pleno tera a seguinte composicao:

| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il — representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na proporc¢ao de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fracdo superior a
0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante;

lll — representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o
guadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na proporcao de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fragdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e

IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
numero de docentes credenciados como permanentes.

V —representante dos servidores técnico-administrativos em educacgao vinculados ao programa;
Paragrafo unico. A representacdo discente sera eleita pelos pares para mandato de um ano,
permitida a reeleicdo, com a nomeacdo de titulares e suplentes, devendo haver,
preferencialmente, no minimo 1 (um) representante de mestrado e 1 (um) de doutorado, se
houver ambos os cursos.

Art. 5. O Colegiado Delegado do Programa tera a seguinte composic3o:

| — o coordenador, como presidente, e o subcoordenador, como vice-presidente;

Il — os docentes permanentes do Programa, que integram o quadro de pessoal docente efetivo
da UFSC, sendo dois representantes por linha de pesquisa (um titular e um suplente), eleitos
pelos seus pares;
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[Il — a representagdo discente, composta por um mestrando por linha de pesquisa, eleitos por
seus pares.

IV — a representacgdo de servidor técnico-administrativo em educacdo vinculados ao programa,
composta por um servidor.

Pardgrafo unico: a designagao dos membros do colegiado delegado, com mandatos de dois
anos para docentes e técnico-administrativos e de um ano para discentes, devera ser efetuada
pela dire¢do da unidade universitaria, conforme a Resolu¢do 154/CUn/2021.

Sec¢ao lll — Das Reunides dos Colegiados

Art. 6. O funcionamento dos Colegiados observara o disposto no Regimento Geral da
Universidade.

§ 192 As reunides ordinarias do colegiado pleno ocorrerdo semestralmente e do colegiado
delegado ocorrerdao mensalmente.

§ 292 As reuniGes extraordindrias serdo convocadas em qualquer tempo.

§ 32 E permitida, em carater de excepcionalidade, a participacdo dos membros nas reunides do
colegiado por meio de sistema de interacdo de audio e video em tempo real, a qual serd
considerada no coOmputo do quérum da reunido.

Secdo IV — Das Competéncias dos Colegiados

Art. 7. Compete ao Colegiado Pleno:

| — aprovar o regimento do programa e as suas alteracdes, submetendo-os a homologacao da
Camara de Pds-Graduacao;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

[l — aprovar reestruturacdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacdo da
Camara de Pds-Graduagao;

IV —eleger o coordenador e o subcoordenador, observado o disposto nesta resolugdao normativa
e no regimento do programa;

V —estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de professores,
observado o disposto nesta resolu¢ao normativa, submetendo-os a homologa¢dao da Camara de
Pds-Graduacao;

VI — julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIl — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da Pds-Graduacao
stricto sensu;

VIl — aprovar os planos e relatérios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos;
IX — aprovar a criagdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentra¢do, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-Graduacgao;

X — propor as medidas necessdrias a integracdo da Pds-Graduagcdo com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacdo basica;

XI — decidir sobre a mudanca de nivel de mestrado para doutorado;

Xl — decidir os procedimentos para aprovacdo das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

XIll — decidir os procedimentos para aprovacao das indicacGes dos coorientadores de trabalhos
de conclusdo encaminhadas pelos orientadores; e

XIV — zelar pelo cumprimento desta resolucdo normativa e do regimento do programa.
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Art. 8. Compete ao Colegiado Delegado:

| — propor ao colegiado pleno alteragdes no regimento do programa, no curriculo dos cursos e
nas normas de credenciamento e recredenciamento de professores;

Il — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

[l — aprovar a programacao periddica dos cursos proposta pelo coordenador, observado o
calendario académico da UFSC;

IV —aprovar o plano de aplicagdo de recursos do programa apresentado pelo coordenador;

V — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras
das agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa e de selecdo para admissao de estudantes no programa;

VIl — aprovar a proposta de edital de selecdo de estudantes apresentada pelo coordenador e
homologar o resultado do processo seletivo;

VIl —aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina “Estagio
de Docéncia”, observado o disposto na resolucdo da Camara de Pds-Graduacgao que regulamenta
a matéria;

IX — decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de orientador;

X —decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pds-Graduacdo, observado
o disposto nesta resolu¢dao normativa;

Xl — decidir sobre pedidos de antecipacdo e prorrogacao de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto nesta resolucdo normativa;

Xl — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho
de conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;

XIll — deliberar sobre propostas de criagao ou alteragao de disciplinas;

XIV — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;

XV —dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do programa;

XVI — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XVIl — deliberar sobre outras questdes académicas previstas nesta resolugdao normativa e nos
regimentos dos respectivos programas;

XVIIl — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissao de bolsas;

XIX — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissao de selecdo para admissdao de
estudantes no programa; e

XX — zelar pelo cumprimento desta resolu¢dao normativa e do regimento do programa.

CAPITULO Il — DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA
Secao | — Disposi¢cOes Gerais

Art. 9. A coordenacdo administrativa do programa serd exercida por um coordenador e um
subcoordenador, integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC e eleitos dentre os
professores permanentes do Programa.

§12 A coordenacdo do Programa sera eleita por voto direto pelo Colegiado Pleno, cabendo os
tramites a uma comissdo de eleicdo constituida por membros desse Colegiado.

§ 22 O mandato da coordenac¢do administrativa sera de dois anos, permitida uma reeleicdo.
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§ 32 Terminado o mandato do coordenador, ndo havendo candidatos para o cargo, sera
designado, em carater pro-tempore, o membro mais antigo dos integrantes do quadro de
pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do Programa.

Secdo Il — Das Competéncias da Coordenacgao

Art. 10. Caberd ao coordenador do programa:

| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

Il — elaborar as programagdes dos cursos, respeitado o calendario académico, submetendo-as a
aprovacao do colegiado delegado;

lIl — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovac¢do do
colegiado delegado;

IV — elaborar os relatdrios anuais de atividades e de aplicacdo de recursos, submetendo-os a
apreciacao do colegiado pleno;

V — submeter a aprovacao do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:

a) a comissao de selecdo para admissdo de estudantes no programa;

b) a comissdo de bolsas ou de gestdo do programa;

c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;

VI —decidir sobre as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de trabalhos de conclusdo
do curso;

VIl — decidir sobre as indicacdes de coorientadores de trabalhos de conclusdo encaminhadas
pelos orientadores;

VIII — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os coordenadores dos cursos de Graduacgao, as disciplinas que poderdo contar
com a participacdo dos estudantes de Pds-Graduagao matriculados na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

IX—decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou inexisténcia
de quérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de 30 (trinta)
dias;

X —articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao (PROPG) para acompanhamento, execug¢ao
e avaliacdo das atividades do programa;

Xl — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

XIl — representar o programa, interna e externamente a UFSC, nas situacdes relativas a sua
competéncia;

XIll — delegar competéncia para execucgao de tarefas especificas;

XIV — zelar pelo cumprimento desta resolugdo normativa e do regimento e normas internas do
programa;

XV —assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de estagios
ndo obrigatoérios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008; e

XVI —apreciar os relatérios de atividades semestrais ou anuais dos estudantes de mestrado e de
doutorado.

Pardagrafo tnico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de quérum para nova
reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 11. O subcoordenador substituird o coordenador em caso de faltas e impedimentos, bem
como completard o mandato deste em caso de vacancia.
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§ 12 Nos casos em que a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo subcoordenador na forma prevista no regimento do programa, o qual acompanhara o
mandato do titular.

§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado
pleno do programa indicara um subcoordenador para completar o mandato.

§ 32 No caso de vacancia da subcoordenacgdo, seguem-se as regras definidas nos §§ 12 e 22
deste artigo.

CAPITULO IIl — DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente do Programa sera constituido por professores doutores credenciados
pelo colegiado delegado, observados as disposi¢cdes da Resolugdo Normativa 154/CUn/2021, dos
documentos da Area de Geociéncias da CAPES e do Sistema Nacional da Pés-Graduac3o.

Art. 13. O credenciamento e recredenciamento dos professores do curso de mestrado seguirdo
critérios especificos estabelecidos por resolucdao aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

§ 1° Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
incluidas exigéncias relativas a producao intelectual, conforme os indicadores do SNPG que
servem de base para avaliacdo dos programas na respectiva area de conhecimento.

§ 2° O credenciamento junto ao Programa serd solicitado por demanda e no sistema de fluxo
continuo.

§ 32 O credenciamento e o recredenciamento de docentes serdo validos por até quatro anos,
coincidindo com o periodo de avaliacdo quadrienal da CAPES.

§ 42 Nos casos de nao recredenciamento, o professor devera permanecer credenciado na
categoria colaborador até finalizar as orientagdes em andamento.

§ 52 Os critérios de avaliacao do professor, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverao contemplar a avaliacdo pelo corpo discente, na forma a
ser definida pelo colegiado pleno.

§ 62 O credenciamento e o recredenciamento de professores deverdao ser analisados e
homologados pela Camara de Pds-Graduacao.

Art. 14. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa, os professores
serao classificados como:

| — professores permanentes;

Il — professores colaboradores; ou

IIl — professores visitantes.

Art. 15. A atuacdo eventual em atividades esporadicas nao caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificagdes
previstas no art. 14.

Pardagrafo unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se
as palestras ou conferéncias, a participacdo em bancas examinadoras, a colaboracdo em
disciplinas, a coautoria de trabalhos publicados, coorientacdo ou cotutela de trabalhos de
conclusdo de curso, a participacdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas
caracterizadas como esporadicas no regimento do programa.

Art. 16. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-
requisitos:

| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na pds-graduacao;
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Il - participacdo em projetos de pesquisa do programa de pds-graduacao;

IIl — orientacdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;

IV —regularidade e qualidade na produgao intelectual;

V - vinculo funcional-administrativo com a instituicao.

§12 O programa devera zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes.

§29 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 17. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores ndo
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de
pesquisa, ensino e orientacdo junto ao programa poderao ser credenciados como permanentes,
nas seguintes situagoes:

| - quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

Il - guando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham formalizado termo
de adesdo para prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislacao vigente;

Il - quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV - a critério do programa, quando o docente estiver em afastamento longo para a realizacdo
de estagio pds-doutoral, estdgio sénior ou atividade relevante em Educacao, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na pds-graduacao e
projetos de pesquisa;

V - docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicdo de
origem, por um periodo determinado;

VI - docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacao de termo de adesao, vierem a
prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislagao pertinente;

VIl - professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Art. 18. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam a todos requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pés-doutorado, mas que participem
de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensao, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a institui¢ao.

| — As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdao atender aos requisitos
previstos nos documentos da respectiva Area de Avaliagio do SNPG.

Il - A atividade de pesquisa ou extensao podera ser executada com a orienta¢ao de mestrandos;
IIl - Docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢des definidas nos Incisos | a VIl do
art. 17 desta Resolucdo Normativa.

Art. 19. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.
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§ 12 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse
fim, pela propria instituicdao ou por agéncia de fomento.

§ 22 A Camara de Pds-Graduacgao estabelecerd as normas e os procedimentos para contratagdo
de professor visitante UFSC.

TITULO Il — DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo | — Da Duracdo do Curso

Art. 20. O curso de mestrado tera a duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro
meses).

Pardgrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no Sistema Nacional de Pés Graduacdo, por
solicitacdo justificada do estudante e com anuéncia do professor orientador, os prazos a que se
refere o caput deste artigo poderdo ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Secdo Il — Dos Afastamentos

Art. 21. Nos casos de afastamentos em razao de tratamento de saude, do estudante ou de seu
familiar, que ocasione o impedimento de participacdo das atividades do curso, os prazos a que
se refere o art. 20 poderdo ser suspensos mediante solicitacdo do estudante devidamente
comprovada por atestado médico.

§ 19 Entende-se por familiares que justifiguem afastamento do estudante o cénjuge ou
companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, bem como enteado ou dependente que
vivam comprovadamente as expensas do estudante.

§ 22 O atestado médico deverd ser entregue na secretaria do programa em até 15 (quinze) dias
Uteis apds o primeiro dia do atestado médico, cabendo ao estudante ou seu representante a
responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.

§ 392 Caso o requerimento seja intempestivo, o estudante perderd o direito de gozar do
afastamento para tratamento de salde dos dias ja transcorridos.

§ 42 O periodo maximo de afastamento para tratamento de salude de familiar sera de 90
(noventa) dias.

§ 52 O periodo maximo de afastamento para tratamento de salde do estudante sera de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 62 Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo serdo considerados
afastamento para tratamento de salde, cujos periodos n3ao serdao acrescidos ao prazo para
conclusao do curso.

Art. 22. Os afastamentos em razdao de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento ou de ado¢do a Secretaria do programa.

TITULO IV — DO CURRICULO
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Art. 23. O curriculo dos cursos de mestrado terd elenco variado de disciplinas e de atividades
complementares, conforme disposto na Resolugdo Normativa 154/CUn/2021 e definido em
resolucdes aprovadas pelo Colegiado Pleno do Programa.

§ 12. As disciplinas, independentemente de seu carater tedrico ou pratico, serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

| — disciplinas obrigatdrias, consideradas indispensaveis a formagao do estudante, podendo ser
gerais ou especificas de uma drea de concentragao ou linha de pesquisa;

Il — disciplinas eletivas:

a) disciplinas que compdem as dreas de concentragao, cujos conteddos contemplam aspectos
mais especificos;

b) demais disciplinas que compdem os campos de conhecimento do programa;

§ 22, As atividades complementares consistem em atividades técnico-cientificas que envolvam
processos de ensino e aprendizagem na construcao de conhecimentos.

CAPITULO | — DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 24. A carga hordria minima do curso serd de 24 (vinte e quatro) créditos, sendo 06 (seis) em
trabalho de conclusdo, no minimo 10 (dez) em disciplinas e no minimo 02 (dois) em atividades
complementares.

§ 19 Para os fins do disposto no caput deste artigo, cada unidade de crédito corresponderd a:

| — quinze horas em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou praticas;

Il — trinta horas em atividades complementares

§ 29 A carga horaria em disciplinas obrigatdrias sera definida conforme resolucdo aprovada pelo
Colegiado Pleno do Programa.

§ 32 Alintegralizacdo dos créditos em disciplinas serd obtida por meio de disciplinas do programa
e validacdo de créditos.

§ 49 A validagao de créditos obtidos em disciplinas de outros cursos de pds-graduacgao stricto
sensu recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdao e de cursos de pdés-graduacao lato sensu
oferecidos pela UFSC ocorre conforme previsto na Resolucdo Normativa 154/CUn/2021 e
definido em resolucao aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

§ 52 A integralizacdo dos créditos em atividades complementares serd obtida por meio de
atividades e creditacao definidas em resolu¢ao aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

CAPITULO Il — DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS

Art. 25. O estudante devera comprovar proficiéncia em inglés até antes do inicio do semestre
letivo subsequente ao da sua primeira matricula.

§ 12 Para alunos indigenas brasileiros, falantes de portugués e uma lingua indigena, a mesma
poderd ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia,
mediante aprovacao do colegiado delegado.

§ 29 Os estudantes estrangeiros deverdo também comprovar proficiéncia em lingua
portuguesa, até antes do inicio do segundo semestre letivo subsequente ao da sua primeira
matricula.

§ 32 Vencido o prazo de que trata o caput e demais pardgrafos deste artigo o estudante ndo
poderd ser beneficiado com recursos advindos ou gerenciados pelo Programa, até ter o
cumprimento da comprovacao de proficiéncia homologada pelo colegiado delegado.
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§ 42 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacdo de proficiéncia ndo gera direito a
créditos no programa.

CAPITULO IIl — DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 26. A programacao periddica do curso de mestrado, observado o calenddrio escolar da UFSC,
serd semestral.

§ 12 As disciplinas com o niumero de créditos, cargas horarias e ementas correspondentes estdo
definidas em resolugdo aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

§ 22 As disciplinas somente serdao ofertadas quando tiverem, no minimo, quatro estudantes
matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatdrias.

§ 32 O periodo de matricula e de ajustes de matricula nas disciplinas sera definido seguindo
calendario escolar da UFSC.

§ 49 As atividades complementares com a creditacdo correspondente estdo definidas em
resolucao aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

§52 As atividades praticas funcionardo em fluxo continuo, de modo a ndo prejudicar o
andamento dos projetos de pesquisa.

TiITULO V — DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | — DA ADMISSAO

Art. 27. A admissdo no Programa é condicionada a conclusdo de curso de graduacdo no pais ou
no exterior, reconhecido ou revalidado pelo MEC.

Pardgrafo Unico. Caso o diploma de graduagdo ainda n3o tenha sido expedido pela instituicdo
de origem, podera ser aceita declara¢do de colacado de grau, devendo-se exigir a apresentagao
do diploma em até 12 (doze) meses a partir do ingresso no Programa.

Art. 28. Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduagao no exterior, mediante o
reconhecimento do diploma apresentado ao colegiado delegado.

§ 12 O reconhecimento a que se refere o caput deste artigo destina-se exclusivamente ao
ingresso do aluno no programa, nao conferindo validade nacional ao titulo.

§ 22 Os diplomas de cursos de graduagao no exterior devem ser apostilados no pais signatario
da Convencao de Haia ou autenticados por autoridade consular competente no caso de pais
nao signatario, exceto quando amparados por acordos diplomaticos especificos.

§ 32 O reconhecimento de diploma de pds-graduacgao stricto sensu emitido por instituicdo de
ensino superior estrangeira segue normativa estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacao.
Art. 29. O processo de selecdo ocorrera segundo critérios estabelecidos pelo programa no
edital de selecdo, atendendo as normativas estabelecidas pela Camara de Pés-Graduacado e
Conselho Universitario.

§1° O programa publicara edital de selecdo de estudantes estabelecendo o numero de vagas,
os prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentacdo exigida.

§2° Os editais de selecdo deverdo contemplar a politica de a¢Oes afirmativas para negro(a)s,
preto(a)s e pardo(a)s, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias de
vulnerabilidade social.

CAPITULO Il — DA MATRICULA
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Art. 30. A primeira matricula no curso definira o inicio da vinculacdo do estudante ao Programa
e serd efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selecdo.

§ 12 A data de efetivagdo da matricula de ingresso correspondera ao inicio das atividades do
estudante no respectivo curso.

§ 22 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu reconhecido pelo SNPG.

§ 32 0 ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante aprovagao do
colegiado delegado e terd como inicio a data da primeira matricula no curso de origem.

§ 42 O estudante ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa
de pds-graduacgao stricto sensu na UFSC e em instituicdes publicas nacionais distintas.

Art. 31. Nos prazos estabelecidos na programacao periédica do programa, o estudante devera
matricular-se em disciplinas.

Pardgrafo Unico. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacdes ficardo
condicionadas ao atendimento de norma especifica aprovada pela Cdmara de Pés-Graduacao.
Art. 32. O fluxo do estudante no curso sera definido nos termos do art. 20, podendo ser
acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacao,
excetuadas trancamento e licenga-maternidade e as licengas de saude.

Art. 33. O estudante poderd trancar matricula por até 12 (doze) meses, em periodos letivos
completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualqguer momento, resguardado o
periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa do trabalho
de conclusao de curso.

§ 29 N3o sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condicdes:

| — no primeiro periodo letivo;

Il —em periodo de prorrogacao de prazo para conclusdo do curso.

Art. 34. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo mdaximo previsto
no art. 13, mediante aprovagao do colegiado delegado.

§ 12 O estudante podera solicitar prorrogacao de prazo por até 12 (doze) meses.

§ 22 O pedido de prorrogacao deve ser acompanhado de concordancia do orientador.

§ 32 O pedido de prorrogacao devidamente fundamentado deve ser protocolado na secretaria
do programa no minimo 60 (sessenta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do
curso.

Art. 35. O estudante tera sua matricula automaticamente cancelada e serda desligado do
programa de pdés-graduacao nas seguintes situagdes:

| — deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — reprovar em duas disciplinas;

IIl — reprovar no exame de dissertacao;

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

§ 12 No caso de que trata o inciso IV do caput deste artigo o aluno tera até 60 dias para
protocolar pedido de “defesa fora do prazo”.

§ 29 Serd dado direito de defesa, de até 15 dias Uteis, para as situa¢ées definidas no caput,
contados da ciéncia da notificacdo oficial.

§ 32 0 aluno que incorrer em uma das situacoes previstas no caput deste artigo somente
poderd ser readmitido por meio de um novo processo de selecdo.

Art. 36. Pode ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados que tenham
concluido ou estejam matriculados em curso de graduacao.
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§ 12 Os pedidos de matricula em disciplinas isoladas deverdo ser encaminhados a Coordenacao
do Programa no periodo previsto no calendario académico.

§ 22 O aceite do professor responsavel pela disciplina é documento indispensavel para a
realizagao da matricula, sendo a Unica instancia deciséria e sob a qual ndo cabe recurso.

§ 32 A matricula em disciplina isolada nao cria qualquer vinculo do estudante com o curso ou
com a UFSC.

§ 42 Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderdo ser aproveitados caso o
interessado venha a ser selecionado para o curso.

CAPITULO Il — DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 37. Afrequéncia é obrigatdria e ndo poderad ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Pardgrafo unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para
aprovacao.

Art. 38. O aproveitamento em disciplinas sera dado por notas de O (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovagao.

§ 12 As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em duas casas
decimais.

§ 22 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o numero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade complementar.

§ 32 Poderad ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagdes em que, por motivos diversos,
o estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pdde realizar a avaliagdo
prevista.

§ 42 O conceito “I” sé podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
atribuicao.

§ 52 Decorrido o periodo a que se refere o § 42, o professor devera lancar a nota do estudante.

CAPITULO IV — DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
Secao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 39. E condi¢do para a obtengdo do titulo de Mestre a defesa publica de trabalho de
conclusdo no qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de
dissertacao.

Paragrafo unico. Os candidatos ao titulo de mestre deverdao submeter-se a um processo prévio
de qualificagdo, conforme Resolugao aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

Art. 40. A decisdo da banca de exame de qualificacdo sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado ser:

| — aprovado; ou

Il - reprovado.

Pardgrafo Unico. Em caso de reprovacdo no exame de qualificacdo, o discente terad o prazo de
até 60 (sessenta) dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

Art. 41. O estudante com indice de aproveitamento inferior a 7,0 ndo poderd submeter-se a
defesa de trabalho de conclusdo de curso.
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Art. 42. Os procedimentos para elaboracdo e depdsito do trabalho de conclusdo deverdo
atender as normativas estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacgdo e Resolucdo aprovada no
Colegiado Pleno do Programa.

§ 12 Os trabalhos de conclusdo do curso serdo redigidos em Lingua Portuguesa com resumo
expandido em inglés.

§ 22 Os trabalhos de conclusdo pertinentes ao estudo de idiomas estrangeiros poderao ser
escritos no idioma correspondente.

§ 32 Com aval do orientador, o trabalho de conclusdo poderad ser escrito em lingua inglesa,
desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués.

§ 492 Com aval do orientador e do colegiado delegado, o trabalho de conclusdo podera ser
escrito em outro idioma, desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em
portugués e inglés.

Secdo Il — Do Orientador e do Coorientador

Art. 43. Todo estudante terd um professor orientador.

§12 0 aluno escolherd, entre os professores do corpo de docentes, um professor orientador cujo
campo especifico de conhecimento seja compativel com o tema do projeto a ser desenvolvido.
§22 O Professor devera manifestar concordancia na orientacao, encaminhada ao coordenador
do Programa.

§ 32 O estudante ndo podera ter como orientador:

| — conjuge ou companheiro (a);

Il — ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

[ll — sécio em atividade profissional.

§ 49 O estudante ndo poderd permanecer matriculado sem a assisténcia de um professor
orientador por mais de 30 (trinta) dias.

§ 52 O niumero maximo de orientandos por professor, em qualquer nivel, devera respeitar as
diretrizes do Sistema Nacional de Pdés-Graduacdo, guardado o limite de até 12 (doze)
orientagdes.

Art. 44. Todo o professor credenciado no programa pode ser credenciado como orientador,
respeitando os critérios estabelecidos na Resolu¢do Normativa 154/CUn/2021 e as condigdes
especificas contidas no seu respectivo credenciamento.

Art. 45. Sao atribuicdes do orientador:

| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execucao;

Il — acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o desempenho do
estudante; e

IIl — solicitar a coordenac¢do do programa providéncias para realizacdao de exame de qualificacao
e para a defesa publica do trabalho de conclusdo de curso.

§ 12 O orientador, com a concordancia do aluno, poderad solicitar ao coordenador do Programa
a indicacdo de até dois coorientadores.

§ 22 Poderdo atuar como coorientadores profissionais portadores do titulo de doutor com
experiéncia em pesquisa diretamente relacionada ao projeto do aluno, comprovados por
producdo bibliografica relevante na tematica da dissertacao.

Secdo lll — Da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
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Art. 46. Elaborado o trabalho de conclusdo de curso e cumpridas as demais exigéncias para a
realizacdo da defesa, o mesmo devera ser defendido em sessdo publica, perante uma banca
examinadora.

Pardgrafo unico. as exigéncias e os procedimentos para a marcagao da defesa sdo especificados
em Resolugdo aprovada no Colegiado Pleno do Programa.

Art. 47. Excepcionalmente, quando o conteldo do exame de qualificagdo e/ou do trabalho de
conclusdo de curso envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade
intelectual, atestado pelo érgdo responsdvel pela gestdo de propriedade intelectual na
Universidade, ou estiver regido por questdes de sigilo ou de confidencialidade, a defesa ocorrera
em sessdo fechada, mediante solicitacdo do orientador e do candidato, aprovada pela
coordenacdo do respectivo programa.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser precedida
da formalizacdo de documento contemplando clausulas de confidencialidade e sigilo a ser
assinado por todos os membros da banca examinadora.

§ 22 A Camara de Pés-Graduacdo estabelecerd normas e procedimentos para a realizacdo de
defesas em sessao fechada.

§ 32 Por sessdo fechada, entende-se que o publico devera assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

Art. 48. O funcionamento das bancas de exame de qualificacdo e de trabalhos de conclusdo
observardo o disposto em Resolucdes aprovadas no Colegiado Pleno do Programa.

§ 12 A banca examinadora devera ser aprovada pelo coordenador do programa, prevendo a
supléncia interna e externa.

§ 22 A banca de mestrado serd constituida pelo presidente e por, no minimo, dois membros
examinadores titulares, sendo ao menos um deles externo ao Programa.

§ 32 Poderao ser examinadores em bancas os seguintes especialistas:

| — professores credenciados no programa;

Il — professores de outros programas de pds-graduacgao afins; e

lIl — profissionais com titulo de doutor ou de notério saber;

§ 49 Estardo impedidos de serem examinadores em bancas:

a) orientador e coorientador do trabalho de conclusdo;

b) conjuge ou companheiro(a) do orientador ou orientando;

c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogdo, do orientando ou orientador;

d) sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.

§ 52 A presidéncia da banca deverad ser exercida pelo orientador ou coorientador, responsavel
pela conducado dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.

§ 62 O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora, poderao participar por
meio de sistemas de intera¢do audio e video em tempo real.

§ 72 Professores afastados para formacdo, licenca capacitacdo ou outras atividades académicas
relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a presidéncia de
bancas de qualificacdo ou de defesa de trabalho de conclusao.

Art. 49. A decisdao da banca examinadora de trabalho de conclusdo sera tomada pela maioria de
seus membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser:

| — aprovado; ou

Il — reprovado.
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§ 19 A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideracdo as
recomendacdes da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC em até 90 (noventa) dias apds a data da defesa.

§ 22 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva do trabalho de
conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 12, deverao ser decididas pelo colegiado delegado.

CAPITULO V — DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 50. Fard jus ao titulo de Mestre o estudante que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias
da Resolug¢do Normativa n? 154/CUn/2021 e deste regimento.

§ 12 A entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusdo aprovado, em até 90 (noventa) dias
apos a data da defesa, determina o término do vinculo do estudante de pds-graduagao com a
UFSC.

§ 292 Cumpridas todas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, a coordenacdo dard
encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientacdes estabelecidas pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado Delegado ou pelo Colegiado Pleno, de
acordo com a pertinéncia do tema.

Art. 52. Este Regimento entrard em vigor na data da publicacdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovacao pelo Colegiado Pleno e homologacdo na Camara de Pds-Graduacao.
Pardgrafo unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo deste Regimento
poderao solicitar ao Colegiado Delegado a sua sujeicdo integral a nova norma.

GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicGes
estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 10 de maio de 2022

Estabelece o plano de sequranga e os procedimentos para a execu¢do de atividades com
Produtos Controlados pelo Comando do Exército (PCE) no dmbito da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), em conformidade com o art. 99, § 12, do Decreto n? 10.030, de 30 de

setembro de 20189.

N2 440/2022/GR - Art. 12 Estabelecer o plano de seguranca e os procedimentos para a execugao
de atividades com Produtos Controlados pelo Comando do Exército (PCE) no ambito da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em conformidade com o art. 99, § 12, do Decreto
n2 10.030, de 30 de setembro de 2019, conforme anexo. Art. 22 Esta portaria normativa entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Processo 23080.041235/2020-66)
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ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N2 440/2022/GR

PLANO DE SEGURANGA E PROCEDIMENTOS PARA A EXECUGCAO DE ATIVIDADES COM
PRODUTOS CONTROLADOS PELO COMANDO DO EXERCITO (PCE) NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 O objetivo deste plano de seguranca é definir e orientar sobre as medidas
e os fluxos de procedimentos para garantir condicGes de seguranca para as pessoas e instalacdes
relacionadas a atividades com Produtos Controlados pelo Exército Brasileiro, bem como
estabelecer acdes contra acidentes, desvios, extravios, roubos, furtos de bens e a aquisicao ilicita
do conhecimento relativo as atividades com Produtos Controlados pelo Exército (PCE), a fim de
evitar a sua utilizacdo na pratica de ilicitos, no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina,
sendo observado o disposto no Art. 99 do Decreto n2 10.030, de 30 de setembro de 2019.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

Art. 22 A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) possui, atualmente, 31
laboratérios que realizam atividades com PCE, conforme a listagem apresentada no Anexo |, a
gual é atualizada anualmente pelo Departamento de Compras da Pré-Reitoria de Administracao
(DCOM/PROAD).

Paragrafo Unico. Cada laboratdrio tem o seu responsavel técnico para fiscalizagao,
gerenciamento e controle das atividades com os produtos controlados.

CAPITULO Il
DA ANALISE DE RISCO

Art. 32 A andlise de riscos existentes nos laboratdrios que realizam atividades ou
gue tenham relagdo com PCE na UFSC implicou o levantamento dos possiveis cendrios de
incidentes na Instituicdo, elencados por fatores de risco, e das medidas de prevencao para cada
situacdo, conforme o disposto no Anexo Il (Tabela 1) desta portaria normativa.

Art. 42 Para que ocorra a efetiva ado¢ao das medidas preventivas dispostas no
Anexo ll, os responsaveis pelos ambientes fisicos (laboratdrios) deverdo solicitar a avaliagdo das
situacgdes existentes nos locais aos setores encarregados, visando a sua adequacao as legislagdes
pertinentes e as normas regulamentadoras vigentes.

Art. 52 Qutras medidas de prevencdo e as devidas adequag¢bes as medidas
existentes deverdo ser adotadas juntamente aos centros e departamentos aos quais 0s
laboratérios estao vinculados.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE CONTROLE DE ACESSO DE PESSOAL
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Art. 62 Para o controle de acesso do pessoal aos locais com atividades e/ou
armazenamento de PCE, deverdo existir e estar em pleno funcionamento barreiras fisicas,
barreiras eletronicas, controle da entrada/saida e, se possivel, revista de pessoal.

Art. 72 As principais barreiras fisicas existentes na UFSC sdo as proprias edificagdes
e as suas estruturas onde estdo localizados os laboratérios com atividade e/ou armazenamento
de PCE.

Art. 82 Podera o departamento ou centro decidir por adotar um local em comum
para armazenamento de Produtos Controlados pelo Exército Brasileiro de um ou mais
laboratérios, como os almoxarifados de risco, a exemplo.

Art. 92 Para o acesso aos laboratdrios ou almoxarifados, serd implantado controle
manual ou eletrénico de entrada e de saida, em livro fisico, em planilha digital ou por meio de
software especifico, em que serdo registradas a data, a hora e a assinatura de entrada e de saida.

Art. 10. O acesso ao laboratério ou almoxarifado também devera ser controlado
através do fechamento do ambiente por chaves, sendo vedada a disponibilizacdo destas a
terceiros.

Art. 11. Sempre que possivel, as portas de acesso a edificacdo serdo controladas
através de cdmeras e por seguranca presencial terceirizada.

Art. 12. As barreiras eletronicas existentes na UFSC sao:

| — alarmes de invasdo, monitorados pelo Departamento de Seguranca Fisica e
Patrimonial da Secretaria de Seguranca Institucional da UFSC (DESEG/SSI) por intermédio de
empresa terceirizada;

Il—alarmes de incéndio, observados localmente pelos vigilantes, os quais acionam
o DESEG/SSI em caso de disparo.

Paragrafo Unico. As manutengdes dos alarmes de incéndio serdo realizadas pelo
Departamento de Manutencao Predial e de Infraestrutura da Secretaria de Obras, Manutencgao
e Ambiente da UFSC (DMPI/SEOMA).

Art. 13. Em caso de disparo de alarmes de seguranca, devem-se seguir o fluxo de
atendimento correspondente ao referido incidente e as recomendagdes constantes no Anexo lll.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS ATIVAS E PASSIVAS DE PROTECAO AO PATRIMONIO, AS PESSOAS E AO
CONHECIMENTO ENVOLVIDO EM ATIVIDADES RELACIONADAS COM PCE

Art. 14. As medidas de prevencdo elencadas no Anexo Il (Tabela 1) serdo
atendidas em obediéncia aos fluxogramas presentes no Anexo lll, o qual relaciona os trés tipos
de incidentes mais comuns envolvendo PCE.

Art. 15. As medidas e os fluxos poderdo ter auxilio de 6rgaos externos, como o
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), o Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBM/SC), a Policia Civil, a Policia Militar, o Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina (IMA/SC), o Exército Brasileiro, a Policia Federal, entre outros, os quais deverdo ser
notificados do incidente quando couber.

Art. 16. Os administradores dos edificios, os servidores e/ou a comunidade
presentes no incidente serdo os responsaveis por informar sobre o incidente a Secretaria de
Seguranca Institucional da UFSC (SSI) e por realizar as notificacdes aos drgdos conforme o
disposto no Anexo Il (Tabela 2).

Art. 17. A SSI é o 6rgdo da UFSC responsavel por encaminhar aos demais setores
envolvidos as notificacoes e as deliberacdes pertinentes ao atendimento dos incidentes.
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Art. 18. Todos os setores responsaveis serdo cobrados pelas suas devidas
responsabilidades.

Art. 19. No encerramento do fluxo de atendimento ao ocorrido, todos os
documentos pertinentes as notificages, deliberacdes, medidas executadas e aos relatdrios
deverdao ser juntados ao processo aberto pela SSI no Sistema de Gestao de Processos
Administrativos (SPA).

Art. 20. Cabe aos responsaveis pelos laboratdrios fazer a guarda e a fiscalizagao
de caderno de atividades, bem como garantir que sejam registradas nele as informagdes
pertinentes.

Art. 21. O caderno de atividades devera conter as seguintes informacdes:

| — nome do(s) PCE(s);

Il — quantidade de PCE(s) utilizada;

Il — data;

IV — nome da pesquisa e/ou outra informagdo sobre a finalidade do uso;

V — nome completo do docente/discente/técnico que o(s) utilizou;

VI — assinatura do docente/discente/técnico que o(s) utilizou;

VIl — assinatura do responsavel pelo laboratdrio.

Pardgrafo uUnico. O caderno de atividades poderd ser um objeto fisico para
preenchimento manual, ou planilha digital, ou site, conforme deliberacdo e decisdo dos
responsaveis pelo laboratério com atividades com PCE.

Art. 22. Cabe ao responsavel pelo laboratério ou a pessoa por ele designada a
realizacdo de registro mensal dos acessos ao ambiente.

Art. 23. Em caso de roubo ou furto de PCE(s) do interior do laboratério, o seu
responsavel devera notificar a SSI/UFSC e os demais d6rgdos relacionados ao assunto, conforme
a declaragao que consta no Anexo IV.

Art. 24. Cabera ao responsavel pelo laboratério, com coparticipagao da UFSC, se
comprovada negligéncia, responder administrativa e judicialmente sobre roubos e furtos de
PCE(s).

Art. 25. Todos os laboratdrios com atividades com PCE deverdo disponibilizar as
Fichas de Informacgdo de Seguranca para Produtos Quimicos (FISPQs) em local de facil acesso e
visualizacao, preferencialmente em modo impresso, as quais estabelecem medidas de protec¢ao
ao patrimoénio e as pessoas.

Art. 26. As FISPQs deverdo englobar todos os produtos quimicos utilizados no
laboratério, inclusive — e principalmente — os produtos controlados, a fim de garantir o
conhecimento sobre sua manipulagdo e seu armazenamento com seguranga.

Art. 27. E recomendavel que as FISPQs dos produtos mais utilizados pela
Universidade estejam disponiveis em site institucional para que tenham facil acesso e obtencao.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA ROUBOS E FURTOS DE PCE
NA HIPOTESE DE TRANSPORTE DE PCE

Art. 28. Os PCEs serdo entregues por empresa terceirizada, a qual serd a
responsavel pela seguranca dos produtos, das pessoas e dos demais elementos envolvidos
durante o transporte dos PCEs até a Instituicdo.

Art. 29. Em caso de roubo ou furto do PCE durante o seu transporte, a empresa
contratada sera a responsavel por tomar todas as medidas e a¢Oes cabiveis.
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Art. 30. O requerente do PCE também devera informar ao Exército Brasileiro sobre
0 seu ndo recebimento.

Art. 31. Caso o requerente necessite realizar o transporte de PCE dentro da UFSC,
devera adotar as seguintes medidas, entre outras que couberem:

| — definir os procedimentos de transporte em relagao aos motoristas e ajudantes;

Il — determinar condutas e acionar 6rgdo de seguranga publica/fiscalizacgao;

Il — providenciar sistema de rotogramas para cada rota de transporte de material;

IV —realizar o transporte com responsabilidade ambiental.

Art. 32. As secretarias dos/das centros/unidades sdo os locais de recebimento dos
PCEs.

Art. 33. O requerente é a pessoa responsavel por assinar a Declaracdo de
Recebimento de PCE na secretaria do/da centro/unidade.

Art. 34. A secretaria do/da centro/unidade devera realizar a guarda do documento
de recebimento do PCE e/ou anexa-lo ao processo respectivo no SPA.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA, NA HIPOTESE DE ACIDENTE OU DE DETECCAO DA PRATICA
DE ILICITOS COM PCE, INCLUIDA A INFORMACAO A FISCALIZACAO DE PCE

Art. 35. Diante de acidente ou de deteccdo da pratica de ilicitos com PCE, a
Secretaria de Seguranca Institucional devera ser contatada para realizar o encaminhamento do
assunto aos 6rgaos necessarios, de acordo com as medidas preventivas presentes na Tabelale
com as acdes de contingéncia e os contatos da Tabela 2 do Anexo Il, e conforme os fluxogramas
do Anexo Il desta portaria normativa.

Art. 36. Em caso de furto ou de deteccdo de pratica de ilicitos, deverdo ser
observados os artigos 29 e 35 desta portaria normativa.

Art. 37. Os responsaveis pelos laboratdrios onde haja atividades com PCE deverao
preencher e assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade de acordo com o disposto no
Anexo V e a secretaria do Centro ou Departamento ira anexa-lo ao respectivo processo digital
no SPA.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso e Responsabilidade visa a garantir que
0 ambiente fisico estara sempre adequado para as atividades com PCE, bem como possibilita a
salvaguarda de informagOes acerca dos laboratdrios, dos tipos de produtos controlados e dos
dados dos responsaveis.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DO PESSOAL PARA A IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE SEGURANCA, COM O REGISTRO ADEQUADO

Art. 38. Serdo realizados cursos de capacitacdo periodicamente para os docentes
e discentes que realizam atividades com produtos quimicos controlados (Exército e Policia
Federal), a fim de garantir a seguranca durante o seu manuseio, armazenamento e controle.

Art. 39. Os cursos poderdo ser ministrados pelos servidores da Divisdao de
Seguranca do Trabalho em conjunto com docentes, a Coordenadoria de Gestdo Ambiental e
convidados.
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Art. 40. A equipe de seguranca do trabalho da Divisdo de Saude e Seguranca do
Trabalho (DSST) desenvolverd plano de trabalho anual para as atividades com produtos quimicos
controlados que fomentara medidas de seguranca.
Art. 41. O plano de trabalho mantera registros das situagées dos ambientes fisicos
dos laboratérios e dos almoxarifados que envolvam PCEs e, por meio dele, serdo emitidas
instrucdes e recomendagdes sobre o0 uso e 0 armazenamento desses produtos.

ANEXO |

LISTA DE LABORATORIOS QUE UTILIZAM PRODUTOS CONTROLADOS

ATUALIZADA ANUALMENTE — ANO VIGENTE 2019

CAMPUS: FLORIANOPOLIS

LABORATORIO

UNIDADE/DPTO

RESPONSAVEL

1 | Lab. Materiais Avangados (LMA) FQM/ARA Tiago Elias Allievi Frizon
5 Lab. de,’ l'flsmlog/a do Desenvolvimento FIT/CCA Rubens Nodari
e Genética Vegetal (LFDGV)
Lab. de Morfogénese e Bioquimica Maria Luisa Peixoto
FIT/CCA
3 Vegetal (LMBV) Jee
4 | Lab. Fitotron FIT/CCA Rosete Pescador
Marciel Jodo Stardnik;
5 | Lab. de Fitopatologia (Labfitop) FIT/CCA Mateus Brusco de
Freitas
6 Lab. Int.e.grad(.) de §|qu|m|ca e ZDR/CCA Shirley Kuhnen
Morfofisiologia Animal
7 | Lab. de Solos, Agua e Tecidos Vegetais ENR/CCA Cledimar R. Lourenzi
8 | Lab. de Anatomia Vegetal BOT/CCB Ana Claudia Rodrigues
Neusa Steiner;
9 | Lab. de Fisiologia Vegetal BOT/CCB ’
ab. de Fisiologia Vegeta / P
10 Lal?. fje Investigacdao de Doengas CFS/CCB Alex Rafacho
Cronicas
11 | Sala de Apoio Técnico MIP/CCB Iraci Tosin
12 | Lab. de Técnicas Histoldgicas MOR/CCB Kiev Resende Sousa de
Moura
. C Alcibia Helena de
13 Lab. dg Pesqylsas Toxicoldgicas / Lab. PTL/CCS Azevedo Maia;
de Toxicologia l e Il oA .
Maité Perin
. Filipe Modolo Siqueira;
14 | Lab. de Patologia Bucal PLT/CCS Gilmara David Lemos
Laboratério de Catalise Biomimética Josiel Barbosa
15 MC/CFM
(LaCBio) 303 Qe Domingos
16 Lab. dg slntese de Cristais Liquidos e QMC/CFM Hugo Gallardo
Materiais Moleculares
Adriana Passarella
Gerola;
17 | Lab. 312/314 QMC/CFM erots,

Bruno Silveira de Souza;
Ricardo Ferreira Affeidt
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Lab. 310 — Grupo de estudos de

Almir Spinelli;

18 | processos eletroquimicos e QMC/CFM Cristiane Luisa Jost
eletroanaliticos (GEPEA)
Daniela Zambelli
Mezalira;
19 | Lab. 308 REC R Luiz Fernando Dias
Probst
20 Lab. 216 — Geoquimica Organica. QMC/CFM Luiz Augusto dos Santos
Lares1le 2. Madureira
91 Lab. 209 — Crc?mat?gr_afla e QMC/CFM Eduardo Casarek da
Espectrometria Atdmica Rocha
Vera. L. A. Frescura
Bascuian;
22 | Lab. 207 - 2011 QMC/CFM Tatiane A. Maranh3o;
Daniel L. G. Borges;
Eduardo S. Chaves
Alexandre Luis Parize;
23 | Lab. 202 - 204 QMC/CFM Thiago Ferreira da
Conceigao
24 Lab. de Espectroscopia Md&ssbauer FSC/CFM Valderes Drago
(LEM)
55 Lat'J. %14'— EnsAm.o de graduacao de QMC/CFM Rosely Aparecida
quimica inorganica Peralta
Lab. 213 — Laboratério de Ademir Neves;
26 | Bioinorganica e Cristalografia QMC/CFM Rosely Aparecida
(LABINC) Peralta
27 | Lab. de Sinteses Multicomponentes QMC/CFM Fabio Zazyki Galetto
Lab. de Materiais Vitroceramicos Antbnio Pedro Novaes
2 EM T
8 (VITROCER/LABMAT) c/cre de Oliveira
. . .. André Pasa;
29 | Lab. de Filmes Finos e Superficies FSC/JOI Rafael Dallatorre
CAMPUS: CURITIBANOS
30 | CC207, CC108, CEDT13 CBS Claudio da Cunha
Torres Jr.
CAMPUS: BLUMENAU
Leonardo Ulian
Lab. de Materialografia e Lopes;
31 T, BNU .
Caracterizacdo Microestrutural Henrigue Hunger
Moresco

58



ANEXO Il

Tabela 1: Andlise dos riscos existentes na UFSC relacionados as praticas com PCE

Fator de risco

Atividade do
processo

Consequéncias

provaveis

Tipo de
risco

Medidas preventivas

#1
Probabilidade
de incéndio
e/ou explosdo

Manipulagdo e
transporte
inadequado de
produtos
inflamaveis e
perigosos;

Vazamento de
substancias
perigosas e/ou
nocivas;

Armazenamento
inadequado de
inflamaveis e/ou
gases;

Falta de
sinalizagao;

Falta de
equipamentos de
combate ou
equipamentos
defeituosos.

Ferimento em
pessoas;

Risco de morte;

Lesdo com perda
parcial ou total;

Choque elétrico;

Contaminag¢do do
piso/solo;

Contaminagao
atmosférica;

Avarias / Perda
patrimonial.

Quimico

Treinamento de seguranca
para atividades em
laboratérios;

Supervisao dos alunos pelos
responsaveis do laboratério;

Disponibilizagao das Fichas de
Emergéncia em local de facil
acesso e sinalizado;

Deslocamento de produtos
somente pelas pessoas
responsaveis ou por empresas
certificadas e habilitadas;

Fornecimento/Solicitagdo de
EPIs, e treinamento e
fiscalizagdo sobre o uso dos
EPIs especificos para cada
produto quimico;

Identificacdo e sinalizagdo dos
locais especificos para a
guarda e o descarte adequado
de cada produto quimico;

Restricao do acesso
desnecessario de terceiros ao
laboratério;

Sinalizacdo de equipamentos
de combate a incéndio de
saidas de emergéncia -
solicitacdo de visita técnica dos
setores responsaveis.
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Sobrecarga em
rede elétrica;

Risco de morte;

Solicitacdo de manutengao
periddica ou de instalagdao no

#2 Falta de Choque elétrico; caso de novas maquinas e
Probabilidade sinalizagao; novos equipamentos;
de incéndio Lesdo com perda | Acidente
e/ou explosdo Falta de parcial ou total; Sinalizagdo de equipamentos
equipamentos de de combate a incéndio e de
combate ou Perda patrimonial. saidas de emergéncia —
equipamentos solicitagdo de visita técnica dos
defeituosos. setores responsaveis.
Treinamento de seguranga
para atividades em
laboratorios;
. ~ Doencas
Manipulacdo e .c , . -
respiratdrias; Supervisao dos alunos pelos
transporte L -
. responsaveis do laboratério;
inadequado de
rodutos N . G .
.p (o Irritagdao da pele e Disponibilizagdao das Fichas de
inflamaveis e N s
. dos olhos; Emergéncia em local de facil
perigosos; L
acesso e sinalizado;
Dermatites; Deslocamento de produtos
Vazamento de
A somente pelas pessoas
substancias .
erigosas e/ou responsaveis ou por empresas
#3 P . Incéndio e/ou e certificadas e habilitadas;
nocivas; Quimico

Gases e vapores

Armazenamento
inadequado de
produtos
inflamaveis e/ou
gases;

EPIl inadequado ou

nao fornecido.

explosdo;

Queda de materiais /
Vazamento;

Choque elétrico;

Contaminagao
atmosférica.

Fornecimento/Solicitacdo de
EPIs, e treinamento e
fiscalizagdo sobre o uso dos
EPIs especificos para cada
produto quimico;

Identificagdao e sinalizagao dos

locais especificos para a
guarda de cada produto
guimico;

Restricao do acesso

desnecessario de terceiros ao
laboratério.
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#4
Substancias,
compostos ou

Manipulagao;

Ferimentos em
pessoas;

Incéndio e/ou
explosao;

Lesdo com perda

Treinamento de seguranca
para atividades em
laboratorios;

Supervisdao dos alunos pelos
responsaveis do laboratério;

Disponibilizagdao das Fichas de
Emergéncia em local de facil
acesso e sinalizado;

Deslocamento de produtos
somente pelas pessoas
responsaveis ou por empresas

Transporte; parcial ou total; Quimico | certificadas e habilitadas;
produtos
quimicos em Fornecimento/Solicitacdo de
geral )
Armazenamento. Vazamento; EPIs, bem como treinamento e
fiscalizacdo sobre o seu uso;
Furto; Identificacdo e sinalizacdo dos
locais especificos para a
guarda e o descarte adequado
Queda de materiais. da substancia, composto ou
produto quimico;
Restricdo do acesso
desnecessario de terceiros ao
laboratdrio.
Treinamento de seguranca
para atividades em
Produtos quimicos laboratérios;
reagentes entre si;
N Identificagdao e sinalizagao dos
Incéndio; . e
locais especificos para a
45 Becipientes gu'i]rd.a de cada produto
Armazenament inadequados; Explosdes; Acidente quimico;
Slideaioce Disponibilizagcdo das Fichas de
Local com Emergéncia em local de facil
. Vazamentos. .
condicdes acesso e sinalizado;
ambientais
inadequadas. Restricao do acesso

desnecessario de terceiros ao
laboratério.

61



Maquinas e
equipamentos
obsoletos, ou com
defeitos, ou
inadequados;

Ferimentos em
pessoas;

Manutengao periddica;

Fornecimento/Solicitagdo dos

#H6 Lesdo com perda
Madquinas e parcial ou total; . EPIS, . adequaf:I(.)s para os
B . Acidente | usuarios e a atividade;
~ EPl inadequado ou
sem protegdo ~ .
nao fornecido; - Descarte correto ou
Choque elétrico; e .
substituicdo dos itens
inutilizados.
Falta de A g
~ Incéndio.
manutencao.
Ferramentas
usadas de forma
incorreta; Ferimentos em
pessoas;
Manutengao periddica;
H7 Falta de
Ferramentas fornecimento de Lesdao com perda Fornecimento/Solicitagdo dos
inadequadas ou | ferramentas parcial ou total; EPIs adequados para os
defeituosas adequadas; Acidente | usuadrios e a atividade;
Choque elétrico; Descarte correto ou
EPl inadequado ou substituicao dos itens
nado fornecido; inutilizados.
Avarias em
equipamentos.
Falta de
manutencao.
Choque elétrico;
Solicitagdo de manutengao
#8 Vazamento de | Incéndio e/ou diante da presenca de
Outras agua; explosdo; vazamento de agua;
situagGes de Acidente
risco de Desligamento / Solicitacdo de
acidentes Inundacao. Avarias em desligamento do quadro geral
equipamentos/maqu do laboratdorio em caso de
inas / Perda intensa presenca de agua.
patrimonial
Sobrecarga em
rede elétrica; Protecdo, por meio de calhas,
Ferimentos em canaletas ou eletrodutos, dos
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Operacgao de

maquinas;

EPI inadequado ou
nado fornecido;

pessoas,

Lesdo com perda
parcial ou total;

fios e cabos energizados;

Organizagdao dos cabos de
maneira que ndo atrapalhem o
fluxo de pessoas e maquinas;

#9
Eletricidade
(instalagdes
elétricas)

Instalagao elétrica
impropria,
defeito ou exposta;

com

Fios desencapados;

Falta de
aterramento
elétrico;

Falta de
manutencao.

Solicitacao de

Choque elétrico; Acidente | e/ou fiscalizagdo periddica;
Elaboragdo de Plano de

Avarias em Prevencdao e Prote¢do Contra

equipamentos; Incéndio  (PPCI) conforme
normas e com a aprovagao do
Corpo de Bombeiros

Incéndios/Explosoes. verificagdo com o setor
responsavel.

Tabela 2: Medidas de contingéncia de acordo com as atividades de risco ao uso de PCE

manutengao

Fator de risco Causa Agdo de contingéncia — contatos Fluxo
Incéndio e/ou
explosao por
. 1.1
il e 2 produtos §§|2/5J|:955C5(5272)7.21 5050
P ili uimicos } - .
:g?g:;;gid/zje X N Gestdao Ambiental da UFSC: 3721-4202. -
exolosio Incéndio e/ou g, 1 1eiros: 193 /3665-7910 .
b explosdopor —|samy: 192, 15
choque elétrico
ou similar
SSI/UFSC (24h):
#3 Vazamento 3721-9555 / 3721-5050. s

Gases e Vapores

Gestdao Ambiental da UFSC: 3721-4202.
Bombeiros: 193 / 3665-7910.

#4
Substancias,
compostos ou

produtos quimicos

em geral

Furto ou roubo

SSI — Cameras de Seguranca e Alarmes:
3721-4477 / 3721-5050.

Policia Militar: 190.
Policia Civil:

Registrar Boletim de Ocorréncia online:
https://delegaciavirtual.sc.gov.br/boletimincluir.aspx?13
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SSI/UFSC (24h):

Produtos 3721-9555 / 3721-5050. 11
quimicos ’
. Gestdo Ambiental da UFSC: 3721-4202.
Armazenamento SSI/UFSC (24h):
inadequado 3721-9555 / 3721-5050.
Vazamento Gestdo Ambiental da UFSC: 3721-4202. 1.3
Bombeiros: 193.
#6
Maquinas e
equipamentos sem |[Manuten¢do e  |SSI/UFSC (24h):
protecao; manipulagao 3721-9555 / 3721-5050.
#7 com ferimentos
Ferramentas e/ou lesdes SAMU: 192.
inadequadas ou
defeituosas
#8
Outras situagdes |Manutencdoe  |SSI/UFSC (24h):
de risco de manipulacdo 3721-9555 / 3721-5050.
acidentes; com ferimentos
#9 e/ou lesGes SAMU: 192.
Eletricidade
ANEXO 1l

Fluxogramas: fluxos para atendimento a incidentes
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1.1. Incéndio e/ou Explosio com Produtos Controlados (Produtos Quimicos)

MNotificar e Informar
o Local ao 551

.
| SEM VITIMA

COM VITIMA
_ . |
— — ] — ———
BﬂgéﬁagE SAMU BOMBEIROS ‘ | ELETRICA BOMBEIROS ‘ ELETRICA |
[ ADEFNIR L[ 182 ] L[ 183 | |_[Adm Edificio | L[ 188 ]| |_[Adm. Edificio |
Enviar CAT

I e —
SS| verificar presenca
de residuos no local

DSST Realizar e Emitir|
Analise de Acidente

] | Comuniar CGA para |

IMO registrar procedimento
CAT/SP de descarte
' ramal 4202

R I
REgiStrar B.O. | Motificar ocorréncia
online para Relatdrio de Risco

site Policia Civil

DSST enviar Relatério
de Risco Final para 551

—| e-mail institucional e SPA |
|

SS1 encaminhar
juntamente ao B.O
para Exércio efou
Policia Federal
para Chefia Centro

cangis Oficiais e 5PA

| 551 Arguivar |
documentos com
acesso publico

] site 551/ ocorréncias/ 5PA_|

*CAT = Comunicagdo de Acidente do Trabalho



1.2. Incéndio e/ou Explosio em Instalacées Elétricas

Motificar e Informar
o Local ao 551

MNotificar |
CELESC
‘cc-m 'Uﬁ'IMA| |SEI'-.|"I viTiMa
| _ | T 1 | | |
tmgéﬁglgE - samu ‘ BOMBEIROS ‘ ELETRICA BOMBEIROS ‘ ELETRICA
| ADEFNR , L[ 192 | 185 | [ Adm. Edificio | 195 | Adm. Edificio |
Enviar CAT
E— R

|
DSST Realizar e Emitir
Analise de Acidente

l

MO registrar
CAT/SP

53] verificar presenca
de residuos no local

Comuniar CGA para
procedimento

de descarte

ramal 4202

1
551 Notificar ocorréncia
para Relatdrio de Risco

DSST enviar Relatdrio
de Risco Final para 55l
e-mail institucional e SPA |

| S5l encaminhar para |
Celesc e Chefia Centro

canais Oficiols e 5PA

551 Arguivar
documentos com
acesso publico

—| site 551 / ocorréncias/ 5PA |

*CAT = Comunicacdo de Acidente do Trabalho

|
55| Registrar |
B.O. online

site Palicia Civil
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1.3. Vazamento de Gases e/ou Vapores - Produtos Quimicos
Maotificar e
Informar o Local
ao 551
| sslordenar
evacuacdo do
local
85| verifitar T —————1
existéncia de Comunicar CGA
residuos no local para procedimento
de descarte |
COM VITIMA SEM VIiTIMA |
) I T T 1 - S— I -
BRIGADA DE . .
INCENDIO SaMU I BOMBEIROS ‘ ELETRICA BOMBEIROS ELETRICA
rwpeER T {192 |18 — 153 | {Adm. Edificia |

IMO registrar
CAT/SP

| |Ar:.fIn. Edfio ]

Enviar CAT
[ ——1
DSST Realiza SBSICE{egusijcrar
Andlise de .0. online
Acidente
551 Motificar

ocorréncia para
Relatario de Risco

DSST enviar Relatario
de Risco Final para
551
T |e-mail_institucional e SPA|

55| encaminhar para
Celesc e Chefia

Centro
[ coneis Oficiais e SPA |

5581 Arguivar
documentos com
acesso publico
——| site 551 / ocorréncios/ SPA |

ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA CASOS DE FURTO, ROUBO, PERDA E ACIDENTES



PRODUTOS CONTROLADOS

Nome do responsavel:

Chefia imediata:

Centro:

Departamento:

Laboratorio:

Data do incidente:

Descricao dos fatos:

Pessoas envolvidas e CPFs:

PCE(s) envolvido(s):

Qtd. de PCE estimada:

N2 do processo de aquisicdo:

Local e data:

Assinatura do responsavel pelo local

Assinatura do responsavel pelo controle de PCE

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, o Laboratdrio
da UFSC, neste ato representado
tecnicamente pelo profissional , SIAPE n2
, CPF no° , localizado no endereco
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)

/SC, telefone , declara que o(s) Produto(s)
Controlado(s) pelo Exército (produto[s] quimico[s] e/ou explosivo[s]), conforme relagdo
abaixo, serd (serao) de uso exclusivo para os procedimentos realizados no estabelecimento
e que sera (serdao) somente manipulado(s) por profissionais devidamente habilitados para
realizar tais procedimentos.

Atividades com tipo | Quantidade/Unidade
o
g Produto de PCE de medida
Local e data

Assinatura do responsavel

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicoes
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 06 de maio de 2022

N2 672/2022/GR - Designar LUCIANA MIASHIRO LIMA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE
n2 1902664, para substituir a Coordenadora de Convénios Internacionais - CCI/SINTER, cédigo
FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, no periodo
de 25/04/2022 a 01/05/2022, tendo em vista o afastamento da titular AMANDA FINCK
DREHMER, SIAPE n2 2213066, em licenca para tratamento de saude..

(Ref. Sol. 020950/2022)

Portarias de 09 de maio de 2022
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N2 675/2022/GR - Atribuir ao servidor RAFAEL GUEDERT BATISTA, assistente em administracao,
SIAPE n? 3047417, lotado no Centro de Ciéncias da Educacdo / CED, a partir de 18 de abril de
2022, a jornada de seis horas diarias e trinta horas semanais de trabalho, nos termos da Medida
?

Provisdria n? 2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

(Ref. Sol. n2 23080.014087/2022-79)

N2 676/2022/GR - Designar DIANE DINIZ MACIEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2
3215920, para substituir a Chefe da Secdo de Apoio Administrativo - SAA/CAA/EMAJ/CCJ, cédigo
FGS5, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, no periodo
de 28/03/2022 a 08/04/2022, tendo em vista o afastamento da titular ALICE TERESA MUNHOZ
SEGA, SIAPE n? 3031052, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 15256/2022)

N2 677/2022/GR - Retificar a Portaria n2n? 583/2022/GR, de 26 de Abril de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 n? 79, de 28 de abril de 2022, Secdo 2, p. 35, que designa Roberto da
Silva Mauro, modificando o trecho em que se |é "Chefe do Servico de Expediente -
SE/CGLIBRAS/CCE" para "Chefe do Servico de Expediente - SE/CGLLEAD/CCE".

(Ref. Sol. 16508/2022)

N2 681/2022/GR - Art. 12 Designar ANA PAULA ALVES SOARES como presidente da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos de Arquivo da Universidade Federal de Santa Catarina,
instituida pela Portaria n2 244/GR/99, em substituicdo a Ezmir Dippe Elias, designada?

pela Portaria n? 494/2019/GR, de 12 de mar¢o de 2019, tendo em vista seu pedido de
aposentadoria.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. n2 23430/2022)

N2 682/2022/GR - Art. 12 Dispensar EDILSON URSULINO DE MORAIS FILHO, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 3013591, do exercicio da fun¢do de Chefe do Servico de Expediente
- SE/MIP/CCB, cédigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n? 2696/2019/GR, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 683/2022/GR - Art. 12 Dispensar KHEILA AMORIM ESPINDOLA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 3133751, do exercicio da fun¢do de Chefe do Servico de Expediente
- SE/CFS/CCB, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n2 2305/2019/GR, DE 23DE
OUTUBRO DE 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 684/2022/GR - Art. 12 Dispensar LUIZ FERNANDO DE BARROS JUNIOR, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n? 1169697, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de Expediente
- SE/BOT/CCB, cddigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n2 589/GR/2011, DE 17 DE
MAIO DE 2011.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 685/2022/GR - Art. 12 Dispensar MARGOT RIBAS MENDES, AUXILIAR DE NUTRICAO E
DIETETICA, SIAPE n2 1160471, do exercicio da funcdo de Chefe do Servico de Expediente -
SE/BQA/CCB, cddigo FG4, para a qual foi designada pela Portaria n 2 1649/2016/GR, DE 18DE
JULHO DE 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 686/2022/GR - Art. 1¢ Dispensar ROGERIO AUGUSTO LOPES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 382306, do exercicio da fun¢do de Chefe do Servico de Expediente -
SE/ECZ/CCB, cddigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n2 519/GR/01 de 06/11/2001.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 687/2022/GR - Art. 12 Dispensar Silvia Cristina Fidler Pagliarini, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE n2 2036233, do exercicio da funcio de Chefe do Servico de Expediente
do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas - SE/MOR/CCB, cédigo FG4, para a qual foi designada
pela Portarian? 1213 /2013/GR, DE 09DE JULHO DE 2013.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 688/2022/GR - Art. 12 Dispensar Vania Piva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE ne®
1895163, do exercicio da funcdo de Chefe do Servigo de Expediente - SE/FMC/CCB, cédigo FG4,
para a qual foi designada pela Portaria n2 2633 /2017/GR, DE23DE NOVEMBRO DE 2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 022174/2022)

N2 690/2022/GR - Designar Israel Henrique Zimmer, ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO, SIAPE
n? 2190063, Chefe do Servico de Expediente - SE/DIP/PROGRAD, para responder
cumulativamente pela Coordenadoria de Estagios - CE/DIP/PROGRAD, cédigo FG1, integrante do
Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢ao e Fung¢des Gratificadas, no periodo de 18 de Abril ?
de 2022 a 28 de Abril de 2022, tendo em vista o afastamento da titular, Sarah Yasminni dos
Santos Morelli, SIAPE n2 1975803, em licenca a gestante.

(Ref. Sol. n2 21808/2022)

N2 691/2022/GR - Designar Israel Henrique Zimmer, ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO, SIAPE n2
2190063, para substituir a Coordenadora de Estagios - CE/DIP/PROGRAD, cddigo FG1, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 29/04/2022
a 15/08/2022, tendo em vista o afastamento da titular SARAH YASMINNI DOS SANTOS MORELLI,
SIAPE n2 1975803, em licenca a gestante.

(Ref. Sol. 21808/2022)

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 11 de maio de 2022
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N2 701/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2
8.112/90, ANDRE LUIZ BENETTI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da
Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n® 048/2021/DDP, publicada
no DOU de 29 de janeiro de 2021, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
Classe A, Denomina¢dao Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas, com exercicio no
Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica (BSU), com cédigo de vaga 931127,
redistribuida, por meio da Portaria n2 805/2015/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 11
de agosto de 2015.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Sol. n? 23080.063680/2019-43 e no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracdes)

N2 702/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2
8.112/90, CAUE GEORGE AGARDI, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico de provas e
titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 069/2021/DDP, publicado no Diério Oficial da
Unido de 03 de setembro de 2021, homologado através da Portaria n° 353/2022/DDP, publicada
no DOU de 11 de abril de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe
A, Denominagao Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas, com exercicio no Departamento
de Ciéncias da Saude (DCS), com cédigo de vaga 932982, redistribuida, por meio da Portaria n?
213/2021/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de abril de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Sol. n? 23080.028582/2021-84 e no Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteracgdes)

N2 703/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n®
8.112/90, PATRICIA BOZZETTO AMBROSI, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 020/2019/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 29 de abril de 2019, homologado através da Portaria n° 640/2019/DDP, publicada
no DOU de 30 de setembro de 2019, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do
estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme Portaria n2 326/2020/DDP,
publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, Classe A, Denominacgao Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas, com
exercicio no Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica, com cédigo de vaga 931131,
redistribuida, por meio da Portaria n2 805/2015/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 11
de agosto de 2015.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
(Ref. Sol. n? 23080.017286/2019-33 e no Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas
alteragdes)

N2 704/2022/GR - Art. 12 Designar, na forma do art. 158 da Portaria Normativa n? 7/GR/2007,

de 15 de outubro de 2007, as servidoras GABRIELA MOTA ZAMPIERI, administradora, SIAPE n¢
2662673, e CAROLINA ASSIS FERNANDES FERREIRA, arquiteta e urbanista, SIAPE n2 2039649, ?
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para, sob a presidéncia da primeira, compor Comissdo Interna para Elaboracdo do Inventario
Fisico dos Bens Méveis da Coordenadoria de Gestao Ambiental referente ao exercicio 2022.
Art. 22 O Relatério de Inventario gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificagao,
o Relatério da Comissdo e eventuais documentos deverdo ser apresentados ao Agente
Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 10 de outubro de 2022, conforme
procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdao Patrimonial
(DGP), para que sejam analisados e encaminhados de forma consolidada ao DGP até o dia 30 de
novembro de 2022.

Art. 32 A planilha de bens sem identificagdo também devera ser enviada pela comissao ao DGP,
de acordo com as orientacdes a serem emitidas no manual de apoio, a ser disponibilizado
oportunamente na pagina do DGP na internet.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. n2 24083/2022)

N2 706/2022/GR - Designar NICK BOKEKO, ADMINISTRADOR, SIAPE n2 1387702, para substituir
a Chefe da Divisdo de Controle Académico Lato Sensu e Residéncias - DLSR/CAP/PROPG, cédigo
FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, no periodo
de 14/01/2022 a 28/01/2022, tendo em vista o afastamento da titular Marilda Bonini Vargas,
SIAPE n2 1574840, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 24120/2022)

N2 707/2022/GR - Designar ISABEL CRISTINA DA ROSA, PEDAGOGO/AREA, SIAPE n2 1660227,
para substituir a Diretora do Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NDI/CED, cédigo CD4,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de
25/04/2022 a 04/05/2022, tendo em vista o afastamento da titular Juliane Mendes Rosa La
Banca, SIAPE n2 1880533, em licenga para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 21062/2022)

N2 708/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 10 de maio de 2022, MARILIA CARLA DE MELLO
GAIA, professora do Magistério Superior, SIAPE n2 2264013, para, na condi¢cdo de suplente,
representar a Camara de Extensao no Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa
Catarina, para um mandato até 30 de junho de 2023.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Digital n2 004535/2022)

N2 709/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 02 de Maio de 2022, Nailor Novaes
Boianovsky, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2 1885988, do exercicio da fung¢do de
Pregoeiro do Departamento de Licitagcdes - DPL/PROAD, cddigo FG2, para a qual foi designado
pela Portaria n? 802/2021/GR, DE 31 DE MAIO DE 2021.

(Ref. Sol. 023116/2022)

N2 710/2022/GR - Designar Cristiano Terterola Tarouco dos Santos, PROGRAMADOR VISUAL,
SIAPE n2 2891036, para substituir a Coordenadora Editorial - CE/EAUFSC/DGG, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fun¢bes Gratificadas, no periodo de
05/04/2022 a 04/05/2022, tendo em vista o afastamento da titular Julia Crochemore Restrepo,
SIAPE n2 1953825, em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

(Ref. Sol. 021659/2022)

73



N2 711/2022/GR - Designar Helio Rodak de Quadros Junior, ENGENHEIRO/AREA, SIAPE n?®
1946122, para substituir o Coordenador de Manuteng¢dao Predial e Infraestrutura -
CMPI/DMPI/SEOMA, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Diregdo e
FungGes Gratificadas, no periodo de 04/05/2022 a 13/05/2022, tendo em vista o afastamento
do titular LUIZ GUSTAVO SILVA DOS SANTOS, SIAPE n2 2170362, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 024169/2022)

CAMPUS BLUMENAU

CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n?
1814/2020/GR, de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Portaria de 13 de maio de 2022

N2 059/2022/BNU — Art. 12 CONCEDER, a partir de 13 de maio de 2022, o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para a servidora docente Rita
de Cassia Siqueira Curto Valle, SIAPE n2 2114607, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, localizada no Departamento de Engenharia Téxtil do Centro Tecnolégico, de Ciéncias
Exatas e Educacgdo, por realizar atividades de risco quimico em circunstancias ou condi¢des
insalubres no Laboratério de Cuidados Téxteis, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo
igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal, referente Laudo Pericial n? 26246-
001.041/2019, emitido pela Engenheira de Seguranca do Trabalho Brenda Rodrigues Coutinho
em 20/12/2019.

Art. 292 LOCALIZAR a servidora Rita de Cassia Siqueira Curto Valle no Departamento de
Engenharia Téxtil do Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e Educacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Portaria de 1° de abril de 2022
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N2 307/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Juliano Gil Nunes Wendt, Rodney Cifro Delson Antonio
Da Silva Junior para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 12 Etapa, da servidora LUANA DOS SANTOS LOPES, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 222080, matricula SIAPE 3243691, admitida
na UFSC em 06/07/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 13 de abril de 2022

N2 384/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR, Alexandre Verzani Nogueira, Maria Eduarda Fernandes e
Rodrigo Maschio para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatério — 12 Etapa, do servidor ANDRE LUIS BAUMHARDT ZULIANI, ocupante do
cargo de ADMINISTRADOR, matricula UFSC 222335, matricula SIAPE 3246010, admitido na UFSC
em 28/07/2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 18 de abril de 2022

N2 401/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR Paulo Eduardo Botelho, Valéria Seoane Standt e Tiago
Aurélio Alves, para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdao de Avaliagao de
Estagio Probatério — 22 Etapa, do servidor BRUNO PHILIPPE BLAU, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220453, matricula SIAPE 3215319, admitido
na UFSC em 07/12/2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 402/2022/DDP - Art. 12 DESIGNAR Soeli Soares de Moraes, Edson Anacleto de lima e
Anderson Roberto de Oliveira., para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao de
Avaliacdo de Estdgio Probatério — 22 Etapa, do servidor ANDERSON AMORIM BALDOINO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 220492, matricula
SIAPE 1206250, admitido na UFSC em 03/12/2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 19 de abril de 2022

N2 413/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Eugénio Simao, Claudia Milanezi Vieira e Giane de Farias
Pereira Santana, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avalia¢do de
Estdgio Probatdrio — 12 Etapa, do (a) servidor (a) LARISSA GRUNDLER DE SOUZA, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 222123, matricula SIAPE 3245090,
admitido (a) na UFSC em 15/07/2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 29 de abril de 2022
N2 437/2022/DDP LOTAR, de oficio, o servidor ISMAEL QUINT, Matricula UFSC n.2 174550,
Matricula SIAPE n° 1784008, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/area, na Dire¢do-

Geral do Gabinete (DGG), com localizacdo de exercicio e fisica na Divisdo de Pesquisa do Museu
de Arqueologia e Etnologia (DP/MArquE/DGG), a partir de 02 de maio de 2022, revogando sua
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lotacdo anterior na Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD). (Processo n2 23080.011579/2022-
11)

Portarias de 2 de maio de 2022

N2 446/2022/DDP - LOTAR, de oficio, o servidor Nailor Novaes Boianovsky, Matricula UFSC n.2
180534, Matricula SIAPE n° 1885988, ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, na
Diretoria Administrativa do Campus de Ararangua (DADM/ARA), com localizacdo de exercicio e
fisica na Diretoria Administrativa de Ararangua (DADM/ARA), a partir de 03 de maio de 2022,
revogando sua lotagdo anterior no Departamento de Licitagdes (DPL/PROAD). (Processo n@
23080.021804/2022-19)

N2 448/2022/DDP Art. 10 - HOMOLOGAR o estagio probatdrio dos seguintes docentes.

Edivane de Jesus, Matricula UFSC — 217663, SIAPE — 1708416, lotagdo: Servico Social - DSS/CSE
— Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a
Promocdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacdo e a concessao
vigoram a partir de 02/09/2022, (Processo 23080.060286/2019-53).

Elka Lima Hostensky, Matricula UFSC — 217877, SIAPE — 1684582, lotagdo: Psicologia PSI/CFH —
Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a
Promocdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacdo e a concessao
vigoram a partir de 23/09/2022, (Processo 23080.065207/2019-09).

Tiago Augusto dos Santos Boza, Matricula UFSC — 215974, SIAPE — 3105137, lotacdo: Colégio de
Aplicagdo CA/CED — Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico. Conceder, de acordo com
o Art. 15 da Lei 12.772/2012, a Promocgdo Acelerada a Classe D Ill Nivel 01. A homologacao e a
concessao vigoram a partir de 21/03/2022, (Processo 23080.020561/2019-04).

Portarias de 03 de maio de 2022.

N2 452/2022/DDP- ALTERAR o exercicio do servidor Crineu Tres, Matricula UFSC n.2 183614,
Matricula SIAPE n.2 1689847, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, da
Coordenadoria de Gestdo de sistemas Académicos do Departamento de Sistemas de Informacao
(CGSA/DSI) para o Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus de Ararangua (CTS/ARA),
no periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de abril de 2023.

(Processo n2 23080.018968/2022-69)

N2 457/2022/DDP- Art. 12 LOTAR, de oficio, o servidor JEAN ALVES VIEIRA, Matricula UFSC n.2
133862, Matricula SIAPE n° 1456763, ocupante do cargo de Técnico em Mecanica, no
Restaurante Universitario (RU/PRAE), com localizagdo de exercicio na Coordenadoria
Administrativa (CA/RU/PRAE) e localizagdo fisica no Servico de Manuteng¢do (SM/CA/RU/PRAE),
revogando sua lotacdo anterior na Prefeitura Universitaria (PU/SEOMA).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Processo n2 23080.022071/2022-30),

Portarias de 04 de maio de 2022
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N2 458/2022/DDP - Homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro Tecnoldgico (CTC), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de

Automacdo e Sistemas (DAS), objeto do Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 22 de novembro de 2021, secao 3, pagina 119.

Campo de Conhecimento: Automacao Eletrénica de Processos Elétricos e Industriais

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma)

Classe/Denominag¢do/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:
Classificacao | Candidato Média final
19 Publio Macedo Lima 8,07
29 Michel Rodrigo das Chagas Alves 7,10

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
(Processo n2 23080.043095/2021-41)

Portarias de 06 de maio de 2022

N2 471/2022/DDP - Art. 10— RETIFICAR, em parte, a Portaria n2 654/PROGRAD/2016, publicada
no Boletim da UFSC n2 113 de 27 de outubro de 2016 como segue.

Onde se lé:
Nome Matricula Departamento A partir de Processo
UFSC  SIAPE  Centro P 23080.
ANA CAROLINA DE 067589/2015-
OLIVEIRA COSTA 175832 1805054 CAL/CCA 09/08/2012 73
Leia-se:
Nome Matricula Departamento A partir de Processo
UFSC  SIAPE  Centro P 23080.
ANA CAROLINA DE 067589/2015-
OLIVEIRA COSTA 175832 1805054 CAL/CCA 09/08/2014 73

N2 472/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Colégio de
Aplicagdo - CA, instituido pelo Edital n2 058/2022/DDP, de 07 de abril de 2022, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 68, Secdo 3, de 08/04/2022, retificado pelo Edital 062/2022/DDP,
publicado no DOU em 14/04/2022.

Campo de conhecimento: Educacdo Geral - Anos Iniciais.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

(Processo n2 23080.014470/2022-27)
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N2 473/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Ciéncias Naturais e Sociais — CNS do Campus Curitibanos, instituido pelo Edital n2
058/2022/DDP, de 07 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 68, Secdo 3, de
08/04/2022, retificado pelo Edital 062/2022/DDP, publicado no DOU em 14/04/2022.

Campo de conhecimento: Probabilidade e Estatistica.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Classificacao Candidato Média final
1@ Rita Carolina de Melo 9,42
29 Marcelo Rossi 8,00

(Processo n2 23080.014186/2022-51)
Portarias de 09 de maio de 2022

N2 474/2022/DDP - homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE), para a carreira do Magistério Superior,
realizado pelo Departamento de Design e Expressdao Grafica (EGR), objeto do Edital n?
087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2021, sec¢do 3, pagina
119.

Campo de Conhecimento: Animagao 3D

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros conforme
prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:
Classificacdo | Candidato Média final
19 NICHOLAS BRUGGNER GRASSI 8,89
29 GABRIEL DE SOUZA PRIM 8,84

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
. (Processo n? 23080.047067/2021-01)

Portarias de 11 de maio de 2022

N2 476/2022/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 07/08/2022
o servidor FABRICIO DA SILVA VILANOVA, Matricula UFSC n.2 217299, Matricula SIAPE n.2
1629218, ocupante do cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, no Estagio Probatério
a que esta submetido desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.
(Processo n2 23080.056571/2019-70)

N2 477/2022/DDP - CONCEDER a ANA BEATRIZ CECHINEL SOUZA SALVADOR, SIAPE 2121629,

ocupante do cargo de Médico, lotada no DAS/PRODEGESP, 40 dias de LICENCA CAPACITACAO,
no periodo de 27/06/2022 a 05/08/2022, perfazendo 172 horas, referente ao intersticio
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completado em 05/05/2019, de acordo com o art. 87 da Lein® 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 020146/2022-48)

N2 478/2022/DDP- CONCEDER a CAROLINE RENATA DELLE FINATI, SIAPE 2345762, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, lotada na SINTER, afastamento para cursar Mestrado no
Programa de Pdés-Graduagcdo em Engenharia e Gestdo do Conhecimento, da Universidade
Federal de Santa Catarina, de 20/06/2022 a 20/11/2022. ( Processo n2 23080. 018705/2022-50,)
N2 479/2022/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 02/07/2022
a servidora ELOAH CRISTINA MELO, Matricula UFSC n.2 217203, Matricula SIAPE n.2 3133934,
ocupante do cargo de TECNICO EM RESTAURACAO, no Estagio Probatdrio a que estd submetida
desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido. ( Processo n2
23080.056575/2019-58)

N2 480/2022/DDP - CONCEDER a DIEGO VIEIRA, SIAPE 2022990, ocupante do cargo de Técnico
em Tecnologia da Informagdo, com lotacdo no CED, 37 dias de LICENCA CAPACITACAO, no
periodo de 06/06/2022 a 12/07/2022, perfazendo 160 horas, referente ao intersticio
completado em 09/05/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. ( Processo n? 23080. 022138/2022-36,)

N2 481/2022/DDP -CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional (PMP) de acordo com o § 2°
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n® 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da
Resolu¢cdo Normativa n° 82/2016/GR, aos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo
abaixo relacionados. ( Processo n® 23080.016532/2022-35)

N2 482/2022/DDP - CONCEDER a ROSELI ZEN CERNY, SIAPE 2158829, ocupante do cargo de
Professor, lotada Departamento de Estudos Especializados em Educagdo - EED/CED, 90 dias de
LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 18/05/2022 a 15/08/2022, referente ao intersticio
completado em 04/12/2019, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. ( Processo n? 23080.015802/2022-91)

N2 483/2022/DDP - CONCEDER a DEISE RATEKE, SIAPE 2533332, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, com lotagdo no Pré-Reitoria de Extensdao, 60 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 31/05/2022 a 29/07/2022, perfazendo 280 horas, referente ao
intersticio completado em 17/09/2017, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redagdo
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. ( Processo n? 23080. 016869/2022-42,)

N2 484/2022/DDP CONCEDER a FLORA BAZZO SCHMIDT, SIAPE 2883787, ocupante do cargo de
Pedagogo/Area, lotada Dire¢do-Geral Do Gabinete - DGG/UFSC, 88 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 30/05/2022 a 26/08/2022, referente ao intersticio completado em
02/07/2017, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/97. (Processo n? 23080.020579/2022-01,)

N2 485/2022/DDP- CONCEDER a FABIANA REGINA ELY, SIAPE 1476137, ocupante do cargo de
Professor, lotada no Departamento de Atencdo a Saude - DAS/PRODEGESP, 15 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 16/06/2022 a 30/06/2022, referente ao intersticio completado em
08/11/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/97. (Processo n2 23080.018561/2022-31)

N2 486/2022/DDP- Art. 12 - CONCEDER a Progressdo/Promocdo Funcional, por avaliacdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Alberto Vinicius Casimiro Onofre, SIAPE 1853369 - UFSC: 179234 [CA/CED], sua Progressdo
Funcional para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.016571/2022-32).
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Alexandre José Sousa Ferreira, SIAPE 2368553 - UFSC: 207890 [DET/CTE], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 03/03/2022. (Processo
23080.017027/2022-16).

Bruna Pedroso Canever, SIAPE 2883972 - UFSC: 208030 [NFR/CCS], sua Progressdao Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 15/03/2022. (Processo
23080.016836/2022-01).

Carlos José Naujorks, SIAPE 1952731 - UFSC: 185110 [PSI/CFH], sua Promogdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 29/06/2020. (Processo 23080.011026/2022-
50).

Carmen Maria Olivera Muller, SIAPE 2047824 - UFSC: 190076 [CAL/CCA], sua Progressido
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 7/8/2020. (Processo
23080.016577/2022-18).

Carolina Amalia Barcellos Silva, SIAPE 3298629 - UFSC: 207211 [MOR/CCB], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 20/02/2022. (Processo
23080.016474/2022-40).

Cleber José Bosetti, SIAPE 2395195 - UFSC: 208846 [CNS/CCR], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 24/05/2022. (Processo 23080.016440/2022-55).
Diego Alexandre Duarte, SIAPE 1062031 - UFSC: 198972 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 20/3/2022. (Processo
23080.016359/2022-75).

Diogo Londero da Silva, SIAPE 2714786 - UFSC: 199235 [EMB/JOI], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 20/03/2022. (Processo 23080.016226/2022-
07).

Eduardo Sidinei Chaves, SIAPE 1619579 - UFSC: 211812 [QMC/CFM], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 26/2/2022. (Processo
23080.016615/2022-24).

Eliseu Fritscher, SIAPE 1198079 - UFSC: 207793 [CNS/CCR], sua Progressdao Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 01/03/2022. (Processo 23080.016454/2022-79).
Franceli Rodrigues Kulcheski, SIAPE 2365158 - UFSC: 207513 [BEG/CCB], sua Progressido
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 22/02/2022. (Processo
23080.016085/2022-14).

Gisele Cristina Manfrini, SIAPE 2223798 - UFSC: 199740 [NFR/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 17/4/2022. (Processo
23080.016835/2022-58).

Juliana Leonel, SIAPE 1045641 - UFSC: 207661 [OCN/CFM], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 20/02/2022. (Processo 23080.015773/2022-67).
Karen Christine Réchia, SIAPE 4220432 - UFSC: 178971 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para
a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.016629/2022-48).

Laura Cavalcanti de Farias Brehmer, SIAPE 2318731 - UFSC: 198603 [NFR/CCS], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 02/03/2022. (Processo
23080.015991/2022-00).

Lisley Canola Treis Teixeira, SIAPE 1841417 - UFSC: 178700 [CA/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.015910/2022-63).

Luciano Py de Oliveira, SIAPE 3312628 - UFSC: 179226 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para
a Classe D IV Nivel 03 a partir de 30/03/2022. (Processo 23080.016845/2022-93).

Luciano Vitali, SIAPE 2932171 - UFSC: 198280 [QMC/CFM], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 13/2/2022. (Processo 23080.016733/2022-32).
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Manoel Pereira Rego Teixeira dos Santos, SIAPE 3445009 - UFSC: 178548 [CA/CED], sua
Progressdo Funcional para a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo
23080.015909/2022-39).

Marcus Vinicius Volponi Mortean, SIAPE 1324848 - UFSC: 208048 [EMB/JOI], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 22/03/2022. (Processo
23080.017386/2022-65).

Maria Elisa Magri, SIAPE 3769854 - UFSC: 207467 [ENS/CTC], sua Progressao Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo 23080.015976/2022-53).
Maria Terezinha da Silva, SIAPE 1983053 - UFSC: 207459 [JOR/CCE], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo
23080.017396/2022-09).

Mariana Paolozzi Servulo da Cunha, SIAPE 1769536 - UFSC: 173619 [FIL/CFH], sua Progressao
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 12/03/2022. (Processo
23080.015165/2022-52).

Marina Guazzelli Soligo, SIAPE 1840869 - UFSC: 178890 [CA/CED], sua Progressao Funcional para
a Classe D IV Nivel 03 a partir de 18/03/2022. (Processo 23080.015908/2022-94).

Mariza Konradt de Campos, SIAPE 2427939 - UFSC: 135334 [CA/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D IV Nivel 04 a partir de 07/04/2022. (Processo 23080.016557/2022-39).

Michele Fossati, SIAPE 2192915 - UFSC: 198271 [ARQ/CTC], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 6/2/2022. (Processo 23080.016762/2022-02).
Orlando Celso da Silva Neto, SIAPE 3432087 - UFSC: 187938 [DIR/CCJ], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 04 a partir de 14/3/2022. (Processo
23080.015855/2022-10).

Rosana Silva de Moura, SIAPE 1713452 - UFSC: 173260 [EED/CED], sua Progressao Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 04/03/2022. (Processo 23080.015081/2022-
19).

Santiago Pich, SIAPE 1847709 - UFSC: 185471 [EED/CED], sua Promogdo Funcional para a Classe
D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 21/06/2020. (Processo 23080.015080/2022-74).
Simone Meister Sommer Bilessimo, SIAPE 1932382 - UFSC: 183835 [CIT/CTS], sua Progressdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 05/04/2022. (Processo
23080.015206/2022-19).

Thiago Sousa Matias, SIAPE 1257459 - UFSC: 207971 [DEF/CDS], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 03/03/2022. (Processo 23080.016891/2022-
92).

Tiago Turnes, SIAPE 1327328 - UFSC: 207300 [DEF/CDS], sua Progressdo Funcional para a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 21/02/2022. (Processo 23080.016596/2022-36).

Portarias de 12 de maio de 2022

Ne 487/2022/DDP- CONCEDER a JULIANA FERNANDES VIEIRA, SIAPE 2270370, ocupante do
cargo de médico/éarea, lotada no Departamento de Atencdo a Saude, 65 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 30/05/2022 a 02/08/2022, perfazendo 30 horas semanais,
referente ao intersticio completado em 28/12/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90,
com redacdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 021416/2022-38)

N2 488/2022/DDP- Art. 12 DESIGNAR Edson Souza de Azevedo, Marina Brum Oliveira, Maiana
Barbosa Maffini, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
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Estagio Probatdrio — 12 Etapa, do (a) servidor (a) BRUNA LEIDENS CORREA SILVELLO, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula UFSC 222040, matricula SIAPE 1818255, admitido (a)
na UFSC em 29/06/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 489/2022/DDP- Art. 12 - CONCEDER a Progressdo/Promogdo Funcional, por avaliagdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Cristiano Desconsi, Matricula UFSC 215176, SIAPE 1354747, lotado (a) no ZOT/CCA, sua
Progressdo para a Classe A (Adjunto - A) Nivel 2 a partir de 20/02/2021, conforme processo
23080.017125/2022-45.

Portarias de 13 de maio de 2022

N2 491/2022/DDP- CONCEDER a Guilherme Loureiro Fialho, SIAPE 2083843, ocupante do cargo
Médico/Area, com lotagdo no Hospital Universitario - HU, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no
periodo de 01/08/2022 a 28/10/2022, perfazendo 400 horas, referente ao intersticio
completado em 24/01/2019, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 019729/2022-26),

N2 492/2022/DDP- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 03/06/2022
o servidor VICTOR VIANA COSTA, Matricula UFSC n.2 216923, Matricula SIAPE n.2 3127340,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, no Estigio Probatdrio a que estd
submetido desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido. (Processo
n? 23080.049764/2019-74)

Editais de 13 de abril de 2022

Edital n2 063/2022/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Engenharia Mecanica, de que trata o Edital n° 87/2021/DDP,
de 22/11/2021, retificado pelo Edital n° 090/2021/DDP e alterado pelo Edital n° 091/2021/DDP,
para o campo de conhecimento: Projetos de Maquinas/Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos.

DATA HORARIO | ATIVIDADE LOCAL
Instalacdo dos Trabalhos com a
8:15h i
presenca de todos os candidatos
- ~ Sala B10
Prova Escrita com duas questdes (Bloco B- Departamento de
16/05/2022 elaboradas pela banca. Eng. Mecanica)
8:30h Limite de 6 (seis) paginas para prova '
escrita: 3 (trés) paginas por
questao.

Mural do Departamento de
Divulgacdo da lista de aprovados na | Engenharia Mecanica
prova escrita e no link:

emc.ufsc.br

17/05/2022 9h

Término do prazo para interposi¢do

18/05/2022 9h
/05/ de recursos

82




Encaminhar para o e-mail
do Centro Tecnoldgico
(CTC):
secretaria.ctc@contato.ufs
c.br

Mural do Departamento de

18/05/2022 9:15h D.|vulga(;ao do cronograma Engenharla Mecénica e no
ajustado. link:
emc.ufsc.br

Inicio do Sorteio do ponto para a
Prova Didatica (em ordem de
inscri¢ao) e Entrega dos
Documentos

Serd indicado no
Cronograma Ajustado

18/05/2022 9:30h

Periodo em que ocorrera o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega
dos Documentos, a Prova Didatica, a Apresentacdo do Projeto de Atividades
Académicas e Memorial Descritivo, Prova de Titulos e a Sessdo de apurac¢do do
resultado do concurso. As datas e horarios dessas etapas, e o link da sessao de
apuracdo do resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.

18/05/2022 a
20/05/2022

Observagdes: Visando o melhor fluxo de informagdes, toda comunicagao com o Departamento
de Engenharia Mecanica deve definir como campo do assunto:
Concurso Edital 087/DDP/2021- Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O candidato deverd realizar a leitura atenta do Edital n? 87/2021/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.

1.2 Considerando o Edital Complementar n2 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinacdao contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com
a copia do seu documento de identidade, para o e-mail: chefia.emc@contato.ufsc.br, até as 18
horas do dia 13/05/2022.

1.2.1 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, devera estar atento que
o teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa do
concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n2 007/2022/DDP.

1.2.2 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato devera comprovar a vacinagao ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizagdo
da etapa.

1.3 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar quinze (15) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalacdo dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranca.

14 O pedido de vista da prova escrita deverd ser encaminhado para e-mail:
(chefia.emc@contato.ufsc.br).

1.5 O recurso da prova escrita devera ser encaminhado para o e-mail da Direcdo do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.
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1.6 O Departamento de Engenharia Mecéanica disponibilizard os seguintes equipamentos para a
Prova Didatica e para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial
Descritivo: quadro branco, canetas para quadro branco e Datashow com entrada em cabo HDMI.
Demais equipamentos e materiais, incluindo notebook, cabos especificos e passador de slides,
serao por conta do candidato.

1.6.1 Serd permitido ao candidato trazer o seu préprio equipamento para a Prova Didatica e para
a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo.

1.6.2 O Departamento de Engenharia Mecanica ndo se responsabilizara pela instalacdao dos
equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.7 A Sessdo de Apuracdao do Resultado Final do concurso sera transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual sera divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.8 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Engenharia Mecanica: chefia.emc@contato.ufsc.br.

Editais de 20 de abril de 2022

EDITAL N2 064/2022/DDP- (Publicado no Diario Oficial da Unido n2 76, de 25/04/2022, Secdo 3,
pagina 110).

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes, resolve:

PRORROGAR, até o dia 09/05/2022, o prazo da publicacdo das portarias de composi¢cdo de banca
examinadora, indicado no item 6.1 do Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 218, de 22 de novembro de 2021, Secado 3.

Editais de 06 de maio de 2022

EDITAL N° 075/2022/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando a Portaria Normativa n? 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura
de inscricbes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracGes e da IN n2 01/2019 da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.
1 Das inscrigdes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 10/05/2022 e
16/05/2022 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apods esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscri¢ado ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscri¢Ges deverao ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:
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1.3.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis:

1.3.1.1 Colégio de Aplicagio - CA/CED. Fone: (48) 3721-9691. E-mail:
processoseletivo.ca@contato.ufsc.br. Site: http://www.ca.ufsc.br/.

1.3.1.2 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN/CED. Fone: (48) 3721-4486. E-mail:
men@contato.ufsc.br. Site: http://men.ced.ufsc.br/.

1.3.1.3 Departamento de Filosofia — FIL/CFH. Fone: (48) 3721-4457. E-mail: wfil@cfh.ufsc.br.
Site: http://www.fil.cfh.ufsc.br/.

1.4 Todas as informagdes relativas a execu¢ao do processo seletivo simplificado — prorrogagao
do prazo das inscri¢gdes caso nao haja candidato inscrito, publicagao da portaria de homologacao
das inscricdes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo obtidas junto ao
Departamento de Ensino.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacao de
Visto Permanente ou Registro Nacional Migratdrio (RNM). Candidatos com deficiéncia deverao
apresentar laudo médico, conforme especificacdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU, sob o cddigo de recolhimento
n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.
1.7.1 A emissao da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cédigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a inser¢cdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formuldrio seguinte (CPF e nome do candidato, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
Processo do Departamento para o qual esta se inscrevendo, conforme consta no item 2 do Edital
(exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao das provas devera solicita-
la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.9 A portaria de homologac¢ao das inscri¢des sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.

1.9.1 Cabera recurso quanto a homologacado das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste
edital.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianépolis

2.1.1 Centro de Ciéncias da Educacao - CED

2.1.1.1 Colégio de Aplicacdo - CA

Campo de conhecimento: Educacdo Geral - Anos Iniciais

Processo: 23080.021625/2022-81

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Requisitos: Graduacdao em Licenciatura em Pedagogia.

2.1.1.2 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

Campo de conhecimento: Educag¢do/ Ensino de Quimica

Processo: 23080.022871/2022-51

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura em Quimica e Mestrado ou Doutorado em Educagao ou
Educacao Cientifica e Tecnoldgica ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Quimica ou Educagdao em
Quimica ou Educac¢do em Ciéncias ou Ensino, Filosofia e Histdria da Ciéncia.

2.1.2 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

2.1.2.1 Departamento de Filosofia - FIL

Campo de conhecimento: Epistemologia

Processo: 23080.022663/2022-51

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Filosofia.

2.1.2.2 Departamento de Filosofia - FIL

Campo de conhecimento: Filosofia

Processo: 23080.022666/2022-95

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Filosofia.

3 Da Avaliagao:

3.1 Apds a divulgacdo da portaria que homologa as inscri¢cdes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, a portaria que designa a comissdo examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

3.1.2 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias sera eliminado
e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 O candidato sera avaliado por meio de prova diddtica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
3.2.1 Além das provas a que se refere o item 3.2, 0 drgdo solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

3.2.2 Se a opgao do drgao solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 3.2.1,
esta tera carater eliminatério e classificatério.

3.2.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.
3.2.4 No caso de aplicacao da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.2.5Se o 6rgdo solicitante optar pela aplicacdo de prova pratica, esta terd carater classificatério.
3.2.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.2.1, o cdlculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.2.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3.2.8 A média para aprovac¢do em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.3 Da Prova Didatica
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3.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no anexo 2 deste Edital, sorteado com 24 horas de antecedéncia.

3.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo podera ser feito por
procuragao.

3.3.3 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissdao examinadora deverd interrompé-lo visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

3.3.4 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais
candidatos.

3.3.5 Os candidatos deverdo entregar, antes de seu inicio, trés copias do plano de aula a
comissdao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o fizer.
3.3.6 O candidato serd avaliado quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao dominio
do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a capacidade
de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano de aula
apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacdo da exposi¢cdo no tempo previsto.

3.3.7 A média para aprovacgao no prova didatica serd 7 (sete).

3.4 Da Prova de Titulos

3.4.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, consistira na apreciacdo e valoracdo dos
titulos, conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR.

3.4.2 No hordrio previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, o candidato
deverd entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos
na ordem de apresentacdo no curriculo, ao secretdrio da comissdo examinadora.

3.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n?
154/2019/GR deverao ser apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagao e Pds-Graduacgao reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalida¢ao no Brasil,
gue devera ser comprovada no ato da contratagao.

3.5 Do Resultado final

3.5.1 A média de cada prova, com excec¢do da prova de titulos, sera obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdao examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

3.5.2 Amédia final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 3.2 e 3.2.1.

3.5.3 Aclassificacao serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete), e que obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.5.4 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacdo na
prova didatica; Il — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.5.5 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, sera divulgado
pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e site do Departamento respectivo,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.5.6 Do resultado final cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um dia
util a contar da publicacdo dos resultados.
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3.5.6.1 O recurso sera interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

3.5.7 Ndo haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagao de aprovados publicada no DOU.

3.5.8 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacao de realizagao
de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subarea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opgao no Formuldrio de Inscrigdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e
com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informag¢do complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.3

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢es especiais para a realizagao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, sera convocado o candidato da lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia,
se houver, e seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicOes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, a viabilidade das condi¢es de acessibilidade,

88



as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nao
enquadramento da deficiéncia informada com a legislagao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdao do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverad estar devidamente fundamentado, com
argumentacao légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao serd contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formuldrio de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificacdo geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.236,32.
Especializagdo: RS 2.459,95. Mestrado: RS 2.795,40. Doutorado: RS 3.522,21.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo
de R$ 229,00.

5.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 3.130,85.
Especializagdo: RS 3.600,48. Mestrado: RS 4.304,92. Doutorado: RS 5.831,21.

5.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo
de RS 458,00.

5.3 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n2
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remuneragcdo composta de Vencimento Bdsico + Retribui¢do por Titulagao, de acordo
com a titulagao requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratagao,
+ Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulagao.

5.4 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnolégico: Regime de 40 horas semanais —
Graduagdo: RS 3.130,85.

5.4.1 Professores Magistério Bdasico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Auxilio Alimentagdo de RS 458,00.

5.5 O candidato aprovado para o Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico sera contratado nos
termos da Lei n2 8.745/93, no nivel 1 da classe D do cargo de professor da carreira do Magistério
Basico, Técnico e Tecnoldgico e percebera remuneracdao composta de Vencimento Basico +
Retribuicao por Titulacdo, de acordo com a titulagdo requerida no processo seletivo respectivo,
apresentada no ato da contratacao, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos
no presente Edital. E vedada qualquer alteragdo posterior da titulagdo.

6 Das disposicdes gerais:

6.1 O candidato e demais envolvidos na realizacdo dos processos seletivos simplificados deverdo
observar as orientacdes do Guia de Biosseguranca da UFSC e demais alteragdes, disponivel no
site https://coronavirus.ufsc.br.

6.1.1 E obrigatdrio o uso de mascara para acesso e permanéncia nas edificacdes da UFSC pelos
candidatos e demais envolvidos na realizacdo do processo seletivo.

6.2 A aprovacdo/classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
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observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e serd
executada pelo 6rgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratagao
de professores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da
publica¢dao deste Edital no DOU.

6.4 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, conforme necessidade
administrativa e calendario académico, por um periodo de até 12 (doze) meses e podera sofrer
prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislagao vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo nao serd
obrigada a efetivar a contratacao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracdo da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa em situacdo de acumulacgdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.6.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n2 8.745/93 nos casos em que nao
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.6.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servigo publico, independente da soma das cargas
hordrias destes vinculos.

6.6.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.7 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricao do processo seletivo.
6.8 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contratacdao o Visto Permanente,
de acordo com a legislagdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serad de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologac¢ao do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicacdo do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido valera como
documento comprobatdrio de classificacado.

6.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.
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Editais de 09 de maio de 2022

Edital n? 076/2022/DDP- A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Engenharia Mecanica, de que trata o Edital n° 087/2021/DDP,
para o campo de conhecimento: Mecanica dos Fluidos.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
oh Instalacdo dos Trabalhos com a presenca
de todos os candidatos Sala CTC304, no 22 andar do
Bloco B do Centro
1 2 1 s .
27/06/2022 9h15min Sorteio ,d? pontos do c'onteudo Tecnologlcg (C.TC)' no
programatico para a Prova Escrita. Campus Jodo David Ferreira
Inicio da Prova Escrita Lim?' ) Bairro Trindade,
9h30min Limite de pdginas para prova escrita: 4 Floriandpolis
paginas (2 folhas) por ponto sorteado.
Mural do Centro
Tecnolégico e do
Divulgaca li D
28/06/2022 17h ivu ga(_;aq da lista de aprovados na epartamento A .de
prova escrita Engenharia Mecanica
(Bloco A) e no link
http://emc.ufsc.br/portal/
Encaminhar recurso para o
Término do prazo para interposicdo de email do Centro
29/06/2022 | 17h prazo p posie Tecnolégico:
recursos i
secretaria.ctc@contato.ufs
c.br
Mural do Departamento de
. ~ . Engenharia Mecanica
2022 h Divul . .
30/06/20 8 ivulgacdo do cronograma ajustado Bloco A) e no link
http://emc.ufsc.br/portal/
Periodo em que ocorrera o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega dos
30/06/2022 Documentos, a Prova Didatica, a Apresentacao do Projeto de Atividades Académicas
a e Memorial Descritivo, a Prova de Titulos e a Sessdao de apurac¢ao do resultado do
06/07/2022 concurso. As datas e hordrios dessas etapas, e o link da sessdo de apuracdo do

resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.

Observacgdes: Visando o melhor fluxo de informacg6es, toda comunicacdo com o Departamento de
Engenharia Mecanica deve definir como campo do assunto:
Concurso Edital 087/DDP/2021- Mecénica dos Fluidos.

1 DISPOSICOES GERAIS
1.1 O candidato devera realizar a leitura atenta do Edital n2 087/2021/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.
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1.2 Considerando o Edital Complementar n? 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinagao contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com
a copia do seu documento de identidade, para o e-mail: chefia.emc@contato.ufsc.br, até as 18
horas do dia 24/06/2022.

1.2.1 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, devera estar atento que
o teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa do
concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n2 007/2022/DDP.

1.2.2 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato deverd comprovar a vacinagdo ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizagao
da etapa.

1.3 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalacdo dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranga.

1.4 O pedido de vista da prova escrita deverd ser encaminhado para e-mail:
chefia.emc@contato.ufsc.br.

1.5 O recurso da prova escrita devera ser encaminhado para o e-mail da Direcdo do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.

1.6 O Departamento de Engenharia Mecanica disponibilizara os seguintes equipamentos para a
Prova Didatica e para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial
Descritivo: quadro branco com o respectivo marcador, datashow com conexdao HDMI, sendo que
o Departamento de Engenharia Mecanica ndo se responsabilizard pela instalacdo dos
equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.6.1 Sera permitido ao candidato trazer o seu prdprio equipamento para a Prova Didatica e para
a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo, como: computador
ou notebook e acessdrios, apontador a laser.

1.6.2 O Departamento de Engenharia Mecanica ndo se responsabilizara pela instalacdo dos
equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.7 A Sessdao de Apuracdao do Resultado Final do concurso serd transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual sera divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.8 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Engenharia Mecanica: chefia.emc@contato.ufsc.br.

Edital n2 077/2022/DDP- A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Engenharia Mecanica, de que trata o Edital n° 087/2021/DDP,
para o campo de conhecimento: Engenharia Térmica.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
oh Instalacdo dos Trabalhos com a presenca
de todos os candidatos Sala CTC102, no andar
Térreo do Bloco B do Centro
. Sorteio de 2 pontos do conteldo 5 i
15/08/2022 9h15min 8 : Te::nologlc_:o, no . Campus
programatico para a Prova Escrita. Jodo David Ferreira Lima,
Inicio da Prova Escrita Bair_ro o Trindade,
9h30min Limite de pdginas para prova escrita: 4 Floriandpolis
paginas (2 folhas) por ponto sorteado.
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Mural do Centro
Tecnolodgico e do
16/08/2022 17h Divulgagéq da lista de aprovados na Departamento A .de
prova escrita Engenharia Mecanica
(Bloco A) e no link
http://emc.ufsc.br/portal/
Encaminhar recurso para o
Término do prazo para interposi¢cdo de email do Centro
17/08/2022 17h Tecnoldgico:
recursos -
secretaria.ctc@contato.ufs
c.br
Mural do Departamento de
. ~ . Engenharia Mecénica
18/08/2022 8h Divulgacdo do cronograma ajustado. Bloco A) e no link
http://emc.ufsc.br/portal/
Periodo em que ocorrera o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega dos
18/08/2022 Documentos, a Prova Didatica, a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas
a e Memorial Descritivo, a Prova de Titulos e a Sessdo de apurac¢ao do resultado do
25/08/2022 concurso. As datas e horarios dessas etapas, e o link da sessdo de apuragdo do
resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.

Observacgdes: Visando o melhor fluxo de informacgbes, toda comunicacdo com o Departamento de
Engenharia Mecanica deve definir como campo do assunto:
Concurso Edital 087/DDP/2021- Engenharia Térmica.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O candidato deverd realizar a leitura atenta do Edital n2 087/2021/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.

1.2 Considerando o Edital Complementar n2 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinagdo contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com
a cépia do seu documento de identidade, para o e-mail: chefia.emc@contato.ufsc.br, até as 18
horas do dia 12/08/2022.

1.2.1 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, devera estar atento que
o teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa do
concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n2 007/2022/DDP.

1.2.2 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato devera comprovar a vacinagao ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizagao
da etapa.

1.3 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalacdao dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranca.

14 O pedido de vista da prova escrita deverd ser encaminhado para e-mail:
chefia.emc@contato.ufsc.br.

1.5 O recurso da prova escrita devera ser encaminhado para o e-mail da Direcdo do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.
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1.6 O Departamento de Engenharia Mecanica disponibilizard os seguintes equipamentos para a
Prova Didatica e para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial
Descritivo: quadro branco com o respectivo marcador, datashow com conexao HDMI, sendo que
o Departamento de Engenharia Mecanica ndo se responsabilizard pela instalagdo dos
equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.6.1 Serd permitido ao candidato trazer o seu préprio equipamento para a Prova Didatica e para
a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo, como: computador
ou notebook e acessorios, apontador a laser.

1.6.2 O Departamento de Engenharia Mecanica ndo se responsabilizara pela instalacdo dos
equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.7 A Sessdo de Apuracdao do Resultado Final do concurso serd transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual sera divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.8 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Engenharia Mecanica: chefia.emc@contato.ufsc.br

Editais de 10 de maio de 2022

EDITAL N° 078/2022/DDP, -A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando a Portaria Normativa n? 154/2019/GR, de 09/01/2019, a Portaria Interministerial
n2 208 de 05/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/06/2014, a Portaria do
Ministério da Educacdo n? 503 de 06/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
09/06/2014 e a Portaria do Ministério da Educacdo n? 516 de 27/05/2015, publicada no Diario
Oficial da Unido de 28/05/2015, torna publica a abertura de inscricdes com vista ao Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de Professor Temporario por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em virtude do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, nos termos do inciso Xl do art. 22 e do art. 52 da Lei n® 8.745/1993 e suas
alteragdes.

1 Das inscri¢des:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 12/05/2022 e
18/05/2022 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricao ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscri¢Ges deverao ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:

1.3.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis:

1.3.1.1 Departamento de Clinica Médica — CLM/CCS. Fone: (48) 3721-9014/9149. E-mail:
ciIm@contato.ufsc.br. Site: https://clinicamedica.paginas.ufsc.br/.

1.4 Todas as informacdes relativas a execug¢ao do processo seletivo simplificado — prorrogacao
do prazo das inscri¢cdes caso nao haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de homologacao
das inscri¢cdes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo obtidas junto ao
Departamento de Ensino.
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1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscrigado.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacgao de
Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia deverao
apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscrigdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissao de GRU, sob o cédigo de recolhimento
n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.
1.7.1 A emissdao da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formulario seguinte (CPF e nome do candidato, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
Processo do Departamento para o qual esta se inscrevendo, conforme consta no item 2 do Edital
(exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-
la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.9 A portaria de homologacao das inscri¢Ges sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.

1.9.1 Cabera recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste
edital.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianépolis

2.1.1 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

2.1.1.1 Departamento de Clinica Médica - CLM

Campo de conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade

Processo: 23080.022793/2022-94

N2 de vagas: 02 (duas) vagas

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Medicina e Especializagdo em Medicina da Familia e Comunidade.

3 Da Avaliagao:

3.1 Apods a divulgacdo da portaria que homologa as inscricées, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, a portaria que designa a comissdo examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

3.1.2 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias serd eliminado
e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
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3.2.1 Além das provas a que se refere o item 3.2, o 6rgdo solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

3.2.2 Se a opgao do 6rgado solicitante for pela aplicagdo da prova escrita de que trata o item 3.2.1,
esta tera cardter eliminatério e classificatério.

3.2.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.
3.2.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.2.5Se o0 6rgdo solicitante optar pela aplicagdo de prova pratica, esta tera carater classificatorio.
3.2.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.2.1, o cdlculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.2.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3.2.8 A média para aprovacdo em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.3 Da Prova Didatica

3.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no anexo 2 deste Edital, sorteado com 24 horas de antecedéncia.

3.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo poderd ser feito por
procuracao.

3.3.3 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissao examinadora devera interrompé-lo visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

3.3.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

3.3.5 Os candidatos deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cépias do plano de aula a
comissao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o fizer.
3.3.6 O candidato serd avaliado quanto: a entrega e organiza¢do de plano de aula; ao dominio
do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a capacidade
de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano de aula
apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacao da exposicao no tempo previsto.

3.3.7 A média para aprovacdo no prova diddtica sera 7 (sete).

3.4 Da Prova de Titulos

3.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, consistira na apreciacao e valora¢dao dos
titulos, conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n2 154/2019/GR.

3.4.2 No hordrio previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, o candidato
deverd entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos
na ordem de apresentac¢do no curriculo, ao secretdrio da comissao examinadora.

3.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n?
154/2019/GR deverio ser apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pds-Graduacdo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil,
gue deverd ser comprovada no ato da contratacao.

3.5 Do Resultado final
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3.5.1 A média de cada prova, com excecdo da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

3.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 3.2 e 3.2.1.

3.5.3 A classificagdo serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacgdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete), e que obtenha classificagcdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.5.4 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacao na
prova didatica; Il — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.5.5 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacao, serd divulgado
pelo presidente da comissao examinadora, no mural e site do Departamento respectivo,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.5.6 Do resultado final caberd recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um dia
util a contar da publicacdo dos resultados.

3.5.6.1 O recurso sera interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

3.5.7 Ndo haverad possibilidade, em hip6tese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

3.5.8 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificagcdao de realizacao
de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subdrea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opg¢do no Formuldrio de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e
com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) poderd anexa-lo, como informag¢do complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.3
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4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, sera convocado o candidato da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia,
se houver, e seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicOes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condicGes de acessibilidade,
as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enguadramento da deficiéncia informada com a legislacao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdao do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacdo logica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao serd contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacao geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.236,32.
Especializagdo: RS 2.459,95. Mestrado: RS 2.795,40. Doutorado: RS 3.522,21. 5.1.1 Professores
do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de RS 229,00.

5.2 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n2
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remunera¢ao composta de Vencimento Basico + Retribuicdao por Titulacao, de acordo
com a titulacao requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacao,
+ Auxilio Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulagao.

6 Das disposicOes gerais:

6.1 O candidato e demais envolvidos na realizacdo dos processos seletivos simplificados deverao
observar as orientacdes do Guia de Biosseguranca da UFSC e demais alteragdes, disponivel no
site https://coronavirus.ufsc.br.

6.1.1 E obrigatdrio o uso de mascara para acesso e permanéncia nas edificagdes da UFSC pelos
candidatos e demais envolvidos na realizacdo do processo seletivo.

6.2 A aprovacdo/classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicoes legais
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pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e serd
executada pelo drgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacgao
de professores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da
publicag¢dao deste Edital no DOU.

6.4 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01
(um) ano com possibilidade de prorrogacao até o limite maximo de 06 (seis) anos, conforme
previsto no art. 42, paragrafo Unico, inciso V, da Lei n2 8.745/1993.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo serd
obrigada a efetivar a contratacao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracdao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcao publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdao em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa em situacdo de acumulacgdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Temporario.
6.6.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93 nos casos em que ndo
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.6.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servigo publico, independente da soma das cargas
hordrias destes vinculos.

6.6.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.7 A comunicagao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricdao do processo seletivo.
6.8 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contrata¢ao o Visto Permanente,
de acordo com a legislagdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serad de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologac¢ao do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicacdo do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido valera como
documento comprobatdrio de classificacado.

6.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.
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6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

Editais de 12 de maio de 2022

EDITAL N° 079/2022/DDP, -A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando a Portaria Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura
de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteragGes e da IN n2 01/2019 da
Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.
1 Das inscrigdes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 16/05/2022 e
20/05/2022 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscri¢cdo, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficard
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscri¢cdes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:

1.3.1 Campus Ararangua:

1.3.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude — DCS/CTS. Fone: (48) 3721-2167. E-mail:
seletivo.dcs.ara@contato.ufsc.br. Site: dcs.ufsc.br.

1.4 Todas as informacdes relativas a execug¢do do processo seletivo simplificado — prorrogacao
do prazo das inscri¢cdes caso ndo haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de homologacao
das inscricOes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo obtidas junto ao
Departamento de Ensino.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricao, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscricao.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificagcdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacao de
Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia deverdo
apresentar laudo médico, conforme especificacdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdao de GRU, sob o cddigo de recolhimento
n?2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.
1.7.1 A emissao da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cédigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formuldrio seguinte (CPF e nome do candidato, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
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Processo do Departamento para o qual estd se inscrevendo, conforme consta no item 2 do Edital
(exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagao das provas devera solicita-
la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida serda atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.9 A portaria de homologacgao das inscri¢Ges sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscrigdes.

1.9.1 Cabera recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste
edital.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Ararangua

2.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude — CTS

2.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude — DCS

Campo de conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Processo: 23080.023728/2022-86

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia e Mestrado ou Doutorado em qualquer drea/programa.
3 Da Avaliagdo:

3.1 Apods a divulgacdo da portaria que homologa as inscricdes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, a portaria que designa a comissdo examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

3.1.2 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatérias sera eliminado
e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 O candidato sera avaliado por meio de prova diddtica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
3.2.1 Além das provas a que se refere o item 3.2, o 6rgao solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

3.2.2 Se a opgao do 6rgao solicitante for pela aplicagdo da prova escrita de que trata o item 3.2.1,
esta tera carater eliminatério e classificatério.

3.2.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.
3.2.4 No caso de aplicacao da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.2.5Se o 6rgdo solicitante optar pela aplicacdo de prova pratica, esta terd carater classificatério.
3.2.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.2.1, o célculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.2.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3.2.8 A média para aprovacdo em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.3 Da Prova Didatica
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3.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com durag¢do de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no anexo 2 deste Edital, sorteado com 24 horas de antecedéncia.

3.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo podera ser feito por
procuragao.

3.3.3 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissdao examinadora deverd interrompé-lo visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

3.3.4 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

3.3.5 Os candidatos deverdo entregar, antes de seu inicio, trés copias do plano de aula a
comissdao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o fizer.
3.3.6 O candidato serd avaliado quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao dominio
do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a capacidade
de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano de aula
apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacdo da exposicdo no tempo previsto.

3.3.7 A média para aprovacgao no prova didatica serd 7 (sete).

3.4 Da Prova de Titulos

3.4.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, consistird na apreciacdo e valoracao dos
titulos, conforme pontuagdo estabelecida na Portaria Normativa n2 154/2019/GR.

3.4.2 No hordrio previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, o candidato
deverd entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos
na ordem de apresentacdo no curriculo, ao secretdrio da comissdao examinadora.

3.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n?
154/2019/GR deverdo ser apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagao e Pds-Graduacgao reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil,
gue devera ser comprovada no ato da contratagao.

3.5 Do Resultado final

3.5.1 A média de cada prova, com excec¢do da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdao examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

3.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 3.2 e 3.2.1.

3.5.3 Aclassificacao serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete), e que obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.5.4 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacdo na
prova didatica; Il — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.5.5 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, sera divulgado
pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e site do Departamento respectivo,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.5.6 Do resultado final cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um dia
util a contar da publicacdo dos resultados.
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3.5.6.1 O recurso sera interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

3.5.7 Ndo haverd possibilidade, em hipétese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagao de aprovados publicada no DOU.

3.5.8 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacao de realizagdo
de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n? 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subarea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opgao no Formuldrio de Inscrigdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e
com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informag¢do complementar,
nado desobrigando a apresentac¢do do laudo médico nos moldes do item 4.3

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, sera convocado o candidato da lista de classificacdao de pessoas com deficiéncia,
se houver, e seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicOes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, a viabilidade das condi¢es de acessibilidade,
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as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nao
enquadramento da deficiéncia informada com a legislagao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdao do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverad estar devidamente fundamentado, com
argumentacao légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao serd contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formuldrio de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificacdo geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 3.130,85.
Especializagdo: RS 3.600,48. Mestrado: RS 4.304,92. Doutorado: RS 5.831,21.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo
de RS 458,00.

5.2 O candidato aprovado para o Magistério Superior serd contratado nos termos da Lei n®
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remuneracdao composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo
com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacao,
+ Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulacao.

6 Das disposi¢des gerais:

6.1 O candidato e demais envolvidos na realizacao dos processos seletivos simplificados deverdo
observar as orientacdes do Guia de Biosseguranca da UFSC e demais alterag¢des, disponivel no
site https://coronavirus.ufsc.br.

6.1.1 E obrigatério o uso de mascara para acesso e permanéncia nas edificagdes da UFSC pelos
candidatos e demais envolvidos na realizagdo do processo seletivo.

6.1.2 O candidato devera apresentar o comprovante de vacinagdao, com pelo menos uma dose
da vacina, ou resultado do exame RTPCR negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data
da prova.

6.1.2.1 O candidato podera encaminhar por e-mail, nos enderegos do item 1.3, o comprovante
de vacinagdo contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com os documentos
da inscricdao constantes no item 1.1, ou apds a divulgacao do cronograma do processo seletivo
com cdpia de seu documento de identidade, ou, ainda, apresentar pessoalmente no dia da
primeira etapa avaliativa do processo seletivo.

6.1.3 Estard impedido de realizar a etapa e sera eliminado do processo seletivo o candidato que
descumprir os procedimentos de biosseguranca estabelecidos nos itens 6.1.1 e 6.1.2 ou que
apresentar sintomas da COVID-19 na data de realizacdo da etapa da selecdo.

6.2 A aprovacdo/classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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6.3 A selecdo dos candidatos se dara nos termos da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e sera
executada pelo 6rgdo solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo
de professores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da
publica¢dao deste Edital no DOU.

6.4 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, conforme necessidade
administrativa e calendario académico, por um periodo de até 12 (doze) meses e podera sofrer
prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislagao vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo nao serd
obrigada a efetivar a contratacao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracdo da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcao publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa em situacdo de acumulacgdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.6.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n2 8.745/93 nos casos em que nado
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.6.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servigo publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.6.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.7 A comunicagao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricao do processo seletivo.
6.8 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contrata¢ao o Visto Permanente,
de acordo com a legislagdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serad de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologac¢ao do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Uniao valera como
documento comprobatdrio de classificacado.

6.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.
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PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portaria de 06 de maio de 2022

N2 103/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a portaria 095/2022/PROGRAD referente a matriz
curricular (2022.1) do Curso de Graduacdo em Enfermagem, Curso UFSC de numero 101,
conforme as seguintes especificacdes:

Onde se lé:
Cddigo Nome CH CH Pratica CH CH CH
Teorica total Extensdo TOTAL TOTAL
total semestral total semestra | semanal
semestra semestral |
|
INT522 | O CUIDADO NO 90h-a 106h-a 18h-a 216h-a 12h-a
4 PROCESSO DE VIVER
HUMANO Il —
Condicdo cirurgica de
saude (EXT = 18h-a)
Leia-se:
Cédigo Nome CH CH Prética CH CH CH
Tebrica total Extensao TOTAL TOTAL
total semestral total semestra | semanal
semestra semestral I
I
INT522 | O CUIDADO NO 170h-a 10h-a 36h-a 216h-a 12h-a
4 PROCESSO DE VIVER
HUMANO Il —
Condicao cirurgica de
saude (EXT = 18h-a)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de nimero 23080.015650/2021-45 do Curso de Graduagdo em Enfermagem do
Centro de Ciéncias da Saude).

N2 104/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a nova matriz curricular (2022.1) do Curso de
Graduacao em Enfermagem, grau Bacharelado, Curso UFSC de numero 101, constante da
Portaria 096/2022/PROGRAD, conforme as seguintes especifica¢des:

Onde se lé:
32 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia | Conjunto
Teodrica | Pratica | Extensdo | Total | requisito
NFR5102 | Fundamentos 120h-a | 186h- | 72h-a 378h- | CFS5154 e | NFR5105 NFR5112
para o Cuidado a a FMC5103
Profissional (EXT e INT5202
=72h-a) ou
INT5202 e

106




MIP5128 e
MOR5231
Sugestao
Tereza:
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5141 e
MIP5128 e
MOR5231)
ou
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5202 e
MIP5128 e
MOR5231)
ou
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5222 e
MIP5128 e
MOR5231)

NFR5112

Aprendizagem
Vivencial Il

36h-a

36h-a

NFR5111

NFR5105
ou
NFR5102

52 Fase Sugestao

Cédigo

Nome

CH
Teorica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pre-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

INT5224

O Cuidado no
Processo de
Viver Humano
Il — Condicdo
cirargica de
saude (EXT =
18h-a)

90h-a

106h-a

18h-a

216h-a

INT5203
ou
INT5223

NFR5106 e
INT5204

INT5225

O Cuidado no
Processo de
Viver Humano
Il — Condicdo
critica de
saude (EXT =
18h-a)

90h-a

108h-a

18h-a

216h-a

INT5203
ou
INT5223 e
PTL5117
Sugestao
Tereza:
INT5203 e

NFR5165
INT5205

NFR5113
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PTL5117
ou
INT5223 e
PTL5117

NFR5113

Aprendizagem
Vivencial Il

36h-a -

36h-a

NFR5112

INT5205
ou
INT5225

62 Fase Sugestao

Cédigo

Nome

CH
Teorica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pré-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

INT5226

O Cuidado no
Processo de Viver
Humano IV —
Saude da mulher,
do neonato, da
crianga e do
adolescente (EXT =
36h-a)

173h-a

223h-a

36h-a

432h-
a

INT 5203
ou
INT5223
eh
INT5204
ou
INT5224
e
INT5205
ou
INT5225
Sugestao
Tereza:
(INT5203
e
INT5204
e
INT5205)
ou
(INT5223
e
INT5224
e
INT5225)
ou
(INT5203
e
INT5224
e
INT5225)
ou
(INT5203
e
INT5224
e

INT5205)

NFR5107
INT5206
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ou
(INT5203
e
INT5204
e
INT5225)
82 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia | Conjunto
Tedrica | Prédtica | Extensdo | Total | requisito
INT5228 | Gestdoem Saude | 127h-a | 143h- | 144h-a 414h- | INT5207 | INT51200u | -
e Enfermagem a a ou INT5132 ou
(EXT = 144h-a) INT5227 | INT5133 ou
INT5146 ou
INT5208
NFR5175 | Projetos de 36h-a |- - 36h-a | INT5207 | NFR5166 -
Investigacao e ou NFR5412
Intervengao INT5227 | Sugestao
Tereza:
NFR5166 ou
NFR5412
92 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia | Conjunto
Teodrica | Prdtica | Extensdo | Total | requisito
INT5211 | Estagio - 486h-a | - 486h- | Sugestdo INT5161
Supervisionado | a Tereza:
BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
e INT5201
e
INT5202 e
INT5203 e
INT5204 e
INT5205 e
INT5206 e
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INT5207 e
INT5208 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5105
e
NFR5111
e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117
ou
Sugestao
Tereza:
(BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQAS5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
INT5221 e
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INT5222 e
INT5223 e
INT5224 e
INT5225 e
INT5226 e
INT5227 e
INT5228 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5102
e
NFR5111
e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117

NFR5181

Trabalho de
Conclusdo de
Curso |

36h-a

36h-a

Sugestao
Tereza
BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
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FMC5103
e
FMC5105
e INT5201
e
INT5202 e
INT5203 e
INT5204 e
INT5205 e
INT5206 e
INT5207 e
INT5208 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5105
e
NFR5111

e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117
ou
Sugestao
Tereza
BEG5203
e
BEG5303
e
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BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
e
INT5221 e
INT5222 e
INT5223 e
INT5224 e
INT5225 e
INT5226 e
INT5227 e
INT5228 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5102
e
NFR5111

e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117

Leia-se:
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32 Fase Sugestao

Cédigo

Nome

CH
Teorica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pré-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

NFR5102

Fundamentos
para o Cuidado
Profissional (EXT
=72h-a)

120h-a

186h-
a

72h-a

378h-
a

CFS5154 e
FMC5103
e INT5202
ou
INT5202 e
MIP5128 e
MOR5231
ou
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5141 e
MIP5128 e
MOR5231)
ou
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5202 e
MIP5128 e
MOR5231)
ou
(CFS5154
e
FMC5103
e

INT5222 e
MIP5128 e
MOR5231)

NFR5105

NFR5112

NFR5112

Aprendizagem
Vivencial Il

36h-a

36h-a

NFR5111

NFR5105

52 Fase Sugestao

Cédigo

Nome

CH
Tedrica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pré-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

INT5224

O Cuidado no
Processo de Viver
Humano Il -
Condicao
cirargica de
saude (EXT = 18h-
a)

17h-a

16h-a

36h-a

216h-
d

INT5203
ou
INT5223

NFR5106 e
INT5204
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INT5225 | O Cuidado no 90h-a 108h-a | 18h-a 216h- | INT5203 | NFR5165 ou | NFR5113
Processo de Viver a ou INT5205
Humano Il - INT5223
Condigdo critica e
de saude (EXT = PTL5117
18h-a) ou

INT5203
e
PTL5117
ou
INT5223
e
PTL5117

NFR5113 | Aprendizagem 36h-a - - 36h-a | NFR5112 | - INT5225

Vivencial Il

62 Fase Sugestao
Cadigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia | Conjunto
Tedrica | Pratica | Extensdo | Total | requisito
INT5226 | O Cuidado no 173h-a | 223h-a | 36h-a 432h- | INT 5203 | NFR5107 ou | -

Processo de Viver a ou INT5206

Humano IV — INT5223

Saude da mulher, e

do neonato, da INT5204

crianca e do ou

adolescente (EXT = INT5224

36h-a) e
INT5205
ou
INT5225
ou
(INT5203
e
INT5204
e
INT5205)
ou
(INT5223
e
INT5224
e
INT5225)
ou
(INT5203
e
INT5224

e
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INT5225)
ou
(INT5203
e
INT5224
e
INT5205)
ou
(INT5203
e
INT5204
e
INT5225)

82 Fa

se Sugestao

Cadigo

Nome

CH
Tedrica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pré-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

INT5228

Gestdo em Saude
e Enfermagem
(EXT = 144h-a)

127h-a

143h-
d

144h-a

414h-
a

INT5207
ou
INT5227

INT5120 ou
INT5132 ou
INT5133 ou
INT5146 ou
INT5208

NFR5175

Projetos de
Investigacao e
Intervencao

36h-a

36h-a

INT5207
ou
INT5227

NFR5166 ou
NFR5412

92 Fase Sugestao

Cédigo

Nome

CH
Teorica

CH
Pratica

CH
Extensao

CH
Total

Pre-
requisito

Equivaléncia

Conjunto

INT5211

Estagio
Supervisionado |

486h-a

486h-
a

BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
e INT5201
e

INT5202 e
INT5203 e

INT5161
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INT5204 e
INT5205 e
INT5206 e
INT5207 e
INT5208 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5105
e
NFR5111
e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117
ou
(BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
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INT5221 e
INT5222 e
INT5223 e
INT5224 e
INT5225 e
INT5226 e
INT5227 e
INT5228 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5102
e
NFR5111
e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117

NFR5181

Trabalho de
Conclusdo de
Curso |

36h-a

36h-a

BEG5203
e
BEG5303
e
BEG5409
e
BQA5124
e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
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e
FMC5105
e INT5201

e
INT5202 e
INT5203 e
INT5204 e
INT5205 e
INT5206 e
INT5207 e
INT5208 e
MIP5128

e
MIP5200

e
MIP5311

e
MOR5231

e
MOR5315

e
NFR5105

e
NFR5111
e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117

ou
BEG5203

e
BEG5303

e
BEG5409

e
BQA5124
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e CFS5153
e CFS5154
e
FMC5103
e
FMC5105
e
INT5221 e
INT5222 e
INT5223 e
INT5224 e
INT5225 e
INT5226 e
INT5227 e
INT5228 e
MIP5128
e
MIP5200
e
MIP5311
e
MOR5231
e
MOR5315
e
NFR5102
e
NFR5111

e
NFR5112
e
NFR5113
e
NFR5160
e
NFR5170
e
NFR5173
e
NFR5174
e
NFR5175
e PTL5117

(Ref. Processo de nimero 23080.015650/2021-45, do Curso de Graduag¢do em Enfermagem do

Centro de Ciéncias da Saude).

N2 105/2022/PROGRAD - Art. 12 — Criar as seguintes disciplinas conforme as especificacdes:
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Cédigo Nome CH CH CH CH CHTOTAL
Tedrica Pratica Extensdo TOTAL semanal
total total total semestral
semestral | semestral | semestral

EGR7716 | Laboratério de Introducdo a | 36h-a 36h-a - 72h-a 4h-a
Programacao

EGR7717 | llustragao Digital 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7718 | Design para Experiéncia 36h-a 36h-a - 72h-a 4h-a

EGR7719 | Projeto Editorial Impresso | 54h-a - 54h-a 3h-a

EGR7720 | Planejamento Gréfico | 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a
Editorial

EGR7721 | Macro Tipografia 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7722 | Laboratério de Edicao e | 36h-a 36h-a - 72h-a 4h-a
Composicao de Video

EGR7723 | Inovacgdo e Tendéncia 36h-a 36h-a - 72h-a 4h-a

EGR7724 | Comunicacdo Integrada de | 36h-a 36h-a - 72h-a 4h-a
Marketing

EGR7725 | Projeto Branding 36h-a 126h-a - 162h-a 9h-a

EGR7726 | Laboratorio de | 18h-a 54h-a - 72h-a 4h-a
Propotipagem 2D e 3D

EGR7727 | Comportamento na Era | 18h-a 18h-a - 36h-a 2h-a
Digital

EGR7728 | Materiais 36h-a - - 36h-a 2h-a

EGR7729 | Gestao do Design nas | 72h-a - - 72h-a 4h-a
OrganizagOes

EGR7730 | Médulo Digital 90h-a 72h-a - 162h-a 9h-a

EGR7731 | Projeto Digital 36h-a 18h-a - 54h-a 3h-a

EGR7732 | Experiéncia do Usuario 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7733 | Design de Interagao 36h-a 18h-a - 54h-a 3h-a

EGR7734 | Empreendedorismo 36h-a - - 36h-a 2h-a

EGR7735 | Design Emocional 54h-a - - 54h-a 3h-a

EGR7736 | Mddulo Sinalizagao 54h-a 108h-a - 162h-a 9h-a

EGR7737 | Mddulo Design para | 54h-a 108h-a - 162h-a 9h-a
Inovacgdo Digital

EGR7738 | Projeto de Sinalizacdo 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7739 | Sistema Grafico 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7740 | Sinalizagao 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7741 | Projeto de Design para | 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a
Inovacdo Digital

EGR7742 | Design de Negdcios Digitais | 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7743 | Design de Conteldo 18h-a 36h-a - 54h-a 3h-a

EGR7744 | Mddulo Design para | 18h-a 90h-a - 108h-a 6h-a
Publicacdo Digital

EGR7745 | Mddulo de Embalagem 18h-a 90h-a - 108h-a 6h-a

EGR7746 | Projeto Audiovisual 36h-a 72h-a - 108h-a 6h-a
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EGR7747 | Projeto de Design de | 36h-a 72h-a - 108h-a 6h-a
Superficie

EGR7748 | Pré-PCC (Projeto de | 18h-a 18h-a - 36h-a 2h-a
Conclusdo de Curso)

EGR7749 | Projeto de  Publicacdo | 18h-a 54h-a - 75h-a 4h-a
Digital

EGR7750 | Producdo de Publicacbes | - 36h-a - 36h-a 2h-a
Digitais

EGR7751 | Projeto de Embalagens 18h-a 54h-a - 72h-a 4h-a

EGR7752 | Tecnologia e - 36h-a - 36h-a 2h-a
Materializagao
de Embalagens

EGR7753 | PCC (Projeto de Conclusao | - 108h-a - 108h-a 6h-a
de Curso)

EGR7754 | Estagio obrigatdério - 270h-a - 270h-a 15h-a

EGR7755 | Extensdo Design 1 (EXT = - - 180h-a 180h-a 10h-a
180h-a)

EGR7756 | Extensao Design 2 (EXT = - - 480h-a 180h-a 10h-a
180h-a)

EGR7757 | Atividades - - - - -
Complementares

EGR7758 | Modelagem 3D Digital - 72h-a - 72h-a 4h-a

EGR7759 | Orientagdo e Planejamento | 36h-a - - 36h-a 2h-a
de Carreira

EGR7760 | Tépico Especial — Gestdo do | 36h-a - - 36h-a 2h-a
Design nas Organizagdes

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo 23080.087426/2019-31 do Curso de Design, do Centro de Comunicagdo e
Expressdo).

N2 106/2022/PROGRAD - Art. 12 — Aprovar da terceira a oitava fases sugestdo, o rol das
atividades de estagio obrigatdrio, o rol das atividades de extensdo e o rol das atividades
complementares e/ou disciplinas optativas do novo curriculo (2022.1) do Curso de Graduagdo
em Design, grau Bacharelado, Curso UFSC de niumero 454, a qual sob forma de anexo passa a
integrar esta Portaria.
Paragrafo 12 - Trata-se do Projeto Pedagdgico reestruturado aprovado pela Camara de
Graduacdo, conforme consta na Resolugdo 002/2022/CGRAD, de 09 de fevereiro de 2022.
Paragrafo 22 - A 12 e a 22 fases do referido curriculo foram aprovadas conforme consta nas
Portarias 051/2022/PROGRAD, de 11 de fevereiro de 2022 e 064/2022/PROGRAD, de 25 de
fevereiro de 2022.
Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de nimero 23080.087426/2019-31).

ANEXO DA PORTARIA N2 106/2022/PROGRAD, DE 06 DE MAIO DE 2022

CURSO DE DESIGN — grau Bacharelado

MODALIDADE PRESENCIAL
(Curriculo em implantacdo progressiva a partir de 2022.1)
Curso: 454 UFSC Design — grau Bacharelado
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Curriculo: 2022.1

Objetivo: fornecer meios para a formacdo de profissionais capazes para atuar em ambientes
dinamicos com caracteristicas culturais, histéricas, técnicas e mercadoldgicas especificas, além
do dominio de técnicas, métodos e ferramentas especificas de projeto, buscando, com isso,
intervir na sociedade com critérios de inovagdo, responsabilidade socioambiental e
empreendedorismo.

Titulagdao: Bacharel em Design

Diplomado em: Design - Bacharelado

Periodo de Conclusao do Curso: Minimo: 8 semestres  Maximo: 14 semestres

Carga horaria total obrigatéria: UFSC: 3456h-a (2880h) CNE: 2880h-a (2400h)
Numero de aulas semanais: Minimo: 06 Maximo: 24

Coordenadoria do Curso: Profa. Dra. Mary Vonni Meurer de Lima

Contato: (48) 3721-3728 — e-mail: marymeurer@gmail.com

Regras de Integralizacdo - Curriculo 2022.1
Componente curricular Carga hordria (em horas-aula) Carga horaria
(em horas)
Disciplinas obrigatdrias 2556 h-a 2130 h
Disciplinas  optativas e/ou | 126 h-a 105 h
atividades complementares
Trabalho de Conclusdao de | 144 h-a 120 h
Curso
Estagio obrigatoério 270 h-a 225 h
Extensdo obrigatdria 360 h-a (acbes de extensdo na forma de | 300 h
unidade curricular: Acdes de Extensao
em Design | — Projetos, 216h-a; AcGes de
Extensdo em Design Il — Eventos, 72h-a;
Acdes de Extensao em Design -
Cursos, 72h-a)
TOTAL 3456 h-a 2880 h
CURSO DE DESIGN — grau Bacharelado
MODALIDADE PRESENCIAL
(Curriculo em implantacdo progressiva a partir de 2022.1)
32 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivalénci | Conjunto
Tebrica | Pratica | TOTAL | TOTAL | requisito a
total total semest | semana
semest | semest ral I
ral ral
EGR7716 | Laboratdrio de | 36h-a 36h-a 72h-a 4h-a - - -
Introducdo a
Programacao
EGR7717 | llustracdo 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7710 | EGR7190
Digital
EGR7513 | Semidtica 54h-a - 54h-a 3h-a EGR7118 | EGR7113 ou
Aplicada e EGR7213 ou
EGR7702 | EGR5101
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EGR7718 | Design para 36h-a 36h-a 72h-a 4h-a - -
Experiéncia
EGR7719 | Projeto 54h-a - 54h-a 3h-a EGR7705 EGR7136
Editorial e
Impresso EGR7710
EGR7720 | Planejamento | 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7705 EGR7138
Grafico e
Editorial EGR7710
e
EGR7714
EGR7721 | Macro 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7714 | EGR7139
Tipografia
42 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivalénci | Conjunto
Tebrica | Pratica | TOTAL | TOTAL | requisito a
total total semest | semana
semest | semest ral I
ral ral
EGR7722 | Laboratdrio de | 36h-a 36h-a 72h-a 4h-a EGR7710 | -
Edicdo e
Composigao
de Video
EGR7723 | Inovagao e 36h-a 36h-a 72h-a 4h-a - -
Tendéncia
EGR7724 | Comunicagdo | 36h-a 36h-a 72h-a 4h-a EGR7118 |-
Integrada de
Marketing
EGR7725 | Projeto 36h-a 126h-a | 162h-a | 9h-a EGR7719 EGR7132 e
Branding e EGR7133 e
EGR7720 | EGR7134 e
e EGR7135
EGR7721
52 Fase Sugestao
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivalénci | Conjunto
Tedrica | Pratica | TOTAL | TOTAL | requisito a
total total semest | semana
semest | semest ral I
ral ral
EGR7726 | Laboratdrio de | 18h-a 54h-a 72h-a 4h-a - EGR5516 ou
Propotipagem EGR7154 ou
2D e 3D EGR7278
EGR7193 | Pesquisa e 36h-a - 36h-a 2h-a - EGR5045 ou
Design EGR5180
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EGR7727 | Comportamen | 18h-a 18h-a 36h-a 2h-a EGR7724 | -
to na Era
Digital
EGR7728 | Materiais 36h-a - 36h-a 2h-a EGR7712 | -
EGR7729 | Gestao do 72h-a - 72h-a 4h-a - EGR7189 e
Design nas EGR7760
Organizag0es
EGR7730 | Mddulo Digital | 90h-a 72h-a 162h-a | 9h-a EGR7705 EGR7731e
e EGR7732 e
EGR7716 EGR7733
e
EGR7718
e
EGR7721
EGR7731 | Projeto Digital | 36h-a 18h-a 54h-a 3h-a EGR7705 EGR7140 EGR7732 e
e EGR7733
EGR7716
e
EGR7718
e
EGR7721
EGR7732 | Experiénciado | 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7705 |- EGR7731e
Usuario e EGR7733
EGR7716
e
EGR7718
e
EGR7721
EGR7733 | Design de 36h-a 18h-a 54h-a 3h-a EGR7705 | - EGR7731 e
Interacao e EGR7732
EGR7716
e
EGR7718
e
EGR7721

62 Fase Sugestao
O aluno deverd escolher na 62 fase pelo cumprimento do Médulo de Sinalizacdo (162h-a) OU Mddulo
Design para Inovacdo Digital (162h-a)

Cédigo

Nome

CH
Teorica
total
semest
ral

CH
Pratica
total
semest
ral

CH
TOTAL
semest

ral

CH
TOTAL

semana
I

Pré-
requisito

Equivalénci
a

Conjunto
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EGR7734 | Empreendedor | 36h-a - 36h-a 2h-a - EGR7195 ou
ismo CAD7004
ou
CAD5235
DIR5999 | Etica 36h-a - 36h-a 2h-a - -
Profissional e
Legislacdo
EGR7735 | Design 54h-a - 54h-a 3h-a EGR7718 EGR7509
Emocional
EGR7736 | Mddulo 54h-a 108h-a | 162h-a | 9h-a EGR7705 |- EGR7738 e
Sinalizagao e EGR7739 e
EGR7703 EGR7740
e
EGR7710
e
EGR7711
e
EGR7712
e
EGR7721
EGR7737 | Mddulo Design | 54h-a 108h-a | 162h-a | 9h-a EGR7716 - EGR7741 e
para Inovagao e EGR7742 e
Digital EGR7731 EGR7743
e
EGR7732
e
EGR7733
EGR7738 | Projeto de 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7705 | EGR7276 EGR7739 e
Sinalizagao e EGR7740
EGR7703
e
EGR7710
e
EGR7711
e
EGR7712
e
EGR7721
EGR7739 | Sistema 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7705 EGR7279 EGR7738 e
Grafico e EGR7740
EGR7703
e
EGR7709
e
EGR7710

e
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EGR7712
e

EGR7721
EGR7740 | Sinalizagao 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7705 EGR7277 EGR7738 e
e EGR7739
EGR7703
e
EGR7710
e
EGR7711
e
EGR7712
e
EGR7721
EGR7741 | Projeto de 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7716 | EGR7821 EGR7742 e
Design para e EGR7743
Inovagao EGR7731
Digital e
EGR7732
e
EGR7733
EGR7742 | Design de 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7716 | EGR7822 EGR7741 e
Negdcios e EGR7743
Digitais EGR7731
e
EGR7732
e
EGR7733
EGR7743 | Design de 18h-a 36h-a 54h-a 3h-a EGR7716 EGR7824 EGR7741 e
Conteudo e EGR7742
EGR7731
e
EGR7732
e
EGR7733

72 Fase Sugestao
O aluno devera escolher na 72 fase pelo cumprimento do Mddulo Design para Publica¢do Digital (108h-a)
OU Moédulo de Embalagem (108h-a) e pelo cumprimento do Projeto Audiovisual (108h-a) OU Projeto de

Design de Superficie (108h-a)

Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivalénci | Conjunto
Tebrica | Pratica | TOTAL | TOTAL | requisito a
total total semest | semana
semest | semest ral I
ral ral
EGR7744 | Mddulo Design | 18h-a 90h-a 108 6h-a EGR7716 | - EGR7749 e
para e EGR7750
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Publicacao EGR7719
Digital e
EGR7720
e
EGR7721
EGR7745 | Mddulo de 18h-a 90h-a 108h-a | 6h-a EGR7725 |- EGR7751 e
Embalagem EGR7752
EGR7746 | Projeto 36h-a 72h-a 108h-a | 6h-a EGR7705 | - -
Audiovisual e
EGR7722
EGR7747 | Projeto de 36h-a 72h-a 108h-a | 6h-a EGR7705 | - -
Design de e
Superficie EGR7702
e
EGR7712
e
EGR7728
EGR7748 | Pré-PCC 18h-a 18h-a 36h-a 2h-a EGR7725 |- -
(Projeto de e
Conclusado de EGR7730
Curso) e
EGR7736
ou
EGR7737
EGR7749 | Projeto de 18h-a 54h-a 72h-a 4h-a EGR7716 |- EGR7750
Publicacao e
Digital EGR7719
e
EGR7720
e
EGR7721
EGR7750 | Produgdo de - 36h-a 36h-a 2h-a EGR7716 | - EGR7749
Publicacdes e
Digitais EGR7719
e
EGR7720
e
EGR7721
EGR7751 | Projeto de 18h-a 54h-a 72h-a 4h-a EGR7725 | EGR7272 EGR7752
Embalagens
EGR7752 | Tecnologia e - 36h-a 36h-a 2h-a EGR7725 |- EGR7751

Materializacao

de Embalagens

82 Fase Sugestao
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Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivalénci | Conjunto
Teorica | Pratica | TOTAL | TOTAL | requisito a
total total semest | semana
semest | semest ral I
ral ral
EGR7753 | PCC (Projeto - 108h-a | 108h-a | 6h-a EGR7748 | - -
de Conclusao e
de Curso) EGR7744
ou
EGR7745
e
EGR7746
e
EGR7747
Cadigo Nome CH CH CH CH TOTAL Pré- Equivalénc
Tedrica | Pratica | TOTAL semanal requisito ia
total total semest
semest | semest ral
ral ral
EGR7754 | Estagio obrigatdrio - 270h-a | 270h-a | - EGR7701e |-
EGR7703 e
EGR7107 e
EGR7511 e
EGR7706 e
EGR7707 e
EGR7708 e
EGR7709 e
EGR7711 e
EGR7712 e
EGR7713 e
EGR7716 e
EGR7717 e
EGR7513 e
EGR7718 e
EGR7722 e
EGR7723 e
EGR7724 e
EGR7725

Rol de ATIVIDADES DE EXTENSAO
O aluno deverd cumprir obrigatoriamente 360h-a em atividades de extensao conforme as normativas
estabelecidas pelo Colegiado do Curso

Cédigo

Nome

CH
Teodrica
total

CH
Pratica

CH
Extensa
o)

CH

CH TOTAL
semanal

Pré-
requisito

Equivalénc
ia
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semest total Total TOTAL
ral semest semest
ral ral
EGR7755 | Extensao - - 180h-a | 180h-a | 10h-a - -
Design 1 (EXT
180h-a)
EGR7756 | Extensdo - - 180h-a | 180h-a | 10h-a - -
Design 2 (EXT
180h-a)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES e DISCIPLINAS OPTATIVAS
O aluno devera cumprir obrigatoriamente 126h-a entre disciplinas optativas de livre escolha e/ou atividades
complementares
conforme a normatizagao estabelecida pelo Colegiado do Curso

Cadigo Nome CH CH CH CH CH TOTAL Pré- Equivalénc
Teodrica | Pratica PCC TOTAL | semanal requisito ia
total total Total semest
semest | semest ral
ral ral
EGR7757 | Atividades - - - - - - -
Complementar
es*
LSB7244 | Lingua 54h-a - 18h-a 72h-a 4h-a - -
Brasileira de
Sinais | (PCC
18h-a)
EGR7758 | Modelagem - 72h-a - 72h-a 4h-a - -
3D Digital
EGR7759 | Orientagao e 36h-a - - 36h-a 2h-a EGR7701e | PSI5910
Planejamento EGR7703 e
de Carreira EGR7107 e
EGR7511 e
EGR7706 e
EGR7707 e
EGR7708 e
EGR7709 e
EGR7711e
EGR7712 e
EGR7713 e
EGR7716 e
EGR7717 e
EGR7513 e
EGR7718 e
EGR7722 e
EGR7723 e
EGR7724 e
EGR7725
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N2 107/2022/PROGRAD - Estabelecer os pré-requisitos e as disciplinas equivalentes da 12 e da
22 fases do novo curriculo (2022.1) do Curso de Graduagao em Design, grau Bacharelado, Curso
UFSC de numero 454, a qual sob a forma de anexo passa a integrar esta Portaria.

Paragrafo 12 - Trata-se do Projeto Pedagdgico reestruturado aprovado pela Camara de
Graduacgdo, conforme consta na Resolu¢do 002/2022/CGRAD, de 09 de fevereiro de 2022.
Paragrafo 22 - A 12 e a 22 fases do referido curriculo, sem as informacgdes referentes aos pré-
requisitos as equivaléncias, foram aprovadas conforme consta nas Portarias
051/2022/PROGRAD, de 11 de fevereiro de 2022 e 064/2022/PROGRAD, de 25 de fevereiro de

2022.

1a fase sugestdo

Cadigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia
Tedrica | Prética Extensdo | Total requisito
EGR7700 | Laboratério de | 36h-a | 36h-a 72h-a - EGR7108
Representacgao
Visual
Criatividade 18h-a | 36h-a 54h-a - EGR5141 ou
EGR7701 EGR7104
EGR7702 | Forma 18h-a 18h-a 36h-a - EGR7516 ou
EGR7116
EGR7703 | Fundamentos da | 18h-a 18h-a 36h-a - EGR7109
Cor
EGR7107 | Histéria da Arte | 54h-a | - 54h-a - EGR5035
EGR7118 | Design e Cultura | 36h-a | - 36h-a - -
EGR7704 | Desenho de | 54h-a | - 54h-a - EGR5034 ou
Observacao EGR5120 ou
EGR7105
EGR7511 | Introdugdo  ao | 36h-a | - 36h-a - EGR7111 ou
Design EGR5031 ou
EGR5052 ou
EGR5119
EGR7705 | Metodologia de | 36h-a | - 36h-a - EGR7112
Projeto
2a fase sugestdo
Cédigo Nome CH CH CH CH Pré- Equivaléncia
Teodrica | Pratica Extensdo | Total requisito
EGR7706 | Laboratério de | - 72h-a : 72h-a EGR7700 | EGR5041 e
Modelagem e EGR7715)
EGR7704 | ou
EGR5170 ou
(EGR7110 e
EGR7715)
ou
EGR7510
EGR7707 | Fundamentos de | 36h-a | - 36h-a EGR7187 ou
Ergonomia EGR7587
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EGR7708 | Histdria do | 54h-a |- : 54h-a - EGR5037 ou
Design EGR5159 ou
EGR7115
EGR7709 | Design e | 36h-a |- : 36h-a ; EGR5040 ou
Sustentabilidade EGR5167 ou
EGR7186
EGR7710 | Computacao 18h-a | 36h-a : 54h-a ; -
Grafica
EGR7711 | Design da | 36h-a |- : 36h-a ; EGR7185
Informacao
EGR7712 | Produgdo Grafica | 18h-a | 36h-a ; 54h-a - EGR7137 ou
EGR5003
EGR7713 | Desenho técnico | - 36h-a : 36h-a ; EGR7506 ou
EGR7106
EGR7714 | Micro Tipografia | 18h-a | 36h-a : 54h-a ; EGR7234

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de numero 23080.087426/2019-31, do Curso de Design, do Centro de
Comunicacgado e Expressao).

N2 108/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a Portaria n? 195/2021/PROGRAD, DE 12 DE JULHO
DE 2021, no seu Art. 12 no quadro das disciplinas criadas com carga hordria de extensao, para
inclusdo do complemento EXT e sua respectiva carga hordria de extensao junto ao nome das
disciplinas, pertencentes ao curriculo 2021.2 do curso de Engenharia Florestal (553) do Centro
de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos, conforme especifica¢cdes abaixo:

Onde se lé:
Carga Carga Car,g ? Carga Car,g ?
e e horaria L. horaria
. o horaria horaria horaria
Cédigo Nome da disciplina , . ‘o de total
tedrica pratica . total
Extensdo semanal
semestral | semestral semestral
semestral
ABF7831 | Silvicultura Urbana 36h-a - 18h-a 54h-a 3h-a
ABF7833 | Protecao Florestal 36h-a - 18h-a 54h-a 3h-a
ABF7834 | Sistemas Agroflorestais 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a 3h-a
Leia-se:
Carga Carga Car,g ? Carga Car,g ?
e e horaria L. horaria
. o horaria horaria horaria
Cédigo Nome da disciplina , . ‘o de total
tedrica pratica N total
Extensdo semanal
semestral | semestral semestral
semestral
ABF7831 | Silvicultura Urbana (EXT 18h-a) 36h-a - 18h-a 54h-a 3h-a
ABF7833 | Protecdo Florestal (EXT 18h-a) 36h-a - 18h-a 54h-a 3h-a
ABF7834 i';’:]‘f;)‘as Agroflorestais (EXT| g1, 5 18h-a 18h-a 54h-a 3h-a

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. processo SPA n? 23080.041600/2020-32 da Coordenadoria do Curso de Engenharia
Florestal do Centro de Ciéncias Rurais).
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Portaria de 09 de maio de 2022

N2 109/2022/PROGRAD - Art. 12 — Designar os membros abaixo para, sob a presidéncia do
primeiro, emitir parecer final sobre o pedido objeto do processo 23080.034507/2021-52, o
qual serd posteriormente apreciado pela Camara de Graduagao, em reunido no més de junho
de 2022:

Malcon Andrei Martinez Pereira — Camara de Graduagdo

Gisele Agustini Lovatel — Camara de Graduagdo

Glauzia Santos Zimmermann — Camara de Graduacao

Tereza Cristina Rozone de Souza — Pré-reitoria de Graduacao

Roberto Willrich — Camara de Extensdo

Art. 29 - Atribuir aos membros docentes a carga horaria de 02 (duas) horas semanais, para o
desempenho da fungao.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

N2 110/2022/PROGRAD - Estabelecer as seguintes equivaléncias para efeito de integraliza¢do
do curriculo 2021.1 do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal (553), do Centro de
Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos, conforme especificacdes abaixo:

12 FASE
Carga Carga
Cddigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7301 | Introducdo a Engenharia Florestal - 36h-a -
CBA7101 | Biologia Celular - 72h-a -
CNS7101 | Anatomia e Morfologia Vegetal - 72h-a -
CNS7114 | Quimica Geral e Organica - 72h-a -
CNS7112 | Pré-Calculo - 36h-a -
ABF7102 | Zoologia Geral - 54h-a -
ABF7103 | Ecologia Geral - 72h-a -
CNS7200 | Etica e Filosofia da Ciéncia - 36h-a -
22 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
CNS7215 | Sociologia Rural - 54h-a -
CNS7113 | Calculo Diferencial e Integral - 72h-a -
ABF7104 | Bioquimica - 72h-a -
CNS7105 | Sistematica Vegetal - 72h-a -
CNS7216 | Geologia e Mineralogia - 36h-a -
ABF6106 | Entomologia Florestal 18h-a 72h-a ABF7106
CNS7214 | Quimica Analitica - 72h-a -
32 FASE
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Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7837 | Propriedades Fisicas e Quimicas do Solo 18h-a 72h-a ABF7105
ABF7838 | Desenho Técnico 18h-a 54h-a ABF7201
CNS7102 | Genética - 72h-a -
CNS7115 | Metodologia da Pesquisa - 36h-a -
CNS7211 | Fisica - 72h-a -
ABF7848 | Dendrologia 18h-a 54h-a ABF7302
CNS7314 | Estatistica Basica - 72h-a -
42 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
CNS7416 | Estatistica Experimental - 54h-a -
CNS7306 | Microbiologia - 72h-a -
CNS7412 | Legislacdo e Gestdo Ambiental - 54h-a -
CNS7315 | Génese, Morfologia e Classificacdo do Solo - 54h-a -
CNS7613 | Fundamentos de Economia Rural - 54h-a -
CNS7202 | Elementos de Geodésia - 54h-a -
CBA7104 | Fisiologia Vegetal - 72h-a -
ABF7303 | Anatomia e Identificacdo de Madeiras - 54h-a -
52 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7830 | Sementes Florestais - 54h-a ABF7304
ABF7107 | Hidrologia - 36h-a -
CNS7409 | Desenvolvimento Rural - 54h-a -
ABF7305 | Dendrometria - 54h-a -
ABF7101 | Meteorologia e Climatologia - 54h-a -
ABF7210 | Fitopatologia Florestal - 72h-a -
CBA7211 | Melhoramento Florestal - 72h-a -
CNS7108 | Biogeografia - 54h-a -
62 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7841 | Conservacao e Uso da Biodiversidade 18h-a 54h-a ABF7118
CNS7606 | Quimica da Madeira - 54h-a -
CBA7825 | Fertilidade do solo e Adubacdo Florestal 18h-a 72h-a CBA7209
ABF7849 | Fitossociologia 18h-a 72h-a ABF7306
CNS8012 | Topografia 18h-a 72h-a CNS7203
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Biodeteriorizacdo e Conservacdao da

ABF7307 Madeira - 54h-a -
ABE7308 Propri.edades Fisicas e Mecanicas da ) 72h-a )
Madeira
ABF7323 | Planejamento de TCC - 18h-a -
72 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
CNS8011 | Poluicdo Ambiental 18h-a 54h-a CNS7514
ABF7844 | Geoprocessamento 18h-a 72h-a ABF7205
ABF7311 | Ecologia Florestal - 54h-a -
ABF7850 | Mecanizagao Florestal 18h-a 54h-a ABF7312
ABF7851 | Inventario Florestal 18h-a 72h-a ABF7313
ABF7843 | Construgdes Rurais 18h-a 54h-a ABF7204
ABF7831 | Silvicultura Urbana 18h-a 54h-a ABF7330
ABF7832 | Viveiros Florestais - 54h-a ABF7304
82 FASE
Carga Carga
Cadigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7852 | Serraria e Secagem de Madeira 18h-a 54h-a ABF7314
CBA7229 | Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua 18h-a 72h-a CBA7220
ABF7853 | Restauragao Ambiental 18h-a 36h-a ABF7315
~ ABF7316 e
ABF7833 | Protecdo Florestal 18h-a 54h-a ABF7221
CNS7718 | Gestdao dos Negdcios Agroindustriais - 54h-a -
ABF7317 | Economia Florestal - 54h-a -
ABF7854 | Silvicultura Aplicada 18h-a 72h-a ABF7310
ABF7820 | Celulose e Papel - 36h-a -
92 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7847 | Avaliacdo e Pericia 18h-a 54h-a ABF7318
CNS7111 | Biotecnologia Vegetal - 54h-a CNS7111
. . ABF7128 e
ABF7834 | Sistemas Agroflorestais 18h-a 54h-a ABE7319
ABE7835 Tecnologia e Utilizacdo de Produtos i 54h-a ABE7320
Florestais
CNS8013 | Extensdo Rural 18h-a 54h-a CNS8010
ABF7206 | Manejo de Bacias Hidrograficas - 36h-a ABF7206
ABF7855 | Manejo Florestal 18h-a 72h-a ABF7321
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ABF7836 ‘ Colheita e Transporte Florestal - ‘ 72h-a ‘ ABF7322
102 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7324 | Estdgio Curricular Supervisionado - 216h-a ABF7324
ABF7325 | TCC - 36h-a ABF7325
Disciplinas Optativas
Carga Carga
Cadigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
CNS7000 | Agricultura Familiar - 54h-a -
CNS7010 | Gestdo de Impactos Ambientais - 54h-a -
CNS7615 | Saneamento Ambiental - 54h-a -
CNS7555 | Cooperativismo e Comercializacao - 36h-a -
ABF7207 | Ergonomia e Seguranga no Trabalho - 36h-a -
ABF7326 | Tépicos Especiais em Engenharia Florestal | - 36h-a -
ABF7327 | Tépicos Especiais em Engenharia Florestal Il - 36h-a -
ABF7328 | Unidades de Conservagao - 54h-a -
ABE7329 Manej:o ‘ de Produtos Florestais Nao i 54h-a i
Madeireiros
ABF7331 | Manejo de Fauna Silvestre - 54h-a -
ABF7109 | Biologia do Parasitismo - 72h-a -
ABF7802 | Etologia e Bem Estar Animal - 36h-a -
BSU7114 | Biologia Molecular - 72h-a -
ABF7009 | Introducgdo a Etnobotanica - 36h-a -
ABF7130 | Floricultura e Paisagismo - 36h-a -
ABF7117 | Hidraulica - 54h-a -
ABF7126 | Irrigagao e Drenagem - 54h-a -
ABF7821 | Biologia e Ecotoxicologia do Solo - 36h-a -
CBA7822 | Microbiologia e Qualidade do Solo - 54h-a -
ABF7823 | Cultivo Protegido - 36h-a -
CBA7824 | Fruticultura - 36h-a -
ABF7825 | Praticas Florestais Integradas - 72h-a -
ABF7128 | Agroecologia - 54h-a -
CNS7406 | Informatica Aplicada a Agropecudria - 36h-a -
CNS7001 | Analise de Regressao - 54h-a -
CBA7745 | Agricultura e Silvicultura de Precisao - 36h-a -
CNS7008 | Agricultura Biodinamica - 36h-a -
CNS7009 | Matematica Financeira e Aplicacoes - 36h-a -
RelacOes e Interagcdes Humano — Animal:
CNS7007 Mudanca de Paradigma e Novos Desafios i 36h-a i
CNS7015 | Cultura Brasileira - 72h-a -
CNS7011 | Sistemas Agroalimentares - 36h-a -
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BSU7105 | Comunicacdo e Relagdes Interpessoais - 36h-a -
BSU7186 D.esenvolvir'nento, Saude e Qualidade de ) 72h-a )
Vida no Meio Rural
BSU7188 Intrqdug?o a Metodologia da Pesquisa i 36h-a i
Qualitativa
CBA7113 | Matologia | - 54h-a -
CBA7010 | Matologia ll - 36h-a -
CNS7018 | Educacdo Ambiental nas Ciéncias Agrdrias - 36h-a -
ABF7115 | Intercambio | - 18h-a -
ABF7116 | Intercambio Il - 18h-a -
ABF7132 | Intercambio IlI - 18h-a -
LLES211 | Lingua Espanholall - 36h-a -
LLE9S212 | Lingua Espanholal ll - 36h-a -
LSB7904 | Lingua Brasileira de Sinais - 72h-a -

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de niumero 23080.041600/2020-32).

N2 111/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a Portaria n? 196/2021/PROGRAD, DE 12 DE JULHO
DE 2021, no seu Art. 12 no que se refere a inclusdo do complemento EXT e respectiva carga
hordria no nome das disciplinas e a criacdo de novos cédigos das disciplinas com carga horaria
de extensdo pertencente ao curriculo 2021.1 do curso de Engenharia Florestal (553) do Centro
de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos, conforme especifica¢cdes abaixo:

Onde se lé:
22 FASE
C C C
area arga 88 | Carga | carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. . , . . N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
ABF7106 | Entomologia Florestal 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a ABF7102
32 FASE
C C C
arlgz.) arlge.\ ar,ge.) Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. T , . . N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
ABF7105 | Propriedades — Fisicas 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | CNS7216
Quimicas do Solo
ABF7201 | Desenho Técnico 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CNS7112
ABF7302 | Dendrologia 36h-a - 18h-a 3h-a S4h-a | CNS7105
62 FASE
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Carlg ? Car,g ? Carlg:?\ Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L .
.y Lo L (o N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensdo .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
ABF711g | COMservacdo e Usodal g, | qgha | 1gha | 3ha | S4ha | CNS7412
Biodiversidade
cBA7209 | Fertiidade do isolo el g5 0| 1gh, | 1gha 72h-a | CNS7315
Adubacao Florestal 4h-a
ABF7302
4h-a e
ABF7306 | Fitossociologia 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a ABF7305
e
CNS7108
CNS7203 | Topografia 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7202
72 FASE
Car}g ? Carlg ? Carg ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L .
" L L " o Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
CNS7514 | Poluigdao Ambiental 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CNS7412
ABF7205 | Geoprocessamento 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7203
ABF7312 | Mecanizagao Florestal 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a CNS7211
ABF7313 | Inventario Florestal 36ha | 18ha | 18ha | " | 72ha | ABF7305
3h-a ABF7201
ABF7204 | Construgdes Rurais 36h-a - 18h-a 54h-a e
CNS7203
ABF7831 | Silvicultura Urbana 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a ABF7302
82 FASE
C
arlgz.) Carlgz.a Car,ge.) Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L .
. Lo - . o Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
ABF7314 | MA@ e Secagem de | g, - 18h-a | 3h-a | 54h-a | ABF7308
Madeira
cBA7220 | Manelo e Conservagdo do | ag o | gns | 1gha 72h-a | CBA7209
Solo e da Agua 4h-a
ABF7315 | Restauracdo Ambiental 18h-a - 18h-a 2h-a 36h-a CNS7315
3h-a ABF7106
ABF7833 | Protecdo Florestal 36h-a - 18h-a 54h-a e
ABF7210
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Silvicultura Aplicada

CBA7209

ABF7310 18h-a 36h-a 18h-a 4h-a 72h-a e
CBA7211
92 FASE
ca r,g ? Carlg ? Ca rlg ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L .
" T L ‘o ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
CNS7412
ABF7318 | Avaliacgdo e Pericia 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a e
ABF7205
ABF7834 | Sistemas Agroflorestais 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a ABF7311
CNS8010 | Extensao Rural 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a CNS7409
ABF7313
2h-a e
ABF7321 | Manejo Florestal 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a ABF7310
e
ABF7317
Leia-se:
22 FASE
C
ar,g e.1 Carg e.1 Carlg {3 Carga Carga
Horaria Horaria Horaria L. L. .
Ly S - ‘y ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
ABF6106 ig:f:;o'og'a Florestal (EXT 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | ABF7102
32 FASE
C
arlga.l Carlgz.a Car,ge.) Carga Carga
Horaria Horaria Horaria L. L. .
. T .. ‘o ~ Horaria Horaria Pre-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
Propriedades Fisicas e CN57216
ABF7837 | B e solo XTighay | 3602 | 18ha | 18ha | 4ha | 72ha e
CNS7214
ABF7838 | Desenho Técnico (EXT 18h-a) 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CNS7112
ABF7848 | Dendrologia (EXT 18h-a) 36-a - 18h-a 3h-a 54h-a CNS7105
62 FASE
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Carlg ? Car,g ? Carlg:?\ Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. ‘. .
. . L. ‘o ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensdo .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
Conservacdo e uso da
ABF7841 Biodiversidade (EXT 18h-a) 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CNS7412
Fertiidade do solo e
CBA7825 | Adubacdo Florestal (EXT 18h- 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7315
a)
ABF7302
ou
ABF7848
ABF7849 | Fitossociologia (EXT 18h-a) 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a e
ABF7305
e
CNS7108
CNS8012 | Topografia (EXT 18h-a) 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7202
72 FASE
C
orea | Gorea | COrER | Carga
Horaria Horaria Horaria L. L. .
.y T . ‘o ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
CNS8011 ap;"“'gao Ambiental (EXT 18h- | 0, 18h-a 18h-a 3h-a S4h-a | CNS7412
CNS7203
ABF7844 S)eOprocessame”to(EXT 18h-1 36ha 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a ou
CNS8012
ABF7850 g/éic_zg“zagao Florestal (EXT| 364 - 18h-a | 3h-a | 54h-a | CNS7211
ABF7851 !;"e”ta”o Florestal (EXT 18- | = ¢, 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | ABF7305
ABF7201
ou
o . ABF7838
ABF7843 ;:)O”Str“goes Rurais (EXT18h- | 361, 4 - 18h-a 3h-a 54h-a e
CNS7203
ou
CNS8012
oo ABF7302
ABF7831 z;IV'C“'t“ra Urbana (EXT18h- | 5¢) 4 - 18h-a 3h-a 54h-a ou
ABF7848
82 FASE
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C
arlg ? Carg ? Car,g ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria L. .. ,
. s . . L. N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
Serraria e Secagem de
ABF7852 | Madeira 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a ABF7308
(EXT 18h-a)
Manejo e Conservacao do CBA7203
CBA7229 | ¢ e’ 2 Agua (EXT 1§h_a) 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a ou
g CBA7825
ABF7853 Egat_aa‘)‘ragao Ambiental (EXT | g, 5 - 18h-a | 2h-a | 36h-a | CNS7315
ABF7106
o ou
ABF7833 :;Otegao Florestal (EXT 18h-| . - 18h-a 3h-a 54h-a | ABF6106
e
ABF7210
CBA7825
Silvicultura Aplicada (EXT oy
ABF7854 18h-a) P 18h-a 36h-a 18h-a 4h-a 72h-a CBA7209
e
CBA7211
92 FASE
Car,g ? Carg ? Car,g ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. . , . . N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Teorica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
CNS7412
- , e
ABF7847 /:)Va"agaoe Pericia (EXT 18h-| 1oy 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a | ABF7205
ou
ABF7844
ABF7834 i';;‘fg;as Agroflorestais (EXT | g 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a | ABF7311
CNS8013 | Extensdo Rural (EXT 18h-a) 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a CNS7409
ABF7313
ou
ABF7851
e
ABF7855 | Manejo Florestal (EXT 18h-a) 36h-a 18h-a 18h-a 2h-a 72h-a ABF7310
ou
ABF7854
e
ABF7317

141




Art. 22 — Criar o Rol de Atividades Complementares no curriculo 2021.1 Curso de Graduagao
em Engenharia de Florestal (553), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos.

Art. 32 — Incluir as seguintes disciplinas no Rol “Atividades Complementares” pertencentes ao
curriculo 2021.1 do Curso de Graduagdao em Engenharia Florestal (553), do Centro de Ciéncias
Rurais, Campus Curitibanos, conforme especificagdes abaixo:

Atividades Complementares

Ly . Carga
Cédigo Nome da Disciplina Horaria
ABF7857 | Atividades Complementares 36h-a

Art. 42 — Criar o Rol de A¢des de Extensdo no curriculo 2021.1 Curso de Graduagdo em
Engenharia Florestal (553), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos.

Art. 52 — Incluir as seguintes disciplinas no Rol “Ac¢des de Extensdao” pertencente ao curriculo
2021.1 do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal (553), do Centro de Ciéncias Rurais,
Campus Curitibanos, conforme especificacdes abaixo:

Acles de Extensao

L o Carga
N D I L.

Codigo ome da Disciplina Hor4ria
ABF7856 | A¢Ges de Extensdao — (cursos, eventos e projetos) 54h-a

Paragrafo Unico — Para fins de integralizacdo curricular o aluno devera cumprir 54h-a em acdes
de extensao, distribuidas nas modalidades Projetos, Eventos e Cursos, sendo que o aluno
podera cumprir esta carga horaria em uma Unica modalidade ou distribuida entre as trés
modalidades possiveis, respeitada a carga horaria minima de 18h-a (15h) por modalidade no
curriculo 2021.1 Curso de Graduacdo em Engenharia de Florestal (553), do Centro de Ciéncias
Rurais, Campus Curitibanos.

Art. 62 — Incluir a seguinte informacdo no campo das observagdes pertencentes ao curriculo
2021.1 do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal (553), do Centro de Ciéncias Rurais,
Campus Curitibanos, conforme especificacdes abaixo:

Atividades Académicas de Extensao

Para efeito de integralizacdo curricular, os alunos devem cumprir 468h-a (390h) de Atividades Académicas de
Extensdo, tendo a seguinte distribuicdo: 414h-a (345h) em 23 disciplinas obrigatérias entre a 22 e 92 fases da
matriz curricular e 54h-a (45h) em Atividade de Extensdo na forma de unidade curricular, constituida por A¢des
de extensdo (Projetos) ou Ac¢des de Extensao (Eventos) ou A¢des de Extensdo (Cursos), conforme regulamento

do curso.

Art. 72 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de nimero 23080.041600/2020-32).

Portaria de 10 de maio de 2022
N2 112/2022/PROGRAD - Art. 12 — Estabelecer as seguintes equivaléncias para efeito de

integralizacdo do curriculo 2021.2 do Curso de Graduag¢do Agronomia (555), do Centro de
Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos, conforme especificacdes abaixo:

12 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7102 | Zoologia Geral - 54h-a -
ABF7103 | Ecologia Geral - 72h-a -
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CBA7101 | Biologia Celular - 72h-a -
CNS7100 | Introdugcdo a Agronomia - 36h-a -
CNS7101 | Anatomia e Morfologia Vegetal - 72h-a -
CNS7112 | Pré-Calculo - 36h-a -
CNS7114 | Quimica Geral e Organica - 72h-a -
CNS7200 | Etica e Filosofia da Ciéncia - 36h-a -
22 FASE
Carga Carga
Cddigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7104 | Bioquimica - 72h-a -
CNS7105 | Sistematica Vegetal - 72h-a -
CNS7113 | Calculo Diferencial e Integral - 72h-a -
CNS7211 | Fisica - 72h-a -
CNS7214 | Quimica Analitica - 72h-a -
CNS7215 | Sociologia Rural - 54h-a -
CNS7216 | Geologia e Minerologia - 36h-a -
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32 FASE

Carga Carga
Cadigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7101 | Meteorologia e Climatologia - 54h-a -
ABE7837 FEr)c()_IE)rllZ:?:)es Fisicas e Quimicas do solo 18h-a 77h-a ABE7105
ABF7119 | Morfofisiologia Animal - 36h-a -
ABF7838 | Desenho Técnico (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a ABF7201
CBA7104 | Fisiologia Vegetal - 72h-a -
CNS7102 | Genética - 72h-a -
CNS7115 | Metodologia da Pesquisa - 36h-a -
CNS7314 | Estatistica Basica - 72h-a -

42 FASE

Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total

ABF7839 | Entomologia Agricola (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a ABE7108
CBA7106 | Microbiologia Agricola - 72h-a -
CNS7202 | Elementos de Geodésia - 54h-a -
CNS7315 | Génese, Morfologia e Classificacdo do Solo - 54h-a -
CNS7412 | Legislacdo e Gestdo Ambiental - 54h-a -
CNS7416 | Estatistica Experimental - 54h-a -
CNS8011 | Poluicdo Ambiental (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a CNS7514
CNS7613 | Fundamentos de Economia Rural - 54h-a -
52 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7107 | Hidrologia - 36h-a -
ABF7840 | Fitopatologia Agricola (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a ABF7110
ABF7309 | Silvicultura - 54h-a -
BSU7817 | Fundamentos do Melhoramento Animal - 36h-a -
CBA7823 | Mecanizagao Agricola (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a CBA7108
CBA7833 | Fertilidade do Solo e Adubacdo (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a CBA7109
CBA7826 Melhoramento Genético de Plantas (EXT 18h-a 77h-a CBA7111
18h-a)
CNS7410 | Desenvolvimento Rural - 54h-a -

62 FASE

Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
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ABF7114 | Agrometeorologia - 54h-a -
ABF7117 | Hidraulica - 54h-a -
ABE7841 Conservagdo e Uso da Biodiversidade (EXT 18h-a 54h-a ABE7118
18h-a)
BSU7115 | Nutrigao Animal - 54h-a -
CBA7827 | Matologia | (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a CBA7113
CBA7116 | Horticultura - 54h-a -
CNS7111 | Biotecnologia Vegetal - 54h-a -
CNS8012 | Topografia (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a CNS7203
72 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao | Total
Manejo Integrado de Pragas e Doencas
ABF7842 | Agricolas 18h-a 54h-a ABF7121
(EXT 18h-a)
ABF7843 | Construcdes Rurais (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a ABF7204
ABF7844 | Geoprocessamento (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a ABF7205
CBA7828 Tecnologia e Producdao de Sementes (EXT 18h-a 54h-a CBA7119
18h-a)
CBA7829 ?S;ﬁ;ﬁ;onsewacao doSoloedafgual 1o o | 72na | CBA7120
CBA7122 | Fruticultura | - 72h-a -
CBA7830 | Forragicultura (EXT 18h-a) 18h-a 90h-a CBA7123
CNS7133 | Planejamento de TCC - 18h-a -
82 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7125 | Olericultura - 54h-a -
ABF7845 | Irrigacdo e Drenagem (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a ABF7126
ABF7846 | Agroecologia (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a ABF7128
BSU7189 | Bovinocultura de Corte e Leite (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a BSU7818
CBA7831 | Plantas de Lavoura | (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a CBA7124
CBA7127 | Fisiologia e Manejo de Pds-Colheita - 54h-a -
CBA7129 | Tecnologia de Produtos Agropecudrios - 36h-a -
CNS7718 | Gestdo dos Negdcios Agroindustriais - 54h-a -
92 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7130 | Floricultura e Paisagismo - 36h-a -
ABF7847 | Avaliacdo e Pericia (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a ABF7318
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BSU7806 | Suinocultura e Avicultura - 72h-a -
CBA7832 | Plantas de Lavouras Il (EXT 18h-a) 18h-a 72h-a CBA7131
CBA7132 | Bioenergia - 36h-a -
CNS7135 | Trabalho de Conclusdo de Curso - 36h-a -
CNS7555 | Cooperativismo e Comercializacao - 36h-a -
CNS7716 | Extensdo Rural (EXT 18h-a) 18h-a 54h-a CNS7716
102 FASE
Carga Carga
Cadigo Nome da Disciplina Horaria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
CNS7134 | Estagio Obrigatdrio Supervisionado - 198h-a -
Disciplinas Optativas
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Hordria de | Horaria | Equivaléncia
Extensao Total
ABF7001 | Agricultura Digital - 36h-a -
ABF7004 | Patologia de Sementes - 36h-a -
ABF7009 | Introducgdo a Etnobotanica - 36h-a -
ABF7206 | Manejo de Bacias Hidrograficas - 36h-a -
ABF7311 | Ecologia Florestal - 54h-a -
ABF7315 | Restauragao Ambiental - 36h-a -
ABF7319 | Sistemas Agroflorestais - 36h-a -
ABF7819 | Biologia e Ecotoxicologia do Solo - 36h-a -
ABF7328 | Unidades de conservacao - 54h-a -
ABE7729 Planta,s. Medicinais, Condimentares e i 36h-a i
Aromaticas
ABF7823 | Cultivo Protegido - 36h-a -
ABF7803 | Instalagdes e Ambiéncia Animal - 54h-a -
BSU7003 | Apicultura - 36h-a -
BSU7004 | Endocanabiologia - 36h-a -
BSU7105 | Comunicacdo e relagOes interpessoais - 36h-a -
BSU7161 | Nutri¢ao e Alimentagao de Ruminantes - 36h-a -
BSU7162 | Nutricdo e Alimentacdo de Monogastricos - 36h-a -
BSU7810 | Ovinocultura - 36h-a -
BSU7811 | Piscicultura - 36h-a -
CBA7001 Sistemas N Integrado de Producao i 36h-a i
Agropecuaria
CBA7002 | Fruticultura ll - 54h-a -
CBA7003 Tec?ologia de Aplicacdo de Defensivos i 36h-a i
Agricolas
CBA7010 | Matologia ll - 36h-a -
CBA7745 | Agricultura e Silvicultura de Precisao - 36h-a -
CBA7822 | Microbiologia e Qualidade do Solo - 54h-a -
CNS7000 | Agricultura Familiar - 54h-a -
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CNS7001 | Analise de Regressao - 54h-a -
CNS7002 | Tecnologia de bebidas fermentadas - 54h-a -
CNS7003 | Cultivo in vitro de Plantas - 36h-a -
CNS7005 | Topicos Especiais em Agronomia | - 36h-a -
CNS7006 | Tdpicos Especiais em Agronomia ll - 36h-a -
CNS7011 | Intercambio | - 18h-a -
CNS7012 | Intercambio Il - 18h-a -
CNS7013 | Intercambio Il - 18h-a -
CNS7108 | Biogeografia - 54h-a -
CNS7615 | Saneamento Ambiental - 54h-a -
CNS7007 Relagbes e intera.gées humano—ani'mal: i 36h-a i
mudancas de paradigma e novos desafios
CNS7008 | Agricultura Biodinamica - 36h-a -
CNS7009 | Matematica Financeira e Aplicacdes - 36h-a -
CNS7010 | Gestdo de Impactos Ambientais - 54h-a -
CNS7021 | Sistemas Agroalimentares - 54h-a -
CNS7022 Planejamento Integrado da Propriedade i 36h-a i
Rural
CNS7015 | Cultura brasileira - 72h-a -
LSB7904 | Lingua Brasileira de Sinais - 18h-a -
LLES211 | Lingua Espanholall - 36h-a -
LLES212 | Lingua Espanhola Il (PCC 12h-a) - 36h-a -

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Processo de nimero 23080.046361/2020-15).

N2 113/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a Portaria n? 222/2021/PROGRAD, DE 20 DE JULHO
DE 2021, no seu Art. 12 no que se refere a inclusdo do complemento EXT e respectiva carga
hordria no nome das disciplinas, a criacdo de novos cédigos para disciplinas com carga horaria

de extensdo e a complementacdo da regra de integralizacdo das Atividades Académicas de

extensdo pertencente ao curriculo 2021.2 do curso de Agronomia (555) do Centro de Ciéncias
Rurais, Campus Curitibanos, conforme especificagdes abaixo:

Onde se lé:
42 FASE
C C C
arlga.i arlge? ar,ge.) Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L .
. T .. . o Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
ABF7108 | Entomologia Agricola 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a ABF7101
CNS7514 | Poluicdo Ambiental 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CNS7214
52 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Carlge.l Car,gé Carlg:f\ Horaria Horaria Pr(-é—_
Horaria Horaria Hordria | Semanal | Semestral | requisito
Total Total
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Tedrica Pratica Extensdo
semestral | semestral | semestral
Total Total Total
4h-a CBA7106
ABF7110 | Fitopatologia Agricola 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a e
CNS7114
CBA7108 | Mecanizagdo Agricola 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a ABF7105
cBa7109 | Fertilidade do  Solo el 5o 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | CNS7315
Adubacado
. 4h-a CNS7416
CBA7111 ';’I'aemaogame”to Genetica de | 5 18h-a 18h-a 72h-a e
CNS7102
62 FASE
Carlg ? Carlg ? Car,g ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . . . ,
. . , . . N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
CBA7113 | Matologia | 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CBA7104
CNS7203 | Topografia 36 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7202
72 FASE
Carlg ? Car,g ? Carlg ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. . , . . N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Teorica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
. ABF7108
ABF7121 2";2:’: ;:fg:iac‘i‘lzfe Pragas | 1gha 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a e
¢35 g ABF7110
3h-a ABF7201
ABF7204 | Construgdes Rurais 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a e
CNS7203
ABF7205 | Geoprocessamento 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7203
Tecnologia e Producdo de 3h-a CBA7104
CBA7119 Sementegs ¢ 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a e
CBA7111
cBA7120 | Maneio e Conservacdo do | 5 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | CBA7109
Solo e da Agua
5h-a BSU7115
CBA7123 | Forragicultura 54h-a 18h-a 18h-a 90h-a e
CBA7104
82 FASE
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Carlg ? Carg ? Car,g ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria L. .. ,
.y . . L. N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
3h-a ABF7114
ABF7126 | Irrigagao e Drenagem 36h-a - 18h-a 54h-a e
ABF7117
3h-a ABF7118
ABF7128 | Agroecologia 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a e
CNS7409
. 4h-a BSU7115
BSU7818 E;‘t"enocu't”ra de Corte e| g o 18h-a 18h-a 72h-a e
CBA7123
4h-a ABF7101
e
CBA7124 | Plantas de Lavoura | 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a CBA7104
e
CBA7109
92 FASE
Carg ? Car,g ? Carlg ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . . . ,
. L . s N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
3h-a CBA7120
ABF7318 | Avaliagao e Pericia 36h-a - 18h-a 54h-a e
CNS7412
ABF7101
4h-a e
CBA7131 | Plantas de Lavouras Il 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a CBA7104
e
CBA7109
CNS7716 | Extensao Rural 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a CNS7410

Atividades Académicas de Extensao

Para efeito de integralizacdo curricular, os alunos devem cumprir 450h-a (375h) de Atividades Académicas de
Extensdo, distribuidas da seguinte forma: 432h-a (360h) em disciplinas obrigatdrias na matriz curricular e 18h-a
(15h) em Atividade de Extensdo na forma de unidade curricular, conforme regulamento do curso.

Leia-se:
42 FASE
Carga Carga
Cédigo Nome da Disciplina Car,g? Carlg:?\ Car,gé Horaria Horaria Pr(-é—_
Horaria Horaria Hordria | Semanal | Semestral | requisito
Total Total
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Tedrica Pratica Extensdo
semestral | semestral | semestral
Total Total Total
ABF7139 EQLOSO'Og'a Agricola (EXT | 5qp 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | ABF7101
CNS8011 :;)'“";” Ambiental (EXT18h- | o) 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a | CNS7214
52 FASE
C
arlgz? Car,gz.a Carlgé Carga Carga
Horaria Horaria Horaria L. .. ,
. s . . L. N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensdo .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
. . , 4h-a CBA7106
ABF7840 i';ﬁf’aa)to'og'a Agricola (EXT | 50 18h-a 18h-a 72h-a e
CNS7114
CBA7823 %ic_z;"zagao Agricola (EXT | 5 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | ABF7105
Fertilidade do Solo e 4h-a
CBA7833 | Adubacao 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a CNS7315
(EXT 18h-a)
Melhoramento Genética de 4h-a CNS7416
CBA7826 | Plantas 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a e
(EXT 18h-a) CNS7102
62 FASE
C
ar’g? Car,ge? Carlgz.a Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. 1 e L L. N Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
CBA7827 | Matologia | (EXT 18h-a) 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a CBA7104
CNS8012 | Topografia (EXT 18h-a) 36 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a CNS7202
72 FASE
C
ar,g E.] Carlg a_\ Ca r,g &.] Carga Carga
Horaria Horaria Horaria , . .. ,
. T , L. N Horaria Horaria Pre-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
Manejo Integrado de Pragas ABF7108
ABF7842 | e Doencas Agricolas (EXT 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a 54h-a e
18h-a) ABF7110
ABE7843 g;)nstrugoes Rurais (EXT 18h- 18h-a 18h-a 18h-a 3h-a S4h-a ABFZZOI
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CNS7203
ABF7844 S)eOpmcessame”m(EXT 1801 3gna 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a | CNS7203
Tecnologia e Producdo de 3h-a CBA7104
CBA7828 | Sementes 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a e
(EXT 18h-a) CBA7111
Manejo e Conservacdo do 4h-a
CBA7829 . 36h- 18h- 18h- 72h- CBA7109
Solo e da Agua (EXT 18h-a) @ a @ a
5h-a BSU7115
CBA7830 | Forragicultura (EXT 18h-a) 54h-a 18h-a 18h-a 90h-a e
CBA7104
82 FASE
C
ar,gz? Carlgé Car,gz.a Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. L. .
.y . L . ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tebrica Pratica Extensao .
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral Total Total
Total Total Total
. 3h-a ABF7114
ABF7845 gf_aag)ao e Drenagem (EXT | .o - 18h-a 54h-a e
ABF7117
3h-a ABF7118
ABF7846 | Agroecologia (EXT 18h-a) 18h-a 18h-a 18h-a 54h-a e
CNS7409
Bovinocultura de Corte e 4h-a BSU7115
BSU7189 | Leite 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a e
(EXT 18h-a) CBA7123
4h-a ABF7101
e
CBA7831 i:}?_ga)s de Lavoura | (EXT| 5¢ 18h-a 18h-a 72h-a | CBA7104
e
CBA7109
92 FASE
Car,g ? Carlg ? Car,g ? Carga Carga
Horaria Horaria Horaria .. .. .
Ly T L. ‘o ~ Horaria Horaria Pré-
Cédigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica Extensao ..
Semanal | Semestral | requisito
semestral | semestral | semestral
Total Total
Total Total Total
N , . 3h-a CBA7120
ABE7847 ,;-\)vallagao e Pericia (EXT 18h- 36h-a i 18h-a S4h-a .
CNS7412
ABF7101
Plantas de Lavouras Il (EXT 4h-a e
CBA7832 18h-a) 36h-a 18h-a 18h-a 72h-a CBA7104
e
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CNS8013

Extensdo Rural (EXT 18h-a) 36h-a - 18h-a 3h-a 54h-a

Art. 22 — Criar o Rol de Atividades Complementares no curriculo 2021.2 Curso de Graduacao
em Agronomia (555), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos.

Art. 32 — Incluir as seguintes disciplinas no Rol “Atividades Complementares” pertencentes ao
curriculo 2021.2 do Curso de Graduacdo em Agronomia (555), do Centro de Ciéncias Rurais,
Campus Curitibanos, conforme especificacdes abaixo:

CBA7109
CNS7410

Atividades Complementares

Carga
Horari
a

Cadigo Nome da Disciplina

CNS8017 | Atividades Complementares 36h-a

Art. 42 — Criar o Rol de A¢Oes de Extensdo no curriculo 2021.2 Curso de Graduagdo em
Agronomia (555), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus Curitibanos.
Art. 52 — Incluir as seguintes disciplinas no Rol “A¢Ges de Extensdo” pertencente ao curriculo
2021.2 do Curso de Graduagdo em Agronomia (555), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus
Curitibanos, conforme especificages abaixo:

Acles de Extensao

Carga
Horaria
18h-a

Cddigo Nome da Disciplina

CNS8014 | Acdes de Extensdao — Cursos
CNS8015 | Acdes de Extensdo — Eventos 18h-a
CNS8016 | Acdes de Extensao — Projetos 18h-a
Art. 62 — Incluir a seguinte informag¢do no campo das observag¢des pertencentes ao curriculo
2021.2 do Curso de Graduacdao em Agronomia (555), do Centro de Ciéncias Rurais, Campus

Curitibanos, conforme especificages abaixo:

Observagdes

Para efeito de integralizacdo curricular, os alunos devem cumprir 450h-a (375h) de Atividades
Académicas de Extensdo, tendo a seguinte distribuicdo: 432h-a (360h) em 24 disciplinas
obrigatdrias entre a 3 2 e 92 fases da matriz curricular e 18h-a (15h) em Acdo de Extensao
(Projetos) ou Acao Extensdo (Eventos) ou Acdo de Extensdo (Cursos), conforme regulamento do
curso.

Art. 72 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processo de nimero 23080.046361/2020-15).

Portaria de 11 de maio de 2022
N2 114/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a Portaria n2 101/2022/PROGRAD, DE 05 DE MAIO

DE 2022, no que se refere ao cddigo de disciplina, conforme as seguintes especificacoes:
Onde se |é:

Cédigo

Nome da Disciplina

Carga
Horéria
Tedrica

semestra
| Total

Carga
Horéria
Pratica

semestra
| Total

Carga
Hordria
Extensao
semestra
| Total

Carga
Horaria
Semanal
Total

Carga
Hordria
Semestra
I
Total

CBA7825

Fertilidade do Solo e Adubacado

(EXT 18h-a)

36h-a

18h-a

18h-a

4h-a

72h-a
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Leia-se:

Carga Carga Carga Carga
L. L. .. Carga ..
Horaria Horaria Horaria Horéria Horaria
Cadigo Nome da Disciplina Tedrica Pratica | Extensdo Semanal Semestra
semestra | semestra | semestra Total |
| Total | Total | Total Total
Fertilidade do Solo e Adubacao
CBA7833 (EXT 18h-a) 36h-a 18h-a 18h-a 4h-a 72h-a

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Processos SPA n2 23080.046361/2020-15 da Coordenadoria do Curso de Agronomia e
23080.041600/2020-32 da Coordenadoria do Curso de Engenharia Florestal do Centro de
Ciéncias Rurais).

Portaria de 13 de maio de 2022

N2 115/2022/PROGRAD - Art. 12 — Retificar a Portaria n? 375/2021/PROGRAD, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2021 em seu Art. 29, que trata da inclusdo de disciplinas obrigatérias no curriculo
2009.1, do Curso de Fisica, grau Licenciatura (Curso UFSC 225), no que se refere ao cédigo da
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais | (PCC 18h-a):

Onde se |é:
Carga
Fase/Rol Disciplina Tipo horaria Pr?_. Equivaléncia
total requisito
semestral
42 Fase ;isfasz?P'Pé'ggﬁ?a?ras"e'ra e | Obrigatéria | 72h-a _ LSB7904
Leia-se
Carga
o . horaria Pré- A
Fase/Rol Disciplina Tipo . Equivaléncia
total requisito
semestral
42 Fase ;S:azfﬂl"(lp'Pé"l‘gr]‘_"a?ras"e'ra e | Obrigatéria | 72h-a _ LSB7904

Art.29- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC, com
efeitos a partir do primeiro semestre letivo de 2022.
(Ref. processo SPA n2 23080.038467/2021-18 da Coordenadoria do Curso de Graduagdo em
Fisica do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas).
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CENTRO DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, tendo em vista a legislacdo em vigor, convoca:

Edital de 13 de maio de 2022

N2 7/2022/CCE - Os professores do Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras para
elegerem o(a) Chefe e o(a) Subchefe do DLLE, para um mandato de dois anos, a contar de 01° de
julho de 2022, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UFSC, na data, hordrio e local
abaixo especificados:

Data: 31 de maio de 2022 (terga-feira)

Horario: das 08h00 as 18h00

Local: sala 101 do bloco B do CCE (Secretaria do DLLE)

As inscricdes dos candidatos deverao ser realizadas na sala 101 do bloco B do CCE no periodo de
16 a 27 de maio de 2022, das 08h as 18h.

(Ref. Solicitagdo n° 025106/2022)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 9 de maio de 2022

N2 104/2022/CCS — Art. 12 LOCALIZAR o Servidor Técnico-Administrativo Vitor Batista de Souza,
SIAPE n.2 1121589, MASIS n.2 223861, ocupante do cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, lotado
no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude (ODT/CCS), com efetivo
exercicio na Radiologia do Departamento de Odontologia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo n.2 019652/2022 e Declaragdo para Fins de Emissdo de Portaria de Concessdo
de Insalubridade).

N2 105/2022/CCS — Art. 12 CONCEDER, a partir de 18 de abril de 2022, o adicional de Raio X no
percentual de 10%, para o Servidor Técnico-Administrativo Vitor Batista de Souza, SIAPE n.®
1121589, MASIS n.2 223861, ocupante do cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, lotado no
Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude (ODT/CCS), por exercer suas
atividades na Radiologia do Departamento de Odontologia, em circunstancias ou condigdes
insalubres, como atribuicdo legal de seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada
de trabalho mensal. (Ref. Pag. 03 do Laudo Pericial DAS/SEGESP n.2 014/2014, de 25/11/14).
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo n.2 019652/2022 e Declaragdo para Fins de Emissdo de Portaria de Concessao
de Insalubridade).

N2 106/2022/CCS — Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 04/04/2022, o Servidor Técnico-Administrativo
JAIMAR GONCALVES DA SILVA, SIAPE n.2 1159450, MASIS n.2 99575, ocupante do cargo de
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado no Departamento de Odontologia (ODT) do Centro de
Ciéncias da Saude, com efetivo exercicio na Central de Esterilizacdo do Departamento de
Odontologia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial da UFSC

(Ref. Solicitagdo n.2 023391/2022 e Declaragdo para Fins de Emissdo de Portaria de Concessao
de Insalubridade).

N2 107/2022/CCS — Art. 12 CONCEDER, a partir de 04/04/2022, o adicional de insalubridade, no
percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para o Servidor Técnico-Administrativo JAIMAR
GONCALVES DA SILVA, SIAPE n.2 1159450, MASIS n.2 99575, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado no Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude
(ODT/CCS), por exercer suas atividades na Central de Esterilizagdo do Departamento de
Odontologia, em circunstancias ou condicdes insalubres, como atribuicdo legal de seu cargo, por
tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal. (Ref. Laudo n@
019/DSST/DAS/2018).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC

(Ref. Solicitagdo n.2 023391/2022 e Declaragdo para Fins de Emissdo de Portaria de Concessdo
de Insalubridade).

Portarias de 10 de maio de 2022

N2 108/2022/CCS — Art. 12 DESIGNAR os docentes ELENARA MARIA TEIXEIRA LEMOS SENNA
(Professora Classe E - CIF), NELSON MAKOWIECKY (Professor Classe E - ODT) e LUCIA ANDREIA
ZANETTE RAMOS ZENI (Professora Classe E - NTR) para, sob a Presidéncia da primeira, compor a
Comissdo Examinadora de Progressao Funcional da Classe de Professor D, Nivel ll, para a Classe
de Professor D, Nivel Ill, da Professora FABIANE MIRON STEFANI, do Departamento de
Fonoaudiologia - FON, de acordo com o Processo n2. 23080.016129/2022-14.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Oficial da UFSC.

N2 109/2022/CCS — Art. 12 DISPENSAR o docente GUSTAVO LEMOS PELANDRE, SIAPE n°
1519896, da Comissao Interna de Selecao e Acompanhamento de Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica — PIBIC no ambito do Centro de Ciéncias da Saude, designada pela Portaria
n.2 69/2022/CCS, DE 6 DE ABRIL DE 2022.

Art. 22 INCLUIR os docentes abaixo listados para constituirem a Comissao Interna de Selecdo e
Acompanhamento de Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIBIC no ambito do Centro
de Ciéncias da Saude:

PROFESSOR DEPTO SIAPE E-MAIL
ALEXANDRE HOHL CLM 2473898 | alexandrehohl@endocrino.org.br
MARIO SERGIO SOARES DE AZEREDO mcoutinho@gmail.com
COUTINHO CLM 1159643

Art. 32 ATRIBUIR 01 (uma) hora semanal para os membros, conforme Resolucdo Normativa
001/CCS/2016, de 22/02/2016, Tabela 01 (atualizada em 22 de marco de 2019 — Portaria n.2
199/2019/CCS), para realizacdo das atividades previstas em edital (selegdo de propostas
apresentadas, andlise de eventuais pedidos de reconsideracao, avaliacdo de videos e resumos
inscritos no Seminario de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica — SIC, avaliacdo de relatdrios e suas
eventuais correcdes) e outras atividades, de acordo com a necessidade do programa.
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Art. 42 CONVOCAR os membros aqui designados para leitura de material necessario a execucao
das atividades dentro dos prazos estabelecidos, com risco de, em casos de omissdes e/ou
atrasos, causar perda de bolsas do programa ao Centro/ Unidade a que estdo vinculados.

Art. 52 DETERMINAR que fatos e ocorréncias relacionadas ao programa, mas ndo previstas em
edital ou regulamento, devem ser informadas e reguladas pela PROPESQ.

Art. 62 ESTABELECER que esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e terd validade
até a publicacdo de nova portaria de mesma natureza que a revogue.

Portarias de 11 de maio de 2022

N2 110/2022/CCS — Art. 12 Designar a professora GREYCE LUCI BERNARDO, SIAPE n.2 2860102,
como Coordenadora da 52 e da 62 Fases do Curso de Graduac¢do em Nutricdo, pelo periodo de 2
(dois) anos a partir de 6 de maio de 2022.

Art. 22 Atribuir, a professora, carga horaria administrativa de duas horas semanais, conforme
Resolu¢do Normativa 001/CCS/2016, de 22/02/2016 - Tabela 01 (atualizada em 17 de margo de
2022).

Art. 32 Revogar, a partir de 6 de maio de 2022, a PORTARIA N2 283/2021/CCS, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo n.2 023355/2022).

N2 111/2022/CCS — Art. 12 Designar a professora FRANCINE LIMA GELBCKE para, na qualidade
de coordenadora pedagdgica para o doutorado, compor o colegiado delegado do Programa de
Pds-Graduacdo em Gestdao do Cuidado em Enfermagem (mestrado profissional), instituido pela
Portaria n.2 67/2021/CCS, de 9 de abril de 2021, como membro titular, no periodo de
09/05/2022 a 31/03/2023, em substituicdo a professora Nadia Maria Chiodelli Salum, designada
para a funcdo pela Portaria n.2 92/2021/CCS, de 29 de abril de 2021.

Art. 22 Atribuir, a professora, 2 (duas) horas administrativas semanais, conforme Portaria
785/1995/GR, Art. 13.

Art. 32 Revogar, a partir de 9 de maio de 2022, a Portaria n° 92/2021/CCS, DE 29 DE ABRIL DE
2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo n.2 023754/2022).

N2 112/2022/CCS — Art. 12 Designar o professor Filipe Ivan Daniel, SIAPE n.2 2766903, como
Coordenador de Pesquisa do Departamento de Patologia - PTL, pelo periodo de dois anos a partir
de 10 de maio de 2022.

Art. 22 Atribuir, ao professor, carga horaria administrativa de quatro horas semanais, conforme
Resolu¢do Normativa 01/CCS/2016 — Tabela 01 (atualizada em 17 de margo de 2022).

Art. 32 Revogar, a partir de 10 de maio de 2022, a Portaria n2 036/CCS/2016, de 16 de fevereiro
de 2016.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Solicitacdo n.2 024272/2022).

N2 113/2022/CCS — Art. 12 Designar o professor ARTHUR CONELIAN GENTILI, SIAPE n.2 2754291,

do Departamento de Patologia (PTL), como supervisor da Residéncia Médica em Patologia do
Hospital Universitario — HU/UFSC, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 29 de abril de 2022.
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Art. 29 Atribuir ao professor carga horaria administrativa de 6 (seis) horas semanais, conforme
Resolucdo Normativa 001/CCS/2016, Tabela 01 (atualizada em 17 de margo de 2022).

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo n.2 023892/2022).

Edital de 11 de maio de 2022

N2 8/2022/CCS — Art. 12 CONVOCAR o Colegiado do Departamento de Nutricdo (NTR) para a
eleicdo de Chefe e Subchefe do Departamento, gestdo 2022/2024, para um mandato de dois
anos a partir de 13 de agosto de 2022.

Art. 22 A eleicdo sera realizada na data provavel de 3 junho de 2022, das 8h as 18h, via sistema
de votagdo on-line disponivel no e-Democracia (https://e-democracia.ufsc.br/). Caso essa data
ndo esteja disponivel no Sistema e-Democracia, a eleicdo serd agendada para o dia util posterior
mais préximo disponivel.

Art. 32 A inscricdo das chapas devera ser realizada no periodo de 19/05/2022, até 16h do dia
26/05/2022 através do e-mail comissaoeleitoral.ntr@contato.ufsc.br.

Art. 42 A Homologacdo da(s) Chapa(s) Inscrita(s) sera publicada no site do Departamento de
Nutri¢cdo até 18h do dia 26/05/2022.

Art. 52 Os recursos quanto as chapas inscritas deverdo ser enviados para o e-mail
comissaoeleitoral.ntr@contato.ufsc.br até 18h do dia 27/05/2022.

Art. 62 As chapas inscritas terdo prazo até o dia 30/05/2022 para envio das propostas ao
Colegiado do Departamento.

Art. 72 A Homologacdo do Resultado da eleicdo sera publicada no site do Departamento de
Nutricdo até 22h do dia 03/06/2022.

Art. 82 Os recursos quanto ao resultado da eleicdao deverao ser encaminhados para o e-mail
comissaoeleitoral.ntr@contato.ufsc.br até 10h do dia 06/06/2022.

Art. 92 A publicacdo do resultado final da elei¢do sera no dia 07/06/2022, na Reunido Ordinaria
do Departamento de Nutri¢cdo e no site do Departamento.

Art. 102 As datas informadas nos artigos n° 7, n° 8 e n° 9 deste edital poderdo ser alteradas em
funcao da data disponibilizada para a elei¢dao no e-Democracia.

(Ref. Solicitacdo n.2 024218/2022).

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 12 de maio de 2022

N2 114/2022/CCS — Art. 12 Designar os professores FABRICIO DE SOUZA NEVES (Diretor CCS),
DULCINEIA GHIZONI SCHNEIDER (NFR), MARIA INES MEURER (PTL) e PATRICIA HAAS (FON) para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de Avaliacdo da Consolidacdo do PAAD 2022.1
do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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