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CONSELHO UNIVERSITARIO

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Resolucdo de 18 de abril de 2022

N2 6/2022/CUn - Art. 12 Aprovar, ad-referendum, a renovacgdo da autorizagdo para a Fundacgdo de
Ensino e Engenharia de Santa Catarina (FEESC) atuar como fundac¢do de apoio a Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM.

Art. 22 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdio no Boletim Oficial da
Universidade.

(Ref. Ad referendum do Conselho Universitario (CUn), de acordo com o Processo n2 23080.007440/2022-
64 conforme o Parecer, constante do referido processo, nas folhas 37-38)

GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 13 de abril de 2022

Dispée sobre o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina (PRODEGESP).

N2 433/2022/GR - Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina (PRODEGESP/UFSC), o qual, na forma
de anexo, integra esta portaria normativa.

Art. 22 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Tendo em vista o disposto no Processo n2 23080.012568/2022-40)

ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N2 433/2022/GR
REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 192 Este Regimento define a estrutura da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
(PRODEGESP) e disciplina as suas competéncias.

Art. 22 Em consonancia com o art. 37 do Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) é um 6rgdo executivo
central, integrante da Administracdao Superior da UFSC, com o objetivo de auxiliar o reitor em suas
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tarefas executivas na area de desenvolvimento e gestdo de pessoas, com vistas ao fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, bem como a um melhor nivel
de qualidade de vida no trabalho dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacao.
Art. 32 A PRODEGESP serad dirigida por um(a) pro-reitor(a), nomeado(a) pelo(a) reitor(a), conforme
disposto no art. 38 do Estatuto da Universidade.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) pro-reitor(a), a Pro-Reitoria serad exercida por
um(a) dos(as) gestores(as) da PRODEGESP, indicado(a) pelo(a) pré-reitor(a) e previamente
designado(a) pelo(a) reitor(a).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO OBJETIVO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da estrutura organizacional

Art. 42 Compdem a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas:
| — Departamento de Atencdo a Saude (DAS) e suas unidades;

Il — Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) e suas unidades;

[l — Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e suas unidades;
IV — Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (CDGP);

V — Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA);

VI — Servico de Recepcdo e Atendimento ao Servidor (SRAS);

VIl — Divisdo de Gestdo de Processos e Sistemas (DGPS);

VIl — Setor de Arquivo Funcional (SEARF);

IX— Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

X — Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores com Deficiéncia (EMAPCD).

Secao ll
Do objetivo

Art. 52 A PRODEGESP, por meio de suas unidades, tem por objetivo possibilitar aos(as)
servidores(as) da carreira técnico-administrativa em educacdo e do magistério federal o
incremento de agdes com vistas a potencializacdo desses(as) servidores(as) como agentes sociais
institucionais, por meio de politicas de desenvolvimento, almejando o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao universitaria, bem como um melhor nivel de
qgualidade de vida no trabalho.

Art. 62 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas (CDGP) tem por objetivo prestar
assisténcia e assessoria ao(a) pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas no
planejamento, organizacdo, coordenacao, execu¢dao e acompanhamento das a¢les e politicas de
desenvolvimento e gestdo de pessoas da instituicao.

Art. 72 A Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) tem por objetivo prestar atividades de
apoio administrativo ao(a) pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas, bem como aos
demais setores que compdem a estrutura da PRODEGESP.

Art. 82 O Servico de Recepcdo e Atendimento ao Servidor (SRAS) tem por objetivo realizar
atividades de recepgdo e atendimento ao publico da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas.



Art. 92 A Divisdo de Gestdo de Processos e Sistemas (DGPS) tem por objetivo aprimorar o nivel de
gualidade e eficiéncia dos processos de trabalho por meio da abordagem de Gerenciamento de
Processos de Negdcio e do desenvolvimento e atualizagcdo dos sistemas de informacdo no ambito
das unidades vinculadas a PRODEGESP.

Art. 10. O Setor de Arquivo Funcional (SEARF) tem por objetivo garantir o acesso a informacdo e a
preservacao dos acervos funcionais da instituicdo, desenvolvendo, para tanto, as atividades de
gestdao documental em consonancia com as diretrizes do Sistema de Gestdao de Documentos de
Arquivo da Administracdo Publica Federal (SIGA) e do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
sendo este vinculado ao Arquivo Nacional.

Art. 11. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), vinculada administrativamente a
PRODEGESP por meio da Portaria n? 620/2021/GR, possui regimento interno préprio, aprovado
pela Resolugdo n2 14/CUn/2008.

Art. 12. A Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores com Deficiéncia (EMAPCD)
possui o objetivo de assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas no
cumprimento do art. 52 do Decreto n? 9.058/2018, referente a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, atuando, também, na busca da dissolu¢ao das barreiras enfrentadas por esses
servidores.

Secao lll
Das competéncias

Art. 13. Compete ao(a) pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas:

| — propor e coordenar a execucao de acdes inerentes a politica de desenvolvimento
e de gestdo de pessoas da UFSC, na busca de um melhor nivel de qualidade de vida no trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas;

Il — promover a articulagcdo com unidades organizacionais que atuam em areas afins,
buscando a interdisciplinaridade das suas acoes;

[Il — articular agBes continuadas com as comissdes de representacdes das categorias
dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo no desenvolvimento e
acompanhamento de suas respectivas carreiras;

IV — planejar, organizar, coordenar e acompanhar, junto aos(as) gestores(as)
responsaveis, as atividades inerentes as unidades organizacionais vinculadas a PRODEGESP;

V — promover politicas que visem ao reconhecimento do trabalho desenvolvido
pelo(a) servidor(a) ativo(a) e aposentado(a) no processo histdrico-social de construcdo da
instituicao;

VI — emitir atos administrativos que se fagcam necessdrios a consecugao das
atividades na sua drea de atuacao; e,

VIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo(a)
reitor(a).

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas:

| — participar do planejamento, organizacdo, coordenag¢ao e acompanhamento das
metas, acdes e politicas de gestao e desenvolvimento de pessoas;

Il — realizar estudos e analises da legislacdo de pessoal;

[l — assessorar as equipes competentes no atendimento de diligéncias e auditorias
internas e externas;

IV — receber, orientar e encaminhar o publico que se dirige a PRODEGESP;



V — redigir oficios, portarias, pareceres, despachos e demais documentos oficiais e
textos profissionais referentes aos assuntos que tramitam pela PRODEGESP;

VI —realizar triagem e encaminhamento de documentagdo e processos
administrativos;

VIl — atender e orientar os(as) diretores(as) da PRODEGESP no que concerne as
atividades da Pro-Reitoria;

VIII — assessorar o(a) pré-reitor(a) em reuniées e demandas referentes aos assuntos
tratados pela PRODEGESP;

IX — participar de comissGes enquanto representante da PRODEGESP quando isso
for solicitado pelo(a) pro-reitor(a); e

X — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelo(a)
pro-reitor(a).

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo:

| — prestar apoio administrativo ao(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de
pessoas no ambito das atribuicdes institucionais deste;

Il — agendar reunides e salas para suporte ao(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e
gestdo de pessoas;

Il — realizar triagem e encaminhamentos de documentacdo e processos
administrativos destinados ao(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas;

IV — encaminhar documentos da CDGP, CAA, DGPS, do SEARF e SRAS para publicacdo
no Boletim Oficial da UFSC e no Didrio Oficial da Unido;

V — redigir oficios, portarias, despachos, atas e demais documentos oficiais e textos
profissionais solicitados pelo(a) pro-reitor(a);

VI — receber, orientar e encaminhar o publico que se dirige 3 PRODEGESP;

VIl — registrar concessGes de diadrias e passagens para deslocamentos realizados
pelos(as) servidores(as) da PRODEGESP ou por aqueles(as) expressamente autorizados pelo(a) pro-
reitor(a), assim como registrar a prestacdo de contas dos respectivos deslocamentos;

VIl - solicitar transporte oficial para os(as) servidores(as) lotados(as) na
PRODEGESP, quando isso for autorizado pelo(a) pré-reitor(a);

IX— encaminhar pedidos de compras e contratacdes, conforme orientacGes
especificas dos respectivos departamentos da UFSC, quando necessdrios e expressamente
autorizados pelo(a) pro-reitor(a), para materiais e servigos relacionados a Pré-Reitoria e seus
departamentos;

X — receber, organizar, controlar e, em conjunto com os departamentos, elaborar
documentos de resposta aos procedimentos de auditorias recebidos referentes a auditorias
internas e externas;

XI — participar do planejamento das metas e a¢cdes da PRODEGESP;

Xl — formalizar a criacdo das comissdes de estudo e trabalho da PRODEGESP, bem
como acompanhar o cumprimento de prazos de seus relatérios;

XIll — participar de comissbes tematicas representando a PRODEGESP, quando isso
for solicitado pelo(a) pro-reitor(a);

XIV — realizar pedidos de material de almoxarifado, de manutencao de instalacdes
fisicas e de manutencdo de equipamentos para a CDGP/PRODEGESP, a CAA/PRODEGESP, a
DGPS/PRODEGESP, o SEARF/PRODEGESP e a SRAS/PRODEGESP;

XV — coordenar, junto aos responsaveis de cada departamento, a realizacdo do
inventario anual da PRODEGESP, conforme orientagdes especificas das unidades competentes;



XVI - realizar transferéncia patrimonial dos bens para a CDGP/PRODEGESP, a
CAA/PRODEGESP, a DGPS/PRODEGESP, o SEARF/PRODEGESP e o SRAS/PRODEGESP;

XVIl — prestar apoio administrativo ao (a) pro-reitor(a) na gestdo e execugdo dos
recursos financeiros da PRODEGESP, junto ao setor competente na UFSC, na consulta de saldos,
transferéncia de rubricas e emissdo de empenhos; e

XVIII — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelo(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e gestao de pessoas.

Art. 16. Compete ao Servico de Recepgao e Atendimento ao Servidor:

| — recepcionar e atender ao publico que se dirige a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas, de forma presencial, virtual ou por telefone, a fim de prestar esclarecimentos
e/ou encaminhar as respectivas unidades competentes;

Il — receber e encaminhar processos e documentos administrativos, fisicos e digitais
as respectivas unidades competentes;

lIl — prestar esclarecimentos e apoio quanto a utilizacdo de sistemas e aplicativos de
gestdo de pessoas aos(as) servidores(as) que assim o solicitarem;

IV — encaminhar comprovantes de rendimento para declara¢do de Imposto de
Renda quando solicitados;

V — orientar e prestar apoio ao publico em demandas que sejam de competéncia da
PRODEGESP e suas unidades;

VI — emitir, a pedido dos(as) servidores(as), fichas cadastrais, financeiras e de
ocorréncias;

VIl — fornecer cépias das portarias de concessdo de aposentadorias a pedido dos(as)
servidores(as); e

VIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelo(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Art. 17. Compete a Divisdo de Gestao de Processos e Sistemas:

| — planejar, executar, acompanhar e validar as atividades vinculadas a implantacdo
do Gerenciamento de Processos de Negdcios na PRODEGESP;

Il — apoiar e participar de agdes que promovam a automatizacdo dos processos de
trabalho desenvolvidos na PRODEGESP;

[Il — assessorar o(a) pro-reitor(a) por meio de agdes que visem aprimorar o nivel de
qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho;

IV — assessorar o(a) pré-reitor(a) na implementacgao de projetos estratégicos;

V — avaliar as necessidades de desenvolvimento dos sistemas de informagdo nas
unidades vinculadas a PRODEGESP;

VI — desenvolver e atualizar os sistemas de informacgao utilizados na PRODEGESP;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecugdao das
atividades da Divisdo;

VIl - realizar atividades administrativas que se facam necessdrias a realizacao dos
objetivos da Divisao; e

IX — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo(a)
pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Art. 18. Compete ao Setor de Arquivo Funcional:
| — registrar, tratar, organizar e arquivar os documentos arquivisticos analdgicos e nato-digitais
gerados e recebidos;



Il — receber e organizar a documentacdao referente aos editais de concurso publico para
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao e do magistério superior federal realizados
na UFSC;

Ill — gerenciar e executar atividades relacionadas ao Processo de Gestdo Documental ligadas a
higienizacdo, a classificacdo, a avaliacdo, ao arquivamento, a tramitacdo e ao uso;

IV — digitalizar e indexar processos/documentos e seus metadados no Sistema de Gerenciamento
de Documentos Néutron e no Sistema de Processos Administrativos (SPA);

V — inserir, alterar e excluir arquivos digitais armazenados no Sistema de Gestdao do Assentamento
Funcional Digital (AFD/SIPEC);

VI —receber, digitalizar, indexar e realizar a abertura do Processo Digital dos documentos
referentes ao Processo de Ingresso para a Residéncia Médica do Hospital Universitario da UFSC
(COREME/UFSC) e para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (COREMU/UFSC);

VIl — organizar, preparar e transferir pastas funcionais/documentos para a Coordenadoria do
Arquivo Central (CARC/PROAD);

VIl — organizar, preparar e encaminhar o Assentamento Funcional dos(as) servidores(as)
redistribuidos(as) para os respectivos drgaos;

IX — solicitar as instituicbes de origem o assentamento funcional dos(as) servidores(as)
redistribuidos(as) para a UFSC;

X —zelar pelo acondicionamento/armazenamento, bem como manter as condi¢cbes de
conservacdo/preservacio do acervo documental produzido e acumulado enquanto estiver sob sua
custodia;

XI — registrar, atender, dar acesso e controlar consultas e empréstimos de documentos que estdo
sob sua custodia;

XIl — solicitar e retirar as pastas funcionais dos(as) servidores(as) que estdo sob a custédia da
Coordenadoria do Arquivo Central da UFSC (CARC/PROAD);

XIll — estudar, avaliar e implementar politicas de procedimentos e técnicas de arquivo;

XIV — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucao das atividades do setor;
XV — realizar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdo dos objetivos do
SEARF; e

XVI — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo(a) pro-reitor(a)
de desenvolvimento e gestao de pessoas.

Art. 19. A Comissdo Permanente de Pessoal Docentes (CPPD), vinculada administrativamente a
PRODEGESP por meio da Portaria n? 620/2021/GR, possui regimento interno préprio, aprovado
pela Resolugdo n2 14/CUn/2008.

Art. 20. Compete a Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia e em Estdgio Probatério:

| — assessorar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas no
cumprimento do Decreto n? 3.298/1999, referente a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, da Lei n2 13.146/2015, referente ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
e das demais legislacdes pertinentes:

Il — propor politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFSC, visando a
garantia de acessibilidade de servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacao
com deficiéncia;

[l — atuar em consonancia e articulagdo com outros setores voltados as questdes da
deficiéncia e da acessibilidade, visando o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensao;



IV — avaliar se a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) aprovado(a) em
concurso publico se enquadra nas legislacdes que regulamentam a reserva de vagas;

V —identificar a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacgbes do
ambiente de trabalho do(a) servidor(a) com deficiéncia em estagio probatdrio;

VI — avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do(a)
servidor(a) durante o estagio probatdrio; e

VIl — auxiliar nos processos de lotagdo e remoc¢dao dos(as) servidores(as) com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. A Equipe a que se refere o caput sera composta por servidores(as)
das areas da salude, desenvolvimento e gestdo de pessoas e demais profissionais atuantes nas
questdes das deficiéncias e transtornos, designados(as) pelo(a) reitor(a).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO OBJETIVO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da estrutura organizacional do Departamento de Atencdo a Saude

Art. 21. O Departamento de Atencdo a Saude é composto pelos seguintes setores:
| — Coordenadoria de Promocado e Vigilancia em Sadde (CPVS);
Il — Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho (DSST);
[Il — Junta Médica Oficial (JMO);
IV — Secdo de Apoio Administrativo (SAA/IMO);
V — Secdo de Expediente (SE/SAA/IMO);
VI — Divisdo de Servico Social (DISS);
VIl — Coordenadoria de Saude Suplementar (CSSU); e
VIl — Divisdo de Apoio Administrativo (DAA).

Secao ll
Do objetivo

Art. 22. O Departamento de Atenc¢do a Saude tem por objetivos planejar, organizar, coordenar,
executar e acompanhar agées de atencao a saude no que tange a assisténcia suplementar, a pericia
oficial, a promoc¢do e vigilancia em saude, a salde e seguranca do trabalho e as politicas de
assisténcia social, voltadas aos servidores docentes e técnico-administrativos em educagao.

Secao lll
Das competéncias

Art. 23. Compete a Direcdo do Departamento de Atencdo a Saude:

| — desenvolver a¢des de atencdo a saude e gerenciamento dos processos de
trabalho nas questdes que envolvem assisténcia suplementar, pericia oficial, promocao e vigilancia
em saude, salde e seguranca do trabalho e politicas de assisténcia social, em consonancia com a
Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal e as demais normativas
relacionadas;



Il — coordenar o Plano de Saude Suplementar dos(as) servidores(as) da Universidade
e Orgdos Cooperados;

[l — prestar contas aos setores financeiros competentes quanto aos recursos
utilizados para acoes referentes aos exames periodicos e a saude suplementar;

IV — apresentar relatorios de desenvolvimento dos indicadores de gestdo, para
atendimento das demandas exigidas pelos érgdos de controle;

V —acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidades do DAS, conforme
legislagao pertinente;

VI — acompanhar, reconhecer e autorizar o pagamento decorrente de despesas de
exercicios anteriores relativos a pagamento de subsidio per capita a salde suplementar e a
tratamento de acidentados em servico em instituicao privada a conta de recursos publicos;

VIl — acompanhar e atender as solicitacdes dos(as) servidores(as) da UFSC
relacionadas as atribui¢cdes do DAS;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades do DAS;

IX— coordenar e executar atividades administrativas que se fagam necessdrias a
realizacdo dos objetivos do DAS; e

X — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelo(a)
pro-reitor (a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Promocao e Vigilancia em Saude:

| — coordenar, em conjunto com os(as) profissionais da area, o planejamento das
acGes da Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) referentes aos
eixos pericia, promocdo e vigilancia;

Il — promover a integracdo e a articulagdo entre as equipes técnicas e a direcdo do
Departamento;

lIl — sistematizar e analisar dados gerados das acOes provenientes dos exames de
saude, da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em servico e da assisténcia a saude, com
o objetivo de subsidiar propostas de atencdo a saude do(a) servidor(a), em especial a melhoria das
condicGes de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao
trabalho;

IV — organizar, junto aos(as) profissionais competentes, os processos e fluxos de
trabalho das areas de pericia, promocao e vigilancia em saude da Unidade SIASS-UFSC/DAS;

V — referenciar as a¢des da equipe seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Servidores Federais (PASS) e demais normativas relacionadas;

VI — participar das reunides da Comissao Interinstitucional;

VIl — incentivar o uso do Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos
(SIAPE Saude), visando garantir o registro eletronico das informagbes e promover a melhoria do
sistema;

VIl - realizar registros no Sistema SIAPE Saude de assuntos tratados nesta
Coordenadoria, quando pertinente;

IX—receber e encaminhar solicitacdes e processos administrativos destinados a
CPVS;

X — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecuc¢dao das
atividades da CPVS;

Xl — realizar atividades administrativas que se fagcam necessarias a realizacdo dos
objetivos da CPVS; e



XIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 25. Compete a Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho:

| — planejar, coordenar e executar as a¢bes de vigilancia e promoc¢do a saude,
propondo medidas de prevencado e de correcdo nos ambientes e processos de trabalho;

Il — registrar acidentes em servico e doengas relacionadas ao trabalho, analisando
suas causas e propondo melhorias aos ambientes e processos de trabalho;

[l — produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do(a)
servidor(a) com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e das doengas relacionados ao
trabalho;

IV — sistematizar e analisar os dados gerados nas a¢des de vigilancia e promocao a
saude, notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE Saulde;

V — realizar registros no Sistema SIAPE Saude de assuntos tratados nesta Divisao,
guando pertinente;

VI — emitir laudos técnicos para a caracterizacdo de adicionais ocupacionais;

VIl — emitir relatérios técnicos dos ambientes e processos de trabalho, dentro da
area de atuacdo;

VIII — elaborar o perfil epidemiolégico da saude dos(as) servidores(as), a partir de
fontes de informacdo existentes, com o objetivo de subsidiar as acGes de atencdo a saude do(a)
servidor(a);

IX — estimular a criacdo e apoiar as Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico
(CISSP);

X — propor ac¢des voltadas a promoc¢ao da salde e a humanizac¢do do trabalho, em
especial a melhoria das condic¢des de trabalho e a prevencado de acidentes, de agravos a saude e de
doencas relacionadas ao trabalho;

XI — orientar ou intervir junto aos(as) gestores(as) e unidades competentes, se
necessario, sobre encaminhamentos ou questdes afetas a situacdo de saude do(a) servidor(a),
respeitando sempre os principios éticos;

XIl — prover atendimentos aos(as) servidores(as) ou aos seus familiares, nas devidas
especialidades profissionais existentes na divisdo, para acolhimento e orientacdes necessarias ao
encaminhamento das situagdes que perpassam a questdo de saude;

XIll — receber e encaminhar solicitagdes e processos administrativos destinados a
DSST;

XIV — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecu¢dao das
atividades da DSST;

XV — realizar atividades administrativas que se fagam necessarias a realizacdao dos
objetivos da DSST; e

XVI — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 26. Compete a Junta Médica Oficial:

| — realizar pericias médicas e odontolégicas, destinadas a verificar e atestar o estado
de saude fisica ou mental dos servidores publicos federais vinculados a Unidade SIASS/UFSC e seus
respectivos dependentes;

Il — elaborar pareceres e laudos, observada a legislacdo compativel ao regime
previdenciario a que estdo vinculados os(as) servidores(as), para as seguintes finalidades:

a) aposentadoria por invalidez;
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b) licenca para tratamento de saude do prdéprio servidor — médica ou odontolégica;

)
c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenca a gestante;
e) licenca por motivo de acidente em servico;

f) licenca por motivo de doenca profissional;

g) constatagao de invalidez de dependente ou pessoa designada e constatacao de
deficiéncia do dependente;

h) remocado por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia;

i) horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com
familiar portador de deficiéncia;

j) constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas
vagas de portador de deficiéncia;

k) avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo
Disciplinar;

l) recomendacdo de instituicdo privada para tratamento, a conta de recursos
publicos, de acidentados em servico;

m) readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade laboral;
n) reversdo de servidor aposentado por invalidez;
0) aproveitamento de servidor em disponibilidade;
p) exame para investidura em cargo publico;
g) pedido de reconsideracdo e recursos;

r) isencdo de imposto de renda;

s) idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar; e

t) comunicacdo de doenca de notificacdo compulséria ao 6rgao de saude publica;

Il — receber e encaminhar solicitacdes e processos administrativos destinados a
Junta Médica;

IV — realizar registros de pareceres e laudos no Sistema SIAPE Saude referentes aos
assuntos tratados no ambito da JMO, quando pertinente;

V — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdao das
atividades da Junta Médica;

VI — realizar atividades administrativas que se facam necessarias a realizagdo dos
objetivos da Junta Médica; e

VIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 27. Compete a Secdo de Apoio Administrativo:

| — prestar apoio administrativo a Presidéncia da Junta Médica no ambito de suas
atribui¢des institucionais;

Il — realizar o atendimento aos(as) usuarios(as) dos servicos da Unidade SIASS UFSC;

Il — proceder aos agendamentos das pericias oficiais em salude, conforme dispde o
Sistema SIASS;

IV — receber, responder e distribuir aos(as) responsaveis correspondéncias, e-mails,
processos e solicitacdes que sejam direcionadas para a Junta Médica;

V — atualizar o site da Junta Médica;

VI—atuar como agente patrimonial da Unidade SIASS UFSC, realizando
levantamentos, movimentacdes e demais tramites pertinentes a essa funcao;
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VIl — agendar reunides e salas para suporte a Presidéncia da Junta Médica,
secretariando as reunides quando isso for solicitado;

VIl - redigir oficios, despachos, documentos oficiais e textos profissionais
pertinentes quando solicitados pela Presidéncia da Junta Médica;

IX— orientar sobre as solicitacbes de transporte oficial, concessGes de diarias,
passagens e prestacdo de contas dos respectivos deslocamentos realizados pelos(as) servidores(as)
vinculados(as) a Junta Médica;

X — efetuar os pedidos de manutencao de instalagdes fisicas e de manutencdo de
equipamentos utilizados pela Junta Médica;

Xl — efetuar pedidos de material de expediente, equipamentos de protecao e saude
para o perfeito desenvolvimento das atividades no setor;

XIl — realizar registros administrativos no sistema operacional SIAPE SAUDE de
assuntos relacionados a saude do(a) servidor(a);

XIIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pela
Presidéncia da Junta Médica e por instancias superiores; e

XIV — realizar atividades administrativas que se fagam necessdrias a realizacdo dos
objetivos da Secao.

Art. 28. Compete a Secdo de Expediente:

| — executar atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas no ambito da
Presidéncia da Junta Médica, da Secdo de Apoio Administrativo da Junta Médica e de instancias
superiores; e

Il — realizar atividades administrativas que se fagam necessdrias a realizacdo dos
objetivos da Secao.

Art. 29. Compete a Divisdo de Servico Social:

| — planejar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de Servico
Social na temdtica que envolve a relacdo salude e trabalho dos(as) servidores(as) publicos(as)
federais vinculados(as) a Unidade SIASS/UFSC, especialmente na area de promocdo e pericia em
saude;

Il — realizar acolhimento, atendimento e encaminhamento das demandas dos(as)
servidores(as) publicos(as) federais da Unidade SIASS/UFSC;

[l — emitir informacgdes, relatérios, estudos e pareceres em matéria de Servico
Social, na drea da saude do(a) servidor(a), considerando a autonomia profissional na definicdo de
instrumentos técnicos como visitas domiciliares, hospitalares e institucionais, entrevistas,
reunioes, dentre outros;

IV — orientar individuos, familias e grupos ligados a Unidade SIASS/UFSC sobre o
acesso aos direitos e outros procedimentos que envolvam as questdes de trabalho, especialmente
os relacionados as situagdes sociais e de salde;

V —receber e encaminhar solicitacdes e processos administrativos destinados a
DiSS;

VI — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucao das
atividades da DiSS;

VIl — realizar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdao dos
objetivos da DiSS; e

VIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 30. Compete a Coordenadoria de Saude Suplementar:

12



| — gerenciar as movimentacdes administrativas, tais como inclusées, exclusdes,
mudancas do tipo de plano, pagamentos de subsidio e demais questdes relacionadas ao contrato
do plano de saude UFSC dos(as) servidores(as) ativos(as), aposentados(as), pensionistas e
dependentes destes(as);

Il — gerar relatérios do pagamento de subsidios do governo federal pelo Servico
Federal de Processamento de Dados (SERPRO),

[l — encaminhar mensalmente a operadora relatdrio dos valores previstos, relativos
a contribui¢des financeiras do érgao concedente;

IV — analisar processos de ressarcimento;

V — gerar relatdrios de assuntos pertinentes a CSSU;

VI — prestar atendimento ao(a) servidor(a) no que tange as atividades desenvolvidas
na CSSU;

VIl — receber e encaminhar solicitacdes e processos administrativos destinados a
CSSU;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades da CSSU;

IX — realizar atividades administrativas que se facam necessdrias a realizacdo dos
objetivos da CSSU; e

X — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 31. Compete a Divisao de Apoio Administrativo:

| — prestar apoio administrativo ao(a) diretor(a) do Departamento de Atencdo a
Saude;

Il — agendar reuniGes e salas para suporte ao(a) diretor(a) do DAS, secretariando as
reunioes quando isso for solicitado;

Il — realizar triagem e encaminhamentos de documentacdo e processos
administrativos destinados ao(a) diretor(a) do DAS;

IV — redigir oficios, portarias, despachos, atas e demais documentos oficiais e textos
profissionais solicitados pelo(a) diretor(a);

V — receber, orientar e encaminhar o publico que se dirige a Direcdo do DAS e a
Divisdao de Apoio Administrativo;

VI — participar do planejamento das metas e agdes do DAS, quando isso for solicitado
pelo(a) diretor(a);

VIl — participar de comissdes temadticas representando o DAS, quando isso for
solicitado pelo(a) diretor(a);

VIIl — encaminhar pedidos de transporte oficial, concessdes de didrias e passagens,
registrar a prestacdo de contas dos respectivos deslocamentos realizados pelo(a) diretor(a) e
orientar os setores vinculados ao DAS quando isso for solicitado;

IX— encaminhar pedidos de compras de materiais e contrata¢cdes de servicos
relacionados ao DAS, conforme as tramitac¢des definidas pela PRODEGESP, quando necessarios e
expressamente autorizados pelo(a) diretor(a);

X — atualizar as informacgdes contidas no site do DAS, quando da impossibilidade de
realizacdo dessa tarefa pelos(as) demais servidores(as) dos setores vinculados ao Departamento;

Xl — receber e encaminhar aos setores vinculados ao DAS os processos advindos de
auditorias (internas e externas), dando suporte quando for necessario;
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Xl — efetuar os pedidos de manutencao de instalagdes fisicas e de manutencdo de
equipamentos utilizados pelo(a) diretor(a) do DAS, bem como os da Divisdo de Apoio
Administrativo;

XIIl — orientar e auxiliar, guando necessario, os setores vinculados ao DAS quanto a
elaboracdo de pedidos de manutencdo de instalagdes fisicas e de manutenc¢do de equipamentos;

XIV—atuar como agente patrimonial do DAS, realizando levantamentos,
movimenta¢les e demais tramites pertinentes a essa fungdo, bem como dar suporte nessa
atividade aos demais agentes patrimoniais dos setores vinculados ao DAS quando isso for
solicitado;

XV — realizar atividades administrativas que se fagcam necessarias a realizacao dos
objetivos da Divisao; e

XVI — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO OBJETIVO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da estrutura organizacional do Departamento de Administracdo de Pessoal

Art. 32. O Departamento de Administracao de Pessoal é composto pelos seguintes setores:
| — Coordenadoria de Aposentadorias, PensGes e Exoneragdes (CAPE);
Il — Divisdo de Aposentadoria, PensGes, Exoneracdes (DAPE);
[l — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP);
IV — Divisdo de Pagamento (DP);
V — Servico de Pagamentos Diversos (SPD);
VI — Setor de A¢Ges Judiciais e Controle de Pagamento de Pessoal (SAJCPP);
VIl — Divisdo de Cadastro (DCAD);
VIl — Divisdo de Beneficios e Licencas (DBL);
IX — Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho (DAJOR); e
X — Divisdao de Apoio Administrativo (DAA).

Secao Il
Do objetivo

Art. 33. O Departamento de Administracao Pessoal tem por objetivos coordenar e desenvolver os
processos de trabalho que envolvem questdes relacionadas a vida funcional do(a) servidor(a), tais
como aposentadorias, pensdes, exoneracdes, beneficios e licencas, pagamentos, cadastro e
jornada de trabalho.

Secao lll
Das competéncias

Art. 34. Compete a Direcdo do Departamento de Administracdo de Pessoal:
| — atender as decisdes judiciais oriundas da Procuradoria Federal junto a UFSC
(PF/UFSC);
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Il —acompanhar e atender as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido em
processos de aposentadorias e pensdes dos servidores da UFSC;

[l — atender as demandas oriundas:

a) da Auditoria Interna (AUDIN), 6rgao fiscalizador interno; e
b) do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU), érgdos
fiscalizadores externos;

IV — providenciar a analise, anulacdo e/ou homologacdo de agbes judiciais, bem
como a liberagdo de rubrica judicial para pagamento de decisdes judiciais;

V — autorizar a liberagdo de pequena monta para pagamentos ou ajustes de valores
relativos a despesas devidas aos(as) servidores(as) ativos(as), aposentados(as) e beneficiarios(as)
de pensao;

VI — acompanhar, reconhecer e autorizar o pagamento decorrente de despesas de
exercicios anteriores;

VIl — promover e acompanhar o recadastramento anual dos(as) servidores(as)
ativos(as) em relagdo a acumulagdo de cargos;

VIII — elaborar Relatério de Gestao anual;

IX— emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades do DAP;

X — coordenar e executar atividades administrativas que se facam necessarias a
realizacdo dos objetivos do DAP; e

XI — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo(a)
pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Aposentadorias, Pensdes e Exoneragdes:

| — gerenciar e executar atividades relacionadas a aposentadorias, pensdes e
exoneracgoes;

Il — gerenciar e executar atividades relacionadas a abono de permanéncia,
aposentadorias, pensao civil, auxilio-funeral e exoneracodes;

[l — gerenciar e executar atividades relacionadas aos pedidos de reconhecimento de
atividade especial;

IV — prestar atendimento aos(as) servidores(as) ativos(as), inativos(as) e
beneficidrios(as) de pensdo nos assuntos pertinentes a esta Coordenadoria;

V — atender as auditorias da CGU e do TCU;

VI — atender e fornecer suporte a PF/UFSC nos casos judiciais;

VIl — prestar atendimento ao publico em relacdo as atividades exercidas nesta
Coordenadoria;

VIl — gerenciar e executar atividades relacionadas ao processo de reversao de
aposentadoria;

IX — analisar documentacdo funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestao de pessoas;

X — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecucdao das
atividades da CAPE;

Xl — realizar atividades administrativas que se fagam necessarias a realizacdo dos
objetivos da CAPE; e

XIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
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Art. 36. Compete a Divisdo de Aposentadoria, Pensdes, Exoneracdes:

| — prestar atendimento aos(as) servidores(as) ativos(as), inativos(as) e
beneficiarios(as) de pensao;

Il — atender as auditorias da CGU e do TCU;

[Il — atender e fornecer suporte a PF/UFSC nos casos judiciais referentes a pensdes
civis e demais casos judiciais;

IV — realizar atendimento para informagbes sobre o Fundo de Previdéncia do
Servidor Publico Federal (FUNPRESP);

V — gerenciar e executar atividades relacionadas ao processo de auxilio-funeral;

VI — gerenciar e executar atividades relacionadas aos processos de concessao de
abono de permanéncia, aposentadorias, pensdes, exonerag¢des e vacancias, bem como os pedidos
de revisdo e alteracao;

VIl — gerenciar e executar atividades relacionadas aos processos de concessao de

pensao civil;

VIl - realizar acertos financeiros referentes ao abono de permanéncia e a pensdes;

IX — gerenciar e executar atividades relacionadas ao processo de adicional de tempo
de servico;

X — gerenciar e executar atividades relacionadas aos pedidos de isencdo de imposto
de renda;

Xl — emitir planilhas de valores referentes a abono de permanéncia;

XIl — emitir nota técnica para pagamento de exercicios anteriores;

XIIl — emitir declaracdes e certiddao de tempo de contribuicdo;

XIV — registrar os falecimentos de servidores(as) ativos(as) e inativos(as) e de
beneficiarios(as) de pensdo no Sistema Administrador de Recursos Humanos (ADRH) e no SIAPE;

XV — averbar tempo de contribuicdo dos periodos trabalhados fora da UFSC;

XVI— emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucao das
atividades da DAPE;

XVIl — realizar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdo dos
objetivos da DAPE; e

XVIIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal:

| — gerenciar as atividades desenvolvidas pela folha de pagamento dos(as)
servidores(as) do magistério federal e técnico-administrativos(as) em educag¢do da UFSC;

Il — gerenciar e executar atividades relacionadas ao pagamento de adicionais de
insalubridade, adicional noturno, progressdes funcionais, retribuicdo por titulagdo, incentivo a
qualificacdo, designacao e dispensa de cargos de direcdo e funcdo gratificada, bem como pensao
alimenticia;

[Il — elaborar Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS), Guia de Recolhimento do FGTS e Guia de Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP/SEFIP);

IV — realizar pagamento de substituicdo de funcdes gratificadas ou cargo de direcao;

V — executar atividades relacionadas quanto ao pagamento e acertos relacionados a
designacao e dispensa de cargos de direcdo e func¢des gratificadas;

VI — cadastrar as decisdes judiciais no Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais (SICAJ)
e subsidiar as demandas judiciais oriundas dos 6rgdos fiscalizadores e da PF/UFSC;
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VIl — elaborar planilhas de previsdo orcamentdria e de exercicios anteriores;

VIl — executar atividades visando as solu¢cbes de impedimentos para pagamento
dos(as) servidores(as) relacionados aos bancos e visando ao retorno de créditos bancarios;

IX — incluir pensdo alimenticia na folha de pagamento;

X — enviar DIRF, RAIS e GFIP/SEFIP;

Xl — emitir declaragdes de desconto de teto maximo a Previdéncia Social;

Xl — emitir declaragdao de tempo de contribui¢do de professores(as) contratados(as)
temporariamente;

XIll — atender servidores(as) para os esclarecimentos diversos referentes aos dados
de sua folha de pagamento;

XIV — analisar documentacdo funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as)
para a UFSC e providenciar os registros de informacgdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos
tratados na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestdao de pessoas;

XV — emitir atos administrativos que se fagcam necessarios a consecuc¢do das
atividades da CPP;

XVI - realizar atividades administrativas que se fagam necessarias a realizacao dos
objetivos da CPP; e

XVII — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 38. Compete a Divisao de Pagamento:

| — registrar e calcular valores referentes ao incentivo a qualificacdo, ao
reconhecimento dos saberes e competéncias e a retribuicdo por titulacao;

Il — registrar e calcular valores de progressées funcionais horizontais e/ou verticais
dos(as) servidores(as) do magistério federal e técnico-administrativos(as) em educacdo por mérito
e/ou capacitacdo;

Il — elaborar planilhas de calculos e efetuar a inclusdo de reposicao ao erdrio;

IV — realizar acertos financeiros de servidores(as) redistribuidos(as), alteracdo de
carga horaria e reposicionamento;

V — controlar processos de exercicios anteriores abertos no ambito da PRODEGESP;

VI — atender servidores(as) para os esclarecimentos diversos referentes aos dados
de sua folha de pagamento;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecu¢do das
atividades da DP;

VIII — realizar atividades administrativas que se fagam necessarias a realizacao dos
objetivos da DP; e

IX — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 39. Compete ao Servico de Pagamentos Diversos:

| — registrar e realizar o pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade,
raio X, adicional noturno, hora extra eventual e adicional por plantdo hospitalar (APH);

Il — realizar acertos financeiros referentes a devolucdo de imposto de renda de
servidor isento;

[Il — incluir acertos financeiros de servidores(as) admitidos(as), exonerados(as), em
vacancia e de professores(as) contratados(as) em cardter temporario;

IV — calcular os acertos financeiros referentes as aposentadorias;
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V — atender servidores(as) para os esclarecimentos diversos referentes aos dados de
sua folha de pagamento;

VI — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades do setor;

VIl — realizar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdo dos
objetivos do setor; e

VIII — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 40. Compete ao Setor de A¢des Judiciais e Controle de Pagamento de Pessoal:

| — fornecer a PF/UFSC subsidios relacionados a a¢Ges judiciais propostas por
servidores(as) ativos(as) em que a Universidade é ré;

Il — elaborar planilhas de célculo com valores histdricos para subsidiar a PF/UFSC em
processos judiciais;

Il — cadastrar decisdes judiciais em mddulo especifico, com vistas a implementacgao
em folha de pagamento dos valores determinados nessas decisdes;

IV — realizar rotinas de controle interno;

V — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecuc¢do das
atividades do setor;

VI — realizar atividades administrativas que se facam necessdrias a realizacdo dos
objetivos do setor; e

VIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 41. Compete a Divisao de Cadastro:

| — gerenciar e executar atividades relacionadas a atualizacdo cadastral dos
servidores(as) do magistério federal, técnico-administrativos(as) em educacdo e beneficidrios(as)
de pensdo nos sistemas ADRH e SIAPE;

Il — acompanhar e controlar o recadastramento dos(as) servidores(as) inativos(as) e
pensionistas;

[l — conceder perfis de acesso no Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS), Assentamento Funcional Digital (AFD), Sistema de Organizacdo e Inovacgao
Institucional (SIORG) e SIAPE;

IV—realizar o recadastramento dos(as) servidores(as) aposentados(as) e
beneficidrios(as) de pensao;

V —instruir os processos de tempo de servico sob condi¢cdes especiais e de
aposentadoria referente a incorporagao de funcao;

VI —realizar pesquisa de documentos para o preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP);

VIl — analisar documentacao funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestao de pessoas;

VIIl — prestar informacdes cadastrais de servidores(as) quando solicitado e
devidamente autorizado pela Direcdo do DAP;

IX— emitir declarag¢bes funcionais;

X — emitir ficha cadastral;

Xl — emitir relatdrios cadastrais;

Xl — realizar o cadastro de servico voluntario;
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XIll — realizar o cadastro de residentes (residéncia médica e multiprofissional);

XIV — realizar o cadastro de professores(as) EAD;

XV — realizar o recadastramento de aposentados(as) e pensionistas — notificacdes e
controle para recadastramento;

XVI — emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

XVII — instruir processos de incorporagao de fungdes;

XVIII — realizar registros, no sistema ADRH, de ocorréncias funcionais vinculadas aos
seguintes assuntos:

a) retribuicao por titulagao;

b) reconhecimento de saberes e competéncias;

c) progressao/promocao funcional de docentes;

d) designacdo e dispensa de funcdes; e

e) outros registros que venham a ser atribuidos pelas instancias superiores.

XIX — realizar o registro de adverténcia nos sistemas SIAPE e ADRH,;

XX — realizar a criacdo, alteracao e extincdo de setores nos sistemas ADRH e Médulo
Estrutura Organizacional (EORG);

XXI = habilitar usudrios nos sistemas SIAPE e SIASS;

XXII — desbloquear acessos nos sistemas SIAPE e SIASS;

XXl = habilitar usudrios nos sistemas: Sistema de Gestdao de Acesso do Ministério
do Planejamento (SIGAC), Assentamento Funcional Digital (AFD), Médulo Estrutura Organizacional
(EORG), dentre outros;

XXIV — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecucdo das
atividades da DCAD;

XXV — executar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdo dos
objetivos da DCAD; e

XXVI — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas instancias superiores.

Art. 42. Compete a Divisdo de Beneficios e Licencas:

| — analisar os processos relacionados a concessdo dos beneficios de auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-pré-escolar e auxilio-natalidade;

Il — incluir dependentes para dedug¢ao de imposto de renda e acompanhamento de
pessoa da familia;

[Il — gerenciar e executar atividades relacionadas a concessao de férias;

IV — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitagbes de licenga-
maternidade, licenga-paternidade, licenca adotante, licenga-prémio por assiduidade, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca para atividade politica, licenca incentivada sem
remuneracao, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (sem remuneracao)
e licenca para desempenho de mandato classista;

V — registrar informacdes pertinentes as licencas e afastamentos para tratamento
de salde no sistema operacional ADRH a partir da importacdo dos laudos de licencas e
afastamentos registrados previamente no SIAPE SAUDE;

VI — elaborar célculos relativos as rescisdes de férias e beneficios nos casos de
vacancias e exoneracgoes, aposentadorias e término de contratos temporarios;

VIl — analisar documentacado funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestdo de pessoas;
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VIl — elaborar planilhas de acertos financeiros referentes as licengas e
afastamentos;

IX — subsidiar as demandas judiciais oriundas dos 6rgdos fiscalizadores e da PF/UFSC
nos assuntos pertinentes a Divisdo;

X — instruir os processos de aposentadoria e abono de permanéncia em relagdo aos
afastamentos e licengas dos(as) servidores(as);

Xl — gerenciar e executar atividades relacionadas aos afastamentos em razao de
casamento, falecimento de pessoa da familia, mandato eletivo, doa¢do de sangue e servigo
eleitoral;

XIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucgdo das
atividades da DBL;

XIIl — executar atividades administrativas que se facam necessarias a realizacdo dos
objetivos da DBL; e

XIV — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 43. Compete a Divisdao de Acompanhamento da Jornada de Trabalho:

| — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de reducdo e
reversdo de jornada de trabalho dos(as) servidores(as);

Il — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacbes de alteracdo e
manutencdo de regime de trabalho dos(as) servidores(as) docentes;

Il — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de horario especial
para servidor(a) com deficiéncia ou para acompanhamento de cOnjuge, filho(a) ou dependente
com necessidades especiais;

IV — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de duplicacdo e
reversao de vinculo aos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos de médico veterindrio e médico-
area;

V — gerenciar e executar atividades relacionadas a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

VI —gerenciar e executar atividades relacionadas ao registro de faltas e
impontualidades dos(as) servidores(as);

VIl — gerenciar e executar atividades relacionadas ao acompanhamento de
frequéncia dos(as) servidores(as);

VIII — instruir os processos de aposentadoria em relagao as faltas injustificadas e as
alteragGes de jornada e de regime de trabalho dos(as) servidores(as);

IX—instruir os processos de abono de permanéncia em relagdo as faltas
injustificadas dos(as) servidores(as);

X —analisar os processos de reposicdo ao erario motivados por assuntos
concernentes a DAJOR;

Xl — subsidiar as demandas judiciais oriundas dos érgaos fiscalizadores internos e
externos e da PF/UFSC nos assuntos pertinentes a Divisao;

XIl — analisar documentacao funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestao de pessoas;

XIIl — emitir atos administrativos, correspondéncias e declara¢des funcionais que se
facam necessdrios a consecucado das atividades da DAJOR;
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XIV — realizar atividades administrativas que se fagcam necessdrias a realizacdo dos
objetivos da DAJOR; e,

XV — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 44. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| — atender ao publico em geral;

Il — atualizar o site do DAP;

Il — controlar os bens patrimoniais do DAP;

IV — emitir fichas financeiras;

V — receber e tramitar os processos administrativos enviados ao DAP;

VI — encaminhar e distribuir correspondéncias no ambito do DAP;

VIl — comunicar servidores(as) para comparecer ao DAP para manifestar ciéncia em
processos administrativos;

VIl — compilar as portarias emitidas pelo DAP para publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC;

IX— executar pedidos de material de consumo, confec¢do de carimbos,
manutencdes e servicos de transporte para o DAP;

X — emitir atos administrativos, correspondéncias e declaracdes funcionais que se
fagam necessarios a consecugao das atividades da Divisao;

XI — executar atividades administrativas que se fagam necessdrias a realizacdo dos
objetivos da Divisdo; e,

XIl — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO OBJETIVO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da estrutura organizacional do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 45. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas é composto pelos seguintes setores:

| — Servico de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Analise Funcional e Desenvolvimento da Carreira (CAFDC);

[l — Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentagao (CDiM);

IV — Divisdo de Dimensionamento (DiD);

V — Servico de Movimentacgao Externa (SME);

VI — Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratagdes Temporarias
(CAC);

VIl — Divisdo de Contrata¢do Temporaria (DCT);

VIII — Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas (CCP);

IX — Secdo de Atendimento (SA);

X — Divisdo de Afastamento e Apoio a Capacitacao (DAAC);

Xl — Servico de Afastamento para Formacao (SAF); e

Xl — Divisdo de Capacita¢do Continuada (DiCC).

Secao ll
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Do objetivo

Art. 46. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas tem por objetivo planejar, organizar,
coordenar, executar e acompanhar ac¢Ges de concursos, admissdo, movimentacdo,
acompanhamento, avaliacdo de desempenho e acdes de capacitacdao e formacgdo, entre outras
acoes que concernem ao desenvolvimento de pessoas, destinadas aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacao e docentes, a partir de uma gestdo colaborativa, com vistas a uma
politica institucional voltada ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo universitaria, bem como a melhoria do nivel de qualidade de vida no trabalho.

Secao lll
Das competéncias

Art. 47. Compete a Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:

| — coordenar, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, acdes
institucionais que desenvolvam o(a) servidor(a) como agente de transformacdo social e promovam
a melhoria do seu nivel de qualidade de vida no trabalho, por meio da implementacao de politicas
de desenvolvimento e de gestdo de pessoas;

Il — potencializar agdes que visem a dinamica de trabalho interdisciplinar de modo a
propor, acompanhar, avaliar, capacitar e promover atividades que possibilitem ao(a) servidor(a)
desenvolver e transformar as suas condi¢des de trabalho;

IIl — desenvolver acdes para os processos de admissdo e movimentacdo interna e
externa, de modo a integrar os servidores na dinamica funcional da instituicdo, balizando o
contexto profissional, as expectativas pessoais e a necessidade institucional;

IV — desenvolver a¢des para os processos de dimensionamento e planejamento de
pessoal, conciliando o contexto profissional e a necessidade institucional;

V — propiciar acoes de educacdo institucional destinadas aos(as) servidores(as) do
magistério federal e técnico-administrativos(as) em educacdo, balizando a expectativa pessoal, o
desenvolvimento profissional e o da instituicdo;

VI — desenvolver e acompanhar, em articulacdo com os érgaos competentes, a
politica de afastamento para formacdo dos(as) servidores(as), visando promover tanto a
conciliacdo das necessidades e expectativas do crescimento pessoal e profissional dos(as)
servidores(as), quanto o desenvolvimento da institui¢do;

VIl — desenvolver a¢bes de analise funcional, acompanhamento, desenvolvimento
da carreira, avaliacdo de desempenho e estagio probatdrio;

VIl — desenvolver a¢bGes que visem um maior nivel de satisfacdo dos(as)
servidores(as) diante da relagdo lotag¢do/localizagdo e das atividades desenvolvidas inerentes ao
cargo e ao ambiente organizacional;

IX— desenvolver e implementar politicas que visem ao reconhecimento e a
valorizacdo do trabalho desenvolvido pelo(a) servidor(a) ativo(a) e aposentado(a) no processo
histérico-social de construcao da instituicao;

X —acompanhar, nas esferas competentes, a implantacdo dos estudos propostos
sobre o Plano de Carreira dos Servidores das Universidades Publicas Federais Brasileiras;

Xl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecuc¢ao das
atividades do DDP;

XIl — coordenar e executar atividades administrativas que se facam necessadrias a
realizacdo dos objetivos do DDP;
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XIll — atender as demandas oriundas da AUDIN, érgdo fiscalizador interno, bem
como do TCU e da CGU, drgdos fiscalizadores externos;

XIV — atender as demandas da PF/UFSC; e

XV — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelo(a)
pro-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Art. 48. Compete ao Servi¢o de Apoio Administrativo:

| — auxiliar a Dire¢dao do DDP na elaboragao de sua agenda;

Il — auxiliar na analise e instrugao dos processos submetidos a considerag¢dao da
Direcao do DDP;

[Il — auxiliar a comunicacdo das decisbes da Direcdo do DDP no ambito do
Departamento;

IV — executar os pedidos de material de consumo do Departamento;

V — controlar os bens patrimoniais do DDP;

VI — armazenar o material de consumo do Departamento;

VIl — receber e tramitar os processos encaminhados ao Departamento;

VIl — revisar, numerar e encaminhar documentos expedidos pela Dire¢do do
Departamento;

IX — elaborar documento com as portarias e editais emitidos pelo Departamento
para publicacdo no Boletim Oficial da UFSC;

X — arquivar documentos expedidos pelo Departamento;

Xl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecucdo das
atividades do Departamento;

Xl — executar atividades administrativas que se facam necessadrias a realizacdo dos
objetivos do Departamento; e

XIIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 49. Compete a Coordenadoria de Avaliacdo e Desenvolvimento na Carreira:

| — coordenar, desenvolver, executar e acompanhar o programa de avaliacdo de
desempenho dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacédo;

Il — coordenar, desenvolver, executar e acompanhar o programa de avaliacdo do
estagio probatdrio dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

[l — coordenar, analisar e acompanhar os processos de Incentivo a Qualificagdo
Profissional, Progressao por Capacitacao Profissional e Progressdao por Mérito Profissional dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

IV — realizar a revisdo da carreira dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
em educacgao;

V — efetuar a analise do ambiente organizacional e a compatibilidade das atividades
realizadas pelos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo diante das atribuicdes
dos respectivos cargos;

VI — analisar documentacdo funcional dos servidores redistribuidos para a UFSC e
providenciar os registros de informagdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados na
respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestdo de pessoas;

VIl — realizar, em parceria com a CPPD, a revisdo da carreira dos(as) servidores(as)
do magistério federal;
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VIl - realizar, em parceria com a CPPD, atividades pertinentes ao programa de
avaliacdo do estagio probatdrio dos(as) professores(as) pertencentes a carreira do magistério
federal;

IX — realizar, em parceria com a CPPD, atividades pertinentes as concessbes de
progressoes e promogoes para ocupantes dos cargos da carreira do magistério federal;

X —realizar, em parceria com a CPPD, atividades pertinentes as concessdes de
retribuicao por titulagdo para ocupantes dos cargos da carreira do magistério federal;

XI — realizar, em parceria com a CPPD, atividades pertinentes as retribuicdes por
titulagcdao de acordo com Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para os(as) integrantes
da carreira do ensino basico, técnico e tecnoldégico;

XIl — subsidiar a Dire¢do do DDP nas demandas oriundas da PF/UFSC, Corregedoria-
Geral e AUDIN, nos assuntos relacionados a Coordenadoria;

XIll — elaborar relatérios para auxiliar a Direcdo do DDP nas decisbes do
Departamento;

XIV — manter atualizadas as rotinas administrativas referentes aos assuntos tratados
pela Coordenadoria;

XV — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades da Coordenadoria; e

XVI — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentagao:

| — coordenar, analisar, acompanhar e realizar atividades vinculadas aos processos
de movimentacdo interna e externa de pessoal, que incluem a remocdo, colaboracdo entre
unidades, redistribuicdo, cessdao, requisicdao, exercicio descentralizado, colaboracdo técnica,
lotacdo provisoria de servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo, assim
como as atividades vinculadas aos processos que visam a lotacdo de empregados anistiados na
UFSC;

Il — subsidiar as atividades de remanejamento, reversdo de aposentadoria, licenca
para assuntos particulares, readaptacdo funcional, planejamento e dimensionamento de pessoal;

Il — propor politicas de movimentacdo interna e externa dos(as) servidores(as) do
magistério federal e técnico-administrativos(as) em educagdo no ambito da UFSC;

IV — subsidiar a Dire¢cdo do DDP nas demandas oriundas da PF/UFSC, Corregedoria-
Geral e AUDIN nos assuntos relacionados a Coordenadoria;

V — elaborar relatérios para auxiliar a Direcio do DDP nas decisdes do
Departamento;

VI — manter e gerenciar o quadro de levantamento de necessidades de pessoal que
compreende a demanda institucional de servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

VIl — analisar documentacao funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestao de pessoas;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades da coordenadoria; e

IX — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 51. Compete a Divisao de Dimensionamento

24



| — propor normas e procedimentos de dimensionamento de pessoal docente e
técnico-administrativo para o quadro de servidores(as) da UFSC;

Il — planejar, coordenar e executar acOes relativas ao dimensionamento e
adequacdo da lotacdo do quadro de servidores(as) da UFSC;

Il — coordenar as a¢des de identificacdo e mapeamento do quadro de servidores(as)
da UFSC,

IV — manter atualizada a distribuicdao quantitativa e qualitativa do quadro ideal de
lotagdo de pessoal de unidades académicas e administrativas da UFSC, considerando suas
especificidades;

V — subsidiar a Direcdo do DDP e o(a) pré-reitor(a) de desenvolvimento e gestdo de
pessoas nas acgoes relacionadas ao dimensionamento de pessoal;

VI —subsidiar a elaboracdao de sistemas e estratégias de dimensionamento de
pessoal docente e técnico-administrativo em educagao da UFSC;

VIl — subsidiar as unidades da UFSC na politica de dimensionamento de pessoal;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdao das
atividades da divisao; e

IX — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 52. Compete ao Servico de Movimentacao Externa:

| — analisar e acompanhar os procedimentos relacionados a movimentacdes
externas, que compreendem redistribuicdo, cessdo, requisicdo, exercicio descentralizado,
colaboracdo técnica, bem como lotacdo proviséria de servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacdo;

Il — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades da coordenadoria; e

Il — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.
Art. 53. Compete a Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratagées Temporarias:

| — articular e participar conjuntamente com as diversas areas da UFSC do
planejamento, da coordenacdo e da execucdo de concursos publicos e processos seletivos para as
carreiras do magistério superior, do magistério do ensino basico, técnico e tecnolédgico e de
servidor técnico-administrativo em educag¢do da Universidade;

Il — avaliar permanentemente e propor melhorias nas normativas internas e nos
editais que regulamentam os processos de sele¢cdo nas carreiras do magistério superior, do
magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico e de servidor(a) técnico-administrativo(a) em
educacdo da Universidade;

[Il — auxiliar no desenvolvimento de ferramentas e propor alternativas que sejam
norteadas pela transformacdo tecnolégica e que possam dinamizar e automatizar os trabalhos
realizados;

IV — prestar orientacdo aos setores da Universidade, as bancas examinadoras e a
candidatos em matéria de ordem legal e procedimental referente aos processos de selecdo da
UFSC;

V — solicitar o pagamento aos setores competentes, com autoriza¢do da Dire¢do do
DDP, de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) referente aos concursos publicos das
carreiras do magistério superior e do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico da Universidade;
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VI — efetuar os procedimentos de nomeacdo, posse, cadastramento inicial e
atendimento aos drgdos de controle referentes a admissdo dos(as) servidores(as) efetivos(as) na
Universidade;

VIl — acompanhar e controlar os cédigos de vagas dos cargos técnico-administrativos
em educacao desta Universidade;

VIIl — acompanhar os quantitativos de pessoal das carreiras do magistério superior,
do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico (Banco Equivalente) e de servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educagao desta Universidade (QRSTA);

IX — gerenciar e executar atividades referentes as solicitagdes de recondugdo ao
cargo;

X — executar atividades relacionadas a elaboracao de edital de selecao para cargo
desocupado autorizado para reversao, observando as resolu¢des normativas vigentes;

XI — auxiliar a Direcdo do DDP nas demandas administrativas e judiciais no que tange
as atividades da Coordenadoria;

XIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecuc¢do das
atividades da coordenadoria; e

XIIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 54. Compete a Divisdo de Contratacdo Temporaria (DCT):

| — articular e participar conjuntamente com as diversas dreas da Universidade no
planejamento, coordenacdo e execucdo de processos seletivos para professores substitutos,
temporarios e visitantes e profissionais técnicos especializados de acordo com a Lei n2 8.745/93;

Il — prestar orientacdo aos setores desta Universidade, as bancas examinadoras e a
candidatos em matéria de ordem legal e procedimental referente aos processos seletivos
simplificados listados no inciso |;

IIl — efetuar os procedimentos de contratacdo, cadastramento inicial e atendimento
aos orgaos de controle referente a contratacdo temporaria na Universidade;

IV — executar a gestdo de contratos dos(as) profissionais admitidos pela Divisdo,
dando os devidos encaminhamentos quando da renovacdo ou da extingdo contratual;

V — auxiliar a Coordenacdo da CAC nas respostas as demandas administrativas e
judiciais no que tange as atividades da Divisao;

VI — auxiliar no desenvolvimento de ferramentas e propor alternativas que sejam
norteadas pela transformacao tecnolédgica e que possam dinamizar e automatizar os trabalhos
realizados;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecugdao das
atividades da Divisao; e

VIII — executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas:

| — definir politicas de capacitacao, incluindo o aperfeicoamento e a qualificacao,
destinadas aos(as) servidores(as) do magistério federal e técnico-administrativos(as) em educacao
da UFSC;

Il — realizar o levantamento das demandas de capacitacdo dos(as) servidores(as) do
magistério federal e técnico-administrativos(as) em educacéao;
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[Il = auxiliar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas com vistas ao
desenvolvimento pessoal e institucional, planejando, executando, acompanhando e avaliando as
acoes de capacitacao;

IV — oferecer cursos de capacitacdo profissional nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia;

V — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitagdes de horario especial,
afastamentos ou licenca para capacitagao;

VI — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitagdes de apoio financeiro
para o pagamento de cursos e eventos de capacitagao;

VIl — subsidiar a Dire¢cdo do DDP nas demandas oriundas da PF/UFSC, Corregedoria-
Geral e AUDIN nos assuntos relacionados a Coordenadoria;

VIl — elaborar relatérios para auxiliar a Direcdo do DDP nas decisbes do
Departamento;

IX — analisar documentacdo funcional dos(as) servidores(as) redistribuidos(as) para
a UFSC e providenciar os registros de informacgdes e ocorréncias pertinentes aos assuntos tratados
na respectiva unidade nos sistemas operacionais de gestao de pessoas;

X —emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecucdo das
atividades da Coordenadoria; e

XI — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 56. Compete a Secdo de Atendimento:

| — atender ao publico em geral;

Il — controlar os bens patrimoniais da CCP;

Il — receber e tramitar os processos administrativos enviados a CCP;

IV — encaminhar e distribuir correspondéncias no ambito da CCP;

V — executar pedidos de material de consumo, confeccdo de carimbos,
manutencdes e servicos de transporte para a CCP; e

VI — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 57. Compete a Divisdo de Afastamento e Apoio a Capacitacdo:

| — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de afastamento de
longa duracgdo (pds-graduacao lato e stricto sensu) dos(as) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educagdo da UFSC;

Il — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de afastamento de
curta duragao dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educac¢do da UFSC;

Ill — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitagdes de horario especial
dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educag¢do da UFSC;

IV — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de licencga
capacitacdo dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educac¢do da UFSC;

V — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de apoio financeiro
dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo da UFSC;

VI — gerenciar e executar atividades relacionadas as solicitacdes de reembolso de
taxa e mensalidades de cursos de pds-graduacdo lato sensu dos(as) servidores(as) docentes e
técnico-administrativos(as) em educacao da UFSC;

VIl — planejar, coordenar e executar processos seletivos para classificacdo dos
interessados em solicitar afastamento integral para participacdo em programa de pés-graduacao
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stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) de servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacdo da UFSC;

VIl — auxiliar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas com vistas ao
desenvolvimento pessoal e institucional, planejando, executando, acompanhando e avaliando as
acoes de capacitacao;

IX — emitir atos administrativos que se fagam necessdrios a consecugdo das
atividades da divisao; e

X — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 58. Compete ao Servico de Afastamento para Formacao:

| — executar atividades relacionadas as solicitacbes de afastamento de longa
duracao;

Il — executar atividades relacionadas as solicitagdes de horario especial de estudante
de servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;

Il — executar atividades relacionadas as solicitacdes de licenca para capacitacao;

IV— executar atividades relacionadas as solicitacdes de afastamento de curta
duracdo para o exterior;

V — elaborar portarias de afastamentos e de licenca para capacitacao;

VI — realizar registros de informacdes e ocorréncias nos sistemas operacionais de
gestdo de pessoas pertinentes aos assuntos tratados na respectiva unidade;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessdrios a consecucdo das
atividades da divisao; e

VIl — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

Art. 59. Compete a Divisdo de Capacitacdo Continuada:

| —realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento dos(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo da UFSC;

Il — auxiliar na elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas com vistas ao
desenvolvimento pessoal e institucional, planejando, executando, acompanhando e avaliando as
acoes de capacitacao;

Il — oferecer cursos de capacitagcdo profissional nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia;

IV — planejar, executar e avaliar as agdes de desenvolvimento, em suas diferentes
modalidades, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

V — emitir certificados dos(as) participantes concluintes e ministrantes dos cursos;

VI — elaborar relatérios que subsidiam o processo de execu¢ao dos cursos;

VIl — registrar as atividades adicionais de desenvolvimento em instrumentos
internos da Divisdao de Capacitacao Continuada;

VIl — emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucdo das
atividades da divisao; e

IX — executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas pelas
instancias superiores.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 60. Os casos omissos no presente Regimento serdo encaminhados ao(a) reitor(a), observadas
as normas legais pertinentes.
Art. 61. Este Regimento Interno entrard em vigor apds a sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias
e regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 14 de abril de 2022

Autoriza a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo lotados na Secretaria Integrada de Pés-Graduagdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e
Saude do Campus de Ararangud por um periodo de 12 meses.

N2 434/2022/GR - Art. 12 Autorizar a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores que
desempenham as atividades relacionadas no Anexo desta portaria normativa, conforme listagem
contendo os nomes, cargos e hordrios de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo lotados na Secretaria Integrada de Pds-Graduacao do Centro de Ciéncias, Tecnologias e
Saude do Campus de Ararangua.

Art. 22 A Direcdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude elaborara, em conjunto com as chefias
e os servidores da Secretaria Integrada de Pds-Graduacdo, as escalas de horario de trabalho dos
servidores, de modo a garantir atividades continuas por periodo igual ou superior a doze horas
diarias.

Pardgrafo Unico. As escalas de horario de trabalho dos servidores, assim como eventuais alteracoes
nelas, deverdo ser encaminhadas a Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (DAJOR/DAP/PRODEGESP), para fins de registro.

Art. 32 A Secretaria Integrada de Pés-Graduacgdao do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do
Campus de Ararangud deve contar com planejamento contra contingéncias, na garantia da oferta
continua e estavel do servigco por 12 (doze) ou mais horas de atendimento sem interrupc¢ao, para
reposicao imediata diante da falta ou afastamento de um servidor.

Art. 42 O hordrio de funcionamento dos setores e a relagdo dos servidores, com seus respectivos
horarios, deverao ser afixados em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servicos, bem
como nos proéprios setores.

Art. 52 Os ocupantes de cargo de direcdo (CD) ou funcdo gratificada (FG) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas semanais, em regime
de dedicacao integral, podendo ser convocados, sem prejuizo da jornada, sempre que presentes o
interesse e a necessidade do servico, conforme o disposto no Decreto n2 1.590/1995.

Art. 62 N3o ha possibilidade de acumulagao entre a concessado ora efetuada e qualquer outra forma
de diminuicdo de jornada de trabalho legalmente prevista.

Art. 72 A Comissao Setorial para estudo da flexibilizacdo da Secretaria Integrada de Pés-Graduacao
do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus Ararangua ficard responsavel por
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acompanhar os resultados advindos da jornada flexibilizada, a partir do levantamento de
indicadores e apresentacao de relatorio.

Paragrafo Unico. O primeiro relatério de acompanhamento devera ser entregue a
DAJOR/DAP/PRODEGESP em até 30 (trinta) dias do vencimento desta portaria normativa.

Art. 82 O registro de frequéncia fica mantido conforme estabelece a Portaria Normativa n?
043/2014/GR, de 24 de julho de 2014.

Art. 99 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC,
com validade de 12 meses.

(Ref.Tendo em vista a necessidade de atendimento a alunos por 12 (doze) ou mais horas na
Secretaria Integrada de Pds-Graduagao do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus de
Ararangud; o carater de excecdo previsto no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1990, retificado
pelo Decreto n?4.836, de 9 de setembro de 2003; o pleno funcionamento de atividades que exigem
atendimento ininterrupto; as informacgées constantes do Oficio n2 1/CA/CTS/ARA/2022, de 5 de
abril de 2022; a supremacia do interesse publico, o atendimento a sociedade e a responsabilizacao
do setor pela prestacdo do servico; e de acordo com o processo administrativo n2
23080.016276/2022-86)

ANEXO
OFICIO 01/CA/CTS/ARA/2022

Ararangud, 05 de abril de 2022.

Ao Senhor Diretor da Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho
Universidade Federal de Santa Catarina
Floriandpolis - SC

Assunto: Solicitacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho da Secretaria Integrada de Pds-
graduacdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude

Senhor Diretor da Divisdao de Acompanhamento da Jornada de Trabalho,

Considerando que a Secretaria Integrada de Pés-Graduagdao (SIPG) do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude (CTS) do Campus Ararangua da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
criada pela Resolugdo 99/CUn/2017, de 30 de maio de 2017, necessita atender a comunidade
académica ininterruptamente, ao menos 12 horas por dia, bem como, possui 3 (trés) servidores
que respondem integradamente por todos os 4 (quatro) cursos de pds-graduacdo oferecidos e,
ainda, nenhum dos servidores da SIPG recebe fungdo gratificada, solicitamos que seja concedida a
flexibilizacdo da jornada de trabalho para os TAEs lotados na Secretaria Integrada de Pds-
Graduacao.

Para tanto, encaminhamos a relacdo dos servidores que desempenham atividades que tenham
relacdo direta ao atendimento ao aluno e que necessitem de execucao ininterrupta pelo periodo
de 12 horas ou mais na Secretaria Integrada de Pds-Graduacgao, contendo os nomes, cargos, hordrio
de trabalho (em turnos de 6 horas). Abaixo da relacdo dos servidores, segue a listagem das
respectivas atividades desempenhadas.

Secretaria Integrada de Pés-Graduacao — SIPG
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Servidores

Segunda-
Feira

Terga-Feira

Quarta-
Feira

Quinta-
Feira

Sexta-Feira

Franciele Vieira

7has 13h

7has 13h

7h as 13h

7has 13h

7has 13h

SIAPE 1952706
Assistente em
administracao
Gabriel Martins
SIAPE 1185980
Assistente em
administracdo
Thiago Naspolini
SIAPE 1953120
Assistente em
administracdo

13h as 19h 13has19h | 13has19h | 13has19h | 13has 19h

13h as 19h 13has19h | 13has19h | 13has19h | 13has19h

Listagem de Atividades

Além das diversas atividades desenvolvidas pelo setor, as referentes ao publico discente sao:

- Prestar atendimento a comunidade universitaria no horario de expediente da secretaria, inclusive
pelo telefone e e-mails institucionais;

- Orientar e protocolar solicitagdes do corpo discente, tais como solicitacdo de qualificacao,
dissertagao etc.;

- Efetuar e manter atualizados os registros académicos e cadastrais referentes aos alunos;

- Receber e processar os pedidos de inscrigdes de selecdao e matricula dos programas;

- Solicitar e receber diplomas;

- Auxiliar no processo seletivo de aluno especial recebendo as inscricdes e procedendo a matriculas;
-Protocolar processo de pedido de estagio docéncia e registrar no Controle Académico de Pds-
Graduacdo (CAPG) a matricula em estagio docéncia;

- Auxiliar na elaboracao de relatdrios com dados relativos ao corpo discente e ao funcionamento
geral dos programas na plataforma Sucupira;

- Orientar diariamente os estudantes nos aspectos relacionados ao processo de execucao e
conclusdo do curso.

Salienta-se que coordenacao académica, assim como a direcdo do CTS tem plena concordancia na
importancia da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores da SIPG, para melhor
atendimento aos estudantes.

Pelo exposto, solicita-se que seja expedida a portaria de flexibilizacado.

Claudia Mianezi Viera
Coordenadora Académica do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
Postaria 1550/2020/GR

Prof. Dr. Eugénio Simao
Diretor do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
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UFSC Ararangua

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des estatutarias
e regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 14 de abril de 2022

Autoriza a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo lotados na Secretaria Integrada de Graduagéo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e
Saude do Campus de Ararangud por um periodo de 12 meses.

N2 435/2022/GR - Art. 12 Autorizar a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores que
desempenham as atividades relacionadas no Anexo desta portaria normativa, conforme listagem
contendo os nomes, cargos e hordrios de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo lotados na Secretaria Integrada de Graduacdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude
do Campus de Ararangua.

Art. 22 A Direcdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude elaborara, em conjunto com as chefias
e os servidores da Secretaria Integrada de Graduacdo, as escalas de horario de trabalho dos
servidores, de modo a garantir atividades continuas por periodo igual ou superior a doze horas
diarias.

Paragrafo Unico. As escalas de horario de trabalho dos servidores, assim como eventuais alteracoes
nelas, deverdo ser encaminhadas a Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (DAJOR/DAP/PRODEGESP), para fins de registro.

Art. 32 A Secretaria Integrada de Graduacao do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus
de Ararangua deve contar com planejamento contra contingéncias, na garantia da oferta continua
e estavel do servigo por 12 (doze) ou mais horas de atendimento sem interrupg¢ao, para reposi¢cao
imediata diante da falta ou afastamento de um servidor.

Art. 42 O hordrio de funcionamento dos setores e a relagdo dos servidores, com seus respectivos
horarios, deverao ser afixados em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servicos, bem
como nos préprios setores.

Art. 52 Os ocupantes de cargo de direcdo (CD) ou funcdo gratificada (FG) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas semanais, em regime
de dedicacao integral, podendo ser convocados, sem prejuizo da jornada, sempre que presentes o
interesse e a necessidade do servico, conforme o disposto no Decreto n2 1.590/1995.

Art. 62 N3o ha possibilidade de acumulagao entre a concessado ora efetuada e qualquer outra forma
de diminuicdo de jornada de trabalho legalmente prevista.

Art. 72 A Comissao Setorial para estudo da flexibilizacdo da Secretaria Integrada de Graduacdo do
Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus de Ararangua ficara responsavel por
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acompanhar os resultados advindos da jornada flexibilizada, a partir do levantamento de
indicadores e apresentacao de relatorio.

Paragrafo Unico. O primeiro relatério de acompanhamento devera ser entregue a
DAJOR/DAP/PRODEGESP em até 30 (trinta) dias do vencimento desta portaria normativa.

Art. 82 O registro de frequéncia fica mantido conforme estabelece a Portaria Normativa n?
043/2014/GR, de 24 de julho de 2014.

Art. 99 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC,
com validade de 12 meses.

(Ref.Tendo em vista a necessidade de atendimento a alunos por 12 (doze) ou mais horas na
Secretaria Integrada de Graduacdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do Campus de
Araranguad; o carater de excecdo previsto no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1990, retificado
pelo Decreto n?4.836, de 9 de setembro de 2003; o pleno funcionamento de atividades que exigem
atendimento ininterrupto; as informacgdes constantes do Oficio n2 2/CA/CTS/ARA/2022, de 5 de
abril de 2022; a supremacia do interesse publico, o atendimento a sociedade e a responsabilizacao
do setor pela prestacdo do servico; e de acordo com o processo administrativo n2
23080.016277/2022-21)

ANEXO

OFiclO 02/CA/CTS/ARA/2022
Ararangud, 05 de abril de 2022.

Ao Senhor chefe da Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho
Universidade Federal de Santa Catarina
Floriandpolis - SC

Assunto: Solicitacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho da Secretaria Integrada de
Graduacdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude

Senhor Diretor da Divisdao de Acompanhamento da Jornada de Trabalho,

1 Considerando que a Secretaria Integrada de Graduacao do Centro de Ciéncias, Tecnologias e
Saude (CTS) do Campus Ararangua da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, criada pela
Resolu¢do 99/CUn/2017, de 30 de maio de 2017, necessita atender a comunidade académica
ininterruptamente, ao menos 12 horas por dia, devido a oferta de cursos de gradua¢do em periodo
noturno, solicitamos que seja concedida a flexibilizacdo da jornada de trabalho para os TAEs
lotados na Secretaria Integrada de Graduacao.

2 A Secretaria Integrada de Graduacgao atende aos alunos dos cinco cursos de graduacgao, os quais
possuem atividades nos trés periodos do dia (manh3, tarde e noite). Desta forma, o atendimento
ininterrupto, fora do horario comercial, possibilita que o aluno seja atendido em um horario
estendido ja que muitos estudantes se deslocam apenas no periodo noturno, por exemplo. E
imprescindivel em funcdo da qualidade do atendimento ao publico, bem como da eficidcia na
resolucdo das demandas. Atualmente este atendimento ja é exigido e por vezes realizado, pelo
imperativo das circunstancias e permite o acesso aos servicos oferecidos, principalmente aqueles
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gue somente dispdem de horarios “ndo comerciais” para realizar este contato. A demanda de
atendimento, principalmente nos hordrios de almoco e apés as dezoito horas tem sido cada vez
mais intensificada.

3 A SIG é responsavel pelo atendimento aos discentes e coordenadores dos cinco cursos de
graduacdo oferecidos pelo campus. Compete a SIG exercer as seguintes atribuicGes no ambito de
sua area de atuacao:

e Prestar atendimento a comunidade universitdria no horario de expediente da secretaria,
inclusive pelos e-mails institucionais;

¢ Organizar uma lista de tarefas didrias do setor a ser compartilhada com todos os servidores;

e Secretariar as reunides dos Colegiados de Cursos de graduacdao e Nucleos Docentes
Estruturantes;

e Lavrar as atas das reunides, colher as assinaturas dos membros apds as aprovagdes das atas e
digitaliza-las para insercao no repositério institucional;

¢ Auxiliar o coordenador no controle dos itens de pauta e aprovacdo de ad referendum das
reunides dos colegiados;

¢ Protocolar a representacao discente encaminhando a PRAE para verificacao de requisitos legais
e administrativos e para cadastro no Sistema de Controle Académico da Graduagdo (CAGr);

e Cadastrar e expedir via (SPA) as correspondéncias oficiais das coordenacdes de cursos de
graduacdo e da secretaria zelando pelo atendimento as normas de redacao oficial;

* Receber, protocolar e instruir processos académicos de competéncia da coordenacdo do curso;
e Receber, distribuir e arquivar os documentos relativos aos cursos de graduacado e da secretaria;
e Manter os arquivos atualizados e organizados das coordenagdes de curso de graduacdo e da
secretaria;

e Manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, circulares, resolucdes e outras normas
gue regulamentam cursos da graduacao da UFSC;

¢ Inserir o cadastro de turmas no CAGr registrando os hordrios das aulas, turmas e vagas elaborado
pelos coordenadores de curso de graduacao;

e QOrganizar, receber e proceder a matricula dos calouros dos cursos de graduacdo ficando a
documentacdo sob a guarda da secretaria até comunicacdo do Departamento de Administracado
Escolar (DAE);

¢ Imprimir o material de matricula dos calouros durante as chamadas do Vestibular;

¢ Coletar a relagao dos calouros que faltaram em todos os dias da primeira semana de aula para
encaminhamento ao DAE por meio de memorando e boletim retirado do CAGr;

¢ Orientar os calouros na renovagao de matricula divulgando nos meios oficiais do Centro e no
forum da graduacgado os procedimentos e prazos estipulados pelo calenddrio académico;

¢ Verificar os alunos sem vaga em turmas apds primeira etapa de matricula auxiliando as
coordenagbes de curso por meio de relatdérios para levantamento de demandas para
redimensionamento das turmas;

* Proceder ao ajuste excepcional de matricula no sistema CAGr com o aval do coordenador de
curso nos casos que envolvem: estagio obrigatdrio, formandos e casos estritamente excepcionais
julgados pelo colegiado do curso mediante formuldrio escrito e assinado pelo aluno e coordenacao;
¢ QOrientar, receber e proceder ao trancamento de curso e cancelamento de curso, observando o
regulamento dos cursos de graduagdo e os prazos do calendario académico;

* Protocolar a solicitacdo de quebra de pré-requisito, conferir e tramitar o processo ao colegiado
de curso;
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¢ Publicar relacdo de alunos trancados semestralmente encaminhando ao corpo docente para
conhecimento;

¢ Auxiliar na divulgacdo de editais, avisos, orienta¢des e convocagoes pelo forum da graduacdo,
paginas dos cursos e murais;

e Manter atualizada as informacgGes nas paginas dos cursos de graduacdo;

e Auxiliar nas avaliagdes de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos;

¢ Proceder a conferéncia das alteragdes curriculares emitidas pela PROGRAD nos curriculos dos
Ccursos;

¢ Receber, organizar e arquivar os Planos de Ensino correspondentes aos cursos de graduagao;

¢ Prestar apoio na coleta de dados para realiza¢ao de estudos estatisticos;

¢ Auxiliar no levantamento dos alunos convocados ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) por meio do CAGr e registrar no histdrico escolar dos alunos a situagdo perante
o ENADE;

¢ Auxiliar na recepgao aos calouros na primeira semana juntamente com a coordenagao;

* Proceder ao registro dos provaveis formandos no CAGr, solicitando aos estudantes os
documentos para expedicdo do diploma a fim de realizar todo procedimento administrativo
referente a colacdo de grau;

¢ Providenciar a medalha e o diploma de mérito estudantil junto a PROGRAD;

¢ Receber os requerimentos de colacdo de grau em gabinete e expedir as coordenacdes de curso
para verificacdo do cumprimento da integralizacdo curricular;

e Orientar os estudantes em jubilamento quanto aos pedidos de prorrogacdo do curso e
encaminhar os processos aos colegiados de curso para analise e manifestacao;

¢ QOrientar, instruir e protocolar processos de tratamento em regime domiciliar encaminhando as
coordenacOes para analise e manifestacdo;

* Protocolar as atividades complementares e registrar conceito no histérico escolar dos
estudantes no CAGr apds analise e validacdo pelo coordenador de atividades complementares;

* Protocolar, conferir documentacdo e encaminhar solicitacdo de aproveitamento de estudos as
coordenacOes de cursos de graduacdo e digitar as notas das disciplinas revalidadas pelas
coordenacdes de curso de graduacdo no CAGr;

e Emitir atestados e declaracdes da vida académica dos estudantes de graduacéo;

¢ Auxiliar na divulgagdo do processo seletivo das transferéncias e retornos. Receber as inscri¢cdes
e encaminha-las as coordenac¢des de curso para andlise e proceder a realizagdo das matriculas
desses candidatos;

¢ Convocar e entregar os Certificados de Desempenho Estudantil semestralmente aos alunos do
Ccurso;

¢ Orientar e protocolar solicitagdes do corpo discente no que tange as atividades de ensino para
encaminhamento aos colegiados de curso;

¢ Intermediar as diversas solicitagcdes dos discentes com os principais setores da Universidade, tais
como a PROGRAD e a Secretaria de Relacdes Internacionais (SINTER);

e Manter atualizada as informacdes nas pdginas eletronicas dos cursos de graduacdo e da
secretaria;

e QOrientar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias, regimentais e demais normas
vigentes;

¢ Dar ciéncia aos interessados nos processos de competéncia da secretaria;

e Zelar pela conservagdo dos bens materiais e pela racionalizagao de materiais de consumo.
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4 Para tanto, encaminhamos a relacao dos servidores que desempenham atividades que possuem
relacdo direta ao atendimento ao aluno e que necessitam de execucao ininterrupta pelo periodo
de 12 horas.

Servidor Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
Giane de | 14h as 20h 14h as 20h 14h as 20h 14h as 20h 14h as 20h
Farias Pereira
Santana
2416681
Cargo:
Assistente em
Administracao
Larissa 11has 17h 11h as 17h 11h as 17h 11h as 17h 11h as 17h
Grindler de
Souza
3245090
Assistente em
Administracao
Marcia Elida | 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h
Domingos
Prudéncio
1953747
Assistente em
Administragao
Maximiliano 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h 8h as 14h
Leonor José
2345611
Assistente em
Administracao

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias
e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 12 de abril de 2022

N2 534/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei n2
8.112/90, TAMIRIS DAL BO MARTINELLO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da Lista Geral, instituido pelo Edital n2069/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 03 de setembro de 2021, homologado através da Portaria n° 353/2022/DDP, publicada no DOU
de 11 de abril de 2022, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A,
Denominacdo Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas, com exercicio no Departamento de
Ciéncias da Saude (DCS), com cddigo de vaga 932988, redistribuida, por meio da Portaria n2
213/2021/MEC, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15 de abril de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao deste ato
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.
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(Ref. Sol. Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas alteracdes)

N2 535/2022/GR - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2
8.112/90, EDNA ARAUJO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico
de provas e titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n® 647/2021/DDP,
publicada no DOU de 21 de setembro de 2021, no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classe A, Denominag¢dao Adjunto, em regime de trabalho de DE, com exercicio no
Departamento de Ciéncias Exatas e Educacdo (CEE), com cddigo de vaga 933586, redistribuida, por
meio da Portaria n? 1054/2021/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro de
2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste ato
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, e suas alteracdes)

N2 536/2022/GR - Dispensar, a pedido, a partir de 11 de Abril de 2022, SERGIO MURILO STEFFENS,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, SIAPE n2 3160487, do exercicio da funcdo de
Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO/CCS, cédigo FG1, para a qual foi
designado pela Portaria n® 458/2021/GR, DE 30 DE MARCO DE 2021.

(Ref. Sol. 017246/2022)

N2 537/2022/GR - Dispensar, a partir de 11 de Abril de 2022, MARIA SALETE MEDEIROS VIEIRA,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 4, SIAPE n2 2160512, do exercicio da fun¢do de
Subchefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO/CCS, para a qual foi designada pela
Portaria n2459/2021/GR, DE 30 DE MARCO DE 2021, tendo em vista o pedido de rentincia do chefe
do departamento.

(Ref. Sol. 017246/2022)

N2 538 - Art. 12 Designar, a partir de 11 de Abril de 2022, MARIA SALETE MEDEIROS VIEIRA,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 4, SIAPE n2 2160512, para exercer a funcdo de
Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO/CCS, para completar mandato a
expirar-se em 07 de Abril de 2023.

Art. 22 Atribuir a servidora a fungao gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Diregdo e Fungdes Gratificadas.

(Ref. Sol. 017246/2022)

Portarias de 13 de abril de 2022

N2 540/2022/GR - Art. 12 Designar os professores do magistério superior relacionados abaixo como
membros representantes dos coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto sensu do
Centro Socioecondmico na Camara de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC):

| — RENE BIROCHI, SIAPE n2 2965113, na condicdo de titular, e IRINEU AFONSO FREY, SIAPE n®
1680726, na condicdo de suplente, no periodo de 12 de novembro de 2021 a 6 de dezembro de
2022; e
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Il — DANIELLE JACON AYRES PINTO, SIAPE n® 1084373, na condicdo de titular, e VALMIR EMIL
HOFFMANN, SIAPE n2 1745837, na condicdo de suplente, com mandato até 14 de abril de 2023.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Digital n® 14462/2022)

N2541/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a partir de 12 de mar¢o de 2022, Fernando José Spanhol, SIAPE
n2 2159948-0, da condi¢dao de representante suplente os coordenadores dos programas de pds-
graduacao stricto sensu do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude do campus de Ararangua na
Camara de Pés-Graduagdo da UFSC, para a qual foi designado pela Portaria n2 929/2021/GR, de 21
de junho de 2021.

Art. 22 Designar, em substituicdo ao representante dispensado nos termos do artigo 12, GIOVANI
MENDONCA LUNARDI, professor do Magistério Superior, SIAPE n2 1459600, para, na condicdo de
suplente, representar os coordenadores dos programas de pds-graduacgao stricto sensu do Centro
de Ciéncias, Tecnologias e Saude do campus de Ararangua na Camara de Pds-Graduagao da
Universidade Federal de Santa Catarina, com mandato vinculado ao do titular Leandro Batirolla
Krott, até 19 de agosto de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Digital n2 015446/2022)

N2 542/2022/GR - Art. 12 Dispensar, a pedido, a partir de 8 de abril de 2022, Rita de Cassia Siqueira
Curto Valle e Daniela Brondani, respectivamente, da condicdo de representante titular e
representante suplente dos coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto sensu do
Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo do campus de Blumenau na Camara de Pds-
Graduacdo, para a qual foram designadas pela Portaria n2 408/2021/GR, de 18 de margo de 2021.
Art. 22 Designar, em substituicdo as representantes dispensadas nos termos do artigo 12, DANIELA
BRONDANI, professora do Magistério Superior, SIAPE n2 2163440, na condicdo de titular, e RITA
DE CASSIA SIQUEIRA CURTO VALLE, professora do Magistério Superior, SIAPE n? 2114607, na
condicdo de suplente, para representar os coordenadores dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo do campus de Blumenau na Camara
de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Santa Catarina, com mandato até 5 de margo de
2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Oficio N2 031/2022/BNU/UFSC, de 8 de abril de 2022)

N2 543/2022/GR - Art. 12 Dispensar NORMA SUELI PADILHA e RAFAEL PETEFFI DA SILVA da fungdo
de representantes na Camara de Pds-Graduacao, para a qual foram designados pela Portaria n?
1251/2020/GR, de 21 de setembro de 2020.

Art. 22 Designar, em substituicio aos representantes dispensados nos termos do art. 12, CLAUDIO
MACEDO DE SOUZA, professor do magistério superior, SIAPE n2 2042522, na condicdo de titular, e
DORIS GHILARDI, professora do magistério superior, SIAPE n2 2328736, na condi¢do de suplente,
para representar os coordenadores dos programas de pds-graduacao stricto sensu do Centro de
Ciéncias Juridicas na Camara de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
com mandato até 31 de margo de 2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Digital n2? 14105/2022)
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N2 544/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 11 de Maio de 2022, FERNANDA MARIA CORDEIRO
DE OLIVEIRA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n® 1411399, para exercer
a funcdo de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Biologia de Fungos, Algas e Plantas
- CPGBFAP/CCB, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso, cédigo FCC.

(Ref. Sol. 10404/2022)

N2 545/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 11 de Maio de 2022, Paulo Tamaso Mioto,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n2 2365052, para exercer a funcdo de
Subcoordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biologia de Fungos, Algas e Plantas -
CPGBFAP/CCB, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a carga hordria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 10404/2022)

N2 546/2022/GR - Designar RICARDO JOAO MAGRO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2
1665515, Chefe do Servigo de Expediente - SE/CAA/DA/CBS, para responder cumulativamente pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA/DA/CBS, cédigo FG1, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direcdo e Fun¢des Gratificadas, no periodo de 07 de Marco de 2022 a 05
de Abril de 2022, tendo em vista o afastamento da titular, SANDRA ELISABETH LIMA, SIAPE n®
1891662, em licenca para tratamento de salde.

(Ref. Sol. 17888/2022)

N2 547/2022/GR - Designar RICARDO JOAO MAGRO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE n2
1665515, para substituir a Coordenadora de Apoio Administrativo - CAA/DA/CBS, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de
06/04/2022 a 04/06/2022, tendo em vista o afastamento da titular SANDRA ELISABETH LIMA, SIAPE
n2 1891662, em licenca para tratamento de saude..

(Ref. Sol. 17888/2022)

N2 548/2022/GR - Designar THAIS SANTOS ALVES, CONTADOR, SIAPE n2 2999498, para substituir a
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo - DAA/CoAEs/PRAE, cddigo FG3, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 05/04/2022 a 08/04/2022,
tendo em vista o afastamento da titular LUISA PAMPLONA DEGGAU, SIAPE n2 2409117, em licenga
para tratamento de saude..

(Ref. Sol. 015820/2022)

N2 549/2022/GR - Designar Christian Kroeff Brusius, ADMINISTRADOR, SIAPE n2 2030512, Chefe do
Servico de Andlise e Acompanhamento Processual - SAAP/CCT/DPC/PROAD, para responder
cumulativamente pela Chefia do Setor de Contratos de Servicos Terceirizados -
SCST/CCT/DPC/PROAD, cédigo FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e
Funcles Gratificadas, no periodo de 25 de Abril de 2022 a 20 de Maio de 2022, tendo em vista o
afastamento do titular, MARCOS FELIPE RAVAZZOLI, SIAPE n?2 2155845, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 017968/2022)
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N2 550/2022/GR - Designar GUILHERME CIDADE DOS SANTOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
SIAPE n2 2345110, para substituir a Coordenadora de Estagios - CE/DIP/PROGRAD, cddigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas, no periodo de
04/04/2022 a 16/04/2022, tendo em vista o afastamento da titular SARAH YASMINNI DOS SANTOS
MORELLI, SIAPE n2 1975803, em licenca para tratamento de saude..

(Ref. Sol. 017791/2022)

N2 551/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 18 de Abril de 2022, Audrey Schmitz Schveitzer,
PROGRAMADOR VISUAL, SIAPE n2 2052719, para exercer a fungdo de Coordenadora de Design e
Programacao Visual - CDPV/AGECOM/DGG.
Art. 22 Atribuir a servidora a fungao gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcao e Func¢des Gratificadas.
(Ref. Sol. 018132/2022)

Portarias de 14 de abril de 2022

N2 552/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 18 de Abril de 2022, Mariana Brasil Ramos,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 1, SIAPE n2 2446908, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Pds-Graduagdo em Educacgdo Ciéntifica e Tecnoldgica - CPGECT/CFM, para um
mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso, cédigo FCC.

(Ref. Sol. 10022/2022)

N2 553/2022/GR - Art. 12 Designar, a partir de 18 de Abril de 2022, LUCIANA PASSOS SA,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, SIAPE n2 3014529, para exercer a funcdo de
Subcoordenadora de Pés-Graduacdo em Educacdo Ciéntifica e Tecnoldgica - CPGECT/CFM, para um
mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a carga hordria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 10022/2022)

N2 558/2022/GR - Art. 12 Criar o Servico de Expediente Integrado dos Departamentos do Centro
de Ciéncias Rurais. Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial
da Universidade.

(Ref. Solicitagdo n2 17744/2022)

CORREGEDORIA-GERAL

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c¢/c Decreto n2 5.480/2005 e art. 42, inciso Il da
Resolu¢do Normativa n2 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 20 de abril de 2022

N2 015/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Afastar, preventivamente, sem prejuizo de sua remuneragao,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, o servidor FABIAN FRUCHTING, matricula SIAPE n° 1111002, do
exercicio do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, a fim de evitar influéncia na apuracao
relativa ao Processo Administrativo Disciplinar n° 23080.008614/2022-14, instaurado por meio da
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Portaria n° 014/2022/CORG/UFSC, de 18 de abril de 2022, publicada no Boletim Oficial n2 42/2022
de 18 de abril de 2022.

Art. 22, Fica proibido o acesso do mencionado servidor as reparticées internas da Universidade
Federal de Santa Catarina, bem como o acesso a sistemas eletronicos internos (salvo e-mail
institucional), posse de equipamentos e de documentos durante a vigéncia desta Portaria.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n? 23080.008614/2022-14)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RESOLVE:
Portaria de 8 de abril de 2022

N2 91/PROAD/2022 - PRORROGAR para 29/04/2022, o prazo para a comissao instituida através da
Portaria n? 373/PROAD/2021, de 9 de dezembro de 2021, apresentar relatério conclusivo dos
trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa JANERSON MORAES ESPINDOLA
(NEW TONER SOLUTION), CNPJ n2 32.294.933/0001-25, Pregdo Eletronico n? 079/2021, 229/2021
e 258/2021.

(Ref.: Processo Digital n2 23080.054402/2021-10).

Portarias de 18 de abril de 2022

N2 92/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR, na forma do artigo n.2 158 da Portaria Normativa n2
007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores GELSON ALCIDES DOS SANTOS, SIAPE n2 1478105,
Técnico de Laboratdrio, EMERSON VALERIO FORNALSKI, SIAPE n? 1456238, Técnico de Laboratorio,
e JOANESIA MARIA JUNKES ROTHSTEIN, SIAPE n2 1156509, Técnico de Laboratério, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor Comissao Interna para Elaboracdo do Inventdrio Fisico dos bens
moveis do Biotério Central (BIC/PROAD), referente ao exercicio 2022.

Art. 22 Os servidores designados no art. 12 ficardo responsaveis pela coleta e lancamento dos dados
no Sistema de InformacgGes Patrimoniais (SIP), referente aos bens modveis localizados em sua
unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 32 O Relatério de Inventario gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificacdo, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverdo ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestado
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 42 A planilha de bens sem identificacdo deverd ser enviada pela comissdo para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

N2 93/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR, na forma do artigo n.2 158 da Portaria Normativa n.2
007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n.2 1952391, Auxiliar em
Administracdo, FABIO ALEXANDRE ROSA, SIAPE n.2 2021712, Assistente em Administracdo,
ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n.2 3133896, Contadora e VANESSA CRISTIANE DORNELLES VIDARTE,
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SIAPE n.2 1012376, Assistente em Administracdo, para, sob a presidéncia do primeiro, compor
Comissdo Interna para Elaboracdo do Inventdrio Fisico dos bens méveis do Departamento de
Licitagcdes (DPL/PROAD), referente ao exercicio 2022.

Art. 22 Os servidores designados no art. 12 ficardo responsaveis pela coleta e lancamento dos dados
no Sistema de Informacdes Patrimoniais (SIP), referente aos bens médveis localizados em sua
unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 32 O Relatdrio de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificagao, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverao ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestao
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 42 A planilha de bens sem identificacdo deverd ser enviada pela comissdao para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

N2 94/PROAD/2022 - Art. 12 DISPENSAR a servidora JANAYNA MARIANE COSTA SANTOS, SIAPE n2
23906734, como Agente Patrimonial Seccional do Departamento de Compras (DCOM/PROAD),
designada pela Portaria n2 386/PROAD/2019, de 27 de junho de 2019.

Art. 22 DESIGNAR a servidora ANA CORINA FAUSTINO DA SILVA, SIAPE n? 1968711, Assistente em
Administracdo, lotada no Departamento de Compras (DCOM/PROAD) e localizada no Setor de
Apoio Administrativo (SAA/DCOM/PROAD), para atuar como Agente Patrimonial Seccional, junto
ao Setor de Apoio Administrativo (SAA/DCOM/PROAD).

Art. 32 A servidora ora designada sera a responsavel pela gestdo patrimonial dos bens médveis
permanentes integrados ao patrimoénio da referida Seccional de Patrimonio.

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref.: Solicitacdo Digital n2 018741/2022).

N2 95/PROAD/2022 - Art. 12 DISPENSAR a servidora JOICE KAUFMANN, SIAPE n2 2190184, como
Agente Patrimonial Seccional da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), designada pela Portaria n2
523/PROAD/2019, de 4 de setembro de 2019.

Art. 22 DISPENSAR a servidora MARLENE ALANO COELHO AGUILAR, SIAPE n? 1160073, como
Agente Patrimonial Seccional da Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX), designada pela Portaria n2
258/PROAD/2018, de 10 de agosto de 2018.

Art. 32 DESIGNAR o servidor AUGUSTO DOMINGUES ALMEIDA, SIAPE n? 1958516, Auxiliar em
Administracdo, lotado na Prd-Reitoria de Extensdao (PROEX), e localizado na Divisdao de Apoio
Administrativo (DAA/NETI/PROEX), para atuar como Agente Patrimonial Seccional, junto a Divisdo
de Apoio Administrativo (DAA/NETI/PROEX),

Art. 42 O servidor ora designado serd a responsdavel pela gestdo patrimonial dos bens méveis
permanentes integrados ao patrimoénio da referida Seccional de Patriménio.

Art. 52 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref.: Solicitacdo Digital n2 018863/2022).

Portarias de 19 de abril de 2022

N2 96/PROAD/2022 - PRORROGAR para 22/05/2022, o prazo para a comissdo instituida através da
Portaria n2 48/PROAD/2022, de 22 de fevereiro de 2022, apresentar relatério conclusivo dos
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trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa PEDRO JOEL MUNIZ - EPP, CNPJ
n2 02.248.026/0001-89, Pregdo Eletrénico n? 31/2019 — Contrato n? 81/2019.
(Ref.: Processo Digital n? 23080.054718/2021-10).

N2 97/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR, na forma do artigo n.2 158 da Portaria Normativa n.2
007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores LUIZE DAIANE DOS SANTOS ZIEGELMANN, SIAPE n.2
2390259, Arquivista, IURI IANISKI DE MOURA, SIAPE n.2 1660242, Arquivista, HENRIQUE
PROCHASKA JUNIOR, SIAPE n.2 1157848, Continuo e CHRISTIAN ROSA SALMORIA, SIAPE n.2
1903211, Auxiliar em Administracao, para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comissdo Interna
para Elaboracdo do Inventario Fisico dos bens moéveis da Coordenadoria do Arquivo Central
(CARC/PROAD), referente ao exercicio 2022.

Art. 22 Os servidores designados no art. 12 ficardao responsaveis pela coleta e lancamento dos dados
no Sistema de InformagGes Patrimoniais (SIP), referente aos bens modveis localizados em sua
unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 32 O Relatério de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificagao, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverdo ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 42 A planilha de bens sem identificacdo deverd ser enviada pela comissdo para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

N2 98/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR, na forma do artigo n.2 158 da Portaria Normativa n.2
007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores MAURO CESAR DE SOUZA COELHO, SIAPE n.2 1160082,
Técnico em Artes Graficas, OSCAR AVILA NETO, SIAPE n.2 1202709, Técnico em Artes Graficas,
MAURO JOSE ELIAS, SIAPE n.2 1158916, Jardineiro, para, sob a presidéncia do primeiro, compor
Comissdo Interna para Elaboracdo do Inventario Fisico dos bens mdveis da Imprensa Universitaria
(IU/PROAD), referente ao exercicio 2022.

Art. 22 Os servidores designados no art. 12 ficardo responsaveis pela coleta e lancamento dos dados
no Sistema de InformagGes Patrimoniais (SIP), referente aos bens modveis localizados em sua
unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 32 O Relatdrio de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificagdo, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverao ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 42 A planilha de bens sem identificacdo deverd ser enviada pela comissdo para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

N2 99/PROAD/2022 - Art. 12 DESIGNAR, na forma do artigo n.2 158 da Portaria Normativa n.2
007/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores LORENA MINOR BELINI, SIAPE n.2 1036718, Porteira,
BARBARA JUNCKES, SIAPE n.2 3000141, Assistente em Administracao e DAIANA PRIGOL BONETTI,
SIAPE n.2 1977893, Assistente em Administracdo, para, sob a presidéncia do primeiro, compor
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Comissao Interna para Elaboragao do Inventdrio Fisico dos bens moveis da Prd-Reitoria de
Administracdo (PROAD/UFSC), referente ao exercicio 2022.

Art. 22 Os servidores designados no art. 12 ficardo responsaveis pela coleta e lancamento dos dados
no Sistema de Informacgdes Patrimoniais (SIP), referente aos bens médveis localizados em sua
unidade, que devera ser realizado no periodo de 01/09/2022 a 14/10/2022.

Art. 32 O Relatdrio de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identificagao, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverao ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestdo
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP dentro
do prazo.

Art. 42 A planilha de bens sem identificacdo deverd ser enviada pela comissdao para o e-mail:
proad@contato.ufsc.br no mesmo prazo.

N2 100/PROAD/2022 - Art. 12 DISPENSAR JUAN AIRTON SANTOS, SIAPE n? 2346157, Assistente em
Administracdo (titular) e VANIA PIVA, SIAPE n2 1895163, Assistente em Administrac3o (suplente),
como Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB — Corrego
Grande), designados pela Portaria n2 486/PROAD/2019, de 15 de agosto de 2019.

Art. 22 DESIGNAR ISABELA OMELCZUK, SIAPE n2 1878536, Assistente em Administracdo (titular) e
CLAUDINEI TURRA, SIAPE n2 1033815, Assistente em Administracdo (suplente), como Fiscais
Setoriais dos Servicos de Limpeza do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB — Cérrego Grande), para
colaborarem com a equipe de fiscalizagdo do Contrato n2 505/2018.

Art. 32 Os servidores nomeados como “Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza” terdo as seguintes
atribuicdes:

§12 Responder e encaminhar mensalmente, nos prazos definidos pelos Fiscais de Contrato, o
formulario “Avaliacdo dos Servicos de Limpeza”, datado e com a identificacdo do responsavel pelo
preenchimento, preferencialmente em arquivo PDF. A avaliacdo deverd ser enviada para o e-mail
<fcl.proad@contato.ufsc.br>;

§2¢2 Quando verificar falhas, os fiscais setoriais deverdo solicitar ao encarregado da Contratada a
correcdao dessas falhas e, caso o encarregado ndo resolva, deverdo comunicar o setor de
fiscalizacdo, através do e-mail <fcl.proad@contato.ufsc.br>, que tomara as providéncias
necessarias.

Art. 42 Para que os Fiscais Setoriais tenham uma base para desempenhar suas funcgdes, é
importante que leiam o contrato e seus anexos, encaminhados junto a este documento.

Art. 52 Os fiscais setoriais poderdo solicitar aos Diretores de Centros, Pré-Reitores e Secretdrios
vinculados a sua unidade, outros servidores que possam auxilia-los na funcgao.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicagdo no Boletim da UFSC.

(Ref.: Processo Digital n2 23080.009601/2019-59).

N2 101/PROAD/2022 - Art. 12 REVOGAR a Portaria n? 72/PROAD/2019, de 21 de fevereiro de 2019.
Art. 22 DESIGNAR CHRISTOPHER NEDEL CHRISTOFOLETTI, SIAPE n2 2390117, Técnico em Anatomia
e Necrépsia (titular) e LUIZ FERNANDO DE BARROS JUNIOR, SIAPE n2 1169697, Assistente em
Administracdo (suplente), como Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza do Centro de Ciéncias
Bioldgicas (CCB - Carvoeira), para colaborarem com a equipe de fiscalizacdo do Contrato n?
505/2018.
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Art. 32 Os servidores nomeados como “Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza” terdo as seguintes
atribuicdes:

§12 Responder e encaminhar mensalmente, nos prazos definidos pelos Fiscais de Contrato, o
formulario “Avaliacdo dos Servicos de Limpeza”, datado e com a identificacdo do responsavel pelo
preenchimento, preferencialmente em arquivo PDF. A avaliacdo devera ser enviada para o e-mail
<fcl.proad@contato.ufsc.br>;

§22 Quando verificar falhas, os fiscais setoriais deverado solicitar ao encarregado da Contratada a
correcao dessas falhas e, caso o encarregado ndo resolva, deverdo comunicar o setor de
fiscalizacdo, através do e-mail <fcl.proad@contato.ufsc.br>, que tomara as providéncias
necessarias.

Art. 42 Para que os Fiscais Setoriais tenham uma base para desempenhar suas funcdes, é
importante que leiam o contrato e seus anexos, encaminhados junto a este documento.

Art. 52 Os fiscais setoriais poderao solicitar aos Diretores de Centros, Pré-Reitores e Secretdrios
vinculados a sua unidade, outros servidores que possam auxilia-los na funcgao.

Art. 62 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref.: Processo Digital n2 23080.009601/2019-59).

N2 102/PROAD/2022 - Art. 12 REVOGAR a Portaria n2 75/PROAD/2019, de 21 de fevereiro de 2019.
Art. 22 DESIGNAR AUGUSTO SARDA VIEIRA, SIAPE n2 2211339, Administrador de Edificios (titular)
e TATIANE TEREZINHA DA SILVA PEREIRA, SIAPE n2 1754709, Assistente em Administracdo
(suplente), como Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza do Centro de Ciéncias da Educacdo (CED),
para colaborarem com a equipe de fiscalizacdo do Contrato n2 505/2018.

Art. 32 Os servidores nomeados como “Fiscais Setoriais dos Servicos de Limpeza” terdo as seguintes
atribuicdes:

§12 Responder e encaminhar mensalmente, nos prazos definidos pelos Fiscais de Contrato, o
formulario “Avaliacdo dos Servicos de Limpeza”, datado e com a identificacdo do responsavel pelo
preenchimento, preferencialmente em arquivo PDF. A avaliacdo deverd ser enviada para o e-mail
<fcl.proad@contato.ufsc.br>;

§2¢2 Quando verificar falhas, os fiscais setoriais deverdo solicitar ao encarregado da Contratada a
correcdao dessas falhas e, caso o encarregado ndo resolva, deverdo comunicar o setor de
fiscalizacdo, através do e-mail <fcl.proad@contato.ufsc.br>, que tomarda as providéncias
necessarias.

Art. 42 Para que os Fiscais Setoriais tenham uma base para desempenhar suas funcgdes, é
importante que leiam o contrato e seus anexos, encaminhados junto a este documento.

Art. 52 Os fiscais setoriais poderdo solicitar aos Diretores de Centros, Pré-Reitores e Secretdrios
vinculados a sua unidade, outros servidores que possam auxilia-los na funcgao.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicagdo no Boletim da UFSC.

(Ref.: Processo Digital n2 23080.009601/2019-59).

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL — DAP/PRODEGESP, no uso de
suas atribuicOes legais, RESOLVE:
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Portarias de 30 de margo de 2022

N2209/DAP/PRODEGESP — Interromper, a partir de 25 de margo de 2022, a licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneracdo, concedida através da Portaria n° 799/2019/GR, a
servidora DANNIELLE FERNANDES GODOI, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, MASIS n2 202660,
SIAPE n? 2550506. (Processo Administrativo n2 23080.010107/2022-32)

N2210/DAP/PRODEGESP - Manter a partir de 18/12/2021, a titulo precdrio, o regime de Dedicagdo
Exclusiva do servidor FERNANDO OSNI MACHADO, SIAPE n?2 2157806, ocupante do cargo de
Professor Magistério Superior, lotado no Departamento de Clinica Médica / CLM/CCS.

Portarias de 31 de marco de 2022

N2211/DAP/PRODEGESP - Exonerar, a pedido, NELIZE MOSCON MARAFON, matricula SIAPE
1762324, cédigo de vaga 862507, a partir de 31 de margo de 2022, do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdao de vencimento 08, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina, em
conformidade com o Art. 34 da Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo n2
23080.013812/2022-91).

N2212/DAP/PRODEGESP - Aposentar VINICIUS RONZANI CERQUEIRA, matricula SIAPE 1159529,
cédigo de vaga n? 691206, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe E
(Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, da carreira
do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art. 20 da
Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 22, Inciso |, do Art. 20 C/C com o § 82 do
Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 09% (nove por cento) de adicional por tempo de servico
e a incorporacdo de 04/10 (quatro décimos) de FG-1 transformados em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada de que trata o artigo 110 da Lei 8.112/90, com redag¢do dada pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 04 de setembro de 2001 (Processo n? 23080.008943/2022-57).

N2213/DAP/PRODEGESP — Aposentar JUARES DA SILVA THIESEN, matricula SIAPE 2487229, cédigo
de vaga n? 851383, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D (Professor
Associado), Nivel 3, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, da carreira do
magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art. 20 da Emenda
Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da remuneragdao no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29, Inciso I, do Art. 20 C/C com o § 82 do Art.
42 da EC n2 103/2019 (Processo n2 23080.004269/2022-31).

N2214/DAP/PRODEGESP - Aposentar LIGIA HELENA HAHN LUCHMANN, matricula SIAPE 1159788,
cédigo de vaga n? 691460, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe E
(Professor Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicac3o Exclusiva, da
carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do art. 20,
da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da remuneracao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 22, Inciso |, do Art. 20 C/C com o § 82
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do Art. 42 da EC n2103/2019, incorporando 5% (cinco por cento) de adicional por tempo de servico
(Processo n2 23080.004579/2022-56).

N2215/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor MATIAS CORBETT GARCEZ, matricula SIAPE
1409635, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado no
DEPARTAMENTO DE LINGUA E LITERATURA ESTRANGEIRAS / LLE/CCE, prorrogacdo da licenca
paternidade pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir do dia 30 de margo de 2022 a 13 de abril de
2022, de acordo com o Art. 22 do Decreto n? 8.737, de 03/05/2016. (Requerimento SIEGEPE
1406679).

N2216/DAP/PRODEGESP — Conceder ao servidor MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA VIEIRA GOULART,
matricula SIAPE 2720947, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado
no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E SISTEMAS / EPS/CTC, licenca paternidade
pelo prazo de 05 (cinco) dias, a partir do dia 25 de marg¢o a 29 de marcgo de 2022, de acordo com o
Art. 208 da Lei n2 8.112/90. (Requerimento SIGEPE 1412880)

N2217/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA VIEIRA GOULART,
matricula SIAPE 2720947, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado
no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E SISTEMAS / EPS/CTC, prorrogac¢do da
licenca paternidade pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir do dia 30 de marco de 2022 a 13 de
abril de 2022, de acordo com o Art. 22 do Decreto n2 8.737, de 03/05/2016. (Requerimento SIEGEPE
1412880).

N2218/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora GRAZIELLA REGINA ALBA CAMPANELLA GOULART,
matricula SIAPE 1755646, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA/HABILITACAO, lotada/localizada
DIVISAO DE NUTRICAO / DN/RU/PRAE, licenca a gestante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir do dia 25 de margo de 2022 a 22 de julho de 2022, de acordo com o Art. 207 da Lei N2
8.112/90. (Requerimento Sigepe N2 1422981)

N2219/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora GRAZIELLA REGINA ALBA CAMPANELLA GOULART,
matricula SIAPE 1755646, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA/HABILITACAO, lotada/localizada
DIVISAO DE NUTRICAO / DN/RU/PRAE, prorrogacdo da licenca a gestante pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a partir do dia 23 de julho de 2022 a 20 de setembro de 2022, de acordo com o Art.
2° do Decreto N2 6.690, de 11/12/2008. (Requerimento Sigepe N2 1422981).

N2220/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora Claudia Ariene de Moraes, matricula SIAPE
2098140, ocupante do cargo de MEDICO/AREA, lotada/localizada DIVISAO DE PEDIATRIA /
DP/DM/HU, licenca a gestante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir do dia 16 de margo
de 2022 a 13 de julho de 2022, de acordo com o Art. 207 da Lei N2 8.112/90. (Requerimento Sigepe
N2 1404106)

N2221/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora Claudia Ariene de Moraes, matricula SIAPE
2098140, ocupante do cargo de MEDICO/AREA, lotada/localizada DIVISAO DE PEDIATRIA /
DP/DM/HU, prorrogacdo da licenca a gestante pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 14
de julho de 2022 a 11 de setembro de 2022, de acordo com o Art. 2° do Decreto N2 6.690, de
11/12/2008 (Requerimento Sigepe N2 1404106).
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N2222/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora Cristiny Luize Zluhan, matricula SIAPE 2081167,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, lotada/localizada COORDENADORIA DE
ATENCAO A SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE / CASMCA/DE/HU, licenga a
gestante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir do dia 21 de marco de 2022 a 18 de julho
de 2022, de acordo com o Art. 207 da Lei N2 8.112/90. (Requerimento Sigepe N2 1432032)

N2223/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora Cristiny Luize Zluhan, matricula SIAPE 2081167,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, lotada/localizada COORDENADORIA DE
ATENCAO A SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE / CASMCA/DE/HU, prorrogagado
da licenca a gestante pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 19 de julho de 2022 a 16 de
setembro de 2022, de acordo com o Art. 2° do Decreto N2 6.690, de 11/12/2008 (Requerimento
Sigepe N2 1432032).

N2224/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora KATIA REZZADORI, matricula SIAPE 1098153,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, lotada/localizada DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS / CAL/CCA, licenca a gestante pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir do dia 25 de marg¢o de 2022 a 22 de julho de 2022, de acordo com o Art. 207 da
Lei N2 8.112/90. (Requerimento Sigepe N2 1432684)

N2225/DAP/PRODEGESP — Conceder a servidora KATIA REZZADORI, matricula SIAPE 1098153,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, lotada/localizada DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS / CAL/CCA, prorrogacdo da licenca a gestante pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 23 de julho de 2022 a 20 de setembro de 2022, de acordo com
o Art. 2° do Decreto N2 6.690, de 11/12/2008 (Requerimento Sigepe N2 1432684).

Portarias de 01 de abril de 2022

N2226/DAP/PRODEGESP - Exonerar, a pedido, ALEXANDRE MORAIS DA ROSA, matricula SIAPE
1768159, cédigo de vaga 692337, a partir de 01 de abril de 2022, do cargo de PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D (Professor Associado), Nivel 1, com Doutorado, em regime de
trabalho de Dedica¢do Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de
Santa Catarina, em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo
n2 23080.012797/2022-64).

Portarias de 04 de abril de 2022

N2227/DAP/PRODEGESP - Exonerar, a pedido, ANA LETICIA TRIVIA, matricula SIAPE 2388620,
cédigo de vaga 629003, a partir de 04 de abril de 2022, do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO/AREA, nivel de classificacio D, nivel de capacita¢do 2, padrdo de vencimento 04, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa
Catarina, em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo n2
23080.013045/2022-11).

N2228/DAP/PRODEGESP — Exonerar, a pedido, DANNIELLE FERNANDES GODOI, matricula SIAPE
2550506, cddigo de vaga 313632, a partir de 25 de marco de 2022, do cargo de PROFESSOR
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MAGISTERIO SUPERIOR, Classe C (Professor Adjunto), Nivel 1, com Doutorado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de
Santa Catarina, em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo
n2 23080.010107/2022-32).

N2229/DAP/PRODEGESP — Declarar vago, a partir de 04 de abril de 2022, o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacita¢do 3, Padrdo de Vencimento 06,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da carreira técnico-administrativa da
Universidade Federal de Santa Catarina, ocupado por PAOLA CRISTINE DAGOSTIN, matricula SIAPE
2028451, cédigo de vaga 867376, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos
do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. (Processo n? 23080.011822/2022-
92).

N2230/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a MARIA REGINA SIMOES DE SA, em
decorréncia do falecimento do servidor aposentado PAULO NORBERTO DISCHER DE SA, matricula
SIAPE 1155193, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, classe Adjunto, nivel 4,
falecido no dia 14 de marco de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Processo n? 23080.013719/2022-87)

N2231/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a VIRGINIA MACIEL SARUBBI, em decorréncia
do falecimento do servidor aposentado FRANCISCO SARUBBI, matricula SIAPE 0574351, ocupante
do cargo de Médico, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 4, padrdao de vencimento 14,
falecido no dia 12 de marco de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Processo n2 23080.013846/2022-86)

N2232/DAP/PRODEGESP - Aposentar Maria Angeles Lobo Recio, matricula SIAPE 2222575, codigo
de vaga n? 860876, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D (Professor
Associado), Nivel 2, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, da carreira do
magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do artigo 40, § 19, inciso
11, alinea "B" da Constituicdo Federal, com reda¢do dada pela EC n° 41/03, combinado com o0 § 12
do Art. 32 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos
proporcionais de 5797/10950 dias, calculados com base no art. 12 da Lei n2 10887/04, cumprindo
cumulativamente, a idade minima de 60 (sessenta) anos, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo. (Processo n2 23080.006761/2022-41)

Portarias de 05 de abril de 2022

N2233/DAP/PRODEGESP - Interromper, a partir de 05 de abril de 2022, a licenga para tratar de
interesses particulares, sem remuneracdo, concedida através da Portaria n° 332/2021/DAP, ao
servidor Everson Araujo Nunes, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, MASIS n2 177126, SIAPE n2
1817408. (Processo Administrativo n2? 23080.014077/2022-33)

Portarias de 07 de abril de 2022

N2234/DAP/PRODEGESP - Aposentar JAIR MANOEL PEREIRA, matricula SIAPE 1156774, cédigo de
vaga n2 688622, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D,
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nivel de capacitacdo 1, padrdao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 39, incisos | a lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional n2? 47 de 05 de julho
de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro
de 2019, com proventos integrais, incorporando 19% (dezenove por cento) de adicional por tempo
de servico (Processo n? 23080.007891/2022-00).

N9235/DAP/PRODEGESP - Aposentar MIRIAM DE BARCELLOS FALKENBERG, matricula SIAPE
1176296, cédigo de vaga n? 744633, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
Classe E (Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicac3o Exclusiva, da
carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do art. 62
da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 12 do Art. 32 da
Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais, incorporando
03% (trés por cento) de adicional por tempo de servigo (Processo n2 23080.007323/2022-09).

N2236/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a JANE D’AVILA HEIDENREICH, em decorréncia
do falecimento do servidor aposentado ALECIO HEIDENREICH, matricula SIAPE 1154956, ocupante
do cargo de Contador, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdao de vencimento 16,
falecido no dia 18 de marco de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Processo n? 23080.015444/2022-16)

N2237/DAP/PRODEGESP — Conceder auxilio-funeral a LAUDENIR VERGILINO LOPES, em
decorréncia do falecimento da servidora aposentada MARIA NATALIA LOPES, matricula SIAPE
1159645, ocupante do cargo de Continuo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1, padrdo
de vencimento 09, falecida no dia 26 de marco de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n® 23080.015941/2022-14)

Portarias de 08 de abril de 2022

N2238/DAP/PRODEGESP — Exonerar, a pedido, RAFAEL SCHILLER LOHN, matricula SIAPE 2398871,
codigo de vaga 687443, a partir de 08 de abril de 2022, do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, nivel de classificacdo D, nivel de capacita¢do 3, padrdo de vencimento 04, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa
Catarina, em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo n?
23080.016224/2022-18).

N2239/DAP/PRODEGESP — Aposentar MILTON FRANCISCO GODINHO, matricula SIAPE 1158548,
cddigo de vaga n2 690258, ocupante do cargo de JARDINEIRO, nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacdo 1, padrdo de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art.
20 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29, Inciso |, do Art. 20
C/Ccom o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 13% (treze por cento) de adicional por
tempo de servigo (Processo n? 23080.007822/2022-98).
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N2240/DAP/PRODEGESP — Alterar a Portaria n2 631/DRH/2003, de 02 de julho de 2003, publicada
no Diario Oficial da Unido de 03 de julho de 2003, alterada pela Portaria n2 127/DDAP/2005, de 07
de marco de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2005, que concedeu
aposentadoria a servidora MARIA TERESA GOMES KEUNECKE, matricula SIAPE 1156395, para
incluir a vantagem prevista no Art. 190, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos
da Orientagao Normativa n° 5, de 15 de julho de 2008 e Medida Proviséria n° 441, de 29 de agosto
de 2008, convertida na Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico
Pericial emitido pela Junta Médica Oficial desta Instituicdao em 10 de setembro de 2012 (Processo
n2 23080.016916/2022-58).

N2241/DAP/PRODEGESP — Cessar os efeitos da Portaria n° 45/2022/DAP, de 19 de janeiro de 2022,
publicada no DOU de 20 de janeiro de 2022, que concedeu aposentadoria a VERA LUCIA MAIA,
matricula SIAPE 1160286, cédigo de vaga 691956, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16, no
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da carreira técnico-administrativa da
Universidade Federal de Santa Catarina, tendo em vista o que consta no Laudo n? 048.813/2022
da Junta Médica Oficial da UFSC. (Processo n? 23080.007069/2022-31).

PORTARIAS DE 11 DE ABRIL DE 2022

N2242/DAP/PRODEGESP - Exonerar, a pedido, EVERSON ARAUJO NUNES, matricula SIAPE 1817408,
cédigo de vaga 860908, a partir de 05 de abril de 2022, do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe D (Professor Associado), Nivel 1, com Doutorado, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina,
em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Processo n2
23080.014077/2022-33).

N2243/DAP/PRODEGESP — Aposentar CARLOS GALUP MONTORO, matricula SIAPE 1159487, cddigo
de vaga n? 691165, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe E (Professor
Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, da carreira
do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art. 39, incisos |
a lll e pardgrafo unico da Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho de 2005, combinado com o
§ 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos
integrais, incorporando 09% (nove por cento) de adicional por tempo de servigo (Processo n?
23080.000908/2022-90).

N2244/DAP/PRODEGESP — Conceder pensao civil vitalicia a RITA CASSIO DE SOUSA, matricula SIAPE
06715320, na condi¢dao de conjuge divorciado, com percepgao de pensao alimenticia estabelecida
judicialmente, do servidor aposentado OSCAR DA SILVA, matricula SIAPE 1158744, ocupante do
cargo de Mestre de Edificacdes e Infraestrutura, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 1,
padrdo de vencimento 06, falecido no dia 20 de fevereiro de 2022, em conformidade com os Arts.
215, 217, inciso I, e 222, inciso VII, alinea “b”, item “6”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com redacao dada pela Lei n2 13.135, de 17 de junho de 2015, alterado pelo art. 19, inciso VI, da
Portaria ME n2 424, de 29/12/2020, combinado com os Arts. 23 e 24, da Emenda Constitucional n2
103/2019 (Processo n2 23080.008528/2022-01).

Portarias de 12 de abril de 2022
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N2245/DAP/PRODEGESP — Conceder pensdo civil vitalicia a NAOE HAYASHI MACHADO ALVES,
matricula SIAPE 06715371, na condicdo de cbnjuge do servidor aposentado HELIO CARLOS
MACHADO ALVES, matricula SIAPE 0778026, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 10, falecido no
dia 10 de fevereiro de 2022, em conformidade com os Arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII,
alinea “b”, item “6”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redac¢ao dada pela Lein213.135,
de 17 de junho de 2015, alterado pelo art. 19, inciso VI, da Portaria ME n? 424, de 29/12/2020,
combinado com os Arts. 23 e 24, da Emenda Constitucional n2 103/2019 (Processo n®
23080.012447/2022-06).

N2246/DAP/PRODEGESP - Conceder pensdo civil vitalicia a MARIA REGINA SIMOES DE SA, matricula
SIAPE 06715397, na condi¢ao de conjuge do servidor aposentado PAULO NORBERTO DISCHER,
matricula SIAPE 1155193, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, classe Adjunto,
nivel 4, falecido no dia 14 de margo de 2022, em conformidade com os Arts. 215, 217, inciso |, e
222, inciso VII, alinea “b”, item “6”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redac¢ao dada
pela Lei n? 13.135, de 17 de junho de 2015, alterado pelo art. 19, inciso VI, da Portaria ME n2 424,
de 29/12/2020, combinado com os Arts. 23 e 24, da Emenda Constitucional n2 103/2019 (Processo
n2 23080.013733/2022-81).

N2247/DAP/PRODEGESP — Conceder pensdo civil vitalicia a MARLY DE AVILA HEIDENREICH,
matricula SIAPE 06715427, na condicdo de conjuge do servidor aposentado ALECIO HEIDENREICH,
matricula SIAPE 1154956, ocupante do cargo de Contador, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo 1, padrao de vencimento 16, falecido no dia 18 de marco de 2022, em conformidade
com os Arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII, alinea “b”, item “6”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com redac¢do dada pela Lein2 13.135, de 17 de junho de 2015, alterado pelo art. 19, inciso
VI, da Portaria ME n2 424, de 29/12/2020, combinado com os Arts. 23 e 24, da Emenda
Constitucional n? 103/2019 (Processo n? 23080.015450/2022-73).

N2248/DAP/PRODEGESP — Conceder pensdo civil vitalicia a LAUDENIR VERGILINO LOPES, matricula
SIAPE 06715559, na condicdo de cOnjuge da servidora aposentada MARIA NATALIA LOPES,
matricula SIAPE 1159645, ocupante do cargo de Continuo, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 1, padrao de vencimento 09, falecida no dia 26 de margo de 2022, em conformidade
com os Arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII, alinea “b”, item “6”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com redag¢do dada pela Lein2 13.135, de 17 de junho de 2015, alterado pelo art. 19, inciso
VI, da Portaria ME n2 424, de 29/12/2020, combinado com os Arts. 23 e 24, da Emenda
Constitucional n2 103/2019 (Processo n? 23080.015941/2022-14).

N2249/DAP/PRODEGESP — Conceder pensdo civil vitalicia a NAIR OLIVEIRA TONON, matricula SIAPE
06717268, na condicdo de conjuge do servidor aposentado MAURO JEUNEHOMME TONON,
matricula SIAPE 0053909, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo 2, padrdao de vencimento 16, falecido no dia 24 de marco de
2022, em conformidade com os Arts. 215, 217, inciso |, e 222, inciso VII, alinea “b”, item “6”, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 17 de junho de 2015,
alterado pelo art. 19, inciso VI, da Portaria ME n2 424, de 29/12/2020, combinado com os Arts. 23
e 24, da Emenda Constitucional n? 103/2019 (Processo n? 23080.016246/2022-70).
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N2250/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor LUIZ PAULO DE QUEIROZ, matricula SIAPE N2
2158320, ocupante do cargo de Médico/Area, lotado/localizado na Divisio de Clinica
Médica/DCM/DM/HU, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao primeiro
(19) quinquénio, a partir de 16 de maio 2022 a 14 de junho de 2022, de acordo com o Artigo 87 da
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, combinado com o Artigo 72 da Lei 9.527 de 10 de dezembro
de 1997. (Processo N° 23080.000623/2022-59).

N2251/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor LUIS ALBERTO CORDINI, matricula SIAPE N2
1158831, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotado/localizado na Coordenadoria
de Manutengdo e Servicos Gerais/CMSG/DA/HU, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio por
Assiduidade, referente ao primeiro (22) quinquénio, a partir de 25 de abril de 2022 a 24 de maio
de 2022, de acordo com o Artigo 87 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, combinado com o
Artigo 72 da Lei 9.527 de 10 de dezembro de 1997. (Processo N° 23080.011919/2022-03).

Portarias de 13 de abril de 2022

N2252/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora ROSELI ZEN CERNY, matricula SIAPE N2 2158829,
ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotada/localizada no Departamento de
Estudos Especializados em Educag¢do/EED/CED, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio por Assiduidade,
referente ao primeiro (12) quinquénio, a partir de 18 de abril de 2022 a 17 de maio de 2022, de
acordo com o Artigo 87 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, combinado com o Artigo 72 da
Lei 9.527 de 10 de dezembro de 1997. (Processo N° 23080.004610/2022-59).

N2253/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora Maira Fernandes Gauer Palma, matriculas N2
218821 / 1330193, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotada/localizada no
Departamento de Matematica/MTM/CFM, licenca por motivo de afastamento do cbnjuge, sem
remuneracao, a partir de 05 de maio de 2022 e por prazo indeterminado, de acordo com o Artigo
84 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n? 23080.012623/2022-00)

N2254/DAP/PRODEGESP — Conceder auxilio-funeral a LUCIANE EGGER LEUZZI, em decorréncia do
falecimento do servidor aposentado ILDEMAR EGGER, matricula SIAPE 1226322, ocupante do cargo
de Professor de Magistério Superior, classe Associado, nivel 2, falecido no dia 26 de fevereiro de
2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Processo n2
23080.017649/2022-36).

N2255/DAP/PRODEGESP - Conceder a Eduardo de Mello e Souza, matricula SIAPE 2160116,
ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado no Departamento de
Direito, licengca para desempenho de mandato classista, sem remuneracao, pelo prazo de 03 (trés)
anos, de 21 de marc¢o de 2022 a 19 de margo de 2025, de acordo com o art. 92 da Lei N2 8.112/90,
com redacdo dada pela Lei N2 12.998/14, de 18 de junho de 2014. (Processo n¢9
23080.011482/2022-08)

Portarias de 14 de abril de 2022

N2256/DAP/PRODEGESP — Aposentar SERGIO VIEIRA, matricula SIAPE 1158951, cédigo de vaga n?
690649, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D, nivel de
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capacitacdo 3, padrdo de vencimento 15, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art.
20 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29, Inciso |, do Art. 20
C/Ccom o § 82do Art. 42 da EC n? 103/2019, incorporando 13% (treze por cento) de adicional por
tempo de servigo (Processo n? 23080.080354/2019-09).

N2257/DAP/PRODEGESP — Conceder a servidora CARMEN SILVIA RIAL, matricula SIAPE N2 1157895,
ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotada/localizada no Departamento de
Antropologia/ANT/CFH, 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio por Assiduidade, referente ao
segundo (22) quinquénio, a partir de 18 de abril de 2022 a 16 de junho de 2022, de acordo com o
Artigo 87 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, combinado com o Artigo 72 da Lei 9.527 de 10
de dezembro de 1997. (Processo N° 23080.009862/2022-74).

Portarias de 18 de abril de 2022

N2258/DAP/PRODEGESP - ALTERAR o regime de trabalho de Luiz Salom&o Ribas Gomez, SIAPE n?
1037364, lotado no Departamento de Expressdo Grafica / EGR/CCE, das atuais 40 horas semanais
com Dedicacdo Exclusiva, para 40 horas semanais sem Dedicac¢do Exclusiva. Os efeitos financeiros
decorrentes desta alteracdo de regime de trabalho vigoram a partir de sua publicacdo no Boletim
Oficial da UFSC.

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

O Presidente da Comissdao Permanente do Pessoal Docente — CPPD, no uso de suas atribuicdes
regimentais, em conformidade com o que estabelece a alinea D do Inciso Il do Art. 12 da Resolugdo
014/CUn/2008 e a Portaria 614/2014/GR, RESOLVE:

Portarias de 18 de abril de 2022

N2 006/CPPD/2022 — Art. 12 - Reconhecer a titulagdo obtida por Geisielen Santana Valsechi, lotada
no Colégio de Aplicacdo (CA/CED), SIAPE 1838552, e atribuir-lhe a Retribuicdo de Titulagdo (RT) de
Doutor. (Processo 23080. 017955/2022-72).

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor em 13/04/2022, data do cumprimento dos requisitos exigidos
pelo Oficio Circular SEI n? 02/2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do
Ministério da Economia.

N2 007/CPPD/2022 — Art. 12 - Reconhecer a titulacdo obtida por Luciano Kurtz Jornada, lotado no
Departamento de Ciéncias da Saude (DCS/CTS), SIAPE 1183197, e atribuir-lhe a Retribuicdo de
Titulagdo (RT) de Doutor. (Processo 23080.018211/2022-75).

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor em 13/04/2022, data do cumprimento dos requisitos exigidos
pelo Oficio Circular SEI n? 02/2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do
Ministério da Economia.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
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A Pro-Reitora de Extensdao em exercicio da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 10 de janeiro de 2022

N2 1/2022/PROEX — Art. 12. DESIGNAR EDMILSON RAMPAZZO KLEN, MASIS 173074, SIAPE
2572970, lotado no Centro de Comunicagdo e Expressao - Departamento de Expressdo Grafica,
para exercer a fungao de Assistente da Coordenacgao do Projeto Rondon na UFSC, concedendo dez
horas semanais para desenvolver esta atividade no periodo 12 de janeiro a 31 de dezembro de
2022.

Art. 22. DESIGNAR RENATA GOULART CASTRO, MASIS 191773, SIAPE 4322953, lotada no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Odontologia, para exercer a funcdo de Assessora da
Coordenacgao do Projeto Rondon na UFSC, concedendo duas horas semanais para desenvolver esta
atividade no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Art. 32. DESIGNAR ANA MARIA HECKE ALVES, MASIS 119070, SIAPE 1203475, lotada no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Odontologia, para exercer a funcdo de Assessora da
Coordenacdo do Projeto Rondon na UFSC, concedendo duas horas semanais para desenvolver esta
atividade no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

O Pré-Reitor de Extensao da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, RESOLVE

Portaria de 18 de abril de 2022

N2 2/2022/PROEX - Art 1°. DESIGNAR, na forma do artigo n? 158 da Portaria Normativa n2
7/GR/2007, de 15/10/2007, os servidores MARA LETICIA RADIN, CPF 065.644.999-30, cargo
Administradora; DEISE TRAVASSO, CPF 020.269.899-82, cargo Administradora; VIVIANE
GONCALVES LAPA RAULINO, CPF 041.080.769-90, cargo Técnico em Assuntos Educacionais; e
AUGUSTO DOMINGUES ALMEIDA, CPF 025.224.450-81, cargo Auxiliar em Administracdo, para, sob
a presidéncia da primeira, compor Comissao Interna para elaborag¢do do Inventdrio Fisico dos bens
moveis da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), referente ao exercicio 2022.

Art. 22. O Relatério de Inventdrio gerado pelo Sistema SIP, a planilha de bens sem identifica¢do, o
Relatério da Comissdo e eventuais documentos requeridos posteriormente deverdao ser
apresentados ao Agente Patrimonial Nato da seccional inventariada até o dia 14/10/2022,
conforme procedimentos de encaminhamento disponibilizados pelo Departamento de Gestao
Patrimonial (DGP), para que seja analisado e encaminhado de forma consolidada ao DGP até
28/10/2022.

Art. 32. A planilha de bens sem identificacdo também devera ser enviada pela comissdao ao DGP, de
acordo com as orientacdes a serem emitidas no manual de apoio.
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SECRETARIA DE CULTURA E ARTE

Edital de 14 de abril de 2022
N2 004/SeCArte/2022 - ESPACO VIVO 2022

EDITAL PARA OCUPAGAO DO ESPACO DO TEMPLO ECUMENICO DA UFSC

Em consonancia com a lei 6.120, de 15 de outubro de 1974, que dispde sobre a alienacao de
bens imdveis de instituicdes federais de ensino, e com a lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que
dispde sobre as licitagdes, inclusive na modalidade concurso conforme o art. 22 § 49, e
contratos administrativos pertinentes a locacdes no ambito do Poder Federal,

o Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, através da Secretaria de Cultura e Arte
torna publico o lancamento do edital de ocupacdo do seguinte espaco da UFSC: Templo
Ecuménico, para realizacdo de eventos de carater religioso.

A Secretaria de Cultura e Arte, érgdo gestor do patrimonio publico da UFSC acima mencionado
institui o presente Edital definindo os critérios para selecdo de propostas visando a realizacdo
de eventos no Templo Ecumeénico, no periodo de 16 de Maio de 2022 a 16 de dezembro de
2022, mediante pagamento de taxa de ocupagdo do espacgo publico a ser utilizado, caso haja
cobranca de inscrigdo para o evento, conforme resolugdo normativa 04/CC de 29.11.10.

1 OBJETIVO

O Edital de ocupacgao do espago publico acima mencionado — ESPACO VIVO — é gerenciado pela
SeCArte e tem por objetivo a selegao, por meio de uma Comissdo designada pela prépria
SeCArte, de propostas para a ocupac¢ao desse espago para eventos de carater religioso a serem
realizados no periodo de 16 de Maio de 2022 a 16 de dezembro de 2022.

2 DAS FINALIDADES

2.1 O Templo tem como finalidade principal a realizacdo de cultos, celebracdes e outras
atividades religiosas;

2.2  Outras atividades de natureza ndo religiosa que estejam de acordo com a missao da UFSC
poderdo ser realizadas no Templo Ecuménico, conforme interesse da instituicdo, respeitando as
atividades prioritarias dispostas no item 2.

2.3 No caso de atividades religiosas de formatura dos cursos da UFSC, as atividades
regulares deverdo ceder o espaco do Templo no prazo de sete dias corridos contados a partir
da comunicacdo da SeCArte;

23.1 As atividades religiosas de formatura deverdo garantir a participacdo e gratuidade a
todos os formandos. O requerente deverd informar a natureza da atividade, seja culto
ecumeénico, celebracdo religiosa ou outra, indicando os dados do ministrante, bem como sua
afiliacao;

2.4  Considerando a natureza do Templo Ecumeénico fica vedado o uso deste para
alimentacdo e alojamento.

3. PUBLICO ALVO

31 Poderdo participar da selecdo, entidades religiosas, servidores docentes ou técnico-
administrativos, integrantes do quadro de pessoal permanente da UFSC, no efetivo exercicio
de suas atividades, discentes regularmente matriculados, denominados doravante
‘Proponentes’, que atuardo administrativa e juridicamente em todas as fases do presente
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Edital.

4. ESPACOS PUBLICOS DA SECARTE - Templo Ecuménico

41 A capacidade de publico e localizacdo do espago publico de que trata este Edital, é o
seguinte:

411 Respeitando o Protocolo de Eventos na UFSC, Templo Ecuménico possui 150 (cento e
cinquenta) lugares, localizado na Praga da Cidadania.

42 As especificagdes do espaco publico podem ser acessadas através do sitio eletrénico do
Departamento de Cultura e Eventos: www.dceven.ufsc.br.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e estardao abertas de 18 de Abril a 06 de Maio de 2022. As
inscricdes deverdao ser efetuadas, OBRIGATORIAMENTE, por meio do preenchimento do
formulario online, disponivel no Sistema de Reservas na pagina da SeCArte,
http://secarte.ufsc.br/, até as 23h59 do dia 06 de Maio de 2022.

6. PROCESSO DE SELECAO

6l O processo de selecdo dos projetos submetidos ao ESPACO VIVO - Templo Ecuménico
serd de responsabilidade da COMISSAO DE AVALIACAO, composta por seis membros,
designados pela Secretaria de Cultura e Arte, conforme Paragrafo Unico do Art. 42 do
Regulamento de Ocupacao do Espaco Publico do Templo Ecuménico da Universidade Federal
de Santa — ANEXO I, deste Edital. A essa comissdo compete pontuar os projetos conforme
critérios de selecdo (item 9 deste edital).

62 O processo de selecdo realizar-se-a em uma Unica etapa, a saber:

621 Etapa de Analise do Projeto — consiste na andlise técnica dos projetos pela COMISSAO
DE AVALIACAO que emitird notas para os projetos habilitados, tendo como base os critérios de
selecdo, conforme item 9.2 deste edital. Os projetos serdo classificados em ordem
decrescente, conforme média obtida apds pontuacdo de cada avaliador para cada critério de
selecdo. Os coordenadores dos projetos ndo selecionados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para recorrer, a contar da data de publicacido dos projetos aprovados no site
http://secarte.ufsc.br/.

63 Serdo selecionados projetos suplentes cujas propostas poderdo ser acolhidas, desde
gue surjam vagas. Nessa hipotese, o suplente sera consultado sobre o interesse em ocupar a
data disponivel.

7. DISPONIBILIDADE DE DATAS

71 Os dias disponiveis para a ocupacdo do Templo Ecuménico pode ser verificado no
formulario online de inscrigao, anexo I.

12 As datas de ocupacado serdo definidas levando-se em conta a disponibilidade geral de
agenda e a preferéncia do periodo indicado pelo Proponente no momento de sua inscrigao.
Em caso de empate competird a Comissao de avaliagao definir o projeto selecionado para a
data pretendida, com a presenca do Secretario de Cultura e Arte.

73 As excepcionalidades serdo tratadas pela SeCArte em conjunto com o Gabinete da
Reitoria.

8. VALORES DE LOCACAO

81 Ovalor de locacdo do Templo Ecuménico de que trata este Edital, passivel de locacdo para
eventos de natureza religiosa sdo regidos pela resolu¢do normativa n? 04/CC, de 29.11.10 e
suas alteracdes posteriores.

82 Nos casos de eventos promovidos pela Universidade sem cobranca de inscricdes ou
ingressos, o uso de espaco fisico de que trata esta Resolucdo dar- se-d de forma gratuita,

57


http://www.dceven.ufsc.br/
http://secarte.ufsc.br/
http://secarte.ufsc.br/
http://secarte.ufsc.br/

conforme determina o Art. 11 da RN 04/CC/2010.
9. CRITERIOS DE SELECAO
91 Para a avaliacdo dos projetos inscritos, havera o seguinte critério eliminatorio:

o11 Obtencdo de nota igual a zero no critério de avaliacdo
correspondente ao item 9.2.1.
92 A avaliagdo dos projetos inscritos dar-se-a sob os critérios abaixo relacionados e que
sao classificatérios, com as devidas pontuag¢ées de 0 (zero) quando o critério nao for alcangado,
1 (um) quando o critério for alcangado em parte e 2 (dois) quando o critério for plenamente
alcangado:

921 Adequacado do projeto ao espacgo publico requerido;

922 Experiéncia do proponente no desenvolvimento de acgles
relacionadas ao projeto inscrito;

923  Abrangéncia social do projeto;

924  Gratuidade do evento.
10 DAS OBRIGACOES DOS PROPONENTES SELECIONADOS
10.1 O Proponente inscrito serd o representante legal do projeto selecionado.
10.2 Os Proponentes selecionados deverdo apresentar-se em, no maximo, 10 (dez) dias uteis,
a partir da divulgacdo do resultado final, na Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica do
Departamento de Cultura e Eventos da SeCArte, para assinatura do Termo de Responsabilidade
pela reserva e utilizagcdo do espaco solicitado.

10.3 Os Proponentes selecionados deverdo avisar com 15 (quinze) dias deantecedéncia
gualquer impossibilidade de cumprimento da acdo acordada. O ndo cumprimento deste
item acarretard para o Proponente o impedimento de participacdo futura em outra
chamada publica realizada pela SeCArte no ano de 2023, com previsdo de acontecimento

no ano de 2022.
10.4 A SeCArte ndo se responsabiliza por quaisquer equipamentos ou materiais trazidos pelo
proponente, ESQUECIDOS ou DEIXADOS no interior dos espacos, ndo ficando ainda, os
mesmos, sob a sua guarda, manutengdo e seguranga.
10.5 No caso de quaisquer danos e riscos causados pelos proponentes selecionados e demais
envolvidos no objeto do projeto, junto ao patriménio da UFSC, ficam o proponente responsavel
em ressarcir em 100% (cem por cento) todos os prejuizos. Neste caso, o proponente deverd
providenciar o conserto imediato do prejuizo causado a administracdo da SeCArte a qual
levantard os valores financeiros praticados no mercado e repassard ao responsavel para a
devida reposicdao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
10.6 Limpeza e seguranca: é de responsabilidade do proponente a seguranga material e
humana durante o evento, assim como a limpeza; e assegurar que apds o evento o espago
locado por ele serd entregue higienizado.
10.7 Deverd apresentar os regramentos necessarios a serem utilizados durante todo o periodo
do evento, para enfrentamento da pandemia causada pela COVID-19.
11. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA DE CULTURA E ARTE
11.1 Cabe a SeCArte disponibilizar o espaco, em condicdes de uso, limpos e higienizados, para
os selecionados nos dias e horarios estipulados no projeto.
12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROPOSTA SELECIONADA
12.1. E terminantemente proibida a sublocacdo do espaco publico da SeCArte projetos
contemplados neste Edital. A multa pelo ndo cumprimento deste item acarretara na cobranca
de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), a serem depositados pelo Proponente na conta
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Unica da UFSC, além do impedimento de participacdes nas préximas 3(trés) edicdes deste

edital.

11.2. A SeCArte ndo se responsabiliza pelo uso de qualquer imagem ou qualquer obra de

propriedade intelectual usada por quaisquer dos proponentes contemplados.

13. CRONOGRAMA

13.1. Langamento do edital: 18 de Abril de 2022.

13.2. Inscrigdes: 18 de Abril a 06 de Maio de 2022.

13.3. Divulgac¢do do resultado: 13 de Maio de 2022.

13.4. Execucdo dos projetos selecionados: 16 de Maio a 16 de Dezembro de 2022.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 Os recursos deverdo ser encaminhados para a Secretaria de Cultura e Arte, num prazo

de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo dos resultados, para o endereco

abaixo:

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Bairro: Trindade - Centro de Cultura e

Eventos - Reitor Luiz Carlos Cancellier de Olivo - CEP: 88040-970 - Floriandpolis, SC.

As decisdes referentes a eventuais recursos caberdo ao Secretario de Cultura e Arte.

142. A Comissdo de Avaliacdo para a ocupacdo dos espacgos publicos da SeCArte sera

constituida por meio de portaria dessa Secretaria.

143. A SeCArte se reserva o direito de ocupar e/ou pautar eventos nos espacos publicos de

sua responsabilidade nos dias ndo ocupados por esta selecao, dando prioridade as demandas

institucionais.

144. Ainscricao efetuada implica plena aceitacao de todas as condi¢cOes estabelecidas neste

edital.

145. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em

parte, seja por decisdo unilateral da SeCArte, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia

legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao

de qualquer natureza.

146. Os contemplados deverdo manter atualizados os seus dados cadastraisenquanto
estiverem participando do processo seletivo.

147. A SeCArte reserva o direito de realizar comunicag¢des, solicitar documentos ou

informacgdes aos contemplados, por meio eletrénico, exceto as informagdes ou convocacgdes que

exijam publicacdo na imprensa oficial.

148. Os casos omissos e as duvidas surgidas no presente Edital, nas fases de habilitacdo e

execucdo de seu objeto, serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e Arte.

ANEXO | — Calendario com as datas disponiveis para reserva de espacos.
MAPEAMENTO DE DATAS - EDITAL ESPACOS VIVOS 2020

TEMPLO

ANEXO Il — Regulamento de Ocupacao do Espaco Publico do Templo Ecuménico da
Universidade Federal de Santa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA SECRETARIA
DE CULTURA E ARTE DEPARTAMENTO DE CULTURA E
EVENTOS
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

REGULAMENTO DE OCUPAGAO DO ESPACO PUBLICO DO TEMPLO
ECUMENICO

CAPITULO | DO OBJETO

Art. 12 O presente regulamento estabelece o regime a que ficam sujeitos os membros
da comunidade universitdria sobre a ocupacdao do espago publico denominado Templo
Ecuménico, sob a administracdo do Departamento de Cultura e Eventos da Secretaria de
Cultura e Arte da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 22 O Templo Ecuménico da Universidade Federal de Santa Catarina é um espaco
aberto de valorizacdo da cultura religiosa, de humanizacao da vida universitaria e de exercicio
da pluralidade religiosa.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 32 O Templo tem como finalidade principal a realizacdo de cultos, celebragdes e
outras atividades religiosas.

Paragrafo Unico. Outras atividades de natureza ndo religiosa que estejam de acordo
com a missdo da UFSC poderdo ser realizadas no Templo Ecuménico, respeitando-se o
disposto neste Regulamento.

Art. 42 O templo serd administrado pelo Departamento de Cultura e Eventos da
Secretaria de Cultura e Arte (SeCArte) com a assessoria de uma Comissdo de Avaliacdo, de
anadlise técnica dos projetos submetidos por meio
de Edital para ocupa¢do do espaco do Templo Ecumeénico, instituida anualmente pela
Secretaria de Cultura e Arte da UFSC, composto por um presidente e seis membros.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo serd designada pela Secretdria de Cultura e
Arte e presidida pela Diretora do Departamento de Cultura e Eventos e sera composta por:

. Um representante da classe discente;

. Um representante da Pro-Reitoria de Extensao;

. Um representante da Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica da SeCult;

. Trés servidores da UFSC que, preferencialmente, participem de atividades
religiosas.

Art. 52 A Comissao de Avaliagdo reunir-se-a:
. Uma vez por ano, apds o término do periodo de inscricdo dos projetos,
previsto em Edital, na data definida pela Secretaria de Cultura e Arte;
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. Sempre que solicitado pela Secretaria de Cultura e Arte;
. Numa eventual auséncia do presidente, a reunido serd presidida por um
dos membros presentes, escolhido pela maioria presente.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE UTILIZACAO E AGENDAMENTO DO TEMPLO ECUMENICO

Art. 62 O Templo Ecuménico sera prioritariamente agendado, por meio de edital
interno, no qual constarao as atividades previstas no art. 2o deste Regulamento.

Pardgrafo Unico. No caso das atividades religiosas de formatura dos cursos da UFSC,
as atividades regulares deverao ceder o espa¢o do templo no prazo de sete dias corridos
contados a partir da comunicacado da SeCArte.

Art. 72 As atividades religiosas de formatura deverdao garantir a participacdo e
gratuidade a todos os formandos.

Paragrafo Unico. O requerente devera informar a natureza da atividade, seja culto
ecumeénico, celebracdo religiosa ou outra, indicando os dados do ministrante, bem como sua
afiliagdo.

Art. 82 As atividades ndo previstas em edital interno deverao ser agendadas conforme
o art. 22, mediante disponibilidade de agenda e preenchimento de formulario de solicitacdao
de reserva a ser entregue na Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica do Departamento
de Cultura e Eventos da SeCArte.

Art. 92 Considerando-se a natureza do Templo Ecuménico fica vedado o uso deste
para alimentacdo e alojamento.

Art. 102 As atividades que houver cobranca ou qualquer tipo de taxa referente a
inscricdo para participacdo em evento, deverdo ser tratadas conforme RN 004/CC/2010.

Art. 112 Os demais casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Secretaria de Cultura e Arte, em conjunto com a Comissao de Avaliagdo, prevista em Edital e

no Art. 32 deste Regulamento.

Art. 129 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdao no Boletim
Oficial da UFSC.

Floriandpolis, 14 de Abril de 2022.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,

no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 18 de abril de 2022
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N2 76/2022/CCS — Art. 12 Tornar publica a composi¢cdo da Comissdo Avaliadora de Promogdo da
Classe D - Nivel IV (Associado IV) para a Classe E (Titular) do Professor GILBERTO DO NASCIMENTO
GALEGO do Departamento de Cirurgia (CLC), de acordo com o Processo n. 23080.015644/2021-98.

Professor Universidade | Membro

Mauricio José Lopes Pereima UFSC Titular Interno — presidente
Antonio Carlos Ligocki Campos UFPR Titular Externo

Cristina de Oliveira Rodrigues UFPR Titular Externo

Paulo Sérgio Flores Campos UFBA Titular Externo

Aroldo Prohmann de Carvalho UFSC Suplente Interno

Rosana Ono UFU Suplente Externo

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC.

N.2 77/2022/CCS — Art. 12 Tornar publica a composi¢cdo da Comissdo Avaliadora de Promogéao da
Classe D - Nivel IV (Associado IV) para a Classe E (Titular) da Professora VERA RADUNZ do
Departamento de Enfermagem (NFR), de acordo com o Processo n. 23080.000575/2021-18.

Professor Universidade | Membro

Sylvio Monteiro Junior UFSC Titular Interno — presidente
Dulce Aparecida Barbosa UNIFESP Titular Externo

Maria da Graca Corso da Motta UFRGS Titular Externo

Neusa Collet UFPB Titular Externo

Celso Spada UFSC Suplente Interno

Pedro Fredemir Palha usp Suplente Externo

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

N.2 78/2022/CCS — Art. 12 Designar os docentes ELENARA MARIA TEIXEIRA LEMOS SENNA (SIAPE
n°® 1279792), SHARBEL WEIDNER MALUF (SIAPE n° 2252449), MARIA CLAUDIA SANTOS DA SILVA
(SIAPE n°® 1191297), IZABEL GALHARDO DEMARCHI (SIAPE n° 3149971) e JUSSARA KASUKO
PALMEIRO (SIAPE n° 1365806) para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a comissao para
selecdo dos candidatos ao mestrado do Programa de Pds-Graduagdao em Farmdcia, no periodo de
05/04/2022 a 31/03/2023.

Art. 292 Atribuir, aos professores, carga hordria administrativa de duas horas semanais, conforme
Resolu¢cdo Normativa 001/CCS/2016, de 22/02/2016 — Tabela 01 (atualizada em 17 de marco de
2022).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitacdo n.2 018413/2022).

N.2 79/2022/CCS — Art. 12 Designar os docentes TANIA BEATRIZ CRECZYNSKI PASA (SIAPE n°
1176223), IZABELLA THAIS DA SILVA (SIAPE n® 1324783), FATIMA REGINA MENA BARRETO SILVA
(SIAPE n° 1160193), EDUARDO MONGUILHOTT DALMARCO (SIAPE n°® 2343889) e ANA CAROLINA
RABELLO DE MORAES (SIAPE n°® 3551176) para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a
comissdo para selecdo dos candidatos ao doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Farmadcia,
no periodo de 05/04/2022 a 31/03/2023.
Art. 22 Atribuir, aos professores, carga hordria administrativa de duas horas semanais, conforme
Resolu¢do Normativa 001/CCS/2016, de 22/02/2016 — Tabela 01 (atualizada em 17 de marco de
2022).
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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(Ref. Solicitacdo n.2 018413/2022).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicOes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 18 de abril de 2022

N.202/2022/CIF — DESIGNAR o servidor EDUARDO ZARUR STOSICK, matricula SIAPE n2 1977540,
como secretario das bancas dos Concursos Publicos para o Magistério Superior, edital n2
087/2021/DDP, nos campos de conhecimento:

-Farmacia/Farmacotecnia

-Farmacia/Garantia e Controle de Qualidade Farmacéuticos

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A DIRETORA DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DO CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des previstas
na Portaria 025/2022/GR resolve:

Portaria de 19 de abrl de 2022

N2 09/NDI/CED/2022 - Art. 12 - Homologar as inscri¢cdes abaixo relacionadas do Processo Seletivo
Simplificado para professor substituto para o NDI do Edital n2 058/2022/DDP:

Amabili Fraga

Edisa Assuncdo Correa

Paula Muntal Otermin

Patricia Leal

Art. 22 - NAO homologar as inscri¢des abaixo relacionadas do Processo Seletivo Simplificado para
professor substituto para o NDI do Edital n2 058/2022/DDP:

Maria Eduarda Marcelino Rachadel

O link disponibilizado no e-mail para download do documento de identidade e da ficha de
inscricdo ndo estd mais disponivel no drive, constando a mensagem “Nenhuma visualizacdo
disponivel. O arquivo esta na lixeira do proprietario”.

CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS

O Diretor do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portarias de 19 de abril de 2022
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N2 037/2022/CFM — DESIGNAR os professores Doutores Titulares LUIZ AUGUSTO DOS SANTOS
MADUREIRA, VALDIR ROSA CORREIA e SIDNEY DOS SANTOS AVANCINI para, sob a presidéncia do
primeiro, apreciar e homologar o resultado da avaliacdo realizada pela CPPD para fins de
progressao funcional para a classe de Professor Associado lll, do professor José Francisco Custodio
Filho do Departamento de Fisica (Processo no 23080.015092/2022-07).

N2 038/2022/CFM — DESIGNAR os professores Doutores Titulares LUIZ AUGUSTO DOS SANTOS
MADUREIRA, VALDIR ROSA CORREIA e SIDNEY DOS SANTOS AVANCINI para, sob a presidéncia do
primeiro, apreciar e homologar o resultado da avaliagdo realizada pela CPPD para fins de
progressdo funcional para a classe de Professor Associado Il, do professor Everton Fabian Jasinski
do Departamento de Fisica (Processo no 23080.015099/2022-11).

N2 039/2022/CFM — Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 12/04/2022, a servidora CAMILA FABIANO DE
FREITAS MARIN, SIAPE n 2 3283141, ocupante do cargo de professor magistério superior, no
Laboratério 202 — Laboratério de Materiais Poliméricos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
Solicitagdo Digital n® 019151/2022)

N2 040/2022/CFM — Art. 12 CONCEDER, a partir de 12/04/2022, o adicional de insalubridade
equivalente ao grau mdaximo, para a servidora CAMILA FABIANO DE FREITAS MARIN, SIAPE n¢
3283141, ocupante do cargo de professor magistério superior, localizada no Laboratério 202 —
Laboratério de Materiais Poliméricos, por realizar atividades com manipulacdo de acido cloridrico e
benzeno diariamente que oferecem riscos quimicos em circunstancias ou condicdes insalubres,
como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal. (Ref. Laudo Pericial n2 004/DDAS/07, em 27/06/2007).

Art. 2 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
Solicitagdo Digital n°019151/2022)

N2 041/2022/CFM — Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 14/04/2022, o servidor ELIAS PAIVA FERREIRA
NETO, SIAPE n 2 1234592, ocupante do cargo de professor magistério superior, no Laboratdrio 213
— Laboratdrio de Bioinorganica e Cristalografia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
Solicitagdo Digital n® 019156/2022)

N2 042/2022/CFM — Art. 12 CONCEDER, a partir de 14/04/2022, o adicional de insalubridade
equivalente ao grau maximo, para o servidor ELIAS PAIVA FERREIRA NETO, SIAPE n? 1234592,
ocupante do cargo de professor magistério superior, localizado no Laboratério 213 — Laboratério de
Bioinorganica e Cristalografia, por realizar atividades com manipulacdo de metanol e benzeno
diariamente que oferecem riscos quimicos em circunstancias ou condicdes insalubres, como
atribuicdo legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal.
(Ref. Laudo Pericial n2 004/DDAS/07, em 27/06/2007).

Art. 2 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
Solicitagdo Digital n® 019156/2022)

O Subcoordenador do Programa de Pds-Graduacao em Quimica, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
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Portarias de 13 de abril de 2022

N2 023/2022/PPGQ - Artigo 10 - DESIGNAR os Professores: Dr. Marcone Augusto Leal de Oliveira
(Relator-UFJF), Dr2. Michele Debiasi Alberton (PPGQ-FURB), Dr. Louis Pergaud Sandjo (DQ-UFSC),
Dr2 Cristiane Luisa Jost (DQ-UFSC) e Dr. Diogo Alexandre Seibert (UFSC-Blumenau) para, sob a
presidéncia do Prof. Dr. Gustavo Amadeu Micke, orientador, constituirem a Banca Examinadora da
defesa de Tese de Kheytiany Hellen da Silva Lopes, do Programa de Pds-Graduagdao em Quimica da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Artigo 20 — A defesa do trabalho, intitulado “Exploragdo do potencial quimico das espécies de
Polygala utilizando multiplataformas analiticas”, dar-se-4 em 18/05/2022, as 13hs, através de
videoconferéncia.

Artigo 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 024/2022/PPGQ - Artigo 1o - DESIGNAR os Professores: Dr. Hugo Alejandro Gallardo Olmedo
(DQ-UFSC), Dr. Bruno Silveira de Souza (DQ-UFSC) e Dr. Santiago Francisco Yunes (DQ-UFSC) para,
sob a presidéncia do Prof. Dr. Ricardo Ferreira Affeldt, orientador, constituirem a Banca
Examinadora da defesa de Dissertacdo de Allison Thomé, do Programa de Pds-Graduacdao em
Quimica da Universidade Federal de Santa Catarina.

Artigo 20 — A defesa do trabalho, intitulado “Reciclagem Quimica de Residuos Sélidos Para
Producdo de Silicas Mesoporosas Impregnadas com Metais (M-SBA-15) Como Catalisadores na
Sintese Verde de 1,4-Dihidropiridinas”, dar-se-a em 21/04/2022, as 08hs, através de
videoconferéncia.

Artigo 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

CENTRO TECNOLOGICO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

O Chefe do Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental da UFSC, no uso de suas atribuicdes
legais, Resolve:

Portaria de 14 de abril de 2022

N2 001/ ENS/2022 - Designar JORGE HENRIQUE COSTA JUNIOR, como secretario titular, e ALINE
ALVES FREITAS, como secretaria suplente, do concurso publico para provimento de vaga a Carreira
do Magistério Superior — Edital n° 087/2021/DDP —, do Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Campo de Conhecimento: Controle da Poluicdo/Microbiologia Aplicada e Engenharia
Sanitaria/Técnicas Avancadas de Tratamento de Aguas, processo 23080.025242/2021-00.
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