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CAMARA DE GRADUACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, RESOLVE:

Resolu¢do Normativa de 30 de margo de 2022

Dispbe sobre o Processo Seletivo Especial para preenchimento de vagas remanescentes
do Vestibular UFSC/2022 e do SiSU/UFSC/2022.

N2 107/CGRAD/2022 - Art. 12 Ficam estabelecidas as seguintes disposi¢des para a
realizagdo do Processo Seletivo Especial para preenchimento de vagas remanescentes do
Vestibular UFSC/2022 e do SiSU/UFSC/2022, para o segundo semestre de 2022.

Art. 22 O Processo Seletivo Especial tem os seguintes objetivos:

| — avaliar a aptiddao e as habilidades dos alunos egressos do Ensino Médio para a
continuidade dos estudos em nivel superior;

Il — verificar o grau de dominio do conhecimento exigido até o nivel de complexidade do
Ensino Médio, de acordo com os principios preconizados pelos Parametros Curriculares
Nacionais;

IIl — avaliar a capacidade de interpretar dados e fatos expressos na lingua portuguesa;

IV —valiar a capacidade de estabelecer rela¢des interdisciplinares;

V —averiguar a integracdo do candidadto com o mundo contemporaneo e suas questdes;
VI — avaliar o dominio dos conteudos da base nacional comum do curriculo do Ensino
Médio;

VIl — preencher as vagas remanescentes do Vestibular UFSC/2022 e do SiSU/UFSC/2022.
Art. 32 Poderdo candidatar-se pessoas que tenham concluido ou que venham a concluir o
Ensino Médio ou equivalente até a data de matricula na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Art. 42 E facultada a participacdo no Processo Seletivo Especial aos candidatos que n3o
concluirem o Ensino Médio até a data de matricula na UFSC, os quais serdo categorizados
como “candidatos por experiéncia” e ndo concorrerao a classificacao.

Art. 52 O Processo Seletivo Especial serda coordenado pela Comissdao Permanente do
Vestibular (COPERVE/UFSC), a qual deverd, dentro de suas atribui¢Ges, adotar todas as
medidas necessarias relativas a (ao):

| —emissdo do edital de abertura Processo Seletivo Especial;

Il — inscricdo dos candidatos;

Il — elaboragdo e aplicagdo da prova, processamento dos dados e apresentacdo dos
resultados, de acordo com o disposto nesta resolu¢cdo normativa;

IV — envio ao Departamento de Administracao Escolar (DAE) dos relatdrios referentes aos
resultados do Processo Seletivo Especial para as matriculas.

Art. 62 O Processo Seletivo Especial serd realizado no dia 10 de julho de 2022, nos campi
da UFSC em Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e Joinville, de forma
presencial, com atendimento as normas sanitdrias estabelecidas no edital do referido
processo.

Art. 72 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder conforme as orientacGes
constantes no edital de abertura do processo seletivo.



Art. 82 A COPERVE/UFSC divulgard aos candidatos documento contendo os dados
extraidos do Requerimento de Inscricdo e o local onde eles deverao realizar as provas.
Art. 92 As vagas oferecidas no Processo Seletivo Especial estardo especificadas no edital
de abertura do certame, por curso e categoria da Politica de A¢Bes Afirmativas (PAA), e
serdo preenchidas observando-se a PAA conforme a Resolugdo Normativa n¢
52/CUn/2015, alterada pelas resolugbes normativas n2 101/2017/CUn e n?°
131/2019/CUn.

Art. 10. A Politica de A¢des Afirmativas a que se refere o art. 92, no contexto do Processo
Seletivo Especial, e de acordo com o disposto nesta resolucdo normativa, destina-se a
candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
escolas publicas, com recorte de renda, que sejam ou ndo autodeclarados pretos,
pardos, indigenas ou deficientes, na forma prevista pelas leis n? 12.711/2012 e n®
13.409/2016.

§ 12 Os candidatos classificados na reserva de vagas destinadas a estudantes de familias
com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita,
conforme o estabelecido na Portaria MEC n2 18/2012, deverdo comprovar essa condi¢do
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios para a validagdo da
autodeclaracdo de renda por comissdes, especificamente constituidas para esse fim,
nomeadas pela Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidade (SAAD) e integradas por
servidores técnico-administrativos em educacao e docentes.

§ 22 As regras para a comprovacao de renda e de percurso na escola publica, no ato da
matricula, serdo regulamentadas em portaria de matricula a ser emitida pela Pré-Reitoria
de Graduagdo (PROGRAD) em conjunto com a SAAD.

§ 32 Os candidatos classificados nas vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas,
em conformidade com a Lei n? 12.711/2012 e legislagdo complementar, deverdo
apresentar, no ato da matricula, autodeclaragdo de sua condicdo de preto, pardo ou
indigena, e, imediatamente apds a matricula, exigir-se-a a validacdo da autodeclaracao
por comissdo de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial especificamente constituida
para esse fim, nomeada pela SAAD.

§ 49 Os candidatos classificados nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Lei n? 13.409/2016, com a Portaria MEC n2 9/2017 e a Portaria
Normativa n? 1.117, de 10 de novembro de 2018, deverdo apresentar, no ato da
matricula, laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art.
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), o qual sera analisado por
comissao especificamente constituida pela SAAD para esse fim.

§ 52 O candidato podera recorrer da decisdo das comissoes de validacdo de renda, de
validacdo da autodeclaracdo étnico-racial e de validacdo do laudo médico, impetrando
recurso a prépria comissao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo
do correspondente resultado.

§ 62 Da decisdo das comissGes de validacdo de renda, de validacdo da autodeclaracao
étnico-racial e de validacdo do laudo médico caberd recurso a Camara de Graduacao
apenas nos casos de estrita arguicao de ilegalidade, devendo este ser impetrado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do correspondente resultado.
§ 72 Conforme a Portaria Normativa MEC n? 18/2012, a prestacdo de informacgédo falsa
pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure



o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na
instituicdo, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Art. 11. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas estabelecidas pela PAA de que
trata o art. 10 deverao fazer sua opc¢do, no ato de inscricdo ao processo seletivo, por uma
das seguintes modalidades:

| — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per
capita, PPl (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

Il — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, PPl (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Ndo deficientes;

IIl — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

IV — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Nao deficientes;

V — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio minimo per capita,
PPI (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

VI — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario minimo per capita,
PPI (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Nao deficientes;

VIl — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio minimo per capita,
OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

VIl — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio minimo per
capita, OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Nao deficientes.

§ 12 Os candidatos que ndao optarem por alguma das modalidades listadas nos incisos | a
VIl concorrerdo somente na modalidade denominada “classificacao geral”.

§ 22 Os candidatos optantes pelas modalidades da PAA concorrerao inicialmente as
vagas destinadas a classificacdo geral e, caso ndo sejam classificados nessa modalidade,
passarao a concorrer na modalidade pela qual optaram.

§ 32 O preenchimento das vagas remanescentes, referentes a PAA, obedecerd ao que
estabelecem o Decreto n? 7.824/2012 e as portarias normativas MEC n? 18/2012 e n?®
9/2017.

§ 42 Atendidas as exigéncias de que tratam o Decreto n? 7.824/2012 e as portarias
normativas MEC n? 18/2012 e n? 9/2017, as vagas remanescentes da PAA serdo
adicionadas as vagas da classificacdo geral.

§ 52 Os candidatos classificados pela PAA que ndo comprovarem as exigéncias relativas a
modalidade na qual se classificaram perderdo suas vagas, passando a concorrer
exclusivamente na modalidade denominada “classificacdo geral”.

Art. 12. Ao requerer inscricao, o candidato tera direito a optar por apenas um dos cursos
oferecidos.

Art. 13. As provas do Processo Seletivo Especial deverdo ser elaboradas atendendo aos
objetivos propostos no art. 22 desta resolucdo normativa.

Paragrafo Unico. As questGes da prova do Processo Seletivo Especial versardao sobre os
conteudos relacionados nos programas das disciplinas, que estardo disponiveis no site do
processo seletivo, ndo ultrapassando, em complexidade, o nivel do Ensino Médio.

Art. 14. A prova serd realizada obedecendo as seguintes disposicdes:

Data Disciplinas




Lingua Portuguesa — 6 questdes;

Linguas Estrangeiras (Inglés/Espanhol) — 4 questdes;

Matematica — 5 questdes;

Biologia — 5 questdes;

Ciéncias Humanas e Sociais — 10 questdes, sendo 4 de Histéria, 4 de
Geografia, 1 de Sociologia e 1 de Filosofia;

Fisica — 5 questdes;

Quimica — 5 questdes;

Redacdo.

10/07/2022
14h as 19h

§ 12 A redacgdo devera ser elaborada na lingua portuguesa.

§ 22 Os critérios para avaliagdo da redagdo serdao especificados no edital do processo
seletivo.

Art. 15. Concluida a corregao das provas, os candidatos aprovados serdo classificados por
curso/categoria da PAA, na ordem decrescente da soma dos pontos nelas obtidos,
considerando-se os pesos estabelecidos constantes do edital do Processo Seletivo
Especial, com estrita observancia dos critérios de desempate estabelecidos no art. 17.
Paragrafo Unico. A relagdo dos classificados dentro do limite de vagas de cada curso e a
lista de espera serdo estabelecidas observando-se a Resolugdo Normativa n2
52/CUn/2007, alterada pelas resolugbes normativas n2 101/2017/CUn e n?9
131/2019/CUn.

Art. 16. Os candidatos que, na classificacdo estabelecida na forma do art. 15, estiverem
situados dentro do limite das vagas de cada curso/categoria da PAA serdo classificados
para efeito de matricula.

Art. 17. Havendo candidatos com pontuacdo idéntica, far-se-a o desempate, dentro de
cada curso e categoria, utilizando-se os seguintes critérios:

| — maior pontuacdo obtida nas questdes de proposi¢des multiplas e/ou abertas na
disciplina de Lingua Portuguesa;

Il — maior pontuacdo obtida na redacéo;

[l — maior pontuacdo obtida nas questdes de proposicdes multiplas e/ou abertas em
cada uma das demais disciplinas, na seguinte ordem:

a) Matematica;

b) Ciéncias Humanas e Sociais;

c) Biologia;

d) Fisica;

e) Quimica;

f) Segunda Lingua;

IV — menor renda;

V — maior idade.

Art. 18. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo da
prova deverdo proceder conforme o especificado no edital de abertura do processo
seletivo.

Art. 19. Os candidatos classificados na forma do art. 15 efetuardo suas matriculas em
conformidade com os preceitos e as datas constantes do edital de abertura do processo
seletivo.

Art. 20. Os casos omissos referentes a execucdao do Processo Seletivo Especial serdo
resolvidos pela COPERVE/UFSC.



Art. 21. Esta resolugao normativa entrara em vigor na data de sua publicagao no Boletim
Oficial da UFSC.

(Ref. No uso de suas atribuicGes e tendo em vista a aprovacdo, pela Camara de
Graduacdo, do Parecer n2 019/2022/CGRAD, constante no Processo n¢9
23080.013095/2022-06, em conformidade com a Resolu¢do Normativa n? 52/CUn/2015,
de 16 de junho de 2015, alterada pelas resolu¢Ges normativas n? 78/CUn/2016, de 20 de
julho de 2016, n? 101/2017/CUn, de 27 de junho de 2017, e n? 131/2019/CUn, de 10 de
setembro de 2019)

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes; RESOLVE:

Resolugdao Normativa de 30 de margo de 2022

Dispde sobre as condicbes de oferta, nos semestres subsequentes ao retorno das
atividades presenciais, das disciplinas que tiveram atribuida meng¢do “P” ou ndo foram
ofertadas durante o periodo remoto excepcional dos cursos de graduagdo da UFSC.

N2 108/CGRAD/2022 - Art. 12 Estabelecer, nos semestres subsequentes a retomada das
atividades presenciais de ensino dos cursos de gradua¢ao da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), as condic¢des de oferta das disciplinas que:

| — ndo tenham sido ministradas durante o calenddrio excepcional;

Il — foram parcialmente ministradas e nas quais os alunos matriculados
receberam a mengao “P”.

Art. 22 Os cursos de graduac¢ao da UFSC, por meio de suas coordenadorias,
deverdo listar o conjunto de disciplinas de que trata o art. 12 e elencar solugdes nos
termos da presente resolucdo normativa, de forma a concluir seus conteudos
programaticos, sua avaliacdo e o lancamento de suas notas.

Art. 32 Ao colegiado de cada curso serd facultado discutir e deliberar sobre
estratégias de solucdo de oferta e conclusdo de disciplinas ndo ofertadas e/ou em
Mencdo P, respeitando-se a capacidade dos espacos fisicos e o numero de vagas
ofertadas semestralmente, os programas das disciplinas, bem como as especificidades de
cada curso.

§ 12 Com a finalidade de assegurar as condi¢des de oferta de disciplinas
nos termos da presente resolu¢cdo normativa, os colegiados poderdo apreciar e propor a
adequacdo de suas ofertas de disciplinas utilizando:

| — excedente de vagas nas disciplinas tedrico-praticas ofertadas nos
semestres subsequentes;

Il — oferta de turmas extras nos contraturnos;

Il — oferta de turmas extras nos sabados;

IV — oferta de turmas extras nos periodos de recesso escolar;

V - oferta de turmas extras de forma condensada, apenas para disciplinas
ndo ofertadas ou em Mencado P durante os semestres 2020-1, 2020-2, 2021-1 e 2021-2,
em menor nimero de semanas, durante os semestres subsequentes, sem prejuizo da
carga horaria, observados os § 22 e 32 e 0 Art. 72.



§ 22 A oferta de disciplinas devera respeitar a carga horaria docente no
semestre vigente, o periodo de férias dos docentes e servidores técnico-administrativos
em educacdo (TAEs), bem como a ampliacdo do periodo letivo ou a oferta de disciplinas
em carater especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 22 da Resolu¢do n2 017/1997/CUn.
§ 32 Nos casos em que os colegiados de curso propuserem as solucdes apresentadas no §
19, sua efetivacdo devera contar com a anuéncia do docente e dos departamentos de
ensino envolvidos.

Art. 42 A lista das disciplinas, nos termos do art. 29, serd submetida ao
colegiado do curso para apreciacdo e determinacdo da ordem de prioridade e serd
avaliada pelo colegiado do curso em termos de como as disciplinas poderdao ser
ofertadas.

§ 19 As disciplinas deverdo ser priorizadas na seguinte ordem:

| — disciplinas referentes a 2020.1 e, entre essas, as que estiverem mais
préximas do término do curso, e/ou que constituirem pré-requisitos para a continuidade
do curso;

Il — disciplinas referentes a 2020.2 e, entre essas, as que estiverem mais
préximas do término do curso, e/ou que constituirem pré-requisitos para a continuidade
do curso;

[Il — disciplinas referentes a 2021.1 e, entre essas, as que estiverem mais
préximas do término do curso, e/ou que constituirem pré-requisitos para a continuidade
do curso;

IV — disciplinas referentes a 2021.2 e, entre essas, as que estiverem mais
préximas do término do curso, e/ou que constituirem pré-requisitos para a continuidade
do curso.

§ 22 A seu critério, os colegiados poderdo decidir por ordem de priorizagao
diversa da especificada no § 19, justificando circunstanciadamente a sua priorizagao.

Art. 52 Na analise das disciplinas, os colegiados devem atentar para as
opcOes de solucdo de conteldos de disciplinas objeto desta resolugcdo normativa,
preferencialmente levando em conta a discriminacdo das disciplinas na seguinte forma:

| — disciplinas cuja solucdo possa se dar na forma de adaptacdo, de modo
gue se possam conduzir acdes de ensino e metodologias hibridas para cumprimento dos
conteudos e requisitos de natureza tedrico-pratica, quando aplicdvel, sem prejuizo na
formacdo dos discentes;

Il — disciplinas para as quais ndo seja possivel prescindir de conteudos
praticos e/ou tedrico-praticos ministrados de forma totalmente presencial.

§ 12 Deverdo ser respeitadas as ementas, cargas hordrias e programas das
disciplinas, conforme constam nos projetos pedagdgicos dos cursos.

§ 22 — As metodologias hibridas de que trata o inciso | devem ser restritas
somente a conteldos tedricos de disciplinas cuja oferta seja referente aos periodos
listados no § 12 do Art. 49;

§ 32 — O conteudo pratico das disicplinas mencionadas no inciso | devera
ser ministrado somente de forma presencial;

Art. 62 Quando, apds deliberacao pelos colegiados de curso, forem listadas
as disciplinas nao ofertadas ou em Men¢do P que necessitem ser repostas, caberd aos
departamentos de ensino, ouvidos os docentes das disciplinas e submetidas as propostas
de oferta a aprovacdao dos respectivos colegiados, elaborar plano de resolugdo das
disciplinas aprovadas, devidamente justificado, com previsdo de métodos adequados



para ministragdo presencial de conteudos praticos e/ou tedrico-praticos dessas
disciplinas.

§ 12 Os departamentos deverdo observar o Planejamento e
Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD) dos periodos 2020.1, 2020.2, 2021.1 e
2021.2 a fim de cumprir as cargas hordrias ja atribuidas aos docentes.

§ 22 As disciplinas que foram oferecidas e ndo integralizadas e que tiveram
carga hordria atribuida ao docente deverdo ser concluidas ou reofertadas sem
contabilizagao de carga horaria.

Art. 72 As ofertas de reposicdo deverdao ocorrer em um prazo maximo de
quatro semestres.

§ 192 Cessada a vigéncia do Calendario Suplementar Excepcional, o
estudante, autorizado pelo departamento de ensino que oferta a respectiva disciplina
para a qual foi atribuida a mengao “P”, deverd realizar a reposi¢cao dentro do prazo
citado no caput.

§ 22 Se a nota final da disciplina ndo for enviada ao Departamento de
Administracdo Escolar (DAE) até o final do prazo estipulado no caput, a meng¢do “P”
permanecera no histérico do estudante e, para integralizacdo, devera ser realizada nova
matricula e conclusdo com aproveitamento em outra turma e periodo ndo objeto desta
resolucao normativa.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da Camara de
Graduacgao.

Art. 92 Esta resolugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
(Ref.Considerando o Parecer n2 025/2021 constante do processo n2 23080.018880/2021-
66, atendendo o contido na Resolugdo Normativa n? 140/2020/CUn, de 21 de julho de
2020, que dispbs sobre o redimensionamento de atividades académicas da UFSC,
suspensas excepcionalmente em func¢do do isolamento social vinculado a pandemia de
COVID-19; considerando a Resolugdo Normativa n2? 149/2021/CUn, de 30 de margo de
2021, que alterou a Resolucdo Normativa n2 140/2020/CUn, e o § 22 do art. 32, que
delegou a Camara de Graduacdo a normatizacdo, por meio de resolucdo, das condi¢des
de oferta e/ou reposicdo das disciplinas tedrico-praticas e praticas dos cursos de
graduacdo da UFSC durante o calenddrio excepecional; e tendo em vista o retorno
presencial das atividades de ensino de acordo com o Calendario Académico da UFSC,
objeto da Resolu¢do Normativa n2 157/2021/Cun, de 12 de novembro de 2021)

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Resolugdo de 16 de margo de 2022

N2 005/2022/CGRAD - Art. 12 Aprovar a alteracdo da politica de estagio do Curso de
Letras — Lingua Portuguesa, do Centro de Comunicacdo e Expressdo (CCE). (Alteracdo
realizada pela Resolucdo de Expediente 008/2022/CGRAD).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

(Ref. Considerando a deliberacdo do Plendrio pela aprovacdo do teor do Parecer n2
010/2022/CGRAD, acostado ao processo n? 23080.022961/2019-46)



Resolugdo de 25 de margo de 2022

N2 008/2022/CGRAD - Art. 12 Alterar o artigo 12 da Resolucdo de Expediente n@
005/2022/CGRAD, devendo constar o texto a seguir:

Art. 12 Aprovar a alteracdo da politica de estagio do Curso de Letras — Lingua Portuguesa,
do Centro de Comunicagdo e Expressado (CCE).

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

(Ref. considerando a deliberacdo do Plendrio pela aprovacdao do teor do Parecer n2
010/2022/CGRAD, acostado ao processo n? 23080.022961/2019-46)

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribuicGes e tendo em vista (i) o atendimento ao Decreto n? 7.234 de 19 de julho de
2010; (ii) o disposto na Resolu¢do Normativa n2 157/2021/CUn, de 12 de novembro de 2021, que
aprova o Calendario Académico da UFSC para os periodos letivos de 2022; (iii) o disposto na
Resolucdo Normativa n? 104/2022/PROGRAD, de 16 de margo de 2022, que prorrogou, durante o
semestre letivo 2022.1, a utilizacdo do cddigo de situacao ZZD2020 — Situacdo Regular UFSC —
Pandemia — COVID-19, no ensino de graduacdo da UFSC, criado pela Resolucdo Normativa n?
73/2020/CGRAD, de 12 de agosto de 2020, para viabilizar o atendimento dos termos do artigo
16, paragrafo 42, da Resolucdo Normativa n? 140/2020/CUn, de 24 de julho de 2020; e (iv) o
disposto no Decreto n? 1.794/2022, de 12 de marco de 2022, do Governo do Estado de Santa
Catarina, que mantém o estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense, para fins
de enfrentamento da COVID-19; RESOLVE:

Edital de 31 de margo de 2022
PROGRAMAS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO AMBITO DA UFSC

N2 03/2022/PRAE - Art. 19 Estabelecer as normas, para o semestre 2022.1, dos Programas
Assistenciais regulares de Isencdo de Pagamento das Refeigdes no Restaurante Universitario, de
Bolsa Estudantil (Novas vagas), de Auxilio-Moradia, de Auxilio Creche, de Auxilio Internet, para os
campi Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Florianépolis e Joinville.

Pardgrafo Unico. Esta normatizacdo é elaborada em um momento de impactos sociais e
econdmicos decorrentes da pandemia da doenga Covid-19, causada pelo virus corona, e procura
considerar: (i) as dificuldades por parte do/a estudante na manutencdo de condi¢cBes de
sobrevivéncia a pandemia; (ii) sua adaptacdo as condi¢cbes de retorno ao ensino presencial
decorridos quatro semestres académicos de ensino remoto.

I. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Dos recursos financeiros

Art. 22 Os recursos destinados a este edital advém do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, regulamentado pelo Decreto n2 7.234 de 19 de julho de 2010 e da matriz
orcamentdria da Universidade Federal de Santa Catarina, a depender da disponibilidade.

Do publico-alvo



Art. 32 Estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial da UFSC, cujas
familias possuam renda bruta mensal de até 1,5 saldrio minimo per capita e Cadastro PRAE valido
(Analise Concluida, Validacdo de Renda Deferida ou Cadastro Emergencial Deferido).

§ 12 Estudantes que ainda ndo tenham concluido uma graduacio serdo atendidos/as em carater
prioritario em relacdo aos/as ja graduados/as.

§ 29 Este edital ndo permite inscricdo de estudantes que ja tenham vinculo e/ou matricula em
curso de pés-graduacao.

§ 32 Estudantes indigenas e quilombolas serdo atendidos/as prioritariamente nos Programas
Auxilio Creche, Auxilio-Moradia e Auxilio Internet, com reserva de vagas, desde que cumpram os
requisitos de inscricdo e os prazos estabelecidos por este Edital, de acordo com o Edital préprio
do Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAIQ).

Art. 42 O presente edital ndo contempla estudantes que estejam em mobilidade académica, a
excecdo da Isencdo do Pagamento das Refeigdes no Restaurante Universitario (RU).

I. DOS CRITERIOS GERAIS DE INSCRICAO E SELECAO

Dos critérios gerais de solicitacdo/inscricdo

Art. 52 Constituem-se critérios gerais de inscricdo:

i) Ter o Cadastro PRAE com status de “Analise Concluida” ou “Validagdo de Renda deferida” ou
“Cadastro Emergencial Deferido”, comprovando possuir renda bruta mensal per capita de até 1,5
salario minimo.

ii) Ter matricula regular em curso de graduacao presencial na UFSC.

iii) Estar em situagdo regular (adimplente) com o setor financeiro da CoAEs/PRAE.

Dos critérios gerais de selecao

Art. 62 Atendidos os critérios de elegibilidade para a inscricdo de cada programa descritos no Art.
52 do presente Edital, a selecdo dos/as estudantes sera realizada da seguinte forma:

i) classificacdo dos/as estudantes a serem beneficiados, de acordo com a renda familiar bruta per
capita, da menor para a maior, até o limite do nimero de bolsas ou auxilios estipulado por este
Edital;

ii) priorizacdo dos/as estudantes em sua primeira graduagdo, reposicionando os/as estudantes
em segunda graduacgao para o final da classificagao por renda;

iii) no Programa Auxilio-Moradia, verificacdo, através de prova documental, da comprovagdo de
relagdo de inquilinato objetiva no municipio do campus no qual se encontra regularmente
matriculado/a, ou em municipio adjacente e/ou préximo a este;

iv) no Programa Auxilio Internet, verificacdo, através de prova documental, da comprovacao de
contratacdo da prestacdo do servico de conexdo a rede mundial de computadores (internet).

§ 12 No caso de empate na classificagdo mencionada no item i, todos/as os/as estudantes com a
mesma renda familiar bruta per capita serdo contemplados/as.

§ 292 Os critérios descritos neste artigo ndo se aplicam, excepcionalmente, ao Programa de
Isencdo das RefeicGes no Restaurante Universitario.

I1l. DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS DA PRAE

PROGRAMA DE Isengcdo DE PAGAMENTO DAS refeicdes no Restaurante Universitario

Do objetivo especifico

Art. 72 O objetivo do programa de isencdo de pagamento das refeicdes no Restaurante
Universitario é o de isentar do pagamento das refeicbes os/as estudantes regularmente
matriculados/as nos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal de Santa Catarina e
com renda familiar bruta mensal per capita de até 1,5 saldrio minimo.

Dos critérios de solicitacao

Art. 82 Constituem-se critérios de inscrigao os definidos no Art. 52.

Da solicitacdo

Art. 92 As solicitacdes de isencdo terdo inicio no dia 11/04/2022 e término a 31/07/2022, através
do endereco eletrdnico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br, “Beneficios”, “Isen¢do RU”.
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§ 19 Estudantes ingressantes na UFSC por meio do Programa de AcgGes Afirmativas, na
modalidade “Renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita” a
partir do semestre 2016.1 ou classificados nas “Vagas Suplementares — Indigenas ou
quilombolas” terdao a isengao de forma automatica, apds a confirmagao de sua matricula na
UFSC, desde que possuam o Cadastro PRAE valido, de acordo com o item i do Art. 52 deste Edital.
§ 22 No caso do publico ingressante na UFSC por meio do Programa de A¢des Afirmativas de que
trata o paragrafo anterior que tenha realizado o Cadastro PRAE e 0 mesmo tenha sido Indeferido,
por qualquer razdo, a isencao sera cancelada e o beneficio passard para o status “Beneficio
cancelado”.

Da concessao

Art. 102 O resultado serd gerado automaticamente apds a solicitacdo on-line, desde que
observados os critérios definidos no Art. 52.

Art. 11 O/A estudante contemplado por este Edital terd a sua isencdo efetivada por via do
Sistema de Cadastros e Beneficios da PRAE 24 horas apés a solicitacdo.

Art. 12 Com o ensino presencial, o/a estudante contemplado/a pelo presente Edital devera
procurar o setor responsavel pelo RU e verificar a validade de seu cartdo de identificacdo, uma
vez que o acesso serd pela apresentacdo do seu cartdo pessoal de identificagdo. Caso necessario
e no interesse da Administracdo, poderd haver a retirada de passes de iseng¢do no setor
responsavel, um dia apds realizar a solicitagdo online.

Art. 13 A concessdo deste beneficio sera pelo tempo de validade do Cadastro PRAE, de acordo
com o calendario académico.

PROGRAMA BOLSA ESTUDANTIL

Do objetivo especifico

Art. 14 O Programa Bolsa Estudantil UFSC tem o objetivo de proporcionar auxilio financeiro para
a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacao presencial da Universidade Federal de
Santa Catarina, oriundos de familias com renda familiar bruta mensal per capita de até 1,5 salario
minimo, tendo em vista o que dispde a Resolugdo Normativa n? 32/CUn/2013, de 27 de agosto
de 2013. Excepcionalmente, no semestre 2022.1, este Programa Bolsa Estudantil vai estabelecer
critérios que encontram respaldo na Resolugcdo Normativa n° 140/2020/CUn e sucedéaneas,
conforme descrito no preambulo deste edital.

Do numero e valor das bolsas

Art. 15 S3o disponibilizadas por este Edital um total de 250 (duzentas e cinquenta) bolsas
estudantis, divididas em 170 (cento e setenta) bolsas estudantis para o primeiro ciclo e 80
(oitenta) bolsas estudantis para o segundo ciclo.

Pardgrafo Unico: O numero de vagas disponiveis para cada ciclo de sele¢do do Programa Bolsa
Estudantil previsto neste Edital sera dividido proporcionalmente ao nimero de inscritos em cada
ciclo, em duas modalidades: estudantes com Cadastro PRAE em situacdo de “Analise Concluida”
ou “Validacdo de Renda Deferida” e estudantes com Cadastro PRAE em situacdo de “Cadastro
Emergencial Deferido”.

Art. 16 Em razdo do Calendario Académico 2021.2 se estender até 27/03/2022, o numero de
bolsas estudantis para o segundo ciclo podera ter um incremento devido a conclusdo de curso de
graduagdo por parte dos estudantes beneficidrios deste Programa Bolsa Estudantil UFSC.

Art. 17 O valor mensal da Bolsa Estudantil serd de RS 830,78 (oitocentos e trinta reais e setenta e
oito centavos).

Dos critérios de inscricao

Art. 18 Constituem-se critérios de inscricdo os mencionados no Art. 52 deste Edital.

Art. 19 Os/As estudantes beneficiados/as anteriormente pelo Programa e que tiveram a
solicitacdo de renovacgdo da Bolsa Estudantil indeferida, poderdao concorrer no Edital de Novas
Vagas, depois de transcorrido dois semestres do indeferimento, estando nestes semestres com
situacdo de regularmente matriculado/a haja vista a Resolugdo n° 140/2020/CUn em vigor desde
21 de julho de 2020 e sucedaneas, conforme descrito no preambulo deste edital.
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Art. 20 Os/As estudantes que deixaram de solicitar a renovagdo da Bolsa Estudantil via Portal de
Atendimento Institucional (PAI), por ndo cumprirem os requisitos estabelecidos na Resolugdo
Normativa n? 32/CUn/2013 somente poderdo concorrer no Edital de Novas Vagas depois de
transcorridos dois semestres do cancelamento, estando nestes semestres com a situacdo de
regularmente matriculado/a, haja vista a Resolug¢do n° 140/2020/CUn em vigor desde 21 de julho
de 2020 e sucedaneas, conforme descrito no preambulo deste edital.

Art. 21 Poderdo concorrer novamente ao Programa Bolsa Estudantil, depois de transcorridos dois
semestres e desde que tenham matricula regular em curso de graduacdo presencial nestes dois
semestres anteriores a inscricao, estudantes que tiveram as seguintes situacoes:

a) De trancamento de matricula, apds o seu retorno;

b) Status de beneficio ndo renovado, renovacao indeferida ou de beneficio cancelado, por motivo
de descumprimento da RN n2 32/CUn/2013.

Art. 22 Para estudantes que tiveram o beneficio com status de renovac¢do indeferida, ndao
renovado ou cancelado e que trocaram de matricula, serd analisado o cumprimento de matricula
regular nos dois semestres anteriores a inscrigdo, haja vista a Resolugdo n° 140/2020/CUn em
vigor desde 21 de julho de 2020, ainda que estes semestres sejam referentes a matricula antiga.
Para isto, o histérico de graduacdo do curso anterior devera ser anexado na solicitacdo de
inscricdo de novas vagas feita via Portal de Atendimento Institucional (PAl), link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Bolsa Estudantil” > preenchendo e
selecionando a opc¢do Tipo: “Inscricdo novas vagas”.

Das inscrigdes

Art. 23 A inscricdo ao Programa Bolsa Estudantil deverd ser feita através do Cadastro PRAE
online, endereco eletronico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, “Beneficios”, “Programa
Bolsa Estudantil”, Tipo: Inscricdo Novas Vagas, nos periodos abaixo:

a) 12 ciclo: 11/04/2022 a 06/05/2022

b) 2@ ciclo: 23/05/2022 a 10/06/2022

Art. 24 Nos casos definidos nos Arts. 18 a 22, ou seja, de estudantes que ndo consigam proceder
com a inscricdo através do Cadastro PRAE, estes deverdao inscrever-se de forma online,
obrigatoriamente, no mesmo periodo da inscricdo disposto no Art. 23, através do Portal de
Atendimento Institucional (PAIl), link https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico:
“Bolsa Estudantil” > Tipo: “Inscrigdo novas vagas”.

Art. 25 Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas via SPA, fax, e-mail, sedex, correios ou similares.
Das condicionalidades

Art. 26 Os/As estudantes poderdo ser desligados/as, a qualquer tempo, se identificado que ndo
se encontram no perfil de elegibilidade para o Programa (renda familiar bruta mensal per capita
de até 1,5 salario minimo) ou por ndo cumprirem integralmente os critérios de inscricao descritos
no Art. 52 deste edital.

Art. 27. Os/As estudantes poderdo ser desligados/as, a qualquer tempo, se identificada
integralizacdo curricular.

Art. 28 Estudantes beneficiados/as com o Programa Bolsa Estudantil deverdo renovar o beneficio
anualmente, seguindo as orientagdes do Edital de Renovagdo publicado no site
www.prae.ufsc.br, oportunamente.

PROGRAMA AUXILIO-MORADIA

Do objetivo especifico

Art. 29 O Programa Auxilio-Moradia, parte da Politica de Assisténcia Estudantil de Moradia a qual
visa alojar estudantes provenientes de municipios que ndo sejam sede de campus da UFSC, é um
auxilio pecunidrio com o objetivo de custear parcialmente os gastos com aluguel,
proporcionando melhores condi¢Ges para a permanéncia estudantil na universidade.

Do numero e valor do auxilio-moradia
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Art. 30 S3o disponibilizados por este Edital um total de 650 (seiscentos e cinquenta) auxilios-
moradia, divididos em 450 (quatrocentos e cinquenta) auxilios para o primeiro ciclo e 200
(duzentos) para o segundo ciclo.

Paragrafo Unico. O nimero de Auxilios-Moradia serd dividido proporcionalmente em duas
modalidades: entre os estudantes com Cadastro PRAE em situacdo de “Andlise Concluida” ou
“Validagdo de Renda Deferida” e de estudantes com Cadastro PRAE em situa¢do de “Cadastro
Emergencial Deferido”.

Art. 31 O valor mensal serd de RS 300,00 (trezentos reais).

Dos critérios para inscrigdo

Art. 32 Constituem-se critérios de inscricdo no Programa Auxilio-Moradia:

a) os mencionados no Art. 52 deste Edital.

b) Ser oriundo de familia residente ou domiciliada em municipio diferente do campus no qual
estd matriculado ou oriundo de drea rural do mesmo municipio do campus sem acesso a
transporte coletivo diario.

c) Estar com os dados atualizados no CAGR, inclusive endereco atualizado do/a estudante e dos
pais.

d) N3o residir com o grupo familiar de origem, ou com o grupo familiar que conste no Cadastro
PRAE, independentemente do municipio.

Das inscrigdes

Art. 33 A inscricdo ao Programa Auxilio-Moradia devera ser feita através do Cadastro PRAE
online, endereco eletrénico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, “Beneficios - > Auxilio
Moradia - > Inscri¢do”, nos periodos abaixo:

a) 12 ciclo: 11/04/2022 a 06/05/2022

b) 29 ciclo: 23/05/2022 a 10/06/2022

Art. 34 Nos casos de estudantes que ndo consigam proceder com a inscricdo através do Cadastro
PRAE, estes deverdo inscrever-se de forma online, obrigatoriamente, no mesmo periodo da
inscricdo disposto no Art. 33, através do Portal de Atendimento Institucional (PAl), link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Auxilio Moradia” > Motivo: “Inscrigdo
manual”, e descrever a situagao.

Art. 35 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas via SPA, fax, e-mail, sedex, correios ou similares.
Dos procedimentos para os/as estudantes selecionados/as

Art. 36 Os/as estudantes selecionados/as neste edital deverdo anexar em seu Cadastro PRAE,
exclusivamente, os documentos comprobatdrios da sua relagdo de inquilinato, conforme o
seguinte cronograma:

a) 12 ciclo: 16/05/2022 a 20/05/2022

b) 22 ciclo: 22/06/2022 a 27/06/2022

Art. 37 A apresentacdo dos documentos ocorrera através de envio através do Cadastro PRAE,
https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, na aba “Beneficios -> Auxilio Moradia -> Documentos” e
de acordo com as seguintes especificacdes:

i) Cépia de comprovante de residéncia do/a estudante e da familia de origem do més atual ou de
um dos ultimos trés meses. Sdo exemplos de comprovantes expedido por 6rgdo/ empresa
publica ou instituicdes financeiras: contas de agua, eletricidade, internet, cartdo de crédito,
correspondéncias de bancos, IPTU, etc.

Observacdo: declaragao de residéncia e recibo de aluguel ndo sdo considerados comprovantes de
residéncia.

ii) Caso o estudante ndo tenha comprovante de enderego no seu nome, o mesmo deve estar em
nome do locador ou do locatario que consta no contrato.

iii) Quando o contrato estd em nome do estudante: Copia simples do contrato de locagdo do
imovel. O contrato deve ter firma reconhecida das assinaturas do/a locador/a (proprietario/a do
imovel) e do/a locatério/a (se o locatario for o préprio estudante é dispensado o reconhecimento
de firma) OU, na impossibilidade de reconhecimento de firma em cartério, deve-se anexar um
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documento de identificagdo com foto dos assinantes do documento (RG, CNH, CTPS, etc), dentro
do prazo de validade e com assinatura idéntica ao documento. No contrato devem constar
obrigatoriamente os dados do/a locatario/a; do/a locador/a; da vigéncia do contrato de locagdo;
o endereco do imdvel e o valor do aluguel; ou ainda apresentar cdpia autenticada do documento,
com as informagdes citadas anteriormente. E obrigatério constar a data de inicio e de término do
inquilinato contendo o dia, més e ano. Caso ndo esteja definida a data de término, deverd conter
a especificacdo “por tempo indeterminado”.

iv) Quando o contrato esta em nome de outro coabitante do imdvel: apresentar cdpia simples do
contrato de loca¢do conforme informagdes do item anterior e anexar também a DECLARACAO DE
DIVISAO DE ALUGUEL, disponivel no site http://prae.ufsc.br/formularios/, acompanhada de cépia
do documento de identificacdo (RG, CNH, CTPS, etc) do/a coabitante titular do contrato.

v) Quando ndo ha contrato de locacdo de imdvel: para situacdes nas quais ndo haja contrato de
locacdo de imdvel, deverd apresentar uma declaracdo do/a locador/a (proprietario/a do imével),
com firma reconhecida em cartério OU, na impossibilidade de reconhecimento de firma em
cartorio, deve-se anexar um documento de identificagdo com foto do/a proprietario/a (RG, CNH,
CTPS, etc), dentro do prazo de validade e com assinatura idéntica ao documento, para a
comprovacdo da relagdo de inquilinato. Nessa declaragdo devem constar os dados do/a
locatério/a, do/a locador/a, a vigéncia do contrato de locagdo, o enderego do imdvel e o valor do
aluguel. O/a contemplado/a deverd utilizar o modelo de formulario ALUGUEL SEM CONTRATO
constante no sitio http://prae.ufsc.br/formularios/. E obrigatério constar a data de inicio e de
término do inquilinato contendo o dia, més e ano. Caso ndo esteja definida a data de término,
deverd conter a especificacdo “por tempo indeterminado”. Poderd utilizar declaracdo
equivalente com as mesmas informacdes solicitadas neste modelo de declaracao.

Observacado: Este documento devera ser utilizado entre o proprietario do imovel e o estudante,
ndo devendo ser utilizado por outro estudante, ainda que seja apresentada a declaracdo de
divisdo de aluguel.

Art. 38 Nao serdo aceitas declaracdoes de aluguel ou contrato de aluguel em que conste a
expressao “até os dias atuais” ou similar como prazo de término do contrato.

Art. 39 Serdo aceitos documentos assinados digitalmente através do sistema de autenticagdo da
UFSC. Assinaturas digitais ndo autenticadas pelo sistema UFSC somente serdo aceitas em
contratos de locagdo firmados com a imobilidria, quando a assinatura for passivel de verificagao
junto a Autoridade Certificadora.

Art. 40 Caso o contrato de aluguel possua clausula de “contrato por tempo indeterminado” apds
a vigéncia do contrato, o estudante devera apresentar obrigatoriamente, além do contrato de
aluguel, um termo aditivo informando que a partir da data em questdo o contrato passa a ser
indeterminado, com as devidas assinaturas reconhecidas, ou conforme documento de identidade
anexado, do locador e locatario do contrato.

Art. 41 Se houver davidas quanto a documentacdo ou situacdes omissas, o/a estudante devera
entrar em contato através do Portal de Atendimento Institucional (PAI) link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Auxilio-Moradia” > Motivo: “Duvidas”, e
discorrer sobre a situagao.

Pardgrafo Unico: O prazo de andlise e resposta ao ticket aberto pode levar até (10) dez dias Uuteis,
desta forma o estudante deverd se atentar aos prazos tanto de apresentacdao de documentos,
quanto de duvidas, para que haja tempo habil para apresentacdao e andlise da concessao do
beneficio.

Art. 42 A ndo apresentagao da documentagao indicada no Art. 37 dentro do prazo previsto e,
exclusivamente, através do Sistema de Cadastro PRAE, implica automaticamente a
desclassificagdo do/a estudante para acesso ao Programa Auxilio Moradia.

Art. 43 No caso do/a estudante j& possuir documentos de moradia entregues para fins de
Cadastro PRAE e a vigéncia do contrato ou declaracdo de aluguel entregue/ vencer durante o
processo de inscricao, selecdo ou resultados, um novo contrato ou declaracdo de aluguel com
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vigéncia valida deverd ser anexado, mesmo que o nome do/a estudante tenha saido no Edital de
Resultados em listagem de estudantes com documentagao vigente.

§ 12 E responsabilidade do/a estudante conferir a vigéncia de seu contrato. Caso o/a estudante
ndo apresente esta comprovacao no prazo de até 30 dias apds o término da vigéncia, deixard de
receber o Auxilio-Moradia, passando o status para “beneficio cancelado”.

§ 22 Estudantes que ja possuem documentos de comprovacao entregues para fins de Cadastro
PRAE, podem ter contrato de aluguel com vencimento apds a data da inscricdo e da selecdo para
o Auxilio-Moradia. Desta forma, deverdo acessar o Sistema de Cadastro e Beneficios PRAE e
verificar o vencimento. O prazo mdaximo para apresentacdo dos documentos apds o vencimento
do contrato é de 30 dias, sendo que no 312 dia, poderad receber comunicado automatico
informando sobre o cancelamento do programa.

Art. 44 Para os estudantes do Campus Floriandpolis, poderao manter relacao de inquilinato para
o0 programa no municipio do Campus ou adjacentes, sendo os municipios elegiveis: Biguacu,
Floriandpolis, Palhoga e S3o José. Outros municipios ndo justificam o pagamento do aluguel em
razdo da entrada na UFSC conforme o objetivo do programa.

Art. 45 Novos documentos poderdo ser solicitados a qualquer momento, caso seja identificada
insuficiéncia ou inconsisténcias nas informacdes.

Da concessao do Auxilio-Moradia

Art. 46 A concessdo do Auxilio-Moradia terd a duracdo de 2 (dois) semestres letivos,
condicionada a situacdo académica e do Cadastro PRAE, a iniciar em 01/04/2022.

Art. 47 No campus de Floriandpolis, os/as estudantes selecionados para a Moradia Estudantil e
que ja recebem o Auxilio-Moradia deverdo optar por um dos dois Programas. Para isto, o/a
estudante deve se manifestar através do Portal de Atendimento Institucional (PAl), link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Auxilio Moradia” > Motivo: “Atualizacdo
de informag0es”, para informar a sua escolha, no prazo estabelecido no Art. 36 deste edital.

Art. 48 Caso a vigéncia do contrato ou declaracdo de aluguel sem contrato anexada ao Cadastro
PRAE pelo/a estudante vencer antes do término do recebimento das parcelas do edital no qual
foi selecionado, o/a estudante deve anexar ao Cadastro PRAE, em até 30 dias apds o término da
vigéncia, o novo contrato ou declaragdo de aluguel com vigéncia valida e os demais documentos
que preconizam o Art. 36 deste edital.

Paragrafo Unico: Caso o/a estudante ndo apresente esta comprovacdo no prazo de até 30 dias
apods o término da vigéncia, deixara de receber o Auxilio-Moradia.

Art. 49 A andlise da inscricdo depende da consolidagdo da matricula, cujos periodos foram
definidos pelo Calendario Académico 2022.1. Desta forma, diante da impossibilidade da pronta
andlise do pleito, o pagamento da primeira parcela serd divulgado no edital de resultados.
Ressalta-se, contudo, que fica assegurado o pagamento retroativo da parcela de abril, em caso de
deferimento da concessao do Auxilio-Moradia.

Art. 50 Caso o/a estudante ndo atualize as suas informagdes, deixe de manter relacdo de
inquilinato comprovada ou deixe de cumprir qualquer critério estabelecido no Art. 32 deste
edital, poderd perder o beneficio e ser solicitado reembolso financeiro a UFSC das parcelas
recebidas indevidamente.

Art. 51 Ainda que o estudante tenha recebido o beneficio anteriormente, podera perder o
beneficio caso seja identificado que ndo se enquadre aos critérios atuais do programa.
PROGRAMA MORADIA ESTUDANTIL

Do objetivo especifico

Art. 52 O Programa Moradia Estudantil da UFSC, Campus Floriandpolis, é parte da Politica de
Assisténcia Estudantil que visa oferecer condi¢des de alojamento a estudantes provenientes de
municipios que ndo sejam sede de campus da UFSC Floriandpolis, tendo em vista oferecer
melhores condi¢es para a permanéncia na universidade.

Do publico-alvo especifico
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Art. 53 Para além do afixado pelo Art. 32 que versa sobre o publico alvo deste Edital na
generalidade, constitui-se publico-alvo especifico deste programa estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacao presencial da UFSC, Campus Floriandpolis, cuja familia de
origem resida em municipio diferente da Grande Florianépolis e com renda bruta mensal per
capita de até 1,5 saldrio minimo e Cadastro PRAE valido (“Andlise Concluida”, “Validacdo de
Renda Deferida” ou “Cadastro Emergencial Deferido).

§ 12 Neste Edital, entende-se como Grande Floriandpolis os municipios de Aguas Mornas,
Antonio Carlos, Biguacu, Floriandpolis, Palhocga, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo José, Sao Pedro
de Alcantara e Governador Celso Ramos, de acordo com a Lei Complementar n2 636, de 09 de
setembro de 2014, art. 12.

§ 22 Este edital estd voltado Unica e exclusivamente a estudantes da UFSC, Campus Floriandpolis,
ndo sendo permitido o atendimento ao grupo familiar ou agregados do/a estudante
beneficiado/a.

Das vagas disponiveis

Art. 54 S3o disponibilizadas para imediata ocupagdo um total de 15 (quinze) vagas masculinas e
de 16 (dezesseis) vagas femininas, divididos em:

i) Primeiro ciclo:

12 etapa: 04 (quatro) vagas destinadas a estudantes do sexo masculino e 01 (uma) vaga para
pessoa com deficiéncia; 04 (quatro) vagas destinadas a estudantes do sexo feminino e 01 (uma)
para pessoa com deficiéncia.

22 etapa: 05 (cinco) vagas destinadas a estudante do sexo masculino; e 05 (cinco) vagas
destinadas a estudante do sexo feminino.

ii) Segundo ciclo:

12 etapa: 04 (quatro) vagas destinadas a estudante do sexo masculino e 01 (uma) vaga para
pessoa com deficiéncia; 05 (cinco) vagas destinadas a estudantes do sexo feminino e 01 (uma)
para pessoa com deficiéncia.

§ 12 O cronograma de chamadas das etapas especificadas nos item i e ii deste artigo sera
divulgado no Edital de Resultados, no prazo que consta no Art. 101 do presente edital.

§ 22 O numero de vagas para o segundo ciclo pode sofrer alteragdes, tendo em vista o saldo de
vagas ocupadas no primeiro ciclo ou a abertura de mais vagas decorrentes de formaturas ou
saidas espontaneas da Moradia Estudantil.

Art. 55 As vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia devem ser ocupadas preferencialmente
por estas conforme opg¢do no momento de inscricdo. Nos casos em que ndo houver demanda
suficiente, as vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas para os demais estudantes
inscritos, sempre de acordo com a ordem de classificacdo gerada neste Edital.

Art. 56 Ndo é permitida a ocupacdo mista nos quartos.

Art. 57 Somente apds a divulgacdo do Edital de Resultados correspondente ao 29 ciclo, formar-
se-a lista de espera com vista ao preenchimento de eventuais vagas abertas, até o ultimo dia
letivo do semestre de 2022.1.

Dos critérios para inscrigdo

Art. 58 Constituem-se critérios de inscricdo no Programa Moradia Estudantil:

a) os mencionados no Art. 52 deste Edital.

b) Ser oriundo de familia residente ou domiciliada em municipio diferente da Grande
Floriandpolis, de acordo com o Art. 53 deste Edital.

c) Estar com os dados atualizados no CAGR, inclusive endereco atualizado do/a estudante e dos
pais.

d) N3o ter sido excluido da Moradia Estudantil em qualquer hipdtese.

e) Ter apresentado devidamente a comprovagdo de ciclo vacinal completo contra a COVID-19,
conforme as portarias normativas n° 422/2022/GR e n° 429/2022/GR.

Pardgrafo Unico: Em fungdo da situacdo especial colocada pelos dispositivos normativos e da
Resolugdo n? 140/2020/CUn e sucedaneas, conforme descrito no predmbulo deste edital, ndo
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sera observado o critério de matricula em carga horaria minima semanal obrigatéria do periodo
letivo estabelecida no projeto pedagdgico do respectivo curso.

Das inscrigdes

Art. 59 A inscricdo ao Programa Moradia Estudantil deverd ser feita através do Cadastro PRAE
online, endereco eletronico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, “Beneficios - > Moradia
Estudantil - > Inscricdo”, nos periodos abaixo:

a) 12 ciclo: 11/04/2022 a 06/05/2022

b) 22 ciclo: 23/05/2022 a 10/06/2022

Art. 60 Nos casos de estudantes que ndo consigam proceder com a inscricdo através do Cadastro
PRAE, estes deverdo inscrever-se de forma online, obrigatoriamente, no mesmo periodo da
inscricdo disposto no Art. 59, através do Portal de Atendimento Institucional (PAl), link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Moradia Estudantil” > Motivo: “Inscricdo
manual”, e descrever a situagao.

Art. 61 N3o serdo aceitas inscricdes enviadas via SPA, fax, e-mail, sedex, correios ou similares.

Da confirmacdo da vaga na Moradia Estudantil

Art. 62 Os/as estudantes contemplados/as neste Edital deverdo se apresentar na Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil — CoAEs/PRAE, andar térreo do Prédio da Biblioteca Universitaria, para
entrevista presencial com equipe multiprofissional a fim de confirmacdo da intencdo de
ocupacdo da vaga, em data e hora a ser agendada via contato telefonico ou envio de e-mail apds
a divulgacdo do resultado.

Art. 63 Na ocasido da entrevista presencial, é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

i) Termo de Confirmacdo de Intencdo de Ocupacdo da Vaga na Moradia Estudantil da UFSC,
disponivel no endereco eletrbnico http://prae.ufsc.br/formularios/;

ii) Comprovante de residéncia dos pais e/ou familia de origem, com no maximo 90 dias de
emissao, podendo ser cépia de boleto de servico publico essencial ou guia de recolhimento de
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbano (IPTU);

iii) Aos candidatos/as com deficiéncia, esta condi¢cdo devera ser confirmada por laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com a identificagdo e
assinatura do médico atestante.

Art. 64 O/A estudante que n3o se apresentar para a entrevista presencial e entregar os
documentos no prazo estabelecido no Art. 63, estara eliminado deste processo de selecdo, sendo
a vaga automaticamente designada para o préximo estudante, segundo a ordem de classificagdo,
de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 23 da Resolucdo Normativa n2 006/CUn/2003.

Art. 65 Os/As estudantes selecionados para a Moradia Estudantil e que ja recebem o Auxilio-
Moradia deverdo optar por um dos dois Programas. Para isto, o/a estudante deve se manifestar
através do Portal de Atendimento Institucional (PAI), link https://atendimento.ufsc.br, > PRAE >
CoAEs > Servico: “Auxilio Moradia” > Motivo: “Atualizacdo de informacgbes”, para informar a sua
escolha, até 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do resultado da selecdo, disposto no Art. 101 deste
Edital.

Das condicionalidades

Art. 66 A concessdo deste beneficio estda relacionada a participagdo dos selecionados em
encontros realizados pelo Setor de Assisténcia Estudantil com objetivo de acolher o/a estudante
e orientar sobre os servigos socioassistenciais internos ou externos a UFSC.

Art. 67 Os/As estudantes que ocupam vagas na Moradia Estudantil da UFSC est3o sujeitos ao que
disp&e a Resolugdo Normativa n® 006/CUn/2003.

Art. 68 Para a permanéncia do/a estudante na Moradia Estudantil, sera observado o critério de
obtengdo de 100% de frequéncia nas disciplinas cursadas, sob pena de exclusdo, conforme o Art.
32 da Resolugdo Normativa n? 006/CUn/2003.

PROGRAMA AUXILIO CRECHE

Do objetivo especifico
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Art. 69 O Programa Auxilio Creche é um auxilio pecunidrio destinado aos estudantes da UFSC que
possuem filhos/as ou criangas em sua guarda legal menores de 06 (seis) anos de idade, com o
objetivo de proporcionar-lhes melhores condicbes de permanéncia estudantil. O auxilio
pecuniario é destinado ao pagamento de mensalidades em creches privadas.

Do numero, do valor e do uso dos auxilios

Art. 70 S3o disponibilizados por este Edital um total de até 60 (sessenta) Auxilios Creche,
divididos em dois ciclos, 35 (trinta e cinco) auxilios para o primeiro ciclo e 25 (vinte e cinco)
auxilios para o segundo ciclo.

Pardgrafo Unico: O numero de vagas para o Programa Auxilio Creche serd dividido
proporcionalmente ao nimero de inscritos, em duas modalidades: estudantes com Cadastro
PRAE em situagdo “Analise Concluida” ou “Validagao de Renda Deferida” e estudantes com
Cadastro PRAE em situacdo “Cadastro Emergencial Deferido”.

Art. 71 O valor do Auxilio Creche poderd ser parcial, no valor de até RS 448,00 (quatrocentos e
quarenta e oito reais) ou integral, no valor de até RS 771,00 (setecentos e setenta e um reais).
Art. 72 O auxilio referente ao Programa Auxilio Creche se destina exclusivamente para o
pagamento de mensalidades de prestacdo de servicos educativos de InstituicGes Educacionais,
vedado seu uso para pagamento de pessoa fisica ou juridica prestadora de servico tipo “baba”,
“cuidador/a”, “atividade desportiva”, ou outros.

Art. 73 Poderdo ser analisadas solicitacGes de uso especial do auxilio pecuniario, dentro dos
limites de valores estabelecidos nos Art. 71, para pagamento de gastos com servicos de
profissionais especializados para atender necessidades de criancas de até 05 anos, 11 meses e 29
dias, desde que sejam, comprovadamente por meio de exames especificos e atestado médico,
portadoras de doenca grave e estejam amparadas pela legislacdo vigente, particularmente no
inciso XIV do Artigo 6.2 da Lei n2 7713 de 22 de dezembro de 1988.

Art. 74 O auxilio ndo sera pago para estudantes com criancas que estejam frequentando creches
de instituicdes filantropicas ou que estejam matriculadas em instituicdes publicas que ndo
cobram mensalidades.

Dos critérios especificos para inscri¢ao

Art. 75 Constituem-se critérios de inscricao no Programa Auxilio Creche:

a) os mencionados no Art. 52 deste Edital.

b) Ter guarda e/ou responsabilidade legal de criancas com idade até 06 (seis) anos, sendo
obrigatdria a apresentacdo de certiddo de nascimento e comprovacdo de que a crianga possui o
mesmo domicilio do/a estudante que solicitar o auxilio.

c) Comprovar inscri¢cdo junto a instituices publicas com finalidade educativa que oferece apoio
pedagodgico e cuidados a criangcas, demonstrando ndo ter obtido vaga e/ou estar em situacdo de
lista de espera de vaga nas referidas instituicdes.

d) Ndo receber outro tipo de auxilio creche, seja de carater pecunidrio ou nao.

Das inscrigdes

Art. 76 A inscricdo ao Programa Auxilio Creche devera ser feita através do Cadastro PRAE online,
endereco eletrénico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, aba “Beneficios”, “Programa
Auxilio Creche”, nos periodos abaixo:

a) 12 ciclo: 11/04/2022 a 06/05/2022

b) 22 ciclo: 23/05/2022 a 10/06/2022

Art. 77 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas via SPA, fax, e-mail, sedex, correios ou similares.

Da confirmagao da inscri¢dao

Art. 78 A inscricdo no Programa Auxilio Creche ocorrerd por meio de dois processos, realizadas
em etapa Unica e durante os periodos da inscri¢cao dispostos no Art. 76, conforme a seguir:

i) Inscri¢cdo online: conforme os prazos estabelecidos no Art. 76 deste Edital.

ii) Anexacdo de documentos: Os/as estudantes que se inscreveram de forma online deverdo, no
mesmo periodo da inscricdo disposto no Art. 76, anexar no Portal de Atendimento Institucional
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(PAI), link https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Auxilio Creche” > Motivo:
“Inscricdo manual”, os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento da crianga;

b) Declaracdo de 6rgdo publico competente, informando que foi feita a inscricdo em creche
municipal e que a crianga se encontra em lista de espera;

c) Atestado de matricula da crianca ou declaracdo de solicitagdo de vaga de Instituicdo de
Educacdo Infantil particular se houver;

d) No caso de estudantes dos cursos integrais ou atividades relacionadas a bolsas concedidas
pela UFSC, apresentar documento comprobatério para analise da possibilidade de concessao de
auxilio integral;

e) Aqueles/as que ja possuirem comprovantes de pagamento da mensalidade (recibos ou notas
fiscal) poderdo entrega-los neste momento.

Art. 79 Nao serdo confirmadas as inscricdes que ndo procederam a entrega da documentagao
descrita no item ii do Art. 78, sendo este critério para indeferimento da solicitacdo de inscrigao.
Da concessao do Auxilio Creche

Art. 80 A concessdo do Auxilio Creche terd a duracdo de 2 (dois) semestres letivos, condicionada
a situacdo académica, do Cadastro PRAE e da entrega dos recibos, ou notas fiscais a iniciar em
01/04/2022.

§ 12 Para o semestre 2022.1 serdo pagos os meses de abril, maio, junho e julho de 2022.

§ 22 Para o semestre 2022.2 serdo pagos os meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2022.

§ 32 N3o sdo pagos Auxilios Creche nos meses de recesso escolar da UFSC, a excecdo do més de
julho de 2022 em razao do recesso escolar ndo abranger os 30 dias do més.

§ 42 A continuidade de recebimento do beneficio no semestre 2022.2 esta condicionada a
situacdo de matricula regular neste semestre e ao cumprimento do Art. 75 deste edital, a ser
verificada pelo Setor de Assisténcia Estudantil e a entrega de recibos que comprovam o
pagamento de mensalidades escolares.

Art. 81 O recibo ou nota fiscal de pagamento deve conter: nome, endereco e CNPJ da instituigdo
de ensino, nome do/a estudante pagante, valor, més de referéncia e descri¢cdo dos servicos a que
se refere o recibo, com carimbo e assinatura da instituicao.

§ 12 A ndo entrega do recibo ou da nota fiscal implicara na devolucdo do valor pelo/a estudante
por meio de procedimento estabelecido pelo setor financeiro da CoAEs/PRAE.

§ 22 A ndo entrega do recibo ou nota fiscal até o dia 15 do més de referéncia do recibo
inviabilizard o pagamento e podera levar ao cancelamento e a impossibilidade de concorrer em
novos editais, até a regularizacdo da situacao.

§ 32 O valor do auxilio creche recebido pelo/a estudante podera sofrer redu¢do de acordo com o
comprovante de pagamento apresentado.

§ 42 Caso seja verificada irregularidade no recibo ou nota fiscal entregue, o beneficio sera
imediatamente cancelado e os valores recebidos deverao ser ressarcidos a UFSC.

Art. 82 O pagamento da primeira parcela poderda ser realizado sem a prévia apresentacdo do
comprovante de pagamento.

Art. 83 O recebimento do pagamento estd previsto para ocorrer até o décimo (1092) dia util do
més subsequente. Para isso, a entrega do recibo de pagamento deve ser feita até o dia 15 de
cada més, conforme o Art. 81.

Art. 84 A concessdo do Auxilio Creche ocorrerd somente a um dos pais ou responsavel legal,
guando ambos forem estudantes da UFSC.

Art. 85 A concessdo do referido auxilio sera destinada ao responsavel que detiver a guarda legal
da crianga.

Art. 86 A concessdo sera encerrada quando o/a dependente completar 06 (seis) anos de idade
e/ou for admitido no 12 ano do Ensino Fundamental ou quando for feito chamamento para a
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ocupacdo de vaga em creche publica da rede municipal ou do Nucleo de Desenvolvimento
Infantil da UFSC.

Art. 87 No caso de crianca que complete 06 (seis) anos de idade apds o dia 25 de marco de 2022,
assegura-se a possibilidade de que o/a estudante responsavel por esta crianca receba o Auxilio
Creche, desde que tenha aderido a este edital, cumpra as especificacdes do mesmo e a crianca
ndo esteja matriculada no Ensino Fundamental.

PROGRAMA AUXILIO INTERNET

Do objetivo especifico

Art. 88 O Programa Auxilio Internet, parte de uma politica de assisténcia estudantil, tem por
objetivo auxiliar estudantes publico-alvo nas despesas com aquisicdo de pacotes de dados para
conexdo a internet, para a realizacdo de atividades académicas presenciais ou ndao presenciais,
como inclusado digital, auxiliando nas condi¢des de permanéncia.

Do numero e valor das bolsas

Art. 89 S3o disponibilizados por este Edital um total de 350 (trezentos e cinquenta) auxilios,
divididas em 240 (duzentos e quarenta) auxilios para o primeiro ciclo e 110 (cento e dez) auxilios
para o segundo ciclo.

Do publico-alvo especifico

Art. 90 O Programa Auxilio Internet visa a atender os/as estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacdo presencial da UFSC, cujas familias possuam renda familiar bruta mensal
de até 1,5 saldrio minimo per capita, que ndo possuem condicdes de acesso a rede mundial de
computadores ou que tém baixa qualidade de acesso a internet para realizacdo de atividades
académicas.

Do valor do auxilio

Art. 91 O valor mensal serd de RS 100,00 (cem reais).

Dos critérios especificos para inscricdao

Art. 92 Constituem critérios para a inscricdo os mencionados no Art. 52 deste Edital.

Das inscrigcdes

Art. 93 A inscricao ao Programa Auxilio Internet devera ser feita através do Cadastro PRAE online,
endereco eletrénico https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, “Beneficios”, “Programa Auxilio
Internet”, nos periodos abaixo:

a) 12 ciclo: 11/04/2022 a 06/05/2022

b) 22 ciclo: 23/05/2022 a 10/06/2022

Pardgrafo Unico: Estudantes atendidos pelo extinto Programa de Apoio Emergencial e
Temporario de Acesso a Internet, do Edital n? 16/2021/PRAE e editais anteriores, deverdo,
obrigatoriamente, realizar nova inscricdo, concorrer ao auxilio e ainda entregar a documentacdo
disposta no Art. 95 deste Edital.

Art. 94 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas via SPA, fax, e-mail, sedex, correios ou similares.
Dos procedimentos para os/as estudantes selecionados/as

Art. 95 Estudantes que foram atendidos/as pelo extinto Programa de Apoio Emergencial e
Temporario de Acesso a Internet e que tiveram o beneficio concedido até o ultimo més do
semestre 2021.2 deverdo entregar um comprovante de pagamento da fatura do més de abril de
2022, por ja terem entregado um contrato validado, e no edital de resultados serdo dispostos na
Listagem 1, respeitando as especificacdes abaixo:

§ 12 Os/as estudantes selecionados/as, a serem dispostos na Listagem 1 do edital de resultados,
deverdo anexar em seu Cadastro PRAE, exclusivamente, o comprovante de pagamento da fatura
do més de abril de 2022, conforme o seguinte cronograma:

a) 12 ciclo: 11/05/2022 a 17/05/2022

b) 22 ciclo: 20/06/2022 a 24/06/2022

§ 292 Faturas/boletos/nota fiscal de servico ndo servem como comprovante de pagamento
mensal, sendo necessdria a apresentacao de documentos tais como: transferéncia bancaria,
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recibos de pagamento, entre outros, desde que em nome do/a estudante e contendo as mesmas
especificagdes do contrato apresentado.

§ 32 O documento que comprova o pagamento do més de abril de 2022 da prestacao do servico
devera ser enviado em formato digital (pdf) através do Sistema de Cadastros e Beneficios, no link
https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br, aba “Auxilio Internet”, “Documentos”.

§ 42 Os/as estudantes que ndo apresentarem a documentacdo referida no caput, dentro do prazo
estipulado no Art. 95 deste edital, terdo o status de “solicitacdo indeferida” e nao receberdo o
auxilio pecuniario.

Art. 96 Para estudantes contemplados/as pela primeira vez, a inclusdo no auxilio se darg,
obrigatoriamente, pela comprovacao da contratacdo da prestacao do servico de conexao a rede
mundial de computadores (internet), em seu nome e cadastro de pessoa de fisica (CPF),
conforme calenddrio de entrega de documentacdo. No edital de resultados estes estudantes
serdo dispostos na Listagem 2, respeitando as especificacGes abaixo:

§ 12 Os/as estudantes selecionados/as, a serem dispostos na Listagem 2 do edital de resultados,
deverdo anexar em seu Cadastro PRAE, exclusivamente, o comprovante de contrata¢do da
prestacdo do servico de conexdo a rede mundial de computadores (internet), conforme o
seguinte cronograma:

a) 12 ciclo: 11/05/2022 a 17/05/2022

b) 22 ciclo: 20/06/2022 a 27/06/2022

§ 22 Podem ser considerados validos documentos de comprovacdo de contratacdo de servigos de
telefonia fixa ou telefonia mdvel pré-paga e pds-paga, desde que contenham o nome do/a
estudante.

§ 39 Faturas/boletos/nota fiscal de servico ndo servem como comprovante de contratacdo de
servicos, sendo necessario a apresentacdo de documento da empresa como contrato,
confirmacgdo por e-mail ou similar.

§ 42 O documento que comprova a contratacdo da prestacdo do servico deverd ser enviado em
formato digital (pdf) através do Sistema de Cadastros e Beneficios, no link
https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br, “Auxilio Internet”, “Documentos”.

§ 52 Os/as estudantes que n&o apresentarem a documentacdo referida no caput, dentro do prazo
estipulado no Art. 80 deste edital, permanecerdao com o status de “solicitagao indeferida” e ndo
receberdo o auxilio pecuniario.

Art. 97 Existindo duvidas quanto a documentagdo ou em situacdes omissas, o/a estudante deverd
entrar em contato através do Portal de Atendimento Institucional (PAI) link
https://atendimento.ufsc.br, > PRAE > CoAEs > Servico: “Auxilio Internet” > Motivo: “Duvidas”, e
discorrer sobre a situagao.

Art. 98 Apds o devido envio da comprovacdo da contratacdo da prestacado do servigo de internet,
o/a estudante necessita aguardar a sua validagao.

§ 12 A validacdo do documento da confirmacdo da contratacdo da prestacdo do servico de
internet modificara o status para “beneficio concedido”, a partir de conferéncia realizada pela
CoAEs/PRAE. Para os/as estudantes que tiverem o documento validado haverd comunicacdo
automatica para o e-mail do/a estudante registrado no sistema.

§ 29 Para estudantes que tiverem o documento ndo validado, sera enviado e-mail automatico do
sistema informando o status “solicitagdo indeferida”, contendo o motivo do indeferimento.

Da concessao do Auxilio Internet

Art. 99 A concessdo do Auxilio Internet tera a duragao de 2 (dois) semestres letivos, condicionada
a situagdo académica e do Cadastro PRAE.

Das condicionalidades

Art. 100 Em func¢do da situacdo especial colocada pelos dispositivos normativos e da Resolugao
n® 140/2020/CUn e sucedaneas, conforme descrito no predmbulo deste edital, para a
continuidade do/a estudante neste programa, para este edital ndo serdo observadas as
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condicionalidades académicas previstas na Resolugdo Normativa n2 32/2013/CUn, por
similaridade ao Programa Bolsa Estudantil UFSC.

IV. DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS ASSISTENTENCIAIS

Art. 101 A divulgacdo dos resultados dos processos seletivos dos Programas Bolsa Estudantil
(novas vagas), Auxilio-Moradia, Auxilio Creche e Auxilio Internet dar-se-a8 por meio de edital
especifico a ser publicado na pagina www.prae.ufsc.br, a partir de:

a) 12 ciclo: 11/05/2022

b) 2@ ciclo: 15/06/2022

V. DOS RECURSOS

Art. 102 O/A candidato/a que desejar interpor recurso dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da
data de divulgacao do Edital de Resultados.

Art. 103 O recurso se refere apenas ao/s resultado/s deste Edital. Altera¢cdes na renda familiar
bruta mensal per capita sao regidas pelo edital de Cadastro PRAE e ndo geram reclassificacao.
Art. 104 Para interposicdo do/s recurso/s o/a estudante deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o Portal de Atendimento Institucional (PAIl), no link https://atendimento.ufsc.br, >
PRAE > CoAEs > Servigo “escolher o programa a que deseja interpor o recurso” > Tipo: “Recurso”.
b) Ler e aceitar o termo de ciéncia.

c) Preencher o campo “descricdo” com o contetddo do recurso, com argumentos consistentes e
passiveis de comprovacgao da situacdo em que se julgar prejudicado.

d) Enviar.

Art. 105 O despacho dos recursos sera enviado para o e-mail do/a requerente, cadastrado no
CAGR, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de envio.

Art. 106 Serd indeferido, preliminarmente, o recurso enviado fora do prazo, inconsistente, de
intencdo distorcida ou referente a questdes que ndo atendam as exigéncias e especificacdes
estabelecidas neste Edital.

Art. 107 N3o serdo aceitos recursos enviados via SPA, fax, e-mail, Sedex, correios ou similares.

VII. DOS PAGAMENTOS DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

Art. 108 E responsabilidade do/a estudante selecionado/a preencher corretamente seus dados
bancdrios no Sistema de Cadastro online, preferencialmente, no momento da sua
solicitagdo/inscricdo, ou, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias a partir da data de divulgacdo
do Edital de Resultados, se houver.

Art. 109 O nao preenchimento dos dados bancarios de acordo com o prazo estabelecido no
artigo anterior, podera acarretar na perda do beneficio, no caso de programas com pagamento
pecuniario.

Art. 110 Somente receberdo o beneficio estudantes cujos dados bancarios forem vdlidos e
estiverem atualizados no Cadastro PRAE.

Art. 111 Qualquer inconsisténcia nos dados bancarios informados que impecam a realizacdo do
pagamento serd de responsabilidade do/a beneficiario/a, inclusive o tempo gasto nessa
regularizacao.

Art. 112 O/A estudante deve ser o/a titular da conta bancéria ativa e esta ndo pode estar
classificada como “conta salario” ou “Caixa Tem”.

Art. 113 Contas digitais ndo poderdo ser cadastradas em func¢do da inexisténcia de cadastro de
bancos digitais no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), a exce¢do do banco
INTER.

Art. 114 A data de recebimento do/s auxilio/s segue a orientacdo do Departamento de
Contabilidade e Finangas (DCF/SEPLAN/UFSC) de até o décimo dia util do més seguinte ao envio
da folha de pagamento e dependerd, sobretudo, de saldo or¢camentario da Universidade Federal
de Santa Catarina.

VIIl. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO/S PROGRAMA/S ASSISTENCIAIS
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Art. 115 Todos/as os/as beneficios serdo temporariamente SUSPENSOS a qualquer tempo,
conforme a seguir:

a) No caso do Programa Auxilio Creche, se ndo houver entrega de recibo nas normas e prazos
estabelecidos neste edital;

b) Para todos os Programas, quando o/a estudante n3o atender as solicitacdes do Setor de
Assisténcia Estudantil para seu comparecimento a entrevistas, reunides ou solicitacdo de novos
documentos.

c) Quando o/a estudante n3o atender ao chamado de entrega de documentos para reavaliacdo
de seu Cadastro PRAE, para efeito de auditoria interna, conforme previsto no Edital n¢
9/2021/PRAE; seu(s) beneficio(s) ficara(do) temporariamente suspenso(s) até a entrega de
documentos para nova andlise e conclusdo, sem direito a pagamento retroativo.

Art. 116 Todos os beneficios serdo CANCELADOS, a qualquer tempo, podendo caber devolucdo
dos recursos pecunuarios recebidos irregularmente, nos casos em que:

a) Forem verificadas fraudes, inverdades ou omissdes nas informagdes fornecidas pelo/a
estudante para seu Cadastro PRAE;

b) O/A estudante concluir sua graduacdo durante o periodo de vigéncia do beneficio, ndo
cabendo recurso;

c) O/A estudante trancar, desistir ou abandonar o curso durante o periodo de vigéncia do
beneficio, ndo cabendo recurso;

d) Para o Programa Auxilio Creche, se ndo houver entrega de recibo, por reiterados trés meses,
descumprindo as normas e os prazos estabelecidos.

e) Para o Programa Auxilio-Moradia, se ndo houver a comprovacdo de rela¢do de inquilinato nos
termos determinados por este Edital no Art. 34.

f) Para o Programa Auxilio Internet, se ndo houver a comprovacdo de contratagdo de servigos de
internet nos termos determinados por este Edital nos Arts. 95 e 96.

g) Para o Programa Bolsa Estudantil, se o estudante ndo cumprir os requisitos da Resolucdo
Normativa n? 32/CUn/2013, observando as excepcionalidades enquanto durarem medidas
relativas ao periodo da Pandemia e do ensino remoto.

Art. 117 O descumprimento de qualquer item constante neste edital por parte do/a
beneficidrio/a gera o cancelamento imediato de qualquer um do/s Programa/s de que trata este
Edital e estard sujeito as penalidades previstas em lei a devolugdo de bolsas recebidas
irregularmente.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 Este Edital podera ser revogado ou anulado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indeniza¢do de qualquer natureza.
Art. 119 Todas as informacdes fornecidas pelo/a estudante estardo sujeitas a verificacdo e,
comprovada a ndo veracidade das mesmas, a qualquer tempo, o/a estudante perdera o acesso
ao programa, além de estar sujeito as penalidades previstas e a devolug¢do dos valores recebidos
indevidamente.

Art. 120 Possuir Cadastro PRAE com status de “Andlise Concluida”, “Validacdo de Renda
Deferida” ou “Cadastro Emergencial Deferido” ndo é por si so, condigdo que confere ao/a
estudante o acesso direto a nenhum do/s Programa/s de que trata este Edital.

Art. 121 E de inteira responsabilidade do/a estudante manter atualizados os dados do seu
Cadastro na PRAE e informar, oficial e imediatamente, sobre as mudan¢as em sua condi¢do
financeira e/ou social, ao Setor de Assisténcia Estudantil de cada campus seguindo, para isto, as
orientagdes do Edital do Cadastro PRAE em vigor.

Art. 122 Modificagbes a posteriori na renda familiar bruta per capita ndo geram reclassificacao
para os resultados gerados a partir deste Edital.

Art. 123 N3o sera encaminhada correspondéncia de cunho individual, sob forma de aviso,
lembrete sobre prazos e procedimentos constantes do presente Edital.
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Art. 124 O Setor de Assisténcia Estudantil podera solicitar, a qualquer tempo, por motivo de
auditoria interna, nova entrevista bem como documentos e/ou esclarecimentos relacionados ao
Cadastro PRAE, tendo em vista a continuidade no/s Programa/s.

Art. 125 E de inteira responsabilidade do/a estudante acompanhar as publicacdes e conferir os
dados do seu Cadastro PRAE e dos resultados deste Edital.

Art. 126 Estudantes beneficiados/as pelo/s Programa/s tratados neste Edital e que ndo estiverem
regularmente matriculados/as para os semestres subsequentes, terdo o/s beneficio/s
cancelado/s.

Art. 127 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Edital de 31 de margo de 2022
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA ESTUDANTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS — PAIQ

N2 4/2022/PRAE - O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o que dispde o Decreto n.2 7.234, de 19/07/2010, a Resolugdo n? 52/CUn/2012, os
relatorios do Grupo de Trabalho Portaria n2 12/PRAE/2019 bem como o parecer da Procuradoria
da UFSC, processo o N2 23080.037853/2020-10 e considerando a necessaria manutencio do
Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas — PAIQ, em prol da
permanéncia destes estudantes na UFSC bem como as especificidades deste publico-alvo frente
as desigualdades sociais no Brasil, RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas para insercao de estudantes indigenas e quilombolas no Cadastro
PRAE, regramento para concessdo de bolsas e auxilios geridos pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e os principios do
acompanhamentp estudantil para este publico durante os semestres 2022.1 e 2022.2.

I. DAS DISPOSICOES INICIAIS

Do publico-alvo

Art. 22 O publico-alvo deste Programa sdo estudantes indigenas e quilombolas regularmente
matriculados em cursos de graduacdo presencial e que tiveram a autodeclaragdo étnico-racial
validada pela Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial da UFSC, que possuam
renda familiar bruta mensal de até 1,5 saldrio minimo per capita, de acordo com o Decreto n?
7.234, de 19 de julho de 2010.

Pardgrafo Unico. Estudantes indigenas e quilombolas que desejem realizar o Cadastro PRAE PAIQ
para inclusdo no Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas
(PAIQ), mas ndo passaram por validagdo étnico-racial por ter utilizado outras categorias de
entrada na universidade, devem informar a necessidade de acesso ao/a assistente social que
prestara o atendimento, o/a qual deverad solicitar a formac&o de comiss&o de validagdo junto da
Secretaria de A¢Oes Afirmativas e Diversidade (SAAD).

I1. DO CADASTRO PRAE PAIQ
Do objetivo do Cadastro PRAE PAIQ

Art. 32 O Cadastro PRAE é um instrumento técnico-operativo usado no processo de
conhecimento, analise e interpretacdo da situagdo social dos estudantes de graduagao presencial
da UFSC, com o fim de emitir um parecer sobre a situagdo econGmica, por meio da entrevista
social e andlise documental. Constitui-se ainda em instrumento institucional legal para
possibilitar o acesso dos/as estudantes cadastrados as inscricdes nos Programas Assistenciais
implementados pela PRAE e/ou de outros setores em parceria com esta.

Art. 42 O Cadastro PRAE para os estudantes indigenas e quilombolas tem como base a escuta
qualificada da histdria oral destes estudantes, acolhendo suas especificidades e buscando
respeitar suas culturas. Também pauta-se na verificagdo documental e da condicdo social do
estudante a partir da declaracdo da renda familiar validada pelas respectivas liderancas.
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Da apresenta¢do do Cadastro PRAE PAIQ

Art. 52 Este edital inicia em 11/04/2022 e termina em 30/11/2022.

Art. 62 Os/as estudantes indigenas e quilombolas, publico alvo de acordo com o Art. 12 alvo deste
edital, deverdo solicitar horario para atendimento social com servidores/as do Servico Social da
Assisténcia Estudantil do campus em que o/a estudante estiver matriculado, por meio do Portal
de Atendimento Institucional (PAI) atraves do seguinte enderego:
https://atendimento.ufsc.br/otrs/customer.pl?Action=NewTicketWizard;QueuelD=295 ,aba
“Servicos”, opcao “PAIQ”.

§ 12 As solicitacdes podem ocorrer do dia 11/04/2022 até 20/11/2022.

§ 22 No caso de eventual retorno de atividades pedagdgicas nao presenciais, os atendimentos
serdo feitos de forma online, pela plataforma que melhor atender o (a) estudante e for
previamente combinado via e-mail.

Art. 72 No primeiro atendimento, o/a estudante serd acolhido e orientado em relagdo ao
Programa de Assisténcia Estudantil para estudantes Indigenas e Quilombolas (PAIQ), sobre a
insercao dos dados no Cadastro PRAE e em como anexar

os documentos no sistema. Cabera aos profissionais da Assisténcia Estudantil atender o(a)
estudante, estabelecendo vinculo para o acompanhamento, orientando sobre o uso do Cadastro
PRAE, os programas assistenciais e suas condicionalidades especificas.

Art. 82 O/A estudante devera apresentar os documentos solicitados, porém, com a possibilidade
de justificar a auséncia de alguns deles, o que ndo determina o indeferimento do cadastro, a ser
analisado pelo/a assistente social, que goza de autonomia profissional para andlise da
vulnerabilidade social dos sujeitos.

Art. 92 Caberd ao estudante preencher suas informacdes no Cadastro PRAE PAIQ.

Art. 102 Caberd ao estudante reunir a documentacao necessdria e formuldrios disponiveis nos
anexos deste edital e inseri-los no Cadastro PRAE PAIQ.

Paragrafo Unico. A validade do cadastro serd de cinco (5) anos, podendo ser prorrogado ou
antecipado por decisdao da PRAE.

Da documentacéo requerida ao Cadastro PRAE PAIQ

Art. 11 Serdo considerados publico-alvo deste Edital, conforme o Art. 12, os estudantes indigenas
e quilombolas regularmente matriculados em curso de graduagao presencial, com renda familiar
bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo. Para a avaliacdo deste critério,
compreende-se que familia é a unidade composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar. Esta definicdo ndo tem como parametro unicamente o
domicilio, mas, observa a relagdo de parentesco, consanguinidade, dependéncia financeira e os
lacos afetivos dos seus membros.

Pardgrafo unico. A definicdo do grupo familiar sera feita a partir do atendimento inicial junto a
Assisténcia Estudantil, com base na escuta qualificada dos elementos interculturais e no uso das
atribuicdes do Servico Social, bem como suas ferramentas tedricas e metodoldgicas.

Art. 12 Estudantes em unido estdvel ou casamento deverdo comprovar meios de garantir sua
subsisténcia autébnoma para serem considerados como unidade familiar independente. Do
contrario, cada estudante sera considerado com sua unidade familiar de origem.

Art. 13 A identificacdo da renda bruta familiar per capita sera feita tendo como referéncia a
renda recebida no ultimo més, considerando a data de envio da documentagdo. O estudante
informara o valor no Formulario de Autodeclara¢do de Renda, anexo | deste edital. Considera-se
renda familiar per capita o valor da soma da renda bruta mensal do grupo familiar dividido pelo
numero de pessoas que o integram.

Art. 14 Os documentos pessoais dos membros da familia e os comprovantes de rendimentos dos
membros da familia e do/a estudante dever3o ser anexados ao Cadastro PRAE online, com a
limitacdo do tamanho do arquivo determinada no sistema de cadastro, de acordo com a relagdo
abaixo:
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Identificacdo a) Documento oficial que tenha CPF, foto e assinatura.
(documentos b) Para menores de 18 anos: Certiddo de Nascimento ou
obrigatérios) documento oficial que tenha CPF, foto e assinatura.

Informagdo  financeira | a) Autodeclaragdo de renda, assinada pelas liderangas de sua
(documentos respectiva comunidade, assinada por pelo menos 03 (trés)
obrigatérios) liderangas reconhecidas junto da cdpia de documento de
identificacdo com assinatura (Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou outros) das mesmas; (ANEXO I)

b) Em caso de terem feito Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF): apresentar a ultima declaragdo entregue
a Receita Federal do Brasil, acompanhada do recibo de
entrega e da respectiva notificacdo de restituicao.

Obs.: Caso tenha sido dispensado de declarar IRPF:
encaminhar a imagem da tela de consulta com sua “Situagdo
das DeclaracGes IRPF”, contendo ao lado de seus dados, a
seguinte mensagem: “Sua declaracdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal”, atraves do endereco eletronico da
Receita Federal do Brasil:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/consrest/atual
.app/paginas/mobile/restituicaomobi.asp

c) Imagens da Carteira de Trabalho. Devem ser enviadas as
fotos das seguintes partes:

1) pagina que contem a foto;
2) pagina que contem a identificacdo (dados do titular);

3) pégina do Ultimo contrato de trabalho registrado;
4) pagina em branco seguinte ao ultimo contrato registrado.

Serd aceita também a Carteira de Trabalho Digital ou o
Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS) obtido online
no site https://meu.inss.gov.br/.

b) Apresentar, obrigatoriamente, a documentacao especifica ou declaragdo especifica de cada
membro do grupo familiar, conforme descrito nas categorias listadas abaixo:

Trabalhadores/as

_ a) Cépia dos contracheques do ultimo més
assalariados/as

Para quem ndo exerce | a) Declarar esta condi¢do, por escrito, na aba “Relato de

nenhuma atividade | sjtuacso Familiar” do Cadastro PRAE online.
remunerada (inclusive ) ]
estudantes) b) No caso de recebimento de Seguro Desemprego, devera

ser apresentado documento referente as respectivas parcelas.
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Para trabalhadores/as | a) Declarar a renda e sua origem na aba “Relato de Situagdo
com rendimentos | Familiar” do Cadastro PRAE online.

informais (“bicos”),

autonomos sem

registro, artesaos,

pescadores.

Para  recebedores/ras | a) Declarar a renda na aba “Relato de Situacdo Familiar” do

de pensao alimenticia.

Cadastro PRAE online.

Para aposentados/as
(idade, tempo de
contribuicdo ou
invalidez); pensionistas
(por morte) ou auxilio
(doencga, reclusdo,
maternidade ou por
acidente de trabalho).

a) Comprovante do Uultimo pagamento, disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.inss.gov.br/ ou
diretamente nos postos de atendimento do INSS. O valor a ser
informado deve ser o da renda bruta mensal.

b)Caso o 6érgdo pagador for outro instituto/fundo de
previdéncia, devera ser apresentada folha de pagamento do
beneficio.

Bolsistas e
estagiarios/as.

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa.
Sera considerado no calculo da renda bruta familiar o valor
das bolsas recebidas, exceto as de natureza assistencial.

Empresarios/as,
socios/as,
cooperados/as, MEL.

a) Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ)
mais atual, completa, com recibo de entrega ou Declaracdo
Anual do SIMPLES do ultimo ano, completo, com recibo de
entrega.

b)Se no nucleo familiar houverem microempreendedores
individuais, devera ser enviado apenas a Declaragao Anual do
SIMPLES do ultimo ano, completo, com recibo de entrega.

Agricultores/as.

a) Declarar o valor da renda bruta agricola do ano de 2021 na
aba “Relato de Situagao Familiar” do Cadastro PRAE online.

Para quem recebe
renda de aluguel ou de
arrendamentos de
terras.

a) Apresentar o(s) contrato(s) de locagdo ou arrendamento(s)
e/ou recibo(s).

Art. 15 A qualquer prazo, poderdo ser solicitados outros documentos além daqueles previstos no
Art. 14 deste edital, bem como a realizacdo de entrevistas de forma remota ou presencial e/ou
visitas domiciliares, caso haja necessidade, a fim de viabilizar a andlise.

Art. 16 Todas as informacgdes fornecidas pelo/a estudante estardo sujeitas a verificacdo.

Art. 17 O resultado da anadlise ou da validacdo do Cadastro PRAE sera divulgado pelo e-mail do/a
estudante bem como podera ser visualizado no Sistema de Cadastros e Beneficios da PRAE, por
meio de login proprio (https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/), no prazo de no maximo dez (10)
dias uteis apods a apresentacdao completa da documentagao.
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1. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA ESTUDANTES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS DA UFSC — PAIQ

Do objetivo do Programa

Art. 18 Normatizar e orientar o acesso de estudantes indigenas e quilombolas da UFSC na Bolsa
do Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas da UFSC — Bolsa
PAIQ.

Sobre o PAIQ

Art. 19 O Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas — PAIQ —
compde um conjunto de acdes de equidade para igualdade de acesso aos programas de
Assisténcia Estudantil entre estudantes indigenas e quilombolas na UFSC, de modo a atentar e
nao reproduzir institucionalmente as desigualdades da sociedade brasileira em relagdo a estes
povos.

Art. 20 O programa prevé o pagamento de uma Bolsa Assistencial, denominada Bolsa PAIQ, aos
estudantes indigenas e quilombolas, conforme critérios deste edital.

Dos recursos orgamentarios

Art. 21 Os recursos destinados a este edital advém do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, regulamentado pelo Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010 e da matriz
orcamentdria da Universidade Federal de Santa Catarina, a depender da disponibilidade
orcamentdria.

Da Bolsa PAIQ

Art. 22 O Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas — PAIQ —
tem o objetivo de proporcionar auxilio financeiro através da inclusdo dos estudantes no Cadastro
PRAE PAIQ, de forma a garantir a Bolsa PAIQ e de viabilizar a inscricdo nos demais programas de
assisténcia estudantil a fim de possibilitar a permanéncia dos estudantes Indigenas e
Quilombolas dos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal de Santa Catarina,
oriundos de familias com renda familiar bruta mensal de até 1,5 salario minimo per capita.

Art. 23 A Bolsa PAIQ serd no valor de RS 900,00 (novecentos reais), valor referéncia do Programa
Bolsa Permanéncia vinculado ao Ministério da Educagdo (Portaria n2 389/2013/MEC), que sera
pago mensalmente.

§19. A Bolsa PAIQ ndo podera ser acumulada a do Programa Bolsa Permanéncia vinculado ao
Ministério da Educacdo (Portaria 389/2013/MEC), de modo que o/a estudante devera optar por
uma delas.

§29. A Bolsa PAIQ ndo podera ser acumulada a do Programa Bolsa Estudantil da UFSC (Resolucdo
Normativa n? 32/CUn/2013).

§39. A Bolsa PAIQ pode ser acumulada com as demais bolsas de cunho académico (monitoria,
pesquisa, extensdo, etc).

Do prazo de inscricdo da Bolsa PAIQ

Art. 24 As solicitagbes para a Bolsa PAIQ deverdao ocorrer através do Sistema de Cadastros e
Beneficios da PRAE, link https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, por meio de login préprio,
segundo os prazos dispostos no cronograma abaixo:

Cronograma de solicitagdes da Bolsa PAIQ Més de inicio da vigéncia da bolsa
De 11/04/22 até 26/04/22 04/22
De 01/05/22 até 09/05/22 05/22
De 01/06/22 até 09/06/22 06/22
De 01/07/22 até 09/07/22 07/22
De 01/08/22 até 09/08/22 08/22
De 01/09/22 até 09/09/22 09/22
De 01/10/22 até 09/10/22 10/22
De 01/11/22 até 09/11/22 11/22
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Dos demais programas da Assisténcia Estudantil da UFSC

Art. 25 O/A estudante podera solicitar a Iseng¢do das Refeicdes no Restaurante Universitario apds
a conclusao do Cadastro PRAE PAIQ, quando o mesmo apresentar status de “Analise Concluida”,
regido por edital especifico.

Art. 26 O estudante podera inscrever-se no Programa de Auxilio Moradia, regido por edital
especifico.

Art. 27 O estudante poderd inscrever-se no Programa de Auxilio Creche, regido por edital
especifico.

Art. 28 O estudante podera inscrever-se no Programa de Isen¢do para Cursos de Linguas
Estrangeiras, regido por edital especifico, se houver edital vigente.

Art. 29 O estudante poderd inscrever-se no Programa Auxilio Internet, regido por edital
especifico.

Pardgrafo Unico. Estes programas (art. 25 a 28) podem ser cumulativos com demais bolsas de
cunho académico tais como monitoria, pesquisa, extensdo, etc. e com a Bolsa MEC, conforme
artigo 62 da Portaria 389/2013 que regulamenta a Bolsa MEC.

Das condicionalidades e critérios para renovacdo da Bolsa PAIQ

Art. 30 O Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas — PAIQ,
apresenta as condicionalidades em similaridade com o que é previsto nos artigos n? 13 e 14 da
Resolucdo Normativa n? 32/CUn/2013.

Art. 31 As condicionalidades serdo acompanhadas semestralmente a partir do recebimento da
primeira parcela da bolsa. O cumprimento das condicionalidades permite a renovacdo da Bolsa
PAIQ de forma automatica pelo periodo de dois (2) semestres letivos, podendo o estudante
renovar até o término da graduagao.

Art. 32 As condicionalidades sdo:

a) Ter matricula regular em curso de graduacao presencial na UFSC.

b) Ter o Cadastro PRAE PAIQ com status de “Analise Concluida” ou “Validacdo de
Renda deferida”.

c) Apresentar frequéncia obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) nas

atividades correspondentes a cada disciplina cursada nos dois semestres anteriores a renovagao
de sua bolsa, deve-se considerar o parecer da profissional de referéncia. A profissional poderd
acionar e dialogar com outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros setores
relacionados a vida universitaria, de forma a ampliar as condi¢des de analise e acompanhamento
do estudante.

d) Apresentar aprovagdo em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
disciplinas ou dos créditos cursados nos dois semestres anteriores a renovacdo de sua bolsa,
deve-se considerar o parecer da profissional de referéncia. A profissional poderd acionar e
dialogar com outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros setores
relacionados a vida universitaria, de forma a ampliar as condi¢des de analise e acompanhamento
do estudante.

e) Ndo apresentar trancamento de matricula, desisténcia, abandono de curso
ou outra situagdo equivalente, nos dois semestres anteriores, devendo sempre ter o status de
“regularmente matriculado”.

f) Ndo ultrapassar a média aritmética entre o tempo regular e o tempo maximo
de integralizacdo curricular do curso de graduagdao ao qual estd matriculado, em caso de ndo
cumprimento desta condicionalidade, deve-se considerar o parecer da profissional de referéncia.
A profissional poderd acionar e dialogar com outros profissionais da equipe de assisténcia
estudantil e outros setores relacionados a vida universitaria, de forma a ampliar as condig¢des de
anadlise e acompanhamento do estudante.

g) Estar cursando a carga hordria minima semanal das disciplinas estabelecidas
no projeto pedagégico do curso no qual estd matriculado, em caso de ndo cumprimento desta
condicionalidade, deve-se considerar o parecer da profissional de referéncia. A profissional
podera acionar e dialogar com outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros
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setores relacionados a vida universitdria, de forma a ampliar as condi¢cbes de andlise e
acompanhamento do estudante.

Paragrafo Unico. Para aqueles estudantes que se inscreverem nos demais programas disponiveis
da PRAE, devem ser observadas as condicionalidades especificas de cada um em seu respectivo
edital.

Art. 33 Os estudantes poderao ser desligados, a qualquer tempo:

a) se identificado que n3do se encontram no perfil de elegibilidade para o
Programa (renda familiar bruta mensal de até 1,5 salario-minimo per capita);

b) se identificado que ndo pertencem ao grupo étnico racial de indigenas e
quilombolas;

c) se identificado que ndo cumpriram integralmente as condicionalidades,

considerando o acompanhamento, analise e parecer da profissional de referéncia. A profissional
podera acionar e dialogar com outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros
setores relacionados a vida universitdria, de forma a ampliar as condi¢cGes de andlise e
acompanhamento do estudante.

Art. 34 Para os/as estudantes que cumprirem as condicionalidades da Bolsa PAIQ a renovagdo
serd processada via sistema, de forma automatica, procurando garantir a continuidade do
pagamento.

Art. 35 Os/As estudantes que ndo cumprirem as condicionalidades terdo que marcar
atendimento com a profissional de referéncia. O/A profissional podera acionar e dialogar com
outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros setores relacionados a vida
universitdria, de forma a ampliar as condicdes de andlise e acompanhamento do estudante.

Art. 36 Cabe a profissional de referéncia elaborar parecer de acompanhamento e o mesmo
devera ser considerado na analise de renovacdo. O/A profissional podera acionar e dialogar com
outros profissionais da equipe de assisténcia estudantil e outros setores relacionados a vida
universitdria, de forma a ampliar as condicdes de andlise e acompanhamento do estudante.

Sobre o0 acompanhamento aos estudantes atendidos

Art. 37 O acompanhamento dos/as estudantes indigenas e quilombolas no que tange as Bolsas e
Beneficios da PRAE sera feito pelos/as profissionais da CoAES/PRAE no campus de Floriandpolis e
setores que compdem a assisténcia estudantil nos campi de Ararangua, Blumenau, Curitibanos e
Joinville, considerando as questBes socioeconOmicas e questdes dos processos de ensino e
aprendizagem, que implicam diretamente nas condicionalidades, com olhar ampliado para os
aspectos étnicos, raciais e culturais que influem sobre as condi¢bes de permanéncia na
universidade.

Art. 38 O acompanhamento realizado pelos Setores de Assisténcia Estudantil da UFSC, preve,
qguando necessario, articulagdo com demais setores da Universidade, a fim de garantir um
atendimento pautado no conceito de integralidade e equidade.

Art. 39 O estudante poder3d, junto com o/a profissional de referéncia, a qualquer tempo requerer
didlogo ou participacdo de outros setores da Universidade.

Art. 40 O acompanhamento estudantil de estudantes indigenas e quilombolas sera sistematico e
visa diminuir a alta evasao e retenc¢do deste publico diante das barreiras para permanecer e se
formar na UFSC.

Do resultado das solicitagfes ao PAIQ

Art. 41 Todo estudante que solicitar inclusdao no PAIQ e comprovar possuir renda per capta
inferior a 1,5 saldrio-minimo, conforme disposto nos requisitos do edital e analise deferida por
assistente social, tera confirma¢do da solicitacdio de forma automdtica por meio de correio
eletronico. A PRAE ndo publicard edital de resultados, pois todos os inscritos serdo
contemplados, desde que atendam o previsto no Art. 12 deste Edital.

Art. 42 Em razdo deste programa possuir fluxo continuo para o recebimento de inscri¢cdes e de
entrada de estudantes, estudantes que tiverem o cadastro concluido depois do dia 09 de cada
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més serdo incluidos na folha de pagamento do més seguinte, sem direito a pagamento
retroativo.

Dos recursos

Art. 43 O/A estudante que desejar interpor recurso questionando os resultados da andlise,
dispord de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do envio do e-mail resposta de que seu cadastro
foi finalizado, devendo fazé-lo por e-mail para o Setor de Assisténcia Estudantil do campus onde
estd matriculado/a.

Art. 44 O estudante podera requerer a presenca/contribuicdo de Comissdo Especifica, composta
de forma interdisciplinar e intercultural nomeada pela PRAE para compor a equipe de andlise do
Cadastro PRAE PAINquntamente com assistente social responsavel pelo recurso.

IV. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 As bolsas voltadas para este publico, sdo reservadas e ndo se submetem ao
ranqueamento de renda, mas a sua comprovacdo, conforme orientacdo juridica prevista na Nota
n. 00095/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU e a autonomia universitaria em relacdo ao fomento a
permanéncia deste publico, previstos na Constituicdo Federal Art. 207 e na Resolugdo N2 52 da
UFSC.

Art. 46 Este Edital podera ser revogado ou anulado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indeniza¢do de qualquer natureza.
Art. 47 Todas as informacgoes fornecidas pelo/a estudante estardo sujeitas a verificagdo e,
comprovada a ndo veracidade das mesmas, a qualquer tempo, o/a estudante perdera o acesso
ao programa, além de estar sujeito as penalidades previstas e a devolucdo dos valores ou vagas
recebidos/as indevidamente.

Art. 48 O Setor de Assisténcia Estudantil podera solicitar, a qualquer tempo, por motivo de
auditoria interna, nova entrevista bem como documentos e/ou esclarecimentos relacionados ao
Cadastro PRAE PAIQ, tendo em vista a continuidade no/s Programa/s.

Art. 49 Os casos omissos serdo tratados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.
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ANEXO | - DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para os devidos fins que eu, domiciliado
em , detentor do Registro Geral , do Cadastro de Pessoa Fisica no ,
aluno(a) devidamente matriculado(a) no curso e matriculado sob o
numero (ndmero da matricula), em nivel de graduacdo da na

Universidade Federal de Santa Catarina, DECLARO que: | - Possuo renda familiar per capitade RS,
estando dentro dos critérios de renda ndo superior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio);
Declaro ainda que responderei civil, administrativa e criminalmente pelas informagdes prestadas,
inclusive no ambito do sistema de informacdo do programa. A inobservancia dos requisitos citados
acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) estudante implicara no cancelamento da bolsa, com a
restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei competente.

Estudante: Nome da

lideranga:

Assinatura:

RG: CPF:

Nome da lideranca:

Assinatura:

RG: CPF:

Nome da lideranca:

Assinatura:
RG: CPF:
Local: Data: /]

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL — DAP/PRODEGESP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL — DAP/PRODEGESP, no uso
de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portarias de 18 de margo de 2022
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N2187/DAP/PRODEGESP — Exonerar, a pedido, JHONATAN FEIFARICK SAMAN, matricula SIAPE
3133227, cédigo de vaga 293038, a partir de 18 de marco de 2022, do cargo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo 2, padrdo de
vencimento 02, em regime de trabalho de 40 horas semanais, do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Santa Catarina, em conformidade com o Art. 34 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 (Processo n? 23080.009311/2022-19).

PORTARIAS DE 21 DE MARCO DE 2022

N2188/DAP/PRODEGESP - Aposentar GILMAR BARBOSA, matricula SIAPE 1158893, cddigo de
vaga n? 690592, ocupante do cargo de RECEPCIONISTA, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacdo 1, padrdo de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com a
totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29,
Inciso I, do Art. 20 C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 13% (treze por
cento) de adicional por tempo de servico (Processo n? 23080.004860/2022-99).
N2189/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a THAISA CURCIO MUZZI TORRES, em
decorréncia do falecimento da servidora aposentada MARIZA CURCIO MUZZI, matricula SIAPE
1158264, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, classe Adjunto, nivel 4,
falecida no dia 04 de fevereiro de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990. (Processo n? 23080.009360/2022-43)

N2190/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a NILDA MARIA DA SILVEIRA, em decorréncia
do falecimento do servidor aposentado OTAVIO VITOR DA SILVEIRA, matricula SIAPE 1157972,
ocupante do cargo de Vigilante, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrao de
vencimento 06, falecido no dia 26 de fevereiro de 2022, nos termos do art. 226, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n2 23080.011565/2022-99)

PORTARIAS DE 22 DE MARCO DE 2022

N2191/DAP/PRODEGESP — Declarar vago, a partir de 22 de marco de 2022, o cargo de
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe C (Professor Adjunto), Nivel 02, com Doutorado, em
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade
Federal de Santa Catarina, ocupado por KAREN FONTES LUCHESI, matricula SIAPE 2222768,
cddigo de vaga 928975, em virtude de posse em outro cargo inacumuldvel, nos termos do Art.
33, Inciso VIII, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. (Processo n2 23080.011459/2022-13).

N2192/DAP/PRODEGESP - Aposentar LIGIA HELENA HAHN LUCHMANN, matricula SIAPE
1159788, cédigo de vaga n2 691460, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
Classe E (Professor Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do art. 20, da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, com a
totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29,
Inciso |, do Art. 20 C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 5% (cinco por
cento) de adicional por tempo de servico (Processo n2 23080.004579/2022-56).

N2193/DAP/PRODEGESP - Conceder auxilio-funeral a ANDRE HIROSHI HAYASHI ALVES, em
decorréncia do falecimento do servidor aposentado HELIO CARLOS MACHADO ALVES, matricula
SIAPE 0778026, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nivel de classificacdo
E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 10, falecido no dia 10 de fevereiro de 2022, nos
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termos do art. 226, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n2 23080.012469/2022-
68).

N2194/DAP/PRODEGESP — Conceder a servidora SULIANI ROVER, matricula SIAPE 2049753,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, lotada/localizada no
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS / CCN/ CSE, licenca a gestante pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, a partir do dia 14 de margo de 2022 a 11 de julho de 2022, de acordo com o
Art. 207 da Lei N2 8.112/90. (Requerimento Sigepe N2 1350098)

N2195/DAP/PRODEGESP - Conceder a servidora SULIANI ROVER, matricula SIAPE 2049753,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, lotada/localizada no
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS / CCN/ CSE, prorrogacdo da licenca a gestante pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 12 de julho de 2022 a 09 de setembro de 2022, de
acordo com o Art. 2° do Decreto N2 6.690, de 11/12/2008. (Requerimento Sigepe N2 1350098).

N2196/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor DANIEL DEGGAU BASTOS, matricula SIAPE
3219700, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado no
DEPARTAMENTO DE DIREITO / DIR/CCJ, licenca paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias, a
partir do dia 17 de marco a 21 de marc¢o de 2022, de acordo com o Art. 208 da Lei n2 8.112/90.
(Requerimento SIGEPE 1349053)

N2197/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor DANIEL DEGGAU BASTOS, matricula SIAPE
3219700, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotado/localizado no
DEPARTAMENTO DE DIREITO / DIR/CCJ, prorrogacdo da licenca paternidade pelo prazo de 15
(quinze) dias, a partir do dia 22 de margo de 2022 a 05 de abril de 2022, de acordo com o Art. 22
do Decreto n2 8.737, de 03/05/2016. (Requerimento SIEGEPE 1349053).

PORTARIAS DE 24 DE MARCO DE 2022

N2198/DAP/PRODEGESP - Aposentar ROBERTO TONERA, matricula SIAPE 224422, cédigo de
vaga n? 687426, ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, nivel de classificacao E, nivel
de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com a
totalidade da remunera¢do no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29,
Inciso I, do Art. 20 C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 13% (treze por
cento) de adicional por tempo de servico e a incorporagdo de 08/10 (oito décimos) de DAS-1012
transformados em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada de que trata o artigo 110 da
Lei 8.112/90, com redacdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 04 de setembro de 2001
(Processo n2 23080.052551/2021-44).

N2199/DAP/PRODEGESP - Aposentar NICIA LUIZA DUARTE DA SILVEIRA, matricula SIAPE
1159633, cédigo de vaga n2 691305, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
Classe E (Professor Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva, da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 39, incisos | a lll e paragrafo Unico da Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho
de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro
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de 2019, com proventos integrais, incorporando 07% (sete por cento) de adicional por tempo de
servico (Processo n? 23080.004744/2022-70).

N2200/DAP/PRODEGESP - Conceder ao servidor JOSE CLAUDIO STEFFENS, matricula SIAPE N2
1158745, ocupante do cargo de Motorista, lotado/localizado na COORDENADORIA DE
TRANSPORTES / CT / PU / SEOMA, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio por Assiduidade, referente
ao segundo (22) quinquénio, a partir de 28 de margo 2022 a 26 de abril de 2022, de acordo com
0 Artigo 87 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, combinado com o Artigo 72 da Lei 9.527 de
10 de dezembro de 1997. (Processo N° 23080.011316/2022-01).

N2201/DAP/PRODEGESP - Aposentar CIRENE LESNIOWSKI DELGOBO, matricula SIAPE 1169738,
cédigo de vaga n? 744611, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D
(Professor Associado), Nivel 4, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do art.
20, da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme § 29, Inciso |, do Art. 20
C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando 3% (trés por cento) de adicional por
tempo de servico (Processo n® 23080.003046/2022-57).

PORTARIAS DE 28 DE MARCO DE 2022

N2202/DAP/PRODEGESP - Aposentar DANIEL BORGES DE MATOS, matricula SIAPE 1169703,
cédigo de vaga n2 744576, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo 4, padrdao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa
Catarina, nos termos do Art. 20, da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019,
com a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme §
29, Inciso |, do Art. 20 C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n? 103/2019, incorporando 11% (onze por
cento) de adicional por tempo de servico e a incorporagdo de 06/10 (seis décimos) de FG-04
transformados em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada de que trata o artigo 110 da
Lei 8.112/90, com redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 04 de setembro de 2001
(Processo n2 23080.006341/2022-65).

N2203/DAP/PRODEGESP - Aposentar DARIO MARTINHO CORDEIRO, matricula SIAPE 1156873,
cddigo de vaga n? 688709, ocupante do cargo de VIGILANTE, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo 1, padrdao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 39, incisos | a lll e paragrafo Unico da Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho
de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro
de 2019, com proventos integrais, incorporando 19% (dezenove por cento) de adicional por
tempo de servico (Processo n? 23080.003816/2022-61).

N2204/DAP/PRODEGESP - Aposentar MIRIAM DE BARCELLOS FALKENBERG, matricula SIAPE
1176296, codigo de vaga n2 744633, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
Classe E (Titular), Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
da carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do art.
62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 12 do Art.
32 da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais,
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incorporando 03% (trés por cento) de adicional por tempo de servico (Processo n2
23080.007323/2022-09).

PORTARIAS DE 29 DE MARCO DE 2022

N2205/DAP/PRODEGESP - Art. 12 Aposentar PEDRO DE SOUZA, matricula SIAPE 1160601, cédigo
de vaga n? 692271, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, Classe E (Titular),
Nivel Unico, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, da carreira do
magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do Art. 42, da
Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019, com a totalidade da remuneracgao,
conforme § 69, Inciso |, do Art. 42 C/C com o § 82 do Art. 42 da EC n2 103/2019, incorporando
03% (trés por cento) de adicional por tempo de servico (Processo n2 23080.005609/2022-41).

N2206/DAP/PRODEGESP — Art. 12 Aposentar JAIRO RODRIGUES LOPES, matricula SIAPE 1159020,
cédigo de vaga n? 690718, ocupante do cargo de ENGENHEIRO/AREA, nivel de classificacdo E,
nivel de capacitacdo 4, padrao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 39, incisos | a lll e pardgrafo Unico da Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho
de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n? 103, de 13 de novembro
de 2019, com proventos integrais, incorporando 12% (doze por cento) de adicional por tempo
de servico e a incorporacdo de 06/10 (seis décimos) de FG-3 transformados em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada de que trata o artigo 110 da Lei 8.112/90, com redac¢do dada
pela Medida Provisoria n? 2.225-45, de 04 de setembro de 2001 (Processo n2
23080.049329/2021-64).

N2207/DAP/PRODEGESP — Art. 12 Aposentar NILTON ANTONIO GOMES, matricula SIAPE
1158545, cédigo de vaga n2 690255, ocupante do cargo de JARDINEIRO, nivel de classificagao B,
nivel de capacitacdo 1, padrao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos do Art. 39, incisos | a lll e pardgrafo Unico da Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho
de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro
de 2019, com proventos integrais, incorporando 13% (treze por cento) de adicional por tempo
de servico (Processo n? 23080.008673/2022-84).

N2208DAP/PRODEGESP - Art. 12 Aposentar ALTINO HERCINO MACHADO, matricula SIAPE
1156977, cédigo de vaga n2 688806, ocupante do cargo de BOMBEIRO HIDRAULICO, nivel de
classificacdao B, nivel de capacita¢ao 2, padrao de vencimento 16, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa
Catarina, nos termos do Art. 39, incisos | a lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional n2 47
de 05 de julho de 2005, combinado com o § 12 do Art. 32 da Emenda Constitucional n? 103, de
13 de novembro de 2019, com proventos integrais, incorporando 19% (dezenove por cento) de
adicional por tempo de servigo (Processo n? 23080.008681/2022-21).
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A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portaria de 10 de margo de 2022

Ne 215/2022/DDP Art. 12 DESIGNAR, Eugénio Simdo, Claudia Milanezi Vieira e Gabriel Faria
Martins para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdao de Avaliacdo de Estagio
Probatério — 12 Etapa, do (a) servidor (a) VITOR GERMANO BORTOLINI GIONGO, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula UFSC 221880, matricula SIAPE 3239978,
admitido (a) na UFSC em 06/09/2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 16 de margo de 2022

N2 241/2022/DDP - Homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS), para a carreira do Magistério
Superior, realizado pelo Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), objeto do Edital n®
069/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de setembro de 2021, secdo 3, pagina
99.

Campo de Conhecimento: Radiologia Médica/Ensino tutorial/Comunidades/Integracdo Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simula¢do/Fundamentos do SUS

Regime de Trabalho: 20 horas

Vagas: 1 (uma)

Classe/Denominac¢do/Nivel: A/Auxiliar/1

Lista geral:

Classificacdo | Candidato Média final

19 RUAN MATHEUS NASCIMENTO | 8,89
TOLEDANO

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
(Processo n2 23080.028592/2021-10)

Portaria de 17 de margo de 2022
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N2 245/2022/DDP - 1. Prorrogar por 12 meses, a partir de 31 de maio de 2022, o prazo de
validade do Processo Seletivo do Departamento de Informatica e Estatistica — INE/CTC, processo
n2 23080.014222/2021-03, Campo de conhecimento: Arquitetura de Sistemas de Computagao,
objeto do Edital n° 41/2021/DDP, de 29 de abril de 2021, e homologado pela Portaria n°
374/2021/DDP, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de maio de 2021;

2. Prorrogar por 12 meses, a partir de 01 de junho de 2022, o prazo de validade do Processo
Seletivo do Departamento de Informatica e Estatistica — INE/CTC, processo n2
23080.014228/2021-72, Campo de conhecimento: Probabilidade e Estatistica Aplicadas, objeto
do Edital n° 41/2021/DDP, de 29 de abril de 2021, e homologado pela Portaria n°
380/2021/DDP, publicada no Diério Oficial da Unido de 01 de junho de 2021.

Portarias de 22 de margo de 2022

Ne 258/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Engenharia Téxtil - DET/BNU, instituido pelo Edital n2 14/2022/DDP, de 03 de marco de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 43, Secdo 3, de 04/032/2022, retificado pelo Edital
n2 015 de 07/03/2022 publicado no DOU n2 46 de 09/03/2022

Campo de conhecimento: Engenharia Téxtil.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma)

NAO HOUVE CANDIDADTOS INSCRITOS
(Processo 23080.007386/2022-57)

Portarias de 24 de margo de 2022

N2 282/2022/DDP RETIFICAR a Portaria n. 342/2021/DDP, de 13 de maio de 2021, que homologa
o estdgio probatério da servidora JULIANA DE SOUZA CORREA.

Onde se lé:

..."HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 19/09/2021 a servidora
JULIANA DE SOUZA CORREA”...

Leia-se:
..."HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 23/09/2021 a servidora
JULIANA DE SOUZA CORREA”...
(Processo n? 23080.071940/2018-73)
Ne 283/2022/DDP- RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n. 355/2021/DDP, de 19 de maio de 2021, que homologa o estagio
probatério da servidora MARILIA ISABEL TARNOWSKI CORREIA.

Onde se lé:
38



“HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 03/09/2021 a servidora
MARILIA ISABEL TARNOWSKI CORREIA”

Leia-se:

“HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 11/11/2021 a servidora MARILIA
ISABEL TARNOWSKI CORREIA”
(Processo n2 23080.071932/2018-27)

Portarias de 25 de marco de 2022.

Ne 287/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Colégio de
Aplicagdo — CA/CED, instituido pelo Edital n? 03/2022/DDP, de 09 de fevereiro de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n2 30, Sec¢do 3, de 11/02/2022, retificado pelo Edital n2 10
de 24/02/2022 publicado no DOU n2 40 de 25/02/2022.

Campo de conhecimento: Educacdo Especial.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma)

Classificacao Candidato Média final
1¢ Maria Cristina de Souza Santos | 8,85
(Processo n2 23080.004991/2022-76)

N2 288/2022/DDP - CONCEDER a KATIA REGINA FARACO, SIAPE 2224954, ocupante do cargo de
Assistente de Administracao, lotada no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH, 30 dias de
LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 28/03/2022 a 26/04/2022, perfazendo 129 horas,
referente ao intersticio completado em 27/04/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90,
com redacgdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Solicitacdo 008593/2022)

N2 289/2022/DDP- CONCEDER a ALEXANDRE FERRAREZI, SIAPE 2230222, ocupante do cargo de
Assistente de Administracdo, lotado na Diretoria Administrativa - DA/CCR, 90 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 18/04/2022 a 16/07/2022, perfazendo 560 horas, referente ao
intersticio completado em 18/05/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redacdo
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo 011594/2022-51)

N2 290/2022/DDP- CONCEDER a FERNANDA DENISE SATLER, SIAPE n2 1206310, ocupante do
cargo de Psicélogo/Area, lotada na Secretaria de Ac¢des Afirmativas e Diversidades - SAAD,
renovagdo do afastamento integral para cursar Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em
Saude Coletiva, da Universidade Federal de Santa Catarina, no periodo de 15/04/2022 a
30/11/2022. (Processo n2 23080. 011400/2022-17)

Portarias de 28 de margo de 2022

N2 291/2022/DDP - CONCEDER a MAITE PERIN, SIAPE 2190691, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, lotada na Departamento de Patologia, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no
periodo de 18/04/2022 a 16/07/2022, perfazendo 390 horas, referente ao intersticio
completado em 09/02/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080. 009490/2022-86)
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Ne 292/2022/DDP - CONCEDER a MARTIN DE LA MARTINIERE PETROLL, SIAPE 2052704,
ocupante do cargo de Professor, lotado no Departamento de Ciéncias da Administragdo, 90 dias
de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 18/04/2022 a 16/07/2022, perfazendo 480 horas,
referente ao intersticio completado em 19/08/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90,
com redacgdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo 23080.009114/2022-91).

N2 293/2022/DDP Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Libras — LSB/CCE, instituido pelo Edital n? 14/2022/DDP, de 03 de marg¢o de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 43, Secdo 3, de 04/03/2022.

Campo de conhecimento: Linguistica Aplicada/ Ensino/Aprendizagem de Libras

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 02 d(uas)

Classificacao Candidato Média final
1¢ Nicoly Danielski dos Santos 8,00
(Processo n2 23080.005391/2022-25)

Ne 294/2022/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Estudos Especializados em Educac¢do — EED/CED, instituido pelo Edital n2 014/2022/DDP, de
03 de marcgo de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 43, Secdo 3, de 04/03/2022.
Campo de conhecimento: Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular (Grande
area: Educacgao).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma)

Classificacao Candidato Média final
1¢ Michele Fernandes Gongalves 8,85
29 Aline Helena Mafra Rebelo 8,24
(Processo n2 23080.004840/2022-18)
Ne 295/2022/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdao, que aprova a partir de

18/07/2022 o servidor TAINAM MARINHO PESSOTO, Matricula UFSC n.2 217360, Matricula
SIAPE n.2 3137750, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, no Estagio
Probatdrio a que estda submetido desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo
acima referido. ( Processo n? 23080.056593/2019-30)

Portarias de 29 de margo de 2022

N2 296/2022/Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Engenharia de Mobilidade - EMB/JOI, instituido pelo Edital n? 14/2022/DDP, de 03 de marco de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 43, Secdo 3, de 04/03/2022.
Campo de conhecimento: Arquitetura de Sistemas de Computacao.
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma)

Classificacdo Candidato Média final
1@ José Edemar Palubiack Marinho | 8,4
(Processo n2 23080.007387/2022-00)

Portarias de 30 de marco de 2022.
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N2 299/2022/DDP - Art. 12 - CONCEDER a Progressdao/Promoc¢ado Funcional, por avaliagdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Alessandra Soares Branddo, SIAPE 2270522 - UFSC: 202635 [ART/CCE], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 02/12/2020. (Processo
23080.012182/2022-38).

Clarissa Franzoi Dri, SIAPE 2882811 - UFSC: 184378 [CNM/CSE], sua Promog¢ao Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 19/05/2021. (Processo 23080.003398/2022-
11).

Clelia Maria Lima de Mello e Campigotto, SIAPE 1455097 - UFSC: 140133 [ART/CCE], sua
Promocdo Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 27/05/2012. Em
conformidade com o Oficio Circular n? 53/2018 do MP, de 28/02/2018, os efeitos financeiros
dessa progressdo/promocdo vigoram a partir de 01/08/2016 (Processo 23080.008244/2022-15).
Eric Aislan Antonelo, SIAPE 3159078 - UFSC: 219141 [DAS/CTC], sua Progressdo Funcional para a
Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 19/12/2021. (Processo 23080.007034/2022-00).

Fabio Padua dos Santos, SIAPE 1282797 - UFSC: 218991 [CNM/CSE], sua Progressdo Funcional
para a Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 19/12/2021. (Processo 23080.010353/2022-
94).

Giovanni Finoto Caramori, SIAPE 1680841 - UFSC: 142136 [QMC/CFM], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 18/02/2021. (Processo
23080.003302/2022-14).

José Alvim Almeida da Silveira, SIAPE 1159875 - UFSC: 106970 [CA/CED], sua Progressido
Funcional para a Classe D Il Nivel 02 a partir de 08/03/2008. Em conformidade com o Oficio
Circular n2 53/2018 do MP, de 28/02/2018, os efeitos financeiros dessa progressdo/promocao
vigoram a partir de 01/08/2016 (Processo 23080.078959/2019-21).

Joselma Tavares Frutuoso, SIAPE 1208521 - UFSC: 119533 [PSI/CFH], sua Promog¢do Funcional
para a Classe E (Professor Titular) Nivel Unico a partir de 12/09/2020. (Processo
23080.027289/2021-08).

Katia Rezzadori, SIAPE 1098153 - UFSC: 219401 [CAL/CCA], sua Progressdo Funcional para a
Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 17/01/2022. (Processo 23080.010718/2022-81).

Lara Elena Gomes Marquardt, SIAPE 1844697 - UFSC: 218868 [DEF/CDS], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 19/12/2021. (Processo
23080.047863/2021-36).

Maristela Campos, SIAPE 1840899 - UFSC: 178840 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para a
Classe D IV Nivel 02 a partir de 18/03/2020. (Processo 23080.009131/2022-29).

Pedro Belin Castellucci, SIAPE 1111856 - UFSC: 219239 [INE/CTC], sua Progressdo Funcional para
a Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 02/01/2022. (Processo 23080.012275/2022-62).
Ronivaldo Steingraber, SIAPE 1856613 - UFSC: 179536 [CNM/CSE], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 01/04/2021. (Processo
23080.001810/2022-50).

N2 300/2022/DDP Art. 10 — HOMOLOGAR o estagio probatdrio dos seguintes docentes.
Angélica D'Avila Tasquetto, Matricula UFSC — 215575, SIAPE — 1188430, lotacdo: Nucleo de
Desenvolvimento Infantil - NDI — Carreira do Ensino Bdsico Técnico e Tecnolégico. Conceder, de

acordo com o Art. 15 da Lei 12.772/2012, a Promog¢do Acelerada a Classe D Ill Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 25/02/2022, (Processo 23080.023697/2019-68).
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Chiavelli Facenda Falavigno, Matricula UFSC — 215494, SIAPE — 3091391, lota¢do: Departamento
de Direito - DIR/CCJ — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei
12.772/2012, a Promogao Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacdo e a
concessdo vigoram a partir de 22/02/2022, (Processo 23080.040921/2019-86).

Marco Antonio de Oliveira Vieira Goulart, Matricula UFSC — 217542, SIAPE — 2720947, lotagao:
Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas - EPS/CTC — Carreira do Magistério
Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a Promogao Acelerada a Classe
C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologagdo e a concessdo vigoram a partir de 12/08/2022,
(Processo 23080.061666/2019-13).

Marilia de Nardin Budd, Matricula UFSC — 216951, SIAPE — 1739619, lotacdo: Departamento de
Direito - DIR/CCJ — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da Lei
12.772/2012, a Promogdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacdo e a
concessdo vigoram a partir de 29/05/2022, (Processo 23080.040904/2019-49).

Ricardo Armini Caldas, Matricula UFSC — 217904, SIAPE — 3149494, lotacdo: Departamento de
Odontologia - ODT/CCS — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o Art. 13 da
Lei 12.772/2012, a Promocgdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A homologacio
e a concessdo vigoram a partir de 01/10/2022, (Processo 23080.069139/2019-49).

Portarias de 31 de margo de 2022

N2 302/2022/DDP CONCEDER a ANDRE LUIS DA ROSA, SIAPE 2033845, ocupante do cargo de
Administrador, lotado Departamento de Atenc3o a Saude, 90 dias de LICENCA CAPACITACAO, no
periodo de 02/05/2022 a 30/07/2022, perfazendo 400 horas, referente ao intersticio
completado em 03/06/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redac¢do dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97. (Processo n2 23080.005428/2022-15)

N2 303/2022/DDP- CONCEDER a LARISSA DA SILVA OLIVEIRA SANTOS, SIAPE 2387679, ocupante
do cargo de Psicdloga, lotada no DDP, afastamento integral para cursar Mestrado no Programa
de Pés-Graduacdo em Psicologia, da Universidade Federal de Santa Catarina, no periodo de
13/04/2022 a 12/04/2023.(Processo n? 23080. 011897/2022-73,)

Ne 304/2022/DDP AUTORIZAR a retomada do afastamento do Professor HERONIDES
MAURILIO DE MELO MOURA, SIAPE n2 1159504, lotado no Departamento de Lingua e Literatura
Vernaculas, para cursar Pds-Doutorado junto a Central Queensland University, em Cairns, na
Australia, no periodo de 01/04/2022 a 30/09/2022, com 06nus CAPES. (Processo n2 23080.
083432/2019-19,)

N2 305/2022/DDP - Art. 12 Incluir a servidor Cheryl Maureen Daehn, como Presidente da
Comissdo para os Processos Seletivos com vistas a selecdo de ministrantes e tutores para
execucdo das ac¢Oes de Desenvolvimento da Universidade Federal de Santa Catarina e Priscilla
Ghizoni Lima como suplnete, instituida pela Portaria n? 483/2021/DDP.

Art. 22 Remover a servidora Karina Francine Marcelino da referida comissao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

N2 306/2022/DDP CONCEDER a LUIZA SOUZA IOPPI GOMES, SIAPE 2607142, ocupante do cargo
de Pedagoga, lotada na PROGRAD, renovacdo de afastamento integral para cursar Mestrado no

Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo Universitaria, da Universidade Federal de Santa
Catarina, no periodo de 17/05/2022 a 03/05/2023. (Processo n? 23080. 010407/2022-11)
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Editais de 11 de janeiro de 2022

Edital n2 01/2022/DDP - (Publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 42, de 03/03/2022,
Secdo 3, pagina 99)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA
DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto na Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n2 9.739, de
28 de marco de 2019, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria ME n2 10.041, de
18 de agosto de 2021, na Instrucdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, no Guia de
Biosseguranca da UFSC e nas demais regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa em Educacdo para o
guadro permanente dos campi de Ararangua, de Blumenau, de Curitibanos, de Floriandpolis e
de Joinville desta Universidade, a ser executado conjuntamente com a Comissdao Permanente de
Vestibular (COPERVE).

1 DO CONCURSO

1.1 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis

Vagas

C
arga Ampla Pessoas

Cargos Nivel de . "
gos/ Requisitos Horari R com Negro | Tota
concorrénc

especialidades Classificaca .
P ¢ a ) deficiénci|s |
o ia ]

Curso superior
em Ciéncias da
Computagao,
Sistemas de
Analista de Informacao, 40
Tecnologia da|E Engenharia da horas 03 - 01 04
Informacao Computacao ou

Curso Superior
na darea com
outra
denominacdo

Curso Superior
em Arquitetura
e Urbanismo e
Arquiteto e Registro no |40

Urbanista Conselho de | horas
Arquitetura e
Urbanismo de
Santa Catarina

Curso Superior
em Servigo 40
Assistente Social E Social e 01 - - 01
. horas
Registro no
Conselho
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Regional de
Servico Social

Curso Superior
em Economia

40

Auditor ou Direito ou - - 01 01
A horas
Ciéncias
Contabeis
Curso superior
em Ciéncias
Bioldgicas e 40
Bidlogo Registro no 01 - - 01
horas
Conselho
Regional de
Biologia
Curso Superior
em
Enfermagem e 40
Enfermeiro Registro no 01 01 - 02
horas
Conselho
Regional de
Enfermagem
Curso Superior
em Engenharia
Agronbmica e
Engenheiro Registro no |40
R - 01 - 01
Agrénomo Conselho horas
Regional de
Engenharia e
Agronomia
Curso Superior
em Engenharia
Sanitaria ou
Engenharia
. . Sanitaria e
Engenhelrp/Sanltarl Ambiental o 40 i 01 i 01
sta e Ambiental . horas
Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
Curso Superior
em
Fonoaudiologia 30
Fonoaudidlogo e Registro no - 01 - 01
horas
Conselho
Regional de

Fonoaudiologia
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Quimico

Curso superior
em Quimica e
Registro no
Conselho
Regional de
Quimica

40
horas

02

01

03

Assistente
Administragao

em

Ensino Meédio
Profissionalizan
te ou Meédio
Completo mais
Experiéncia de
12 meses na
area

40
horas

05

01

02

08

Técnico
Tecnologia
Informacao

de
da

Ensino Meédio
Profissionalizan
te na area ou
Ensino Meédio
Completo mais
Curso Técnico
em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionai
s

40
horas

05

01

02

08

Técnico

de

Laboratério/Quimic

d

Ensino Meédio
Profissionalizan
te na area ou
Ensino Meédio
Completo mais
Curso Técnico
na area

40
horas

03

01

04

Técnico
Agropecuadria

Em

Ensino Meédio
Profissionalizan
te na area ou
Ensino Meédio
Completo mais
Curso Técnico
na area

40
horas

01

01

02

Técnico
Enfermagem

em

Ensino Meédio
Profissionalizan
te na éarea ou
Ensino Meédio
Completo mais
Curso Técnico
na area

40
horas

02

01

03

Técnico
Radiologia

em

Ensino Médio
Profissionalizan

24
horas

02

01

03
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te na area ou
Ensino Meédio
Completo mais
Curso Técnico
na area

Ensino Meédio
completo mais
Experiéncia de
6 (seis) meses

na area,
comprovada
mediante
Assistent d - 40
ssistente ®lc Certid3o 01 - - 01
Alunos . horas
expedida pelo
orgao
competente ou
copia
autenticada da
Carteira de
Trabalho
1.2 Localidade de Exercicio: Campus de Ararangua
Vagas
C ) - C
argo.s/. Nivel de | Requisitos arg,a. Ampla Pessoas
especialidades e Horaria .. |com Negros | Total
Classificagao concorréncia A
deficiéncia
Curso Superior em
Servico Social e 40
Assistente Social E Registro no Conselho 01 - - 01
. . |horas
Regional de Servigo
Social
Curso Superior em
Biblioteconomia e
Regi Ih
Bibliotecario- eg!stro no  Conselho 40
. E Regional de - 01 - 01
Documentalista o . horas
Biblioteconomia ou
Curso Superior em
Ciéncias da Informacao
Curso Superior em
Medicina Veterinaria e 20
Médico Veterindrio |E Registro no Conselho 01 - - 01
. .. | horas
Regional de Medicina
Veterindria
Curso Superior em
Melzd!co/Cllnlca £ Medlcma.e Residéncia| 20 02 i 01 03
Médica reconhecida pelo MEC | horas

em Clinica Médica ou
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Medicina Interna e
Registro no Conselho
Regional de Medicina

Médico/Pediatria

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em Pediatria
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

20
horas

01

01

Médico/Ginecologia-

Obstetricia

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em
Ginecologia/Obstetricia
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

20
horas

01

01

Médico/Medicina da

Familia
Comunidade

e

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
reconhecida pelo MEC
em Saude da Familia
ou Medicina de Familia
e Comunidade e
Registro no Conselho
Regional de Medicina

20
horas

01

01

02

Médico/Psiquiatria

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

20
horas

01

01

Assistente
Administracao

em

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12
meses na area

40
horas

01

01

Técnico
Tecnologia
Informacdo

de
da

Ensino Médio
Profissionalizante  na
area ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionais

40
horas

01

01

1.3 Localidade de Exercicio: Campus de Blumenau

‘ Cargos/

Requisitos

‘ Carga ‘ Vagas
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especialidades | Nivel de Horaria Pessoas
e Ampla
Classificagao .~ . |com Negros | Total
concorréncia e n
deficiéncia
Ensino Médio
Profissionalizante
Assisten m Médio | 4
55|s.te_ te e~ b ou edl_o 0 01 i i 01
Administragao Completo mais | horas
Experiéncia de
12 meses na area
Ensino Médio
Profissionalizante
na area ou
.. Ensino Médio
Tecnico de Completo mais |40
Tecnologia da|D P . - 01 - 01
N Curso Técnico | horas
Informacao a .
em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionais
1.4 Localidade de Exercicio: Campus de Curitibanos
Vagas
Cargos, , Carga P
8 ./. Nivel de . g . |Ampla €ss0as
especialidade .. . |Requisitos Horari . . |com Negro |Tota
Classificaca concorrénci A
S a deficiénci |s [
o] a
a
Curso  Superior
em Medicina
Veterinaria e
Médico Registro no|20
, . E 01 - - 01
Veterinario Conselho horas
Regional de
Medicina
Veterindria
Ensino Médio
Profissionalizant
Assistente em e ou Médio 40
Administraca |D Completo mais - 01 - 01
horas

(o)

Experiéncia de
12 meses na
area

1.5 Localidade de Exercicio: Campus de Joinville

| Cargos/especialidad |

Requisitos

‘ Carga ‘ Vagas
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es Nivel de Horari Pessoas

e Ampla

Classificaca a R com Negro | Tota
concorrénc en

o] . deficiénci | s I

ia ]

Curso Superior
em Psicologia e
Psicdlogo/Educacio Registro no |40
nal Conselho horas
Regional de
Psicologia

01 - - 01

Ensino Médio
Profissionalizan
Médi

Assistente em te ou Edl.o 40
. ~ D Completo mais 01 - - 01

Administracdao A horas

Experiéncia de

12 meses na

area

Ensino Médio
Profissionalizan
te na d4rea ou
Ensino Médio
Técnico de Completo mais 40
Tecnologia da|D Curso Técnico 01 - - 01
~ ~ . _|horas
Informacao em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionai
s

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dard sempre no primeiro nivel de capacitacdo e
padrdo de vencimento, de acordo com a Lei n® 11.091/2005.

1.7 A descricdo dos cargos objeto deste Edital estd disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Descri¢do dos Cargos”.

1.8 Recomenda-se a leitura do Manual do Candidato, disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Manual do Candidato”.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao inicial serd aquela constante no Anexo I-C da Lei n2 11.091/2005, nas classes
e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de
01/01/2017:

Nivel de Classificacdo do . . . Auxilio

Vencimento Basico . o Total
Cargo Alimentacao
Nivel de Classificacao E RS 4.180,66 RS 458,00 RS 4.638,66
Nivel de Classificacao D RS 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96
Nivel de Classificacdo C RS 1.945,07 RS 458,00 RS 2.403,07

3 DA INSCRICAO
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3.1 Todos os cargos/especialidades, independente de reserva de vagas, poderdo ter inscri¢cGes
de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 A inscricdo serd efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo constante no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
“Inscrigdo”, no periodo compreendido entre as 10h do dia 08/03/2022 e as 23h59min do dia
06/04/2022.

33 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar O site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscri¢do”, e:

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, gerar o comprovante e o boleto bancério para
pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 07/04/2022. Esse pagamento podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de funcionamento e
para quitacdo do boleto estabelecido pelas agéncias, postos de autoatendimento ou via
internet.

3.3.1 O candidato devera optar por apenas um cargo. Nao serdo aceitas inscricdes em mais de
um cargo, visto que a prova objetiva sera realizada na mesma data. Havendo mais de uma
inscricdo, serd considerada aquela de data mais recente.

3.3.2 O candidato deverd indicar no Requerimento de Inscricdo o local que deseja realizar a
prova: Ararangud, Blumenau, Curitibanos, regido da Grande Floriandpolis ou Joinville. O local de
prova independe do local de exercicio do cargo para o qual estd se inscrevendo.

3.3.3 Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, o candidato, ao fazer sua inscricdo, deve optar
por “Inglés” ou “Espanhol” como Lingua Estrangeira.

3.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico
ou via postal.

3.5 O valor da inscricdo varia conforme o nivel de classificacdo do cargo, conforme especificagao
abaixo:

a) Nivel de Classificagdo E: RS 195,55 (cento e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos)

b) Nivel de Classificacdo D: RS 122,43 (cento e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos)

c) Nivel de Classificagdo C: RS 104,48 (cento e quatro reais e quarenta e oito centavos)

3.6 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des necessarias para participacao no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscrigdo
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscricao do candidato.

3.8 Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados diretamente no
sistema disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscri¢cdo”,
exceto CPF.

3.8.1 Caso o candidato ja tenha realizado o pagamento da inscricdo e venha a alterar no sistema
de inscricdes o cargo para o qual esta inscrito, sera gerado um novo boleto no valor integral da
inscricdo correspondente ao novo cargo. A alteracdo da inscricdo do candidato sera efetivada
somente mediante o pagamento do novo boleto. O valor pago anteriormente ndo serd
restituido.

50



3.8.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as altera¢des
efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.8.3 Apds o periodo de inscrigcdo as informacgdes prestadas serdo definitivas.

3.9 O DDP nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo nao recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.
3.10 A relagdo dos candidatos cuja inscricdo foi preliminarmente indeferida por falta de
pagamento ou por qualquer outro motivo estard  disponivel no  site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscricdo”, no dia 12/04/2022.

3.10.1 O candidato com inscricdo preliminarmente indeferida podera interpor recurso quanto ao
indeferimento de sua inscrigdo até as 18h do dia 13/04/2022.

3.10.2 Os procedimentos relativos a interposicdao de recursos estdo regulamentados na secao 10
deste Edital.

3.10.3 A resposta aos recursos sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", até 19/04/2022.
3.11 A Confirmagao de Inscrigao Definitiva, contendo a indicagao do local onde o candidato
realizard a prova e a relacdo de candidato por vaga, sera disponibilizada no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de Prova e Candidato/vaga”, a partir das
17h do dia 29/04/2022. Recomenda-se que o candidato porte a confirmacdo de inscricdo
definitiva no dia da realizagdo da prova.

3.12 Podera ser concedida isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato doador de medula
Ossea, conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008.
3.12.1 A isencdo do pagamento da inscricio deverd ser solicitada até o dia 22/03/2022,
mediante preenchimento de requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio
disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Isengdo”.

3.12.2 O candidato doador de medula éssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencdo, documento que comprove a doac¢ao da medula dssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, no prazo estabelecido no item 3.12.1.

3.12.2.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacao de medula
dssea; ou seja, o fato de estar cadastrado para doa¢do como "Doador(a) voluntario(a) de medula
6ssea" nao configura o candidato como doador.

3.12.3 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda deverd indicar no
Requerimento de Isenc¢do, o seu Nimero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
bem como o nimero da inscri¢cdo no concurso, CPF e 0o nome da mae.

3.12.3.1 Ao fazer o requerimento de isengcdo do pagamento da inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.12.3.2 O NIS informado devera ser do préprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.
3.12.3.3 Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pelo candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; numero, érgao
emissor e data de expedicdo da ldentidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mae do
candidato. Estes dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para
gue a solicitacdo seja considerada.

3.12.4 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir
das 14h do dia 24/03/2022, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Isencdo”.
3.12.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricao deferida terd
sua inscricdo automaticamente efetivada.
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3.12.6 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da inscricao indeferida
devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea “c” deste
Edital.

3.12.6.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da iseng¢do, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 25/03/2022.

3.12.6.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdao de recursos estdo regulamentados na
secao 10 deste Edital.

3.12.6.1.2 Em caso de deferimento de recurso, o DDP publicard retificacdo da relagdo de
isencdes, no local indicado no item 3.12.4.

3.12.6.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", a partir das 17h
do dia 31/03/2022.

3.13 Serdo considerados documentos de identidade vdlidos para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

3.14 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscricdo, dentro do
periodo previsto para realizagdo das inscri¢Ges.

3.14.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicao especial para a realizagdo das
provas, conforme o item 3.14, nao tera sua solicitacao atendida.

3.14.1.1 Na solicitacdao de autorizacdo de amamentacgao, de utilizacdo de carteira escolar para
canhoto, realizacdo da prova em andar térreo e ao candidato sabatista é dispensavel o envio de
laudo médico.

3.14.2 O laudo médico enviado pelo candidato serd avaliado pela Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario,
podera convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado,
bem como outros documentos adicionais.

3.14.3 A condicao especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova Objetiva tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n2
13.872, de 17/09/2019.

3.14.4.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva
deverd declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo de nascimento
da crianca.

3.14.4.2 Antes do horario de inicio da Prova Objetiva, a candidata lactante devera apresentar a
organizacdo do concurso a certiddo de nascimento do seu filho para comprovar a idade da
crianca e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

3.14.4.3 Caberd a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante deverd se apresentar ao local antes do horario de inicio da
prova.
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3.14.4.4 A pessoa acompanhante e a crian¢a ficardo em local definido pela organizagao do
concurso, que sera reservado e proximo ao local de aplicacdo da prova.

3.14.4.5 A candidata lactante que n3ao comprovar a idade da crianca ou que na data da
realizagdo da prova a crianga tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida de
ausentar-se da sala de realizagao da prova para amamentar.

3.144.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianga implicara na
impossibilidade da candidata lactante realizar a prova.

3.14.4.7 Nao sera permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizagdo de aparelhos celulares,
calculadoras, reldgios ou similares.

3.14.4.8 Nao serd permitida a comunicacdo entre a candidata e a pessoa acompanhante.
Durante a amamentacao, a acompanhante da crianca deverd aguardar fora da sala.

3.14.4.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala de
realizagao da prova.

3.14.4.10 A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

3.14.4.11 Sera registrado em ata o hordrio e o tempo despendido na amamentacdo, que serd
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.14.4.12 A UFSC nao disponibilizara materiais ou equipamentos para o lactente.

3.14.5 O atendimento parcial ou total, ou 0 ndo atendimento das condi¢bes especiais solicitadas
sera divulgado no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Condigdo Especial”, no
dia 19/04/2022.

3.14.5.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento das condigdes especiais solicitadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min
do dia 20/04/2022.

3.14.5.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na
secao 10 deste Edital.

3.14.5.1.2 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicara retificacdo da relacao das
condi¢Oes especiais no local indicado no item 3.14.5.

3.14.5.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", até 25/04/2022.
3.15 O candidato que atuou como jurado em juri popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdao, dentro do periodo previsto para a
realizagdo das inscrigdes.

3.16 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014, o Decreto n?
9.508/2018 e a Resolug¢do Normativa (RN) n2 35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua op¢do no Requerimento de
Inscricao.

4.1.2 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscricao.

4.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 4.1.1 concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso publico. O candidato que n3do optar
pelo disposto no item 4.1.1 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
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4.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como aos hordrios de inicio, datas, locais de
aplicacdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.14.
4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, Inciso VIl da Constituicao Federal,
pelo art. 52, §22 da Lei n2 8.112/1990 e pelo Decreto n2 9.508/2018 tém assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n2 35/CUn/2013.

4.2.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco)
vagas, até um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com deficiéncia.
4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, deverd informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e anexar laudo médico legivel, dentro do periodo previsto para
realizagao das inscrigdes.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com a
identificagdao e assinatura do médico atestante.

4.2.3.1.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) poderd anexa-lo, como informagao complementar,
nao desobrigando a apresentac¢do do laudo médico nos moldes do item 4.2.3.1.

4.2.3.2 O candidato que n3ao encaminhar o laudo no periodo previsto, ou caso esse documento
ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, ndo concorrerd as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 3.14.

4.2.5 O DDP tera a assisténcia EMAPCD que, entre outras atribui¢des, avaliara se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagdes vigentes, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade, as adequa¢des do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.5.1 Apds a divulgacdo do resultado do concurso a que se refere a secao 9 deste edital, o
candidato com deficiéncia aprovado sera convocado a comparecer ao procedimento de
avaliacdo da deficiéncia, na cidade de Florianépolis, independente da existéncia de reserva de
vagas para o campo de conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 11.4 deste Edital.
4.2.5.1.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serdo divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, no menu “Edital”, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de comparecimento.

4.2.5.2 N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de avaliacdo fora do horario e local indicado na
convocacdo, independente dos motivos alegados.

4.2.5.3 Ndo sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo serdao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

4.2.5.4 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocacdo.
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4.2.5.5 O candidato aprovado no concurso que ndao comparecer ou cuja deficiéncia informada no
Requerimento de Inscrigdo, nos termos do item 4.2.1, n3do seja constatada pela EMAPCD,
passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

4.3.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de numero igual ou superior a 3 (trés)
vagas, um quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros,
conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018, o
candidato que se autodeclarar negro na inscricdo e que for aprovado serd convocado para se
apresentar a comissao de heteroidentificagao.

4.3.3.1 Apés a divulgacdo do resultado do concurso a que se refere a secdo 9 deste edital, o
candidato negro aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, na cidade de Floriandpolis, independente da existéncia de reserva de vagas
para o cargo/especialidade/localidade, considerando o disposto nos itens 3.1 e 11.4 deste Edital.
4.3.3.1.1 A data e o endereco em Florianépolis para comparecimento serdo divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, no menu “Edital”, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data de comparecimento.

4.3.3.2 N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo da autodeclara¢ao fora do horario e
local indicado na convocacao, independente dos motivos alegados.

4.3.3.3 N3o sera permitida representacao por procuragao de candidatos convocados e nao serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndao comparecimento do candidato.

4.3.3.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao
estabelecidas neste Edital.

4.3.3.4.1 O cargo/especialidade/localidade que ndo tiverem reserva de vaga para negros, para
efeitos de calculo do numero de convocacdes, serd considerado 1 (um) vaga.

4.3.3.5 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos
por género, cor e naturalidade.

4.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, deverd preencher
formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pelo IBGE). A autodeclaracao, deferida pela comissao, somente terd
validade para fins deste Edital.

4.3.3.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fendtipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.
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4.3.3.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

4.3.3.7.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
4.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.9 Da decisdo da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso administrativo nos termos
do edital complementar de convocagao.

4.3.3.10 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.
4.3.3.11 Sera eliminado do concurso:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo;

c¢) O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo
da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990,
de 2014.

4.3.3.12 Nos casos dos itens 4.3.3.10 e 4.3.3.11 serd dispensada a convoca¢ao suplementar de
candidatos.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
25/02/2022, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em 21/02/2022.

4.4.2 Estdo disponiveis no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo e a planilha contendo os cargo/especialidade/localidade sorteados.

5 DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1 O concurso de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos objeto do presente Edital.

5.2 Todas as provas serao realizadas em Lingua Portuguesa.

5.3 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre contelddos programaticos disponiveis no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Conteddo Programatico”.

5.4 A UFSC nao indicara quaisquer bibliografias referentes aos conteddos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais Ihe
aprouver.

5.5 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos
Especificos, do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma
correta.

5.6 Cada questdo da prova valerd 2,00 (dois virgula zero) pontos.

5.6.1 A pontuacado final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

5.7 A pontuacdo minima para classificacdo sera de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo
14,00 (quatorze) pontos deverdo ser obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa e no minimo
26,00 (vinte e seis) pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

5.8 O candidato devera se apresentar portando a via original do documento oficial de identidade
utilizado para realizar a sua inscricdo, conforme item 3.13.
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5.8.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

5.8.2 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar da sala de prova sem autorizagao
e sem acompanhamento da fiscalizagao do concurso.

5.9 Para assegurar a lisura e a seguran¢a do concurso, durante a realizagao da prova, quando
couber, a Coordenagdao podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletronicos, efetuar identificagdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos
candidatos.

5.10 O candidato que faltar ou que se atrasar sera eliminado do concurso.

5.11 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, pen
drive, chave eletronica de veiculos, arma, boné, dculos escuros, calculadora, MP-player, tablet,
iPod, cigarro-eletrénico ou qualquer tipo de aparelho eletronico, material didatico-pedagdgico
ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente previstos neste
Edital ou em Edital complementar.

5.12 Considerando o contexto do estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e enquanto perdurar os procedimentos de
biosseguranca definidos em Guia de Biosseguranca da UFSC, disponivel no site
https://coronavirus.ufsc.br/, estara impedido de realizar a etapa do concurso e serd eliminado o
candidato que:

a) descumprir os procedimentos estabelecidos em Guia de Biosseguranca da UFSC;

b) apresentar sintomas da COVID-19 no momento do cumprimento dos procedimentos
definidos em Guia de Biosseguranca da UFSC.

¢) ndo utilizar mascara. O uso da mdascara serd obrigatdrio durante todo o periodo de prova,
sendo indicado o modelo N95 ou similar.

d) ndo apresentar no dia da prova o comprovante de vacinac¢do ou resultado do exame RTPCR
negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da prova.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O local de realizacdo da prova objetiva constara na “Confirmacdo de Inscricdo Definitiva” dos
candidatos, disponibilizada no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de
Prova e Candidato/vaga”, a partir das 17h do dia 29/04/2022 .

6.2 A prova sera realizada no dia 08/05/2022, com inicio as 14h e término as 18h, nas cidades de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianépolis, Grande Floriandpolis e Joinville.
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6.2.1 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova objetiva serdo abertos as 12h45min
e fechados as 13h45min.

6.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacio
da prova, bem como seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso.

6.2.3 O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées nao
podera realizar a prova, independente do motivo alegado.

6.2.4 E vedado ao candidato prestar a prova em local e horéario diferente daquele divulgado,
exceto em casos previamente autorizados pela DDP e COPERVE.

6.3 A prova terd duracdo de 4 (quatro) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartdo
resposta. Sera concedido tempo adicional de acordo com os casos previstos em lei, respeitado o
item 3.14. Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.
6.4 Ao encerrar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno
de provas e o seu cartdo resposta, ambos assinados.

6.5 Os candidatos somente poderao retirar-se definitivamente do local de prova 2 (duas) horas
apos seu inicio.

6.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local simultaneamente.

6.6.1 Apds a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicacao.
6.6.2 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

6.6.3 O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para efeito de computacdo da pontuacao
nas questoes objetivas, e seu preenchimento serad de inteira responsabilidade do candidato, o
gual devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas no caderno de provas e
no proprio cartdao-resposta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-resposta por
erro de preenchimento ou por qualquer dano causado pelo candidato.

6.6.3.1 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta devera ser utilizada caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul.
Enquanto na resolucdo (rascunho), o candidato podera usar lapis, borracha (sem capa) e
lapiseira fabricada em material transparente.

6.6.3.2 Somente serdo consideradas as respostas das questdes objetivas transcritas para o
cartao-resposta.

6.7 Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero): a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no
cartdo-resposta; aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relagdo ao gabarito oficial;
aquela que contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou a que contiver emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7 DA DIVULGACAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E RECURSO

7.1 As provas e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Provas e Gabaritos”, a partir das 19h do dia
08/05/2022.

7.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o contetdo e/ou o
gabarito das questGes da prova objetiva, o qual devera ser interposto até as 19h do dia
09/05/2022.

7.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na secdo 10
deste Edital.

7.3 Se houver modificacdo no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos recursos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
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7.4 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

7.5 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", no dia 16/05/2022.
8 DO BOLETIM DE DESEMPENHO PRELIMINAR E VISTA DO CARTAO RESPOSTA

8.1 Apds anadlise dos recursos de que trata o item 7.2, serd disponibilizado para acesso exclusivo
do candidato o Boletim de Desempenho Preliminar e a vista do cartdo-resposta da prova
objetiva, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Boletim de Desempenho
Preliminar”, no dia 16/05/2022.

8.2 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra o seu Boletim de Desempenho
Preliminar até as 23h59min do dia 17/05/2022.

8.3 Os procedimentos relativos a interposicdao de recursos estdo regulamentados na sec¢do 10
deste Edital.

8.3.1 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", no dia 19/05/2022.
9 DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1 Apds analise dos recursos de que trata o item 8.2, sera divulgado o resultado do concurso
contendo a lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas da prova objetiva,
no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado do Concurso”, no dia
19/05/2022.

9.2 A classificacdo dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima estabelecida no item 5.7
serd efetuada em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva.

9.2.1 A classificagdo dos candidatos serd definida por cargo/especialidade em cada local de
exercicio.

9.2.2 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio, havera trés listas de classificacdo,
sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O
candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na(s) lista(s) especifica(s).

9.3 No caso de empate na pontuacdo obtida, a classificacdo observara a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003, na hipotese em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou
superior a 60 anos;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo obtida nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de
junho de 2008).

9.4 N3o cabera recurso administrativo do resultado do concurso de que trata o item 9.1.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Os recursos previstos nos itens 3.10.1, 3.12.6.1, 3.14.5.1, 7.2, 8.2 e 13.7 deverdo ser
interpostos por meio de sistema disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no
menu “Recursos”.

10.2 Cada recurso devera:

a) ser referente a uma Unica questdo (quando for o caso);

b) conter nome, nimero de inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura digital do candidato;
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c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

d) ser fundamentado com argumentacao légica e consistente.

10.3 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacgao, ou seja, fazer upload;
d) finalizar a solicitagdo de recurso.

10.4 A orientacdo de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Documentos para candidatos”.

10.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 10.2 e 10.3 serdo
liminarmente indeferidos.

11 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos do boletim de desempenho preliminar, e apds realizados os
procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.5.1 e 4.3.3.1, a homologag¢do do resultado final do
concurso publico sera efetuada pelo DDP e publicada, no Didrio Oficial da Unido (DOU).

11.1.1 Apds a publicagao da homologagdo do resultado final no DOU, o DDP divulgara o edital de
homologacdo no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Homologacdo do
Resultado Final”.

11.2 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuacdao minima especificada no
item 5.7, e que obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019.

11.3 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 11.2
ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.4 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio havera trés listas de classificagao,
uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante também na(s) lista(s) especifica(s), por
cargo/especialidade, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019.
11.4.1 O cdlculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

11.4.1.1 Para a lista de classificacdo geral sera considerado o total de vagas disposto neste
Edital, por cargo/especialidade/localidade de exercicio, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do
Decreto n29.739/2019.

11.4.1.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras,
considerando a Lei n2 8.112/1990, o Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo
aplicados 20% do numero de aprovados indicados no item 11.4.1.1, arredondando-se este
numero para o inteiro subsequente.

11.4.1.2.1 Podera exceder o limite definido no item 11.4.1.2 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que
venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

11.5 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
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cada cargo/especialidade/localidade, serd considerado reprovado. O aumento do numero de
candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo
das demais listas.

11.6 Apds a publicagdo da homologacao do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso
administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeac¢do. A concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais
pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

12.2 A nomeacdo serd feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocac¢do do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletrdnico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.
12.3 O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso tera prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo no DOU para tomar posse nos termos do art.
13 da Lein28.112/1990.

12.4 Os documentos comprobatdérios dos requisitos para o provimento do cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

12.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu “Admissdo” na opgdo “Posse”, em copia
autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacdo pelo DDP.

12.5 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou 6rgao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicao nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.6 Serd tornada sem efeito a nomeacao e excluido do processo de nomeacgdo o candidato que:
a) ndo comparecer a inspecao médica oficial;

b) ndo ser considerado apto na inspe¢cdao médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

¢) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;

d) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

12.7 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera
solicitar, uma Unica vez, a sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de candidatos
homologados, conforme estabelece a Instru¢do Normativa n? 2, do Ministério da Economia, de
27/08/2019.

12.7.1 O candidato que desejar sua reclassificacao, observado o item 12.7, deverda preencher o
documento “Solicitacao de Reclassificagao”, disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Documentos para candidatos”.

12.7.1.1 A Solicitacdo de Reclassificacdo deverd ser assinada digitalmente encaminhada para o e-
mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade do
candidato utilizado na sua inscricdo.

12.7.1.2 Na hipdtese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitacdo de
Reclassificacdo devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no
item 12.3.

12.7.1.2.1 A nomeacdo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item
12.7.1.2 serd tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também sera divulgada a
sua opcao de reclassificacdo no concurso.
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12.7.2 A reclassificacao do candidato serd divulgada no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Acompanhamento das nomeagbes e
Reclassificagdao”, dispensada a retificagdo da portaria de homologag¢do do concurso no DOU.

12.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo somente
se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n2 8.112/1990.
12.9 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

12.9.1 Firmar declaragdo de que ndao acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga hordria acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacdo vigente a
época da nomeacdo, respeitada a compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente
acumulaveis.

12.9.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e de que ndao exerce o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comanditario.

12.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel e os vencimentos
do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, uma vez
gue a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd
permitida quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal.

12.10 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital poderd, no interesse da
Administracdo, ser nomeado para ocupar o cargo/especialidade em localidade de exercicio
diversa daquela para o qual realizou o concurso.

12.10.1 No caso de o cargo/especialidade ter classificados excedentes em mais de uma
localidade de exercicio, serda nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacdo, respeitada a ordem de nomeacao da localidade demandante da vaga. Se houver
empate nas notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate descritos no item 9.3.
12.11 Para o cargo/especialidade/localidade com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista de
classificacdo daquela reserva, se houver.

12.11.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga
reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.

12.11.2 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes
para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

12.12 A nomeacdo dos aprovados seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e de candidatos
com deficiéncia.

12.13 Para o cargo/especialidade/localidade que n3o possui reserva, a nomeacdo das vagas que
surgirem apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrerd
conforme itens 12.13.1 e 12.13.2.

12.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serda nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, se houver,
serdo convocados para ocupar a 102 (décima), 152 (décima quinta), 202 (vigésima) vagas e, assim
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sucessivamente, observada a ordem de classificagao, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

12.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros serd nomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para
a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados, se houver, serao
convocados para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

12.14 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade em que
terdo exercicio os servidores do érgao promotor do certame, respeitando-se a previsdao no edital
de origem para aproveitamento de seu candidato por outra IFES.

12.14.1 A UFSC poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse
institucional, mesma localidade de exercicio entre as instituicdes, liberacdo pela instituicdo de
origem, bem como previsdo de aproveitamento no edital da instituicdo de origem, e observados
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

12.15 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos na medida da necessidade,
oportunidade e limitacdo da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do concurso.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo do seu resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o Decreto n2 9.739/2019.

13.2 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
aprovado no concurso publico, valendo para este fim a homologacdao do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

13.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentacdao e estadia, ou a
guaisquer outras despesas relativas a participa¢dao de candidatos no concurso.

13.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdao, a prova, a nomeag¢ao e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos o0s editais e comunicados referentes ao concurso publico no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.

13.6 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdao apreciados pedidos de
redistribuicdo de candidatos aprovados para os respectivos cargos/especialidade/localidade de
exercicio objetos deste Edital.

13.7 Caberd pedido de impugnacao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia
03/03/2022 até as 23h59min do dia 07/03/2022, devidamente motivado e justificado.

13.7.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdao regulamentados na se¢do 10
deste Edital.

13.7.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas aos Recursos", até 11/03/2022.
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13.8 Os hordrios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

13.9 A inscricdo no concurso publico implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢bes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados e do Guia da Biossegurang¢a da UFSC expedientes dos quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os drgaos pertinentes.

Editais de 11 de margo de 2022.

Edital n2 016/2022/DDP - A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes,
torna publica as condicdes e os critérios do Processo Seletivo para classificacdo dos interessados
em solicitar afastamento integral para participacdo em Programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFSC, considerando o
disposto no Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, Decreto n? 10.506, de 05 de outubro de
2020, Instrucdo Normativa n2 21 de 01 de fevereiro de 2021, Instrucdo Normativa n? 69, de 13
de julho de 2021, Lei n2 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de
2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem por finalidade estabelecer e instrumentalizar uma sistematica de
classificacdo para orientar a concessdao de afastamento integral de servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao da UFSC, para fins de participacdo em Curso de Pds-
Graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado, pds-doutorado).

Neste edital, a distribuicao das vagas ocorrera considerando-se a unidade de lotacdo registrada
no sistema de Administracdo de Recursos Humanos (ADRH Web/UFSC).

Afastamento integral é a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de suas fungdes
para realizacdo de curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

A concessao de afastamento integral para participacdo dos servidores em Cursos de Pos-
Graduacdo stricto sensu sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo e o
desenvolvimento dos servidores da UFSC.

A participacdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessdo de
afastamento para participar de Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado,
pos-doutorado).

A classificacdo do servidor neste Processo Seletivo é um dos requisitos para a concessdo de
afastamento integral, que sera formalizado, por meio de tramitacdo de processo administrativo
conforme rito processual da UFSC, no qual serd avaliada a oportunidade do afastamento
solicitado.
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O presente edital trata das inten¢des de afastamento integral a serem iniciados no periodo de
01/07/2022 a 31/12/2022. Os afastamentos a serem iniciados no primeiro semestre de 2023
serdo regulamentados por edital a ser publicado em setembro de 2022.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1 Serd composta uma Comissdao de Selecdo por servidores do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo (PROPG), designados pela Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas (PRODEGESP).

2.2 A Comissdo de Selecdo serd formada por servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo designados pela PRODEGESP da seguinte forma:

| — 02 servidores (01 titular e 01 suplente) da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD);
Il — 02 servidores (01 titular e 01 suplente) da Pré-Reitoria de Pds-Graduacao (PROPG);
Il — 04 servidores (04 titulares) do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

2.2.1 Fica vedada a participacdo na Comissdo de Selecdo de servidor que, em relacdo ao
candidato:

| — seja conjuge ou companheiro (a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il — seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua) respectivo
conjuge ou companheiro (a).

2.2.2 Os servidores que compuserem a Comissao de Selecdo estardo impedidos de concorrer no
presente edital.

2.3 Cada membro da Comissao de Selecdao firmara termo de compromisso e declaragdo de
auséncia de conflitos de interesses.

2.4 Cabera a Comissdo de Selecao:

| - Efetuar a anadlise dos formuldrios de inscricdo recebidos;

Il - Avaliar a documentagdo comprobatéria, conforme os itens constantes nos quadros 6.3.1 e
6.3.2;

Il - Aplicar os critérios constantes nos quadros 6.3.1 € 6.3.2;

IV - Classificar os candidatos de acordo com a pontuacdo obtida;

V — Divulgar o resultado preliminar;

VI — Receber e analisar recursos; e,

VIl — Divulgar o resultado final.

3. DAS VAGAS

3.1 O percentual das vagas ofertadas neste edital corresponde:

| — a 15% (quinze por cento) do total de técnico-administrativos em educacdo na respectiva
unidade de lotacdo, considerando neste céalculo aqueles que se encontram ou se encontrardo
afastados ou com afastamento suspenso para formacdo (Mestrado, Doutorado e POs-
doutorado) no periodo de 19/04/2022 a 31/12/2022;
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I — a 15% (quinze por cento) do total de docentes na respectiva unidade de lotagdo,
considerando neste cdlculo aqueles que se encontram ou se encontrarao afastados ou com
afastamento suspenso para formagao (Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado) no periodo de
19/04/2022 a 31/12/2022.

3.1.1 Quando obtido um percentual de vagas fracionario o arredondamento se dara da seguinte
forma: decimais iguais ou superiores a 5 (cinco), para o niumero inteiro imediatamente superior,
decimais inferiores a 5 (cinco) para o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.2 O quantitativo de vagas para cada nivel de formacdo sera distribuido na proporcdo de 5%
(cinco por cento) para mestrado, 5% (cinco por cento) para doutorado e 5% (cinco por cento)
para pds-doutorado.

3.3 O numero de vagas por unidade de lotacdo serd divulgado no resultado final deste Edital.

3.4 As vagas disponibilizadas com o retorno dos afastamentos poderao ser preenchidas até o dia
02/05/2022, de acordo com a ordem de classificacdo deste edital.

3.5. As vagas previstas no item 3.4 somente poderdo ser utilizadas se o retorno as atividades
laborais for informado pela chefia a CCP/DDP, por meio de oficio circular via Sistema de
Processo Administrativo (SPA), em até cinco dias Uteis apds o retorno do servidor.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscrigdes sera de 14/03 a 15/04/2022, conforme estabelecido no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

4.2 O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo on-line disponivel em:
https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/ e anexar os documentos comprobatdrios em
formato PDF, conforme as planilhas dos itens 6.3.1 e 6.3.2, quando for o caso.

4.3 As inscricdes que nao atenderem aos itens 4.1 e 4.2 nao serao homologadas.

4.4 A participacdo da selecdo objeto deste edital implica no conhecimento, aceitacdo e
atendimento das exigéncias para o afastamento, conforme disposto na Lei n? 8.112 de 11 de
dezembro 1990, Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019, Decreto n2 10.506, de 05 de outubro de 2020, Instrucdo Normativa n2 21 de 01
de fevereiro de 2021, Instrucdo Normativa n? 69, de 13 de julho de 2021.

4.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do formuldrio de inscricdo, nem pela
auséncia de documentos ou pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comissdo de Sele¢do homologara as inscricdes até 19/04/2022, conforme estabelecido no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

5.2 Ndo serdao homologados no presente edital aqueles candidatos cujo inicio do afastamento
ocorra a partir de 01/01/2023.

5.3 A homologacao das inscricdes serd divulgada no endereco
https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/ conforme cronograma (Anexo | deste edital).

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A pontuagdo sera obtida conforme critérios de avaliagdo constantes nos quadros 6.3.1 e
6.3.2.

6.2 Ndo serd computado item sem documentacdo comprobatodria.

6.3 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pelo somatdrio da pontuacao final
obtida apds o lancamento dos critérios relacionados nos quadros 6.3.1 e 6.3.2.

6.3.1 — Para os docentes:

Critérios Pontuacao Origem dos dados
Tempo de lotagao na UFSC como Informagdo sera coletada pela
P . ¢ Total de meses x 0,1 . ~g N . P
docente efetivo. , . Comissdo de Selecdo — Sistema
(mdaximo 12 pontos)
ADRH.
Cargos Administrativos ocupados Caberd ao candidato anexar a
nos ultimos cinco anos com carga | Total de meses x 0,5 | portaria no momento da inscricao
horaria de 30 ou 40 horas na UFSC. on-line.
Atuacdo nos ultimos cinco anos em Cabera ao candidato anexar a
Programa de Pds-Graduag¢ao como declaragao obtida por meio do
Total de meses x 0,5 .
Docente Permanente ou sistema CAPG no momento da
Colaborador. inscricdo on-line.
N3o ter obtido afastamento da ~ .
. . Informagdo sera coletada pela
UFSC para realizar atividade de o o .
, N 30 pontos Comissdao de Selecdo — Sistema
pos-graduacao (Mestrado/ ADRH
Doutorado / Pés-Doutorado). )
Aprovado em selecdao de Mestrado Cabera ao candidato anexar o
/ Doutorado ou possui carta de | 50 pontos comprovante no momento da
aceite para Pds-Doutorado. inscricdo on-line.
Contemplado com Bolsa de , .
P . N Cabera ao candidato anexar o
Estudos fornecida por Agéncia de
. . 100 pontos comprovante no momento da
Fomento ou Instituicdo, nacional . - .
. inscrigdo on-line.
ou estrangeira.
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6.3.2 — Para os STAEs:

Critérios Pontuagao Origem dos dados

Informagdo serd coletada pela

Total de meses x 0,2 o N .
Comissdo de Selegao — Sistema

Tempo de exercicio na UFSC (méximo 24 pontos)

ADRH.
Média das avaliagdes de Informacgdo serd coletada pela
desempenho dos anos de 2020 e | Maximo 10 pontos Comissdo de Selegao — Sistema
2021* SIGAD.

N3o ter obtido afastamento da UFSC

. . , Informagdo serd coletada pela
para realizar atividade de pods- ¢ P

~ 30 pontos Comissao de Selegao — Sistema
graduacdo (Mestrado / Doutorado / P ¢
. ADRH.
Pos-Doutorado).
Aprovado em selecdo de Mestrado / Cabera ao candidato anexar o
Doutorado ou possui carta de aceite | 50 pontos comprovante no momento da
para Pés-Doutorado. inscrigao on-line.

Contemplado com Bolsa de Estudos
fornecida por Agéncia de Fomento
ou Instituicdo, nacional ou
estrangeira.

Cabera ao candidato anexar o
100 pontos comprovante no momento da
inscricdo on-line.

*Nota da avaliacdo equivale a pontuacdo obtida.

6.3.3 Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem:
| — Maior tempo de servigco na UFSC; e
Il — Maior idade.

6.4 No processo de classificacdo é permitido o remanejamento de vagas de um nivel de
formacao para outro (mestrado, doutorado e pds-doutorado) obedecida a seguinte ordem:

| — havendo vagas disponiveis de mestrado, estas devem ser remanejadas para o nivel de
doutorado e pés-doutorado, nessa ordem;

Il — havendo vagas disponiveis de doutorado, estas devem ser remanejadas para o nivel de
mestrado e pds-doutorado, nessa ordem;

Il - havendo vagas disponiveis de pds-doutorado, estas devem ser remanejadas para o nivel de
mestrado e doutorado, nessa ordem.

6.4.1 E vedado o remanejamento de vagas entre unidades de lotacdo.
7. DOS RESULTADOS
7.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados, conforme Anexo | deste edital, em lista de

classificacdo, por categoria e por unidade, indicando a pontuacdo obtida de cada candidato e o
nivel de formacgdo pretendido, no endereco: https://capacitacao.ufsc.br/processo-seletivo/.

8. DOS RECURSOS
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8.1 O candidato poderad interpor recurso a Comissdo de Sele¢do no dia 04/05/2022 até as 18h,
conforme Anexo | deste edital.

8.2 O recurso deverd ser interposto por meio do e-mail processoseletivo.ccpo@contato.ufsc.br

8.3 A Comissdo de Selegdo divulgard o parecer do recurso, por meio de correio eletrénico para o
requerente.

8.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste edital.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Caso o candidato elencado na lista de classificacdo tenha seu processo de afastamento
indeferido, ou desista formalmente, a vaga serd destinada ao candidato classificado
subsequente na respectiva lista, e assim sucessivamente.

9.1.1 O candidato nao classificado poderd ocupar a vaga remanescente de candidato classificado
gue teve seu processo de afastamento indeferido, ou que desistiu formalmente do afastamento.

9.1.2 A ocupacdo da vaga remanescente ocorrerd mediante apresentacdo de declaracdo de
desisténcia de vaga do candidato classificado, conforme Anexo Il, que devera ser anexada ao
processo de solicitacdo de afastamento.

9.2 Em face das restricdes orcamentarias da UFSC na vigéncia do presente edital ndao serd
autorizada a contratacdo de professor substituto em decorréncia de afastamento docente. No
processo administrativo de solicitacdo do afastamento devera estar indicada a forma como as
atividades de ensino do requerente serdo distribuidas entre os pares.

9.3 No afastamento de servidor técnico-administrativo em educa¢ao, em conformidade com a
Portaria Normativa n2 223/2019/GR, ndo havera reposicdo de servidores, devendo as atividades
serem redistribuidas entre os servidores técnico-administrativos daquela Unidade.

9.4 Em virtude da continuidade da Pandemia da doenga COVID-19, é de responsabilidade do
servidor verificar as condi¢des de acesso ao Programa de Pds-Graduagao ao qual esta pleiteando
a sua vaga.

9.5 Os casos omissos serdao resolvidos pelo(a) Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, apds consulta a Comissao de Selecao.

ANEXO |
CRONOGRAMA
Etapa Data
Periodo de inscri¢Ges 14/03 a 15/04/2022
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Homologacgédo das inscri¢oes até 19/04/2022

Divulgacdo do resultado preliminar até 02/05/2022

Envio de recurso 04/05/2022 até as 18h

Resultado final até 06/05/2022
ANEXO I

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, ,
SIAPE , lotado(a) na unidade
classificado(a) em lugar, no Processo Seletivo para classificacdo dos interessados em

solicitar afastamento integral para participacdo em Programa de Pds-Graduacgao stricto sensu de
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFSC, venho pela presente,
declarar, formal e definitivamente, a minha desisténcia da vaga referente ao EDITAL N2
16/DDP/PRODEGESP/2022.

Candidato da mesma unidade de lotac¢do a ser beneficiado com a vaga:
Nome:
SIAPE:

Floriandpolis, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) desistente

Assinatura do(a) candidato(a) beneficiado

Assinatura da direcdo da unidade

Editais de 16 de marco de 2022

EDITAL N2 030/2022/DDP - (Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 52, de 17/03/2022,
Segdo 3, pagina 96)A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢cdes torna publica a
retificacdo do Edital n2 001/2022/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 42, de
03/03/2022, Segdo 3, pagina 99:
1 Nos requisitos para provimento do cargo de Assistente em Administracdo, da se¢do 1 do Edital
n2 001/2022/DDP:
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Onde se |é: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Experiéncia de 12 meses
na area.

Leia-se: Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Médio Completo mais Experiéncia de 12
meses na area.

2 Noitem 3.14.1.1:

Onde se |é: Na solicitagcdo de autorizagao de amamentacao, de utilizagao de carteira escolar para
canhoto, realiza¢do da prova em andar térreo e ao candidato sabatista é dispensdvel o envio de
laudo médico.

Leia-se: Na solicitacdo de autorizagdo de amamentacdo, de utilizacdo de mesa/cadeira para
pessoas obesas, de utilizacdo de carteira escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar
térreo e ao candidato sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

3 Nos requisitos para provimento do cargo de Engenheiro/Sanitarista e Ambiental, da se¢do 1 do
Edital n2 001/2022/DDP:

Onde se lé: Curso Superior em Engenharia Sanitdria ou Engenharia Sanitdria e Ambiental e
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Leia-se: Curso Superior em Engenharia Sanitdria ou Engenharia Sanitdria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

EDITAL N2 31/2022/DDP - A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes torna
publica a retificacdo do EDITAL N2 16/DDP/PRODEGESP/2022, conforme especificado a seguir:

Onde se lé:
3.4 As vagas disponibilizadas com o retorno dos afastamentos poderao ser preenchidas até o dia
02/05/2022, de acordo com a ordem de classificagdo deste edital.

Leia-se:

3.4 Caso ocorra o retorno de afastamentos até 15/09/2022, as vagas originadas, poderdo ser
utilizadas para concessao de afastamentos de acordo com a ordem de classificacao deste edital,
desde que o inicio do afastamento ocorra dentro do periodo de vigéncia deste edital.

Editais de 18 de marco de 2022

EDITAL N2 038/2022/DDP(Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 58, de 25/03/2022,
Secdo 3, pagina 112)- A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes
considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 11.784, de 22 de
setembro de 2008, na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n2 12.990 de 9 de junho
de 2014, no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n2 7.485, de 18 de maio de
2011, na Portaria Interministerial n? 399, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, na Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de
2021, na Instrucdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, na Resolugcdo Normativa n@
34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, no Guia de Biosseguranca da UFSC e nas demais
regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
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para a realizagdao do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento do
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da Unidade
Universitaria do campus de Ararangud, desta Universidade.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus Ararangud (ARA)

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS)

1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)

1.1 Campus de Ararangua (ARA)

1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS)

1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anestesiologia/Ensino tutorial/Comunidades/Integracio
Ensino-Servigo/Habilidades Médicas/Simulacdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.010058/2022-38

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a sec¢do 4 deste Edital

Denominagao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Anestesiologia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia Geral/Ensino tutorial/Comunidades/Integracio
Ensino-Servigo/Habilidades Médicas/Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.010057/2022-93

Numero de vagas: 3 (trés) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominacao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Cirurgia Geral reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

1.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Ensino tutorial/Comunidades/Integracdo
Ensino-Servigo/Habilidades Médicas/Simulagdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.010056/2022-49

Numero de vagas: 6 (seis) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia e 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros, conforme prevé a
secao 4 deste Edital

Denominacdo: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Medicina Interna reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

1.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino
tutorial/Comunidades/Integracdo Ensino-Servico/Habilidades Médicas/Simula¢cdo/Fundamentos
do SUS

Processo: 23080.010071/2022-97
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Numero de vagas: 3 (trés) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

1.1.1.1.5 Campo de Conhecimento: Medicina Legal e Deontologia/Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/Ensino tutorial/Habilidades Médicas/Simulacdo/Fundamentos do SUS
Processo: 23080.010060/2022-15

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a sec¢do 4 deste Edital

Denominagao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Anatomia Patoldgica ou Medicina Legal reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - CNRM/MEC.

1.1.1.1.6 Campo de Conhecimento: Pediatria/Ensino tutorial/Comunidades/Integracdo Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacdo/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.010075/2022-75

Numero de vagas: 4 (vagas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominacgao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

1.1.1.1.7 Campo de Conhecimento: Semiologia/Ensino tutorial/Integracdo Ensino-
Servico/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.010326/2022-11

Numero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Denominacgao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina com residéncia médica
em qualquer adrea, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC

1.5 O ingresso do candidato nomeado se dard sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.6 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

1.6.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacdo superior.
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2 DA REMUNERACAO
2.1 A remuneragao inicial serd aquela constante nos Anexos Ill e IV da Lei n? 12.772/2012, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de

01/08/2019:

Denominagio Regime de|Vencimento |Retribuicdao Auxilio Total
Trabalho | Basico por Titulagdo |Alimentagao

Auxiliar 20 horas |RS$2.236,32 RS 223,63 RS 229,00 RS 2.688,95

*Dedicacdo Exclusiva

3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os campos de conhecimento, independente da reserva de vagas, poderdo ter
inscricdes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 A inscricdo serd efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo constante no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opc¢do
do menu “Inscri¢do”, no periodo compreendido entre 14h do dia 04/04/2022 e 23h59min do dia
19/04/2022.

3.3 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscricdo”, e:
a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, gerar o comprovante e o boleto bancdrio para
pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscri¢do até o dia 20/04/2022. Esse pagamento podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, observado o hordrio de funcionamento e
para quitacdo do boleto estabelecido pelas agéncias, postos de autoatendimento ou via
internet.

3.3.1 O candidato poderd se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto,
caso as provas ocorram na mesma data e hordrio, caberd ao candidato optar por um dos campos
de conhecimento, sendo que ndo havera devoluc¢ado do valor pago na inscri¢ao.

3.3.2 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrdnico
ou via postal.

3.4 Os valores de inscricao dependem do cargo, denominagao e regime de trabalho, conforme
especificacao abaixo:

a) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: RS 91,63 (noventa e um reais e sessenta e trés centavos).
3.5 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todas as condi¢Bes necessarias para participacdao no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.6 Durante o periodo de inscricdo o candidato poderd alterar seus dados, exceto o CPF e o
campo de conhecimento, diretamente no sistema disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscri¢do”.

3.6.1 Caso o candidato deseje alterar o campo de conhecimento devera realizar nova inscri¢do
para o campo de conhecimento almejado, gerar o boleto e realizar o pagamento até a data
informada no item 3.3, alinea “c” deste Edital.

3.6.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracGes
efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.6.3 Apds o periodo de inscricdo as informacdes prestadas serdo definitivas.

acessar o site
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3.7 A inscricdao somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscricao
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢gao do candidato.

3.8 O DDP nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.9 Poderd ser concedida isengao do pagamento da inscricdo ao candidato doador de medula
Ossea, conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de
02/10/2008.

3.9.1 Aisengdo do pagamento da inscrigdo devera ser solicitada até o dia 11/04/2022, mediante
preenchimento de requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no
site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Isengdo”.

3.9.2 O candidato doador de medula dssea deverd enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencdo, documento que comprove a doacdao da medula dssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 3.9.1.

3.9.2.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacdo de medula
Ossea; ou seja, o fato de estar cadastrado para doacdo ndo o configura como doador.

3.9.3 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda devera indicar no
Requerimento de Isencdo, o seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
bem como o nimero da inscricdo no concurso, CPF e o nome da mae.

3.9.3.1 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo o candidato deverd
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

3.9.3.2 O NIS informado devera ser do préprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.
3.9.3.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pelo candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; nimero, 6rgao
emissor e data de expedicdao da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mae do
candidato. Estes dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para
gue a solicitacdo seja considerada.

3.9.4 O resultado da solicitacdo de isengdao do pagamento da inscricdo sera divulgado no dia
12/04/2022, no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Isengdo”.

3.9.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdao do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscricdao automaticamente efetivada.

3.9.6 O candidato que tiver sua solicitacdao de isencdao do pagamento da inscricao indeferida
deverd efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea “c” deste
Edital.

3.9.6.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencdo, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 13/04/2022.

3.9.6.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estao regulamentados na secdo
12 deste Edital.

3.9.6.1.2 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicara retificacdo da relacdo de isencdes,
no local indicado no item 3.9.4.

3.9.6.1.3 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
local indicado no item 3.9.4, a partir das 17h00min do dia 14/04/2022.

3.10 Serdo considerados documentos de identidade vdlidos para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
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Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

3.11 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverd
solicitd-la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido em até 1 (um) ano antes da publicagdo
deste Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscri¢cdo, dentro
do periodo previsto para a realizacdo das inscricdes.

3.11.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicdo especial para a realizacdo das
provas, conforme o item 3.11, ndo tera sua solicitacdo atendida.

3.11.1.1 Na solicitacdo de autorizagdo de amamentacdo, de utilizagdo de mesa/cadeira para
pessoas obesas, de utilizacdo de carteira escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar
térreo e ao candidato sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

3.11.2 O laudo médico enviado pelo candidato serd avaliado pela Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario,
podera convoca-lo para avaliagdo e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como
outros documentos adicionais.

3.11.3 A condicdo especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.11.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova Escrita tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n2
13.872, de 17/09/2019.

3.11.4.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita
deverd declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo de nascimento
da crianca.

3.11.4.2 Antes do horario de inicio da Prova Escrita, a candidata lactante devera apresentar, ao
secretdrio do concurso, a certidao de nascimento do seu filho para comprovar a idade da crianga
e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

3.11.4.3 Caberd a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante devera se apresentar ao local antes do horario de inicio da
Prova Escrita.

3.11.4.4 A pessoa acompanhante e a crian¢a ficardo em local definido pela organizacdo do
concurso, que sera reservado e préximo ao local de aplicacao da prova.

3.11.4.5 A candidata lactante que n3dao comprovar a idade da crianca ou que na data da
realizacdo da prova a crianca tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida de
ausentar-se da sala de realizacdo da prova para amamentar.

3.11.4.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianca implicard na
impossibilidade da candidata lactante realizar a prova.

3.11.4.7 N3o sera permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacdo de aparelhos celulares,
calculadoras, reldgios ou similares.

3.11.4.8 N3o serd permitida a comunicacdo entre a candidata e a pessoa acompanhante.
Durante a amamentacao, a acompanhante da crianca deverd aguardar fora da sala.

3.11.4.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.
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3.11.4.10 A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

3.11.4.11 Sera registrado em ata o hordrio e o tempo despendido na amamentagdo, que serd
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

3.11.4.12 A UFSC ndo disponibilizara materiais ou equipamentos para o lactente.

3.12 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condigdes especiais solicitadas
sera divulgado no dia 26/04/2022, no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/ na opg¢do do
menu “Condig¢do Especial”.

3.12.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento das condicGes especiais solicitadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min
do dia 27/04/2022.

3.12.2 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estao regulamentados na secdo 12
deste Edital.

3.12.3 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicara retificacdo da relacdo das condicdes
especiais no local indicado no item 3.12.

3.12.4 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
local indicado no item 3.12, até 03/05/2022.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizagao das inscrigdes.

3.14 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014, o Decreto n2
9.508/2018 e a Resolug¢do Normativa (RN) n2 034/CUn/2013.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opg¢do no Requerimento de
Inscricao.

4.1.2 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscricao.

4.1.3 O candidato que n3o optar pelo disposto no item 4.1.1 concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagcao, bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicacao e
nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.11.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pelo art. 52, §22 da Lei n2 8.112/1990 e pelo Decreto n? 9.508/2018 tém assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n? 34/CUn/2013 e com amparo na Lei n®
8.112/1990 e no Decreto n? 9.508/2018.

4.2.2.1 O campo de conhecimento que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, até
um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com deficiéncia.
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4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancgar a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e anexar laudo médico legivel, dentro do periodo previsto para a
realizacdo das inscrigdes, pelo site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/.

4.2.3.1 O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com a
identificagao e assinatura do médico atestante.

4.2.3.1.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) poderd anexa-lo, como informacdo complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.2.3.1.

4.2.3.2 O candidato que ndao encaminhar o laudo no periodo previsto ou caso esse documento
nao atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, nao concorrera as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 3.11.

4.2.5 O DDP tera a assisténcia da EMAPCD que, entre outras atribuicdes, avaliara se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacdes referidas no item 4.2.1, a viabilidade
das condicdes de acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de
uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.5.1 Apds o exaurimento dos prazos a que se referem a secdo 11 deste edital, o candidato
com deficiéncia aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento de avaliacdo da
deficiéncia, independentemente da existéncia de reserva de vagas para o campo de
conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 10.8 deste Edital.

4.2.5.1.1 A data e o local para comparecimento serdo divulgados em edital complementar
publicado no site do concurso, na opcao do menu “Edital”, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis da data de comparecimento.

4.2.5.2 N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de avaliagdo fora do horario e local indicado na
convocagao, independente dos motivos alegados.

4.2.5.3 N3o sera permitida representacao por procuragdo de candidatos convocados e nao serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndao comparecimento do candidato.

4.2.5.4 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocacgao.

4.2.5.5 O candidato aprovado no concurso que ndo comparecer ou cuja deficiéncia informada no
Requerimento de Inscricdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada pela EMAPCD,
passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n@
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

4.3.2.1 O campo de conhecimento que dispGe de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, um
quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.

78



4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio
para a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros, conforme
especificado no item 4.4 deste Edital.

4.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de
10/04/2018, o candidato que se autodeclarar negro na inscricio e que for aprovado sera
convocado para se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

4.3.3.1 Apds o exaurimento dos prazos a que se referem a se¢do 11 deste edital, o candidato
negro aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento de heteroidentificacao,
independente da existéncia de reserva de vagas para o campo de conhecimento, considerando o
disposto nos itens 3.1 e 10.8 deste Edital.

4.3.3.1.1 A data e o local para comparecimento serdo divulgados em edital complementar
publicado no site do concurso, na op¢ao do menu “Edital”, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da data de comparecimento.

4.3.3.2 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de verificacdo da autodeclaracdo fora do horario e
local indicado na convocacdo, independente dos motivos alegados.

4.3.3.3 N3o sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

4.3.3.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo
estabelecidas neste Edital.

4.3.3.4.1 O campo de conhecimento que ndo apresentar reserva de vaga para negros, para
efeitos de calculo do nimero de convocacdes, serd considerado 1 (uma) vaga.

4.3.3.5 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) servidores distribuidos
por género, cor e naturalidade.

4.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, devera preencher
formulario padrdao, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o
guesito cor ou racga utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente tera
validade para fins deste Edital.

4.3.3.7 A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fendtipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.3.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

4.3.3.7.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
4.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.9 Da decisdo da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso administrativo nos termos
do edital complementar de convocacao.

4.3.3.10 O candidato cuja autodeclaracido ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.
4.3.3.10 Sera eliminado do concurso:
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a) O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentifica¢do.

c¢) O candidato que apresentar autodeclarac¢do falsa constatada em procedimento administrativo
da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990,
de 2014.

4.3.3.11 Nos casos do item 4.3.3.10 serd dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos
ndo convocados.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:
4.4.1 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
24/03/2022, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial da UFSC em 21/03/2022, conforme
previsto na RN n2 34/CUn/2013.

4.4.2 O sorteio para a distribuicdao das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para
candidatos negros seguiu a metodologia definida na Subsecdo Il da RN n2 034/CUn/2013.

4.4.3 Estdo disponiveis no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo, metodologia do sorteio e a planilha contendo as vagas sorteadas.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologara as inscricdes por meio de portaria no dia 25/04/2022 e a divulgara no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscricdo”.

5.1.1 A lista dos candidatos que na inscricdo se autodeclararam pretos ou pardos, ou pessoa com
deficiéncia, sera provisdria, considerando os itens 4.2.5 e 4.3.3.

5.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscricdo que ndo tenha
sido homologada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 26/04/2022.

5.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estao regulamentados na se¢ao 12
deste Edital.

5.2.2 Havendo reconsideracdo por parte do DDP sera publicada portaria complementar de
homologacao das inscrigcdes.

5.2.3 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
local indicado no item 5.1 a partir de 29/04/2022.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdao da banca examinadora, apds aprovada pelo colegiado dos departamentos de
ensino e pelo Conselho das unidades de ensino, sera formalizada pela Dire¢ao da unidade de
ensino, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia 02/05/2022, no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/ na op¢do do menu “Portarias de Banca Examinadora”.
6.1.1 O DDP informara aos departamentos de ensino e unidades de ensino o prazo e o enderego
de e-mail para o encaminhamento das portarias de bancas examinadoras.

6.1.2 A data a que se refere o item 6.1 podera ser prorrogada a interesse da UFSC.

6.2 A banca examinadora serd constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificacgdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condicbes do item 6.2, sera admitido como membro interno professor
vinculado a UFSC: visitante, em lotacdo proviséria ou professor aposentado.

6.2.1.1 N3do sera permitida a participacdo de professor estrangeiro que ndo possua um dos
vinculos estabelecidos no item 6.2.1.

6.3 Cabera recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado
e justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria, dirigido ao
Conselho da unidade de ensino, que se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
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6.3.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na segao 12
deste Edital.

6.3.2 Deferindo-se a solicitagdao de impugnacao, sera publicada nova portaria de designagao de
banca examinadora, observados os procedimentos estabelecidos nesta se¢ao.

6.3.3 No caso do indeferimento da impugnagdo, o recurso serd remetido a Camara de
Graduagao, que analisard o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.3.4 Em caso de deferimento em uma das instancias julgadoras, a nova portaria devera ser
publicada em até 15 (quinze) dias apds decisdo ou no prazo estabelecido no item 6.1, o que for
maior.

6.3.5 A resposta de cada recurso serd encaminhada ao requerente, por e-mail, pela Direcdo da
unidade de ensino.

6.4 Apds o inicio das provas, poderd ocorrer a substituicio de membro titular por membro
suplente, observado o que consta no artigo 33 da RN n2 034/CUn/2013, e essa substituicdo sera
definitiva.

6.5 O departamento de ensino deverd emitir portaria designando um servidor ativo da UFSC,
para atuar como secretario titular e suplente, e fiscal titular e suplente sendo dispensada a sua
publicacdo no site do concurso.

6.5.1 Mediante autorizacdo do DDP, poderd ser designado mais de um servidor ativo da UFSC
para atuar como secretario e fiscal extra na prova escrita.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicard no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Cronogramas de Provas”, edital complementar com o cronograma de provas para cada campo
de conhecimento, contendo as informacdes referentes aos locais, dias e hordrios de realizagao
de todas as atividades.

7.1.1 A publicacdo a que se refere o item 7.1, devera ocorrer em até quinze dias a contar do
exaurimento dos prazos a que se refere a se¢ao 6 deste edital, e com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.1.2 O DDP informard aos departamentos de ensino, por e-mail e apds o exaurimento dos
prazos da secdo 6 deste edital, o prazo para o encaminhamento dos cronogramas de provas,
para que sejam publicados nos termos do item 7.1.1.

7.1.3 Em caso de suspensdo do cronograma antes da realizacdo da primeira etapa, o DDP
comunicara os candidatos por e-mail e um novo cronograma devera ser publicado em até 15
dias Uteis e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.2 Apés a realizacdo da prova escrita, as datas para a realizagdo das préximas etapas do
concurso serao alteradas, mediante a publicacdo de “Ajuste de Cronograma” em data e local
indicados no cronograma de provas a que se refere o item 7.1.

7.3 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica e das demais
etapas obedecera a sequéncia crescente do nimero de inscricdo dos candidatos.

7.4 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu recurso deferido
realizard as demais etapas e, se necessario, a data e horario da sessdo de apuracdo dos
resultados poderdo ser alterados. Em caso de alteracdo da sessdo de apuracdo dos resultados,
os candidatos que realizaram a prova escrita serdo cientificados, e sera publicado novo “Ajuste
de Cronograma” no local indicado no cronograma de provas a que se refere o item 7.1.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta das datas e dos locais de
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento nos hordrios estabelecidos neste Edital e
em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.
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7.6 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, exceto na
sessao de apurac¢do dos resultados finais, cujo comparecimento é facultativo, e na prova de
titulos, cuja sessao é reservada a banca examinadora.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa.

8.1.1 Os conteudos programaticos estdo disponiveis no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Conteudos Programaticos”.

8.2 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, de sorteio do ponto para prova
didatica e entrega de documentos e da sessdo de apuracdo dos resultados, além do processo
avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 2,5 (dois virgula cinco);

b) prova didatica, de carater classificatério, com peso 3,5 (trés virgula cinco);

c) projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, de carater classificatdrio, com
peso 1 (um);

d) prova de titulos, de carater classificatorio, com peso 3 (trés).

8.3 As notas de todas as provas do concurso serao atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.1 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.
8.3.2 O carédter eliminatdrio significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.3 O caréater classificatério significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo ndo alcancando a média estipulada no item 8.3.1. No entanto, caso isso ocorra, ele
estara reprovado, considerando que as notas serao reveladas e computadas apenas na sessao
de apuragao do resultado final do concurso.

8.4 O DDP publicara no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Critérios
de Avaliagdo”, os critérios e a valoracao definidos pela banca examinadora de cada campo de
conhecimento do concurso.

8.4.1 A publicacado a que se refere o item 8.4, devera ocorrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da primeira prova.

8.4.2 Na definicdo dos critérios, a banca examinadora devera observar o que consta nos itens
8.10.2,8.12.3,8.13.5, 8.14.2, 8.14.2.1 e 8.15.2 deste Edital, sendo permitida a sua subdivisdao em
critérios especificos.

8.5 O concurso iniciara com a etapa da Instalagdo dos Trabalhos e compreendera a investidura
dos membros da banca examinadora e do secretario do concurso.

8.5.1 Serdo publicas as sessdes da prova didatica e do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja
tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.5.2 Para efeitos de registro, a prova didatica, a defesa do projeto de atividades académicas e
do memorial descritivo e a sessdo de apuracao de resultados serdo gravadas em audio e video,
sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravagdes ndo oficiais.

8.5.3 Encerrados os procedimentos de cada etapa avaliativa, o secretario do concurso receberd
de cada um dos membros da banca as planilhas com a atribuicdo das notas individuais dos
candidatos, devendo coloca-las em envelopes individuais por candidato e etapa, a serem
lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os
envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo do resultado final do
concurso.
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8.5.3.1 No caso da prova de titulos, em que a pontuacdo é dada em conjunto por todos os
examinadores, o secretdrio receberd uma unica planilha de atribuicao de nota, por candidato.
8.6 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original
do documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscricao, conforme item 3.10.
8.6.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

8.6.2 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizagdo das
etapas do concurso, inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos
documentos.

8.6.3 Durante a realizacdo das provas, o candidato podera retirar-se da sala mediante
autorizacdo e acompanhamento de fiscalizacao.

8.6.3.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realiza¢do da prova, quando
couber, a Coordenacdo podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletronicos, efetuar identificacdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos
candidatos.

8.7 O candidato que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas, com excecdo as etapas
do item 7.6, sera eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

8.8 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualguer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/consultar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido,
pen drive, chave eletrénica de veiculos, arma, boné, déculos escuros, calculadora, mp player,
tablete, ipod ou qualquer tipo de aparelho eletronico, material didatico-pedagégico ou de
gualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente previstos neste Edital ou
em Edital complementar;

i) Gravar em audio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.

8.8.1 Considerando o contexto do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e enquanto perdurar os procedimentos de
biosseguranca definidos em Guia de Biosseguranca da UFSC, disponivel no site
https://coronavirus.ufsc.br/, estara impedido de realizar a etapa do concurso e serd eliminado o
candidato que:

a) descumprir os procedimentos estabelecidos em Guia de Biosseguranca da UFSC;

b) apresentar sintomas da COVID-19 no momento do cumprimento dos procedimentos
definidos em Guia de Biosseguranca da UFSC.

¢) ndo utilizar mascara. O uso da mascara sera obrigatério durante todo o periodo de prova,
sendo indicado o modelo N95 ou similar.
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d) ndo apresentar no dia da prova o comprovante de vacinagao ou resultado do exame RTPCR
negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa),
realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da prova.

8.9 Para o controle do seu tempo durante a realizagdo da prova didatica e da defesa do projeto
de atividades académicas e do memorial descritivo o candidato poderd utilizar relégio, exceto
modelo smartwatches.

8.10 Da prova escrita

8.10.1 A prova escrita sera dissertativa e terd duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.10.2 A banca examinadora avaliard e pontuard o candidato com base nos seguintes critérios:

a) dominio e precisdo do conhecimento na drea objeto do concurso;

b) coeréncia na construcdo do argumento e precisdo légica do raciocinio;

c) forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de correcdo linguistica,
coesao e coeréncia.

8.10.3 Ficard a critério do departamento de ensino e sera definido em cronograma:

a) Se havera limite de paginas para a resposta da prova escrita;

b) Se a prova sera constituida:

| - de duas questdes elaboradas previamente com base no conteddo programatico, ou

Il - de sorteio publico de dois pontos do contelddo programatico.

8.10.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de
tinta de cor azul ou preta.

8.10.5 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para realizacdo da prova, identificar-
se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relacdo direta com o conteudo da
prova, sob pena de zerar na prova.

8.10.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretdrio do concurso, em
envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca examinadora,
permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.10.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada
em sessao reservada e cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.10.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo na data e local indicado no
cronograma de provas a que se refere o item 7.1, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as
atribuiram.

8.10.9 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la até o término do prazo
para interposicao de recurso da prova escrita, observado o que consta no item 9.6.2.

8.10.9.1 Apds o periodo informado no item 8.10.9, o candidato poderd requerer vista da sua
prova escrita nos termos do item 9.6 deste edital.

8.10.9.2 O candidato devera utilizar o modelo “Solicitacdo de vista da prova escrita” disponivel
no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do menu “Documentos para
candidatos”.

8.10.9.3 O pedido de vista deverd ser dirigido ao presidente da banca examinadora, assinado
digitalmente pelo candidato, e encaminhado para o e-mail do departamento de ensino, definido
no cronograma de provas, juntamente com cépia de documento de identificacdo.

8.10.9.3.1 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.
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8.10.9.4 Serd encaminhada ao e-mail do requerente uma cdpia da sua prova e a planilha de
atribuicao de nota individual preenchida.

8.10.10 Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a
contar da publicagdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.10.11 O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora. O requerimento deverd ser encaminhado para o e-mail da dire¢do do centro de
ensino, informado no cronograma de provas, juntamente com a cdpia de documento de
identificacdo.

8.10.11.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, contendo o nome e a assinatura digital do candidato, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

8.10.11.2 O candidato devera utilizar o modelo “Recurso da Prova Escrita”, disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.
8.10.11.2.1 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/ na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.
8.10.11.3 O recurso de que trata o item 8.10.10 serd encaminhado a banca examinadora, que
podera ser recebido no efeito suspensivo.

8.10.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente.

8.10.12.1 Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora deverd encaminha-lo ao conselho
do Centro de Ensino para apreciacdo em até 2 (dois) dias uteis.

8.10.12.2 O departamento de ensino deverd cientificar o candidato, por e-mail, da decisdo da
banca examinadora e do Conselho do Centro de Ensino, quando houver, antes da realizagao da
sessdo de apuracao do resultado final do concurso.

8.11 Do sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos
8.11.1 Cada candidato sorteara um ponto do conteldo programatico referente ao campo de
conhecimento, disponivel no site do concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes de
realizar sua prova didatica, conforme definicdo no cronograma.

8.11.2 Os candidatos aprovados na prova escrita deverdo entregar ao secretario do concurso no
momento do sorteio do seu ponto para a prova didatica, estabelecido no cronograma, 3 (trés)
copias do memorial descritivo, 3 (trés) cépias do projeto de atividades académicas e 3 (trés)
cépias do curriculum vitae da Plataforma Lattes.

8.11.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, devera ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento.

8.11.3 Pelo menos uma das cdpias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, devera estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatérios dispostos na ordem do Anexo
A da RN n234/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, itens e subitens.

8.11.3.1 No Manual do Candidato, disponivel no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na
opcdo do menu “Manual do Candidato”, consta um modelo para a apresentacdo dos
documentos comprobatérios.

8.11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correlacdo entre os grupos, itens e
subitens do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013 e os documentos comprobatdrios que serdo
anexados ao seu curriculum vitae. A UFSC ndo auxiliard o candidato nessa atividade.

8.11.4 A n3o entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.11.2, 8.11.2.1 e 8.11.3
implicard na eliminacdo do candidato.
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8.11.5 Apds a apreciagdo dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento
aos itens 8.11.2,8.11.2.1 e 8.11.3 a eliminac¢do do candidato devera ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e entregue ao candidato.

8.11.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupos | e Il do anexo A da RN
n2 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.11.3 serdo apresentados por cépia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdao pelo secretdrio do
concurso.

8.11.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticacao pelo secretario do concurso
implica tdo somente na ndo pontuacao desses titulos.

8.12 Da prova didatica

8.12.1 Antes do inicio da prova didatica, quando da assinatura da lista de presenca, o candidato
devera proceder a entrega de 3 (trés) cépias do plano de aula ao secretdrio do concurso, sendo
desclassificado o candidato que nao o fizer.

8.12.1.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.12.1.

8.12.2 A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
em aula sobre o ponto do conteldo programatico sorteado conforme item 8.11.1.

8.12.2.1 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.12.2.2 O descumprimento da duracdo minima ou maxima do tempo definido no item 8.12.2
ndo implicard na eliminacdo do candidato, apenas em reducdao da nota, de acordo com os
critérios estabelecidos conforme o item 8.4 e seus subitens.

8.12.3 A avaliacdo da prova didatica por parte da banca examinadora serd feita com base nos
seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;

¢) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca
examinadora.

8.12.4 N3o havera arguicdo na prova didatica.

8.13 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

8.13.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicado oral pelo candidato, tera duragcdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.13.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua apresentacdo no tempo maximo previsto, decorridos
30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.13.1.1.1 O descumprimento da dura¢cdo minima ou maxima do tempo definido no item 8.13.1
ndo implicard na eliminacdo do candidato, apenas em reducdo da nota, de acordo com os
critérios estabelecidos conforme o item 8.4 e seus subitens.

8.13.2 O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e terd que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados
esperados; cronograma de execucao; e referéncias bibliograficas.
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8.13.3 O memorial descritivo compreenderd a exposicao de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.13.4 Sera atribuida nota zero ao candidato que descumprir o que determina o item 8.11.2.2.
8.13.5 A avaliagdao do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo por parte da
banca examinadora serd feita com base nos seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;

c) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto.

8.13.6 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no mdaximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo poderd
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicdo do candidato.

8.14 Da prova de titulos

8.14.1 A Prova de Titulos consistird na apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.
8.14.2 Os titulos serdo classificados de acordo com o Anexo A da RN n2 34/CUn/2013.

8.14.2.1 E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013.

8.14.2.2 Para avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato serdo considerados somente
aqueles titulos referentes aos ultimos dez anos, contados a partir da data da entrega dos
documentos, exceto os titulos académicos.

8.14.2.3 Serdo considerados titulos do Grupo | — Titulos académicos, indicado no Anexo A da RN
n? 34/CUn/2013, aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou drgdo
competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por instituicao
nacional de ensino reconhecida pelo MEC, expedidos até a entrega do curriculo estabelecida no
cronograma do concurso.

8.14.2.4 Na comprovac¢do dos titulos académicos poderd ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 8.11.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddao da
instituicdo ou do programa de pds-graduacgao, concedente do titulo, indicando que o trabalho foi
concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confec¢do e entrega do
diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

8.14.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de calculo é
mostrada no Anexo B da RN n2 34/CUn/2013.

8.14.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo serd
aprovado.

8.14.3.2 O célculo da nota final de cada candidato na prova de titulos serd feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n? 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia:

a) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.14.3.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢cdo necessdria, mas nao
suficiente, é que ele atinja a pontuacdo de referéncia estabelecida.
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8.14.3.4 O candidato que obtiver pontuagcdo correspondente a metade da pontuagdo de
referéncia tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.14.3.5 As notas dos candidatos, em fung¢do da pontuagao obtida na tabela do Anexo A da RN
n2 34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

8.14.3.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fun¢do da pontuagdo obtida pelo candidato.
8.14.3.5.2 As notas para pontua¢des acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacao de referéncia, serao distribuidas linearmente entre
7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima
correspondera a pontuacdo de referéncia.

8.14.3.5.3 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponderd a
maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.14.4 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada para a apuragao dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste
Edital.

8.15 Da prova pratica

8.15.1 A prova pratica, de que trata o item 8.2.1, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboragdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.15.2 A indicac¢do dos critérios de avaliagdo, dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas na prova pratica consta no item relativo ao campo de conhecimento do
conteudo programatico, disponivel no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opgdo do
menu “Conteddos Programaticos”.

9 DA SESSAO DE APURACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apds o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, serd realizada a
sessdo publica de apuragdo do resultado para classificacdao dos candidatos.

9.1.1 De modo a garantir a seguranca dos candidatos e demais envolvidos no certame diante do
contexto da COVID-19, a sessdao publica de apurag¢ao do resultado final do concurso serd
transmitida on-line.

9.1.1.1 Constara no “Ajuste de Cronograma de Provas” o link de acesso a sala virtual da sessao
de apuragao do resultado final do concurso.

9.1.1.2 Sera negado o pedido de acesso a sala virtual apds o hordrio estabelecido para o inicio da
sessdo de apuracao do resultado final, considerando o que estabelece o item 7.5.

9.1.1.3 Em caso de interrupcao da sessdo de apuracdo do resultado final por problema de
conexdo de internet da UFSC, esta serd retomada a partir do estagio em que ocorreu o
problema.

9.1.1.4 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os
candidatos venham a enfrentar durante a sessdo de apuracao do resultado final do concurso.
9.1.2 Os critérios para desempate da média final dos candidatos classificados serdo aplicados no
momento da divulgacdo do resultado preliminar do concurso, conforme a secdo 10 deste Edital.
9.1.3 N3o havendo aprovados na prova escrita, ndo sera necessaria a realizacdo da sessdo de
apuracdo dos resultados.
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9.2 Para obtencdao da média de cada prova, exceto a de titulos, sera utilizada planilha eletronica
gue calculard a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a planilha eletronica calculard a média ponderada de acordo com os
pesos estabelecidos no item 8.2, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

9.4 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.1.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos aprovados serd obtida com base na sua média final, em
ordem decrescente de pontuacao.

9.5 A relacdo dos aprovados com sua classificacdo, e dos reprovados por nota ou desisténcia,
serd divulgado pelo presidente da banca examinadora, na sessdo de apuracao dos resultados, e
serd submetido a aprovacdo do Conselho do Centro de Ensino por meio de relatdrio final
circunstanciado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

9.6 Apds a sessdao de apuracdo dos resultados, o candidato poderd solicitar, por e-mail, ao
departamento de ensino:

a) copia da sua prova escrita;

b) cépia das suas planilhas de atribuicdo de notas individuais das provas, preenchidas pelos
membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

¢) documento com a sua classificacdo na prova de titulos e a informacdo da maior pontuacao
utilizada (referéncia) para o cdlculo das notas individuais;

d) copia da filmagem da sua prova didatica, da defesa do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessao de apuragao dos resultados;

9.6.1 O candidato deverda encaminhar a solicitacdo assinada digitalmente juntamente com a
copia de documento de identificacdo, para o e-mail informado no “Ajuste de Cronograma”.
9.6.1.1 As cdpias de que trata o item 9.6 serdo encaminhadas para o e-mail do requerente,
enquanto que a cépia da filmagem sera disponibilizada por meio de compartilhamento on-line.
9.6.1.2 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estda disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.
9.6.1.3 O candidato devera utilizar o modelo “Solicitacao de cépia de documentos e grava¢des”
disponivel no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para
candidatos”.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outro candidato sé sera atendido diante da
autorizagdo expressa deste por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O conselho da unidade universitaria devera aprovar o relatdrio final, de que trata o item
9.5, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo, e proceder a sua
remessa ao DDP.

10.2 A publicacdo do resultado preliminar do concurso sera feita pelo DDP, apds a aprovacao do
relatorio final pelo conselho da unidade universitaria, no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Resultados Preliminares”.

10.3 Serd aprovado no concurso o candidato que atingir a média final especificada no item 9.4, e
que obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.
10.4 Os candidatos empatados na ultima classificagdo ndo serdo considerados reprovados.

10.5 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:
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a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003, na hipotese em
gue pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) maior pontuagao obtida na prova didatica;

c) maior pontuacgao obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008).
10.6 A publicagdo do resultado preliminar respeitara o estabelecido nos itens 10.3 e 10.5.

10.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.3,
ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

10.8 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, sendo uma geral, uma
para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato concorrente a
reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de conhecimento,
respeitados os limites impostos pelo Decreto n2 9.739/2019.

10.9 O calculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

10.10 Para a lista de classificacdo geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por campo de conhecimento, sendo aplicado o disposto no Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019.
10.11 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando a
Lei n2 8.112/1990, o Decreto n2 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do
numero de aprovados indicados no item 10.10, arredondando-se este nimero para o inteiro
subsequente.

10.11.1 Podera exceder o limite definido no item 10.11 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que
venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

10.12 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite
de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, de cada lista de classificagdo para
cada campo de conhecimento, serd considerado reprovado. O aumento do numero de
candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo
das demais listas.

11 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Caberd recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao Conselho da Unidade de
ensino, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis a contar da sua publicacgdo no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Recursos”.

11.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na secdo 12
deste Edital.

11.2 O presidente do Conselho da Unidade de Ensino, apds verificar a presenca dos requisitos de
admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta secdo no efeito suspensivo.

11.2.1 O Conselho da Unidade de Ensino devera informar a Coordenadoria de Admissdes,
Concursos Publicos e Contratacdo Tempordaria (CAC), no e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br, o
numero dos processos de todos os recursos recebidos.

11.2.2 A CAC encaminhara os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao Conselho da
Unidade de Ensino para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail, da
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existéncia de recurso, anexando a cépia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias uteis para apresentarem alegac¢des ao conselho.

11.2.3 Apds o recebimento das alegagbes, o Conselho da Unidade de Ensino se manifestard no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e, por e-mail, cientificarad os candidatos da sua decisdo.

11.3 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdao da Camara de
Graduagao, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

11.3.1 A Camara de Graduagdo se manifestara no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados
do seu recebimento e, por e-mail, cientificara os candidatos da sua decisdo.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, e apos realizados os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.5.1 e
4.3.3.1, a homologagao do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo DDP e
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observancia das listas de classificacdo definidas
conforme secdo 10.

11.5 Para acompanhar a tramitacdo dos processos dos concursos relacionados na secdo 1 deste
edital e dos recursos, o interessado deverd acessar o0 seguinte endereco:
https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

11.6 Apds a publicagao da homologagdo do resultado final no DOU, ndao cabera mais recurso
administrativo.

12 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Os recursos previstos nos itens 3.9.6.1, 3.12.1, 5.2, 6.3, 11.1 e 14.10 deverdo ser
interpostos por meio de sistema disponivel no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na
opc¢ao do menu “Recursos”.

12.2 Cada recurso devera:

a) conter nome, numero da inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura digital do candidato;

b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

c) ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente.

12.3 Parainterpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;
d) finalizar a solicitagdo de recurso.

12.4 A orientagdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.

12.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 12.2 e 12.3 serao
liminarmente indeferidos.

13 DA NOMEAGAO

13.1 A aprovacgao no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A concretizacdo deste ato esta condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

13.2 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocagcdo do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletrdnico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.
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13.3 O candidato nomeado em razao de aprovag¢ao no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagao no DOU, para tomar posse, nos termos do art.
13 da Lein28.112/1990.

13.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos para o provimento no cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

13.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos
indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu “Admissdao” na opgdo “Posse”, em cdpia
autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autentica¢ao pelo DDP.

13.4.2 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou 6rgdao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.5 Serd tornada sem efeito a nomeacao e excluido do processo de nomeacdo o candidato que:
a) ndo comparecer a inspecao médica oficial;

b) ndo ser considerado apto na inspecdao médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

¢) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;

d) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

13.6 Para provimento do cargo serd exigido visto permanente do candidato estrangeiro.

13.6.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologacdo do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, no menu “Admissdo” clicar na opgdo “Posse”, e, no item relativo aos
candidatos estrangeiros, entrar em contato com o DDP por meio do link “Formulario de Contato
candidato estrangeiro”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.7 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera
solicitar, uma unica vez, a sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de candidatos
homologados, conforme estabelece a Instru¢gao Normativa n2 2, do Ministério da Economia, de
27/08/2019.

13.7.1 O candidato que desejar sua reclassificacao, observado o item 13.7, devera preencher o
documento “Solicitacao de Reclassificagdo”, disponivel no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.
13.7.1.1 A Solicitacdo de Reclassificacao devera ser assinada digitalmente encaminhada para o e-
mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade do
candidato utilizado na sua inscricao.

13.7.1.2 Na hipdtese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitacdo de
Reclassificagdo devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no
item 13.3.

13.7.1.2.1 A nomeacdo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item
13.7.1.2 serd tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também serd divulgada a
sua opcao de reclassificacdo no concurso.

13.7.2 A reclassificacdo do candidato sera divulgada no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Acompanhamento das nomeacdes e
Reclassificacdo”, dispensada a retificacdo da portaria de homologacdo do concurso no DOU.

13.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo somente
se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n2 8.112/1990.
13.9 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

13.9.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipdtese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
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carga hordria acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislagdo vigente a
época da nomeacgdo, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulaveis.

13.9.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comanditario.

13.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel e os vencimentos
do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, uma vez
gue a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd
permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal.

13.10 A lotagdo do candidato nomeado dentro do numero de vagas deste Edital serda no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.

13.10.1 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracao,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro departamento de ensino
e/ou campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

13.10.1.1 Devera ser respeitada a ordem de nomeacdo do departamento cedente da vaga,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre os candidatos classificados nas
listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

13.10.1.2 No caso de o campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, sera nomeado o candidato do concurso que tenha sido homologado
primeiro.

13.11 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista de
classificacdao daquela reserva, se houver.

13.11.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga
reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.

13.11.2 Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes
para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderao ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificagdao no
concurso.

13.12 A nomeacado dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e de candidatos
com deficiéncia.

13.13 Para o campo de conhecimento que ndo possui reserva, a nomeagao das vagas que
surgirem apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrerd
conforme itens 13.13.1 e 13.13.2.

13.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 102 (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

13.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para
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a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira) e a 182 (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

13.14 A UFSC reserva-se o direito de nomear os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limitagbes da Institui¢cao, respeitando o prazo de validade do
concurso.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino, conforme o Decreto n2
9.739/2019.

14.2 Nao serd fornecido ao candidato aprovado qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso, publicada no DOU.

14.3 N3do compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentacdo e estadia, ou a
guaisquer outras despesas relativas a participacdo dos candidatos no concurso.

14.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site
http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.

14.6 Apds o término do concurso, as provas, as planilhas de atribuicdao de nota individual dos
candidatos e as midias das grava¢des das provas serdo arquivadas no departamento de ensino.
14.7 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo do resultado do concurso no DOU, para requerer, ao departamento de ensino, a
devolugao dos documentos apresentados.

14.7.1 O candidato devera encaminhar requerimento para o e-mail do departamento de ensino
para agendar data e horario para a retirada presencial dos documentos.

14.7.1.1 O candidato deverda preencher o requerimento “Solicitacido de devolugio de
documentos” disponivel no site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Documentos para candidatos”.

14.7.2 A documentacado a que se refere o item 14.7 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracdo especifica que comprove a autorizacdo do candidato.

14.7.3 Os documentos apresentados que ndao forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 14.7 serdo descartados.

14.8 O candidato aprovado assumira o compromisso de desenvolver suas atividades no campo
de conhecimento objeto do concurso que prestou obedecendo as necessidades e ao interesse
da instituicdo, observado o item 1.6.

14.8.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo
exigida.

14.8.2 O projeto pedagdgico para os campos de conhecimento deste edital, nos quais atuardo os
candidatos nomeados, prevé em diferentes modulos e laboratérios o uso de métodos ativos de
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ensino-aprendizagem tais como: aprendizagem baseada em problemas (tutoria), aprendizagem
baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipe, e aprendizagem baseada em casos.
14.9 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndao serdao apreciados pedidos de
redistribuicdo de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos
deste Edital.

14.10 Cabera pedido de impugnac¢ao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia
28/03/2022 até as 23h59min do dia 01/04/2022 devidamente motivado e justificado.

14.10.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdao regulamentados na se¢ao
12 deste Edital.

14.10.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://038ddp2022.concursos.ufsc.br/, até 08/04/2022.

14.11 Os hordrios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

14.12 A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham a
ser publicados, da RN n2 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC e do Guia da
Biosseguranca da UFSC expedientes dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
14.13 Os casos omissos serdao resolvidos pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os drgdos pertinentes.

Editais de 25 de margo de 2022

Edital n2 052/2022/DDP- A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos (EQA), de que
trata o Edital n° 087/2021/DDP, para o campo de conhecimento: Processos da Industria De
Alimentos.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Instalagdo dos Trabalhos com a

8h50
presenca de todos os candidatos

oh Sorteio de 2 pontos do conteudo

02/05/2022 programatico para a Prova Escrita. Sala EQA017
Inicio da Prova Escrita

09h15min . , .
Sem Limite de paginas para a resposta

da prova escrita.

Divulgagao da lista de aprovados na Secretaria do
Depart to do EQA
03/05/2022 19h prova escrita e e(:\zalrinakr-nen o do EQ

do Cronograma Ajustado

ega.ctc.ufsc.br
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Encaminhar para o e-
mail da Direcdo do
Centro Tecnoldgico
secretaria.ctc@contat
o.ufsc.br

Término do prazo para interposi¢ao de
recursos

04/05/2022 19h

Periodo em que ocorrerad o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega
dos Documentos, a Prova Diddtica, a Apresentacdo do Projeto de Atividades
Académicas e Memorial Descritivo, a Prova de Titulos e a Sessdo de apuracao
do resultado do concurso. As datas e horarios dessas etapas, e o link da sessdao
de apuracdo do resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.

04/05/2022 a
12/05/2022

1 DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O candidato devera realizar a leitura atenta do Edital n2 087/2022/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.

1.2 Considerando o Edital Complementar n2 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinagao contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com a
copia do seu documento de identidade, para o e-mail: eqa@contato.ufsc.br, até as 18 horas do
dia 29/04/2022.

1.2.1 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato devera comprovar a vacinagao ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizagao
da etapa.

1.3 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, devera comprovar
presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizacdo da etapa, e estar atento
gue o teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa
do concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n? 007/2022/DDP.

1.4 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalacdo dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranca.

1.5 O pedido de vista da prova escrita deverd ser encaminhado para e-mail:
ega@contato.ufsc.br.

1.6 O recurso da prova escrita deverd ser encaminhado para o e-mail da Direcdo do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.

1.7 O Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos disponibilizard os
seguintes equipamentos para a Prova Didatica e para a Apresentacao do Projeto de Atividades
Académicas e Memorial Descritivo: Quadro branco, computador, Datashow.

1.7.1 Serd permitido ao candidato trazer o seu préprio equipamento para a Prova Diddtica e
para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo (Quadro
branco, computador, Datashow).
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1.7.2 O Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos ndo se
responsabilizard pela instalagao dos equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.8 A Sessao de Apuracdao do Resultado Final do concurso serd transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual serd divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.9 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos: eqa@contato.ufsc.br.

Editais de28 de margo de 2022.

Edital n2 053/2022/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Lingua e Literatura Verndculas, de que trata o Edital n°
087/2021/DDP, para o campo de conhecimento: Letras/Literatura Brasileira.

DATA HORARIO | ATIVIDADE LOCAL

Instalagdo dos Trabalhos
08h50min |com a presenca de todos os

candidatos
Sorteio de 2 pontos do
09h conteudo programatico para
18/04/2022 a Prova Escrita. Auditdrio Jodo Ernesto E. Castro - CTC

Inicio da Prova Escrita

09h10min |Limite de 06 paginas para
prova escrita: 03 paginas
por ponto.

Divulgagdao da lista de

12h
aprovados na prova escrita Mural do D ) to de Li
22/04/2022 'ura o Departamento de Lingua e
Divulgacdo do cronograma Literatura
13h vulgac & Verndaculas e no link: (llv.cce.ufsc.br)

ajustado.

Término do prazo para|Encaminhar para o e-mail do Centro de
interposi¢ao de recursos Comunicacgao e Expressao:
cce@contato.ufsc.br

23/04/2022 | 12h

Periodo em que ocorrerd o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega dos
23/04/2022 | Documentos, a Prova Didatica, a Apresentacdo do Projeto de Atividades
a Académicas e Memorial Descritivo, a Prova de Titulos e a Sessdo de apuracdo do
14/05/2022 | resultado do concurso. As datas e horarios dessas etapas, e o link da sessdo de
apuracdo do resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.
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Observacgdes:

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O candidato devera realizar a leitura atenta do Edital n2 087/2021/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.

1.2 Considerando o Edital Complementar n2 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinac¢do contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com a
copia do seu documento de identidade, para o e-mail: llv@contato.ufsc.br, até as 12 horas do
dia 16/04/2022.

1.2.1 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, deverd estar atento que o
teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa do
concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n2 007/2022/DDP.

1.2.2 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato devera comprovar a vacinagao ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizacdo
da etapa.

1.3 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar 20 (vinte) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalagdao dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranca.

1.4 O pedido de vista da prova escrita devera ser encaminhado para e-mail: llv@contato.ufsc.br.

1.5 O recurso da prova escrita devera ser encaminhado para o e-mail da Direcao do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.

1.6 O Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas disponibilizara os seguintes
equipamentos para a Prova Didatica e para a Apresentacao do Projeto de Atividades Académicas
e Memorial Descritivo: quadro de vidro, pincel para quadro, apagador, computador e TV (saida
VGA e HDMI).

1.6.1 Serd permitido ao candidato trazer o seu préprio equipamento para a Prova Didatica e
para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo (notebook,

mouse, caixa de som).

1.6.2 O Departamento de Lingua e Literatura Verndaculas ndo se responsabilizard pela instalacao
dos equipamentos ou por seu adequado funcionamento.

1.7 A Sessdo de Apuracdo do Resultado Final do concurso serd transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual sera divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.8 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas: llv@contato.ufsc.br

98




EDITAL N2 54/DDP/PRODEGESP/2022, -A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias e considerando o disposto na Portaria Normativa n°
56/2015/GR/UFSC, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece as normas para a
realizagdo de processo seletivo destinado aos servidores docentes e técnico-administrativos em
educagdo da UFSC, para a obtengdo da isengdao do pagamento dos cursos extracurriculares de
lingua estrangeira, nas modalidades presencial e a distancia, a serem promovidos pelo
Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (DLLE), do Centro de Comunicagdo e
Expressdo (CCE) desta Universidade para o primeiro semestre de 2022.

1. DOS REQUISITOS

1.1. A isengdo do pagamento dos cursos extracurriculares de lingua estrangeira, de que trata
este Edital é destinada a servidores ativos da UFSC, docentes e técnico-administrativos em
educacdo, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou pela Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

2. DOS CURSOS

2.1. Os cursos extracurriculares de lingua estrangeira serdo oferecidos pelo DLLE/CCE no
semestre 2022.1 nas modalidades presencial e a distancia. A oferta dos referidos cursos,
regulados pelos editais do DLLE, é semestral e sua programacdo é divulgada no endereco
eletronico: http://www.cursosextra.com.

2.2. Todos os participantes, alunos antigos ou novos, e independentemente da modalidade
requerida, devem se atentar ao cronograma de matricula e demais orientacdes estabelecidas
pelo DLLE em: http://www.cursosextra.com.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO CURSO

3.1. Aisencdo de que trata este Edital proporciona ao servidor a isencao total do pagamento
semestral do curso, em que se matricular, ndo sendo necessario se inscrever em Processo
Seletivo para obté-la novamente nos semestres seguintes, desde que respeitados os itens
descritos neste Edital.

3.2. A isencdo de que trata este Edital estda condicionada a disponibilidade de recursos
orcamentdrios por parte da Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas (CCP), do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), bem como a oferta do curso pelo DLLE/CCE, para o nivel
do idioma e modalidade a ser cursado pelo servidor.

3.3. A obtencdo da isencdo de que trata este Edital ndo garante automaticamente a vaga nas
turmas dos cursos oferecidos pelo DLLE/CCE. A efetiva obtencdo da vaga estd condicionada a
realizacdo da matricula, por parte do servidor interessado, no curso e turma de seu interesse. As
matriculas devem ser efetuadas semestralmente, mantendo a mesma modalidade e idioma
escolhidos na primeira matricula, seguindo orientacdes disponiveis no endereco eletronico
http://www.cursosextra.com, em conformidade com o cronograma e as normas de matriculas
estabelecidas pelo DLLE/CCE.

3.4. Nao serd concedida a um mesmo servidor a isen¢do de que trata este Edital em mais de um
curso simultaneamente, independentemente da modalidade.
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3.5. Alisengdo de que trata este Edital sera mantida para os servidores que, no Ultimo semestre
cursado, obtiverem média igual ou superior a 6,0 e frequéncia minima de 75%, conforme
requisitos do DLLE/CCE para aprovagdo no curso.

3.6. O servidor que durante o curso desistir, obtiver frequéncia insuficiente ou média inferior a
6,0, perderd o direito a isengdo obtida, salvo em situagGes excepcionais em que tenha
apresentado, por escrito e antes do término do semestre em vigor, justificativa aceita pela
dire¢do do DDP/PRODEGESP, devidamente comprovada e amparada legalmente.

3.7. A permanéncia da isen¢do do pagamento estd vinculada a modalidade do curso, bem como
ao idioma escolhido pelo servidor no ato de sua matricula junto ao DLLE/CCE. Portanto, em caso
de troca de idioma ou de modalidade, o servidor deverd inscrever-se em um novo Processo
Seletivo para concorrer a uma nova isengao.

4. DO NUMERO DE ISENCOES OFERECIDAS

4.1. Para o primeiro semestre de 2022, serdo oferecidas 200 (duzentas) isen¢des de pagamento
para os cursos extracurriculares de lingua estrangeira, oferecidos pelo DLLE/CCE. As isenc¢des
poderdo ser usufruidas pelos participantes para cursos nas modalidades presencial ou a
distancia.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Oes para participagcdao neste processo seletivo deverao ser realizadas somente por
meio da pagina do Sistema Gestor de Capacitagdo (SGCA), https://sgca.sistemas.ufsc.br/restrito,
a partir do dia 29/03/2022 até o dia 31/03/2022.

5.2. Para efetuar a inscricdo neste processo seletivo o servidor devera estar cadastrado no SGCA.
Caso ainda ndo  possua cadastro, devera efetua-lo acessando o link
https://sgca.sistemas.ufsc.br/restrito e selecionando o “Menu Participante”.

5.3. Ao realizar a inscri¢dao, o servidor devera clicar na op¢ao: Processo seletivo da isenc¢dao dos
cursos extracurriculares de lingua estrangeira (2022.1).

5.4. E de responsabilidade do servidor certificar-se de que sua inscri¢do para o processo seletivo
foi efetivada, acessando o SGCA.

6. DA SELECAO

6.1. A sele¢do sera realizada considerando o nimero de inscritos em relagdo ao numero de
isencGes disponiveis (conforme item 4.1 deste Edital).

6.2. No dia 01/04/2022, estara disponivel no Portal da Capacitagdo
(https://capacitacao.ufsc.br/apoio-financeiro/cursos-extracurriculares-idiomas/ufsc) a lista com
o nome e o numero de inscricdo dos servidores.

6.3. Caso o numero de inscritos ultrapasse o numero de isencdes disponiveis, serd realizado
sorteio. O sorteio sera realizado as 10 horas e 30 minutos do dia 01/04/2022, com transmissdo
ao vivo em endereco a ser divulgado no Portal da Capacitacao:
(https://capacitacao.ufsc.br/apoio-financeiro/cursos-extracurriculares-idiomas/ufsc)

6.4. A relacdo dos inscritos sera organizada por ordem alfabética e, apds essa organizacdo, os
inscritos serdo identificados por nimero, sendo que o primeiro candidato da relacdo receberd o
numero 01 e assim sucessivamente.
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6.5. Cada servidor inscrito concorrera com o nimero de inscri¢ao que lhe foi atribuido, conforme
consta do item 6.4 deste Edital.

6.6. O sorteio serd publico, gravado, e terd uma ata que deverd ser assinada por um
representante da CCP/DDP.

6.7 A lista de classificacdo geral sera divulgada aos servidores inscritos por meio do Portal da
Capacitagao (https://capacitacao.ufsc.br/apoio-financeiro/cursos-extracurriculares-
idiomas/ufsc) até as 16 horas do dia 01/04/2022.

6.8 O processo seletivo realizado pela CCP/DDP ndo garante aos selecionados a vaga no curso,
turma e/ou modalidade pretendida, visto que a ocupa¢do da vaga ocorre mediante a sua
matricula, conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo DLLE/CCE.

7. DA MATRICULA JUNTO AO DLLE/CCE

7.1. As matriculas dos servidores contemplados com as isencGes de que tratam este Edital
deverdo ser realizadas junto ao DLLE/CCE exclusivamente pelo enderego eletrénico
http://www.cursosextra.com.

7.2. O processo de matricula e o preenchimento das vagas seguem estritamente as normas
estabelecidas  pelo  DLLE/CCE  conforme  divulgado no endereco eletrénico
http://www.cursosextra.com.

7.3. Os servidores contemplados por este Edital, bem como os servidores que mantém a isencao
concedida em editais anteriores, sdo responsaveis por tomar conhecimento e seguir os
cronogramas de matriculas do primeiro semestre de 2022 estabelecidos pelo DLLE/CCE e
divulgado no endereco eletrénico http://www.cursosextra.com.

7.4. O servidor selecionado, ao efetuar a matricula junto ao DLLE/CCE, ndo deverda emitir o
boleto para o pagamento na agéncia bancaria.

7.5. O servidor selecionado que nao efetuar a matricula no curso pretendido, conforme dia e
horario informados pelo DLLE/CCE, perderd o direito a isen¢do e serd considerado desistente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O processo seletivo a que se refere este Edital se encerrara com a divulgacdo da lista dos
servidores contemplados com a isengdo do pagamento.

8.2. Duvidas e esclarecimentos serao respondidos através do e-mail dicc.ddp@contato.ufsc.br.
8.3. O DDP divulgara, sempre que necessario, editais e normas complementares sobre este
processo seletivo.

8.4 A inscricdo do servidor neste processo seletivo implica em conhecimento e tacita aceita¢ao
das condicoes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, sobre os quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP/PRODEGESP).

Editais de 29 de marco de 2022.

EDITAL N2 055/2022/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n2 23080.054214/2021-91 e no
processo judicial n.2 5037890-32.2021.4.04.7200, resolve:
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1 Suspender o concurso publico do campo de conhecimento Hidrdulica/Engenharia Hidraulica,
de que trata o processo n2 23080.025240/2021-11, do Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental (ENS), objeto do Edital n2 087/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 22
de novembro de 2021, secdo 3, pagina 119.
Edital n2 056/2022/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o cronograma de provas do concurso
publico para o Departamento de Psicologia, de que trata o Edital n° 087/2021/DDP, para o
campo de conhecimento: Psicologia Social.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
8h30min Instalacdo dos Trabalh_os com a
presenca de todos os candidatos
Sala EFI 305 — 32 andar
. Sorteio de 2 pontos do conteudo . ici
30/04/2022 08h45min b : Bloco EFI - Espaco Fisico
programatico para a Prova Escrita. Integrado
Inicio da Prova Escrita
09h00min
Limite de 6 paginas para prova escrita
Mural e Site do
. o . Departamento de
05/05/2022 | 16h D;‘(’)‘\‘/fiiiztada lista de aprovados na | o 1oeia o link:
P https://psicologia.cfh.uf
sc.br/
Encaminhar para o e-
mail do Centro de
Término do prazo para interposicao de Filosofia e Ciéncias
06/05/2022 | 16h prazo p POsI¢ Humanas -  CFH:
recursos
caa.cfh@contato.ufsc.b
r
Mural e Site do
Departamento de
07/05/2022 18h Divulgacdo do cronograma ajustado. Psicologia, no link:
https://psicologia.cfh.uf
sc.br/
Periodo em que ocorrera o Sorteio do ponto para a Prova Didatica e Entrega dos
09/05/2022 Documentos, a Prova Diddtica, a Apresentacdo do Projeto de Atividades
a Académicas e Memorial Descritivo, a Prova de Titulos e a Sessdo de apuracdo do
31/05/2022 resultado do concurso. As datas e hordrios dessas etapas, e o link da sessdo de

apuracdo do resultado final serdo divulgados no cronograma ajustado.
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Observagdes: o candidato deve se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido
para a Instalacgdo dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do Guia de
Biosseguranca.
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1 DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O candidato deverd realizar a leitura atenta do Edital n2 87/2021/DDP e demais editais
complementares disponiveis no site do concurso.

1.2 Considerando o Edital Complementar n2 007/2022/DDP, o candidato podera encaminhar o
comprovante de vacinagao contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo, juntamente com a
copia do seu documento de identidade, para o e-mail: depto.psicologia@contato.ufsc.br, até as
12 horas do dia 29/04/2022.

1.2.1 O candidato que desejar apresentar resultado de teste negativo, deverd estar atento que o
teste deve ser realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da primeira etapa do
concurso, conforme item 4 do Edital Complementar n2 007/2022/DDP.

1.2.2 Apds o prazo definido no item 1.2, o candidato devera comprovar a vacinagao ou o
resultado de teste negativo presencialmente no dia da etapa para ter acesso a sala de realizacao
da etapa.

1.3 Para a Prova Escrita o candidato deve se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para a Instalacdo dos Trabalhos, para que sejam cumpridos os procedimentos do
Guia de Biosseguranga.

1.4 O pedido de vista da prova escrita deverd ser encaminhado para e-mail
depto.psicologia@contato.ufsc.br.

1.5 O recurso da prova escrita devera ser encaminhado para o e-mail da Direcao do Centro de
Ensino informado no cronograma, observando o prazo estabelecido.

1.6 O Departamento de Psicologia disponibilizard os seguintes equipamentos para a Prova
Didatica e para a Apresentacdao do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo: o
Departamento ird disponibilizar ao candidato: quadro branco, computador e Datashow.

1.6.1 Sera permitido ao candidato trazer o seu préprio equipamento para a Prova Didatica e
para a Apresentacdo do Projeto de Atividades Académicas e Memorial Descritivo, o candidato

podera trazer: computador.

1.6.2 O Departamento de Psicologia ndo se responsabilizara pela instalagdao dos equipamentos
ou por seu adequado funcionamento.

1.8 A Sessdo de Apuracdo do Resultado Final do concurso serd transmitida online para os
candidatos, cujo link de acesso a sala virtual sera divulgado no “Ajuste de Cronograma”.

1.9 As duvidas sobre este cronograma deverdo ser encaminhadas para o e-mail do
Departamento de Psicologia: depto.psicologia@contato.ufsc.br.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO
THIAGO, no wuso de suas atribuicdes regimentais e conforme o Processo SEl
n® 23820.009329/2021-11,

Considerando a Portaria-SEI n2 232/2020, de 03 de abril de 2020, que instituiu a Comissdo para a
Atualizacdo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade do HU-UFSC-EBSERH com
representacdo do DAS/PRODEGESP/UFSC e da USOST/DIVGP/GA/HU-UFSC-EBSERH;
Considerando que os laudos conjuntos de insalubridade da Situagao Especial Durante a
Pandemia COVID-19 e da Unidade de Atencdo Psicossocial (renomeada em outubro/21 como
Unidade de Saude Mental) foram assinados pelos médicos e engenheiros do trabalho da
DAS/PRODEGESP/UFSC e da USOST/DIVGP/GA/HU-UFSC-EBSERH em 08 de junho/2021;
Considerando que fomos orientados a aguardar o cadastro das UORGS do HU-UFSC-EBSERH nos
sistemas da UFSC e Governo Federal, para posteriormente viabilizar a concessdo dos adicionais
ocupacionais;

Considerando que o HU-UFSC-EBSERH conta com profissionais da Unidade de Saude Mental
desenvolvendo atividades permanentes em drea com exposicdo a COVID-19 (suspeito ou
confirmado), quais sejam, emergéncias e alojamento conjunto;

Considerando que o laudo COVID (26246-000.653/2022- plataforma SIASS) faz mencdo aos
locais considerados areas de risco com direito a insalubridade grau madaximo, incluindo as
emergéncias;

Considerando que no laudo 26246-000.657/2022 (plataforma SIASS), referente a concessdo de
insalubridade aos servidores lotados na UORG 001133 — Unidade de Saude Mental, consta que
existe previsdo de atividades de psicdlogos e assistentes sociais desenvolvendo suas atividades
exclusivamente nas emergéncias;

Considerando a negativa de concessao de adicional ocupacional, solicitada via Portaria n2 24,
392 e 4092 de 2022 da Superintendéncia/HU-UFSC, constante na Solicitacdo Digital SPA n2
009071/2022;

Considerando que a COORDENADORIA DE APOIO ASSISTENCIAL e a Unidade de Saude Mental
foram acrescentados ao laudo COVID 26246-000.653/2022 cadastrado na plataforma SIASS,
moédulo insalubridade, conforme despacho do Chefia da DSST/DAS/PRODEGESP (Solicitacdo
Digital SPA n2 009071/2022);

Considerando a necessidade de regularizacdo da situacdo dos trabalhadores listados, diante da
exposicao;

Considerando a necessidade de regularizacdo do pagamento retroativo, referente a 2021,
conforme solicitado na Solicitacdo Digital SPA n2 009071/2022;RESOLVE:

Portaria-SEl de 28 de margo de 2022

N2 59/2022/Superintendéncia/HU-UFSC - Art. 12 CONCEDER, a partir de 01 DE JANEIRO DE 2022
o adicional de insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau maximo, para os
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servidores da UNIDADE DE SAUDE MENTAL- UORG 001133 do Hospital Universitario Professor
Polydoro Ernani de S3do Thiago conforme listagem abaixo, devido ao contato direto com
pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas com risco respiratério- LEITOS COVID-
19, de forma permanente. (referente ao Laudo Pericial COVID-19 de 15 de julho de 2021 e
revisado em 09/02/2022 emitido pelo DSST/DAS — UFSC).

- Amanda Kliemann, Siape: 1682838
- Juliana Macchiaverni, Siape: 2767707
- Zaira Aparecida de Oliveira Custédio, Siape: 1160235
- Daiana Alves Siqueira, Siape: 2117784
- Maria do Rosdrio de Lima Oliveira, Siape: 2180691
- Mariana Silveira Barcelos, Siape: 1544216
Art. 22 REVOGAR parcialmente a Portaria-SEl n2 24 2022, de 24 de fevereiro de 2022 nos itens 2
e 3. Onde diz:
2. A concessdo de insalubridade grau maximo aos servidores abaixo relacionados a partir de
08/06/2021:
- Amanda Kliemann, Siape: 1682838
- Juliana Macchiaverni, Siape: 2767707
- Zaira Aparecida de Oliveira Custddio, Siape: 1160235
- Daiana Alves Siqueira, Siape: 2117784
- Maria do Rosadrio de Lima Oliveira, Siape: 2180691
- Mariana Silveira Barcelos, Siape: 1544216
3. A concessdo de insalubridade grau maximo para a servidora Ania Tamilis da Silva Witt,
Siape: 1791598, a partir dia 26 de janeiro de 2022.
Art 32, REVOGAR a Portaria-SEl n2 39 2022, de 24 de fevereiro de 2022.
Art. 42 REVOGAR a Portaria-SEI n2 46 2022, de 14 de marg¢o de 2022.
Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em boletim oficial.

SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES

A SECRETARIA, EM EXERCfCIO, DA SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portarias de 01 de abril de 2022
N2 028/SAAD/2022 - Art. 12. ALTERAR a Portaria n2 010/SAAD/2022, de 18 de fevereiro de
2022, que designa os membros da Comissdo de Validacdo Indigenas para os candidatos
classificados pela Politica de A¢des Afirmativas da UFSC ou ingressantes por outras categorias,
em graduacdo e pds-graduacdo, que se autodeclarem indigenas, no ano de 2022 e em anos

anteriores.

Incluir os membros abaixo:
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Matricula/ Cargo ~
Nome SIAPE/CPF Lotagao
Iclicia Viana 2424525 Psicéloga COEMA/SAAD

Art. 29, Esta Portaria tem efeitos a partir desta data.

N°2029/SAAD/2022 - Art. 12. ALTERAR a Portaria n2 011/SAAD/2022, de 18 de fevereiro de
2022, que designa os membros da Comissdao de Validagdao Quilombolas para os candidatos
classificados pela Politica de A¢des Afirmativas da UFSC ou ingressantes por outras categorias,
em graduacgdo e pds-graduacgao, que se autodeclarem quilombolas, no ano de 2022 e em anos
anteriores.

Incluir o membro abaixo:

Matricula/ Cargo ~
Nome SIAPE/CPF Lotagao
Iclicia Viana 2424525 Psicologa COEMA/SAAD

Art. 29, Esta Portaria tem efeitos a partir desta data.

N2 030/SAAD/2022 - Art. 12. ALTERAR a Portaria n2 002/SAAD/2022, de 31 de janeiro de 2022,
gue designa os membros da Comissdo da Comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo de Pretos,
Pardos e Negros dos candidatos classificados nos processos seletivos 2022 optantes pela Politica
de Ac¢des Afirmativas (PAA/UFSC), ingressantes nos Cursos de Graduacgdo e Programas de Pds
Graduacado oferecidos pela UFSC nos Campi de Floriandpolis, Curitibanos, Ararangua, Blumenau
e Joinville nos semestres 2022.1 e 2022.2, ou de editais para distribuicdo de bolsas dos
Programas de Pds-Graduacdo da UFSC em 2022.

Designar como Presidente substituto em situacdes que a Titular estiver em afastamento:

NOME CARGO MATRICULA LOTACAO

Aurivar Fernandes Filho Psicdlogo 2418187 CDGEN/SAAD

Art. 22, Esta Portaria tem efeitos a partir desta data.

SECRETARIA DE INOVAGAO

EDITAL DE 12 DE ABRIL DE 2022
Retificagcdo do cronograma do Edital n® 2/2022/SINOVA

N2 4/2022/SINOVA - O Secretério de Inovacdo em exercicio da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificacdo do cronograma do Edital n®
2/2022/SINOVA referente a Sele¢do de estudantes de graduagdo para estagio ndo obrigatério na
SINOVA.

1. CRONOGRAMA

Onde se lé:
Atividade Datas Local
Periodo para inscricao 22.03 2 03.04.2022 | sinova@contato.ufsc.br
Homologacédo das inscri¢oes 04.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Realizacdo das entrevistas 06 e 08.04.2022 SINOVA
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Divulgacdo do resultado provisorio 12.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Interposi¢ao de recursos 13.04.2022 sinova@contato.ufsc.br
Divulgacdo do resultado final 14.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Previsao de inicio das atividades 18.04.2022 SINOVA
Leia-se:
Atividade Datas Local
Periodo para inscricao Até 10.04 sinova@contato.ufsc.br
Homologacgédo das inscrigoes 11.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Realizagdo das entrevistas 12 214.04.2022 SINOVA
Divulgacdo do resultado provisdrio 19.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Interposicao de recursos 20.04.2022 sinova@contato.ufsc.br
Divulgac¢do do resultado final 22.04.2022 http://sinova.ufsc.br/
Previsao de inicio das atividades 25.04.2022 SINOVA

CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO

A Chefe do Departamento de Design e Expressdao Grafica- EGR Prof.2. Dr2. Marisa Arauljo
Carvalho, no uso de suas atribuicGes, estabelecidas regimentalmente, resolve:

Portaria de 31 de margo de 2022

N2 07/EGR/2022 — Art. 12 - Designar servidores do Departamento de Design e Expressdo Grafica
(EGR) para compor a Comissao eleitoral para Coordenador do curso de Design;

Art. 22 - Indicar os servidores Docentes Israel de Alcantara Braglia e Josiane Wanderlinde Vieira e
o servidor Técnico Administrativo Gabriel Joanol Dysarsz;

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

(Ref. Processo 23080.014642/2022-62)

O DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, tendo em vista a legislacdo em vigor e o que consta no Processo
23080.014642/2022-62, convoca:

Edital de 21 de margo de 2022

N2 5/2022/CCE - Art. 12 Os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em Design para
elegerem o(a) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) do Curso de Graduacdo em Design,
para mandato de dois anos a contar da homologacdo do resultado da eleicdo pelo colegiado de
curso, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UFSC, na data, hordrio e local abaixo
discriminado:

Data: 18 de abril de 2022 (segunda-feira)

Horario: das 09h00 as 17h00

Local: Plataforma Moodle

Art. 22 As inscri¢cdes dos candidatos deverdo ser enviadas para o e-mail: design@contato.ufsc.br
de 01° a 04 de abril de 2022.
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CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS

O Subcoordenador do Programa de Pds-Graduagcdo em Quimica, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

Portarias de 01 de abril de 2022

N2 021/2022/PPGQ - Artigo 1o - DESIGNAR os Professores: Dr. Alexandre Luis
Parize (Fisico-Quimica), Dr. Fabio Zazyki Galetto (Quimica Organica), Dr2. Juliana
Paula da Silva (Quimica Inorganica) e Dr2. Lilian Sibelle Campos Bernades (CIF-
UFSC) para, sob a presidéncia do Prof. Dr. Antonio Luiz Braga, orientador,
constituirem a Banca Examinadora da Defesa do Exame de Qualificacao de Carlos
Vinicius Doerner dos Santos, do Programa de Pds-Graduagcao em Quimica da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Artigo 20 — A defesa do trabalho, intitulado “SINTESE DE 3- SELENILFLAVONAS
PROMOVIDA POR DISSELENETOS E ACIDO TRICLOROISOCIANURICO: UMA
ABORDAGEM AMBIENTALMENTE SUSTENTAVEL”, dar-se-4 em 16/05/2022, as
14hs, através de videoconferéncia.

Artigo 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

CENTRO TECNOLOGICO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
designado pela Portaria n.2 1806/2020/GR, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 10 de margo de 2022

Ne 34/2022/DIR/CTC - Tornar publica a composi¢do da Banca Examinadora do Concurso Publico
para Professor Adjunto, Nivel A, Dedicacdo Exclusiva (DE), do Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, de que trata o Processo n.2 23080.009433/2021-16, Campo de
Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica, do Edital n.2 87/2021/DDP, de 22/11/2021,
retificado pelo Edital n° 090/2021/DDP e alterado pelo Edital n° 091/2021/DDP:

Orlando Martini de Oliveira UFSC Membro Titular Interno — Presidente
José Tavares Araruna Junior PUC-RJ Membro Titular Externo

Aldo Durand Farfan UENF Membro Titular Externo

Naloan Coutinho Sampa UFSC Membro Suplente Interno

etf. Solicitagao Digital n®
(Ref. Solicitagdo Digital n2 009567/2022)
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Portarias de 11 de margo de 2022

N2 35/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente EDUARDO AUGUSTO BEZERRA para compor
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduag¢ao em Engenharia de Producao,
como representante do Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica, com efeito retroativo
a 17/02/2022 até 03/02/2024, atribuindo-lhe uma hora semanal de carga hordria administrativa.
(Ref. Solicitagdo Digital n2 007475/2022)

Ne 36/2022/DIR/CTC - Designar os académicos abaixo indicados como representantes discentes
junto ao Colegiado do Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos, para o
periodo de 08/02/2022 a 07/02/2023:

Titular: Renan Mendes Castro — Matricula UFSC 19102367

Suplente: Amanda Mueller Vianna dos Santos - Matricula UFSC 20100641

Titular: Lais Leite Figueredo - Matricula UFSC 19104465

Suplente: Artur Coelho Finardi - Matricula UFSC 20104162

Titular: Luan de Almeida Lourenco - Matricula UFSC 18204057

Suplente: Gabriela Tomazi - Matricula UFSC 20203665

Titular: Leticia Machado Packer - Matricula UFSC 20207070

Suplente: Lilian Karine Kuss - Matricula UFSC 19104100

Titular: Ester Lavorato Arruda - Matricula UFSC 18200540

Suplente: Rafaela Belker Soares Canuto - Matricula UFSC 19105094

Titular: Fernando Steinbach Junior - Matricula UFSC 17207896

Suplente: Amanda Luisa Ferreira - Matricula UFSC 17105525

(Ref. Solicitagdo Digital n2 005174/2022)

N2 37/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes LUCIANE INES ASSMANN SCHUH e
MATHEUS CHEQUE BORTOLAN como representantes titular e suplente, respectivamente, do
Departamento de Matematica junto ao Colegiado do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias da
Computacdo, com efeito retroativo a 17/06/2021 até 16/06/2023, atribuindo duas horas
semanais de carga horaria administrativa a representante titular.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 010348/2022)

N2 38/2022/DIR/CTC - Art. 1 2. Tornar publica a composi¢do da Banca Examinadora do Concurso
Publico para Professor Adjunto, Nivel A, Dedicacdo Exclusiva (DE), do Departamento de
Engenharia Sanitdria e Ambiental, de que trata o Processo n.2 23080.025240/2021-11, Campo
de Conhecimento: Hidrdulica/Engenharia Hidraulica, do Edital n.2 87/2021/DDP, de 22/11/2021,
retificado pelo Edital n° 090/2021/DDP e alterado pelo Edital n° 091/2021/DDP:

Alexandra Rodrigues Finotti UFSC Membro Titular Interno — Presidente
Michael Mannich UFPR Membro Titular Externo

Francisco Osny Enéas da Silva UFC Membro Titular Externo

Bruno Segalla Pizollatti UFSC Membro Suplente Interno

Edna Maria de Faria Viana UFMG Membro Suplente Externo

Art. 2 2. Revogar, a partir desta data, a Portaria N.2 30/2022/DIR/CTC, de 7 de marco de
2022.(Ref. Solicitacdo Digital n2 009565/2022)

Portaria de 16 de marco de 2022
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N2 39/2022/DIR/CTC - Art. 12 Dispensar, a partir da presente data, o servidor docente RAMON
LUCAS DALSASSO da fungdo de Coordenador de Extensdao do Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, para a qual foi designado por meio da Portaria n2 92/2021/SEC/CTC, de 9
de abril de 2021.

Art. 22 Designar o servidor docente PEDRO LUIZ BORGES CHAFFE para exercer a fungao de
Coordenador de Extensdao do Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a partir de
16/03/2022, para um mandato de dois anos, atribuindo-lhe oito horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 011558/2022)

Portaria de 17 de margo de 2022

Ne 40/2022/DIR/CTC - Art. 1 2. Tornar publica a composi¢do da Banca Examinadora do Concurso
Publico para Professor Adjunto, Nivel A, Dedicacdo Exclusiva (DE), do Departamento de
Engenharia Civil, de que trata o Processo n.2 23080.009433/2021-16, Campo de Conhecimento:
Engenharia Civil/Geotécnica, do Edital n.2 87/2021/DDP, de 22/11/2021, retificado pelo Edital n°
090/2021/DDP e alterado pelo Edital n® 091/2021/DDP:

Orlando Martini de Oliveira UFSC Membro Titular Interno — Presidente
Dimas Betioli Ribeiro ITA Membro Titular Externo

Aldo Durand Farfan UENF Membro Titular Externo

Naloan Coutinho Sampa UFSC Membro Suplente Interno

Erinaldo Hildrio Cavalcante UFS Membro Suplente Externo

Art. 2 2. Revogar, a partir desta data, a Portaria N.2 34/2022/DIR/CTC, de 10 de margo de 2022.
(Ref. Solicitagdo Digital n2 010422/2022)

Portaria de 17 de margo de 2022

N2 41/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente HENRIQUE SIMAS para exercer a fungdo de
Coordenador de Estagios do Curso de Graduag¢do em Engenharia Mecanica, com efeito
retroativo a 15/03/2022 até 14/03/2024, atribuindo-lhe dez horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011792/2022-14)

Portarias de 18 de margo de 2022

N2 42/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente AMIR ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA
JUNIOR para exercer a funcdo de Supervisor do Laboratério de Combustdo e Engenharia de
Sistemas Térmicos (LABCET), junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito
retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

N2 43/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ALOISIO NELMO KLEIN para exercer a fungdo
de Supervisor do Laboratdrio de Materiais (LABMAT), junto ao Departamento de Engenharia
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Mecéanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas
semanais de carga horaria administrativa.
(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 44/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ARMANDO ALBERTAZZI GONCALVES JUNIOR
para exercer a fungdao de Supervisor do Laboratério de Metrologia e Automagao (LABMETRO),
junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até
13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n® 23080.011403/2022-51)

Ne 45/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente DANIEL MARTINS para exercer a funcdo de
Supervisor do Laboratério de Robdtica Prof.° Raul Guenther (LABROBOTICA), junto ao
Departamento de Engenharia Mecdnica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

N2 46/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente REGIS HENRIQUE GONCALVES E SILVA para
exercer a funcdo de Coordenador do Instituto de Soldagem e Mecatrbnica - Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento em Tecnologia de Soldagem (LABSOLDA), junto ao Departamento de
Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis
horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n® 23080.011403/2022-51)

N2 47/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente SAULO GUTHS para exercer a fungdo de
Supervisor do Laboratério de Ciéncias Térmicas (LABTERMO), junto ao Departamento de
Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis
horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 48/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente WALTER ANTONIO BAZZO para exercer a
funcdo de Coordenador do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educacdo Tecnoldgica (NEPET),
junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até
13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

Ne 49/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente VICTOR JULIANO DE NEGRI para exercer a
funcdo de Supervisor do Laboratério de Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos (LASHIP), junto ao
Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

Ne 50/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente CARLOS RODRIGO DE MELLO ROESLER para
exercer a funcdo de Supervisor do Laboratdrio de Engenharia Biomecéanica (LEBm), junto ao
Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)
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N2 51/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ANTONIO CARLOS VALDIERO para exercer a
funcdo de Supervisor do Laboratdério de Hardware (LHW), junto ao Departamento de Engenharia
Mecéanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas
semanais de carga horaria administrativa.
(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 52/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente CLOVIS RAIMUNDO MALISKA para exercer a
funcdo de Supervisor do Laboratério de Simulagdao Numérica em Mecanica dos Fluidos e
Transferéncia de Calor (SINMEC), junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito
retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Processo n® 23080.011403/2022-51)

N2 53/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente JOAO BENTO ROVARIS para exercer a fun¢do
de Supervisor do Laboratério de Usinagem e Comando Numérico (USICON), junto ao
Departamento de Engenharia Mecdnica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n® 23080.011403/2022-51)

N2 54/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ANTONIO PEDRO NOVAES DE OLIVEIRA para
exercer a funcdo de Supervisor do Laboratdrio de Materiais Vitroceramicos (VITROCER), junto ao
Departamento de Engenharia Mecdnica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

Ne 55/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente PAULO DE TARSO ROCHA DE MENDONCA
para exercer a funcdo de Coordenador do Grupo de Analise e Projeto Mecanico (GRANTE), junto
ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

Ne 56/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente JOAO CARLOS ESPINDOLA FERREIRA para
exercer a funcao de Coordenador do Grupo de Pesquisa: Treinamento em Comando Numérico e
Automacao Industrial (GRUCON), junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito
retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

Ne 57/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente CARLOS ALBERTO AHRENS para exercer a
funcdo de Coordenador do Nucleo de Inovacdao em Moldagem e Manufatura Aditiva (NIMMA),
junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até
13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

Ne 58/2022/DIR/CTC - Art. 12 Alterar, a partir da presente data, a nomenclatura do “Nucleo de
Pesquisa em Materiais Ceramicos e Vidros (CERMAT)” para “Nucleo de Pesquisa em Materiais
Ceramicos e Compdsitos (CERMAT)”.
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Art. 22 Designar o servidor docente MARCIO CELSO FREDEL para exercer a fun¢do de
Coordenador do Nucleo de Pesquisa em Materiais Ceramicos e Compdsitos (CERMAT), junto ao
Departamento de Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga hordria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 59/2022/DIR/CTC - Art. 12 Alterar, a partir da presente data, a nomenclatura do “Nucleo
Integrado de Desenvolvimento de Produtos (NEDIP)” para “Nucleo de Desenvolvimento
Integrado de Produtos (NEDIP)”.

Art. 22 Designar o servidor docente ANDRE OGLIARI para exercer a funcdo de Coordenador do
Nucleo de Desenvolvimento Integrado de Produtos (NEDIP), junto ao Departamento de
Engenharia Mecanica, com efeito retroativo a 14/03/2022 até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis
horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n® 23080.011403/2022-51)

Ne 60/2022/DIR/CTC - Art. 12 Revogar, a partir desta data, a Portaria n.2 105/2020/SEC/CTC, de
18 de maio de 2020.

Art. 22 Alterar, a partir desta data, a nomenclatura do “Grupo de Engenharia de Produto e
Processo — GEPP” para “Grupo de Engenharia de Produtos, Processos e Servicos (GEPPS)”.

Art. 32 Designar o servidor docente FERNANDO ANTONIO FORCELLINI para exercer a func¢do de
Coordenador do Grupo de Engenharia de Produtos, Processos e Servicos (GEPPS), junto ao
Departamento de Engenharia Mecanica, a partir desta data até 13/03/2024, atribuindo-lhe seis
horas semanais de carga hordria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 61/2022/DIR/CTC - Art. 12 Revogar, a partir desta data, a Portaria n.2 13/2021/SEC/CTC, de 5
de fevereiro de 2021.

Art. 22 Designar a servidora docente MARCIA BARBOSA HENRIQUES MANTELLI para exercer a
funcdo de Supervisora do Laboratério de Engenharia de Processos de Conversao e Tecnologia de
Energia (LEPTEN), junto ao Departamento de Engenharia Mecanica, a partir desta data até
13/03/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Processo n2 23080.011403/2022-51)

N2 62/2022/DIR/CTC - Art. 1 2. Tornar publica a composi¢do da Banca Examinadora do Concurso
Publico para Professor Adjunto, Nivel A, Dedicacdo Exclusiva (DE), do Departamento de
Engenharia Mecanica, de que trata o Processo n.2 23080.007586/2021-29, Campo de
Conhecimento: Projetos de Maquinas/Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos, do Edital n.2
87/2021/DDP, de 22/11/2021, retificado pelo Edital n® 090/2021/DDP e alterado pelo Edital n°
091/2021/DDP:

Jonny Carlos da Silva UFSC Membro Titular Interno
Thiago Boaventura Cunha usp Membro Titular Externo
Emilia Villani ITA Membro Titular Externo
Rafael Rivelino da Silva Bravo IFRS Membro Suplente Externo
Eduardo Yuji Sakurada IFSC Membro Suplente Externo
Antonio Carlos Valdiero UFSC Membro Suplente Interno
Rodrigo Bastos Fernandes UFSC Membro Suplente Interno
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(Ref. Processo n2 23080.012269/2022-13)
Portaria de 24 de margo de 2022

N2 63/2022/DIR/CTC - Designar os membros indicados abaixo para comporem o Comité Gestor
do Ambiente de Inovagao, Pesquisa, Empreendedorismo e Tecnologia do Centro Tecnoldgico —
INPETU hub, por um periodo de dois anos, a contar de 16/03/2022, atribuindo aos servidores da
UFSC duas horas semanais de carga horaria administrativa.

Presidente: Prof. Armando Albertazzi

Representante do CTC: Prof. Sérgio Peters

Representante dos pesquisadores: Profa. Clarissa Stefani

Representante do ecossistema de inovacao parceiro do InPETU hub: Gerson Schmitt (ACATE)
Representante do Sapiens Parque: Daniel Leipnitz

Representante indicado pela Secretaria de Inovagdo: Paola Azevedo (titular) e Juliana de Souza
Corréa (suplente)

(Ref. art. 12 da Resolu¢do Normativa N2 1/2021/SEC/CTC)

Portarias de 28 de margo de 2022

Ne 64/2022/DIR/CTC - Designar os discentes abaixo indicados como representantes discentes
junto ao Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, com efeito retroativo a
16/03/2022 até 15/03/2023:

Titular: Vinicius Sousa de Faria (Matricula: 20100396)

Suplente: Jodo Augusto Gehrke Pessato Paiva (Matricula: 20105110)

Titular: Diogo da Silva Fontes (Matricula: 14100611)

Suplente: Leticia Guimaraes Goulart (Matricula: 19200283)

(Ref. Solicitagdo Digital n.2 011279/2022)

N2 65/2022/DIR/CTC - Art. 12. Dispensar, a partir da presente data, a servidora docente LUCILA
MARIA DE SOUZA CAMPOS, da fungcdo de membro da Camara de Pesquisa e da Camara de
Extensdao do Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas, para a qual foi designada por
meio da Portaria n.2 248/2020/SEC/CTC, de 13 de outubro de 2020.

Art. 22, Designar o servidor docente LYNCEO FALAVIGNA BRAGHIROLLI para exercer a fungdo de
membro da Camara de Pesquisa e da Camara de Extensdao do Departamento de Engenharia de
Producdo e Sistemas, com efeito retroativo a 23/02/2022 até 30/09/2022, atribuindo-lhe duas
horas semanais de carga horaria administrativa.

Art. 32. Dispensar, a partir de 18/04/2022, o servidor docente GLAUCO GARCIA MARTINS
PEREIRA DA SILVA, da funcdo de Coordenador da Camara de Extensdo do Departamento de
Engenharia de Producdo e Sistemas, para a qual foi designado por meio da Portaria n.2
248/2020/SEC/CTC, de 13 de outubro de 2020.

Art. 42. Designar o servidor docente MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA VIEIRA GOULART para
exercer a funcdo de Coordenador da Camara de Extensdo do Departamento de Engenharia de
Producdo e Sistemas, a partir de 18/04/2022 até 30/09/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais
de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n.2 013328/2022)
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N2 66/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes DIEGO DE CASTRO FETTERMANN,
EDSON PACHECO PALADINI, LIZANDRA GARCIA LUPI VERGARA e MARINA BOUZON, a servidora
técnica-administrativa MONICA BRUSCHI e a discente KASSIA TONHEIRO RODRIGUES para
compor o Colegiado Delegado do Programa de Pés-Graduagao em Engenharia de Producdo, a
partir da presente data até 31/08/2023, atribuindo duas horas semanais de carga horaria
administrativa aos membros docentes.

(Ref. Solicitagdo Digital n.2 013542/2022)

Portarias de 29 de margo de 2022

Ne 67/2022/DIR/CTC - Retificar a Portaria n.2 57/2022/DIR/CTC, de 18 de margo de 2022,
conforme segue:

Onde se lé:

CARLOS ALBERTO AHRENS

Leia-se:

CARLOS HENRIQUE AHRENS

(Ref. Processo n? 23080.011403/2022-51)

N2 68/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes FERNANDO KINOSHITA e AIRES JOSE
ROVER para exercer a funcdo de representante titular e suplente, respectivamente, do
Departamento de Direito — DIR/CCJ, junto ao Colegiado de Curso de Graduagdo em Engenharia
Elétrica, para o periodo de 20/04/2022 a 19/04/2024, atribuindo duas horas semanais de carga
horaria administrativa ao representante titular.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 012431/2022)

Portaria de 30 de margo de 2022

N2 69/2022/DIR/CTC - Art. 12 Conceder, a contar de 26/11/2019, o adicional de Insalubridade no
percentual de 20%, equivalente ao grau maximo, para o servidor SERGIO YESID GOMEZ
GONZALEZ, SIAPE 2407904, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos (EQA), por realizar atividades
de risco fisico, quimico e bioldgico no Laboratério LabMassa-IlI/EQA, em circunstancias ou
condic¢des insalubres, de maneira habitual (Referente ao Laudo Pericial n.2 26246-001.022/2019,
emitido pela DSST/DAS/PRODEGESP em 26/11/2019);

Art. 22 Localizar o servidor SERGIO YESID GOMEZ GONZALEZ em seu respectivo local de trabalho;
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. tendo em vista o disposto na Portaria Normativa n.2 58/2015/GR e na solicitacdo digital
012225/2022)

Portarias de 31 de margo de 2022

Ne 70/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes PAULO RODRIGUES MACHADO e
OSVALDO FREDERICO SCHILLING NETO como representantes titular e suplente,
respectivamente, do Departamento de Fisica junto ao Colegiado do Curso de Graduac¢do em
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Engenharia Elétrica, para o periodo de 27/04/2022 a 26/04/2024, atribuindo duas horas
semanais de carga horaria administrativa ao representante titular.
(Ref. Solicitagdo Digital n2 013547/2022)

N2 71/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes GUILHERME MARIZ DE OLIVEIRA BARRA
e CLAUDIO MICHEL POFFO, o servidor técnico-administrativo ROGERIO ANTONIO CAMPOS e o
discente MARCELO ANTONIO DAMIAN para, sob a presidéncia do primeiro, compor a comissao
gue conduzird o processo eleitoral para a escolha de Coordenador e Subcoordenador do
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais e para membros titulares e
suplentes do respectivo Colegiado Delegado.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 013958/2022)

Ne 72/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes EDUARDO LUIZ ORTIZ BATISTA, RICHARD
DEMO SOUZA, MIGUEL MORETO, HECTOR PETTENGHI ROLDAN, TELLES BRUNELLI LAZZARIN e os
discentes EDUARDO FRANCISCO CELLI GRABOWSKIN e ANA LUIZA SCHARF para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a comissdao Permanente de Selecdo e Classificacdo de Bolsas de
Mestrado do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica - PPGEEL/CTC, com efeito
retroativo a 01/08/2020 até 31/07/2022, atribuindo duas horas semanais de carga horaria
administrativa aos servidores docentes.

(Ref. Processo n? 23080.054065/2021-61)

Edital de 31 de margo de 2022

N2 3/2022/DIR/CTC - Art. 12 Anunciar e convocar elei¢cdes para Coordenador e Subcoordenador
do Programa de Pés-graduagdao em Ciéncia e Engenharia de Materiais e para membros titulares
e suplentes do respectivo Colegiado Delegado.

Art. 22 As solicitagcdes de registro de candidatura deverdo ser realizadas por meio de oficio
dirigido ao Presidente da comissao eleitoral, que devera ser entregue na secretaria do Programa
Pés-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais, entre os dias 04/04/2022 até o dia
04/05/2022, das 08h as 17h.

Art. 32 A eleicdo serd realizada no dia 13 de maio de 2022, das 9h as 17h, na secretaria do
Programa Pés-graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 013958/2022)
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