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GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 15 de junho de 2021
Revoga a Portaria Normativa n® 368/2020/GR, de 9 de julho de 2020.

N2 398/2021/GR - Art. 12 Revogar a Portaria Normativa n? 368/2020/GR, de 9 de julho de 2020, a
qual determinou que, para fins de progressdao ou promoc¢ao de docentes, o primeiro semestre de
2020 sera considerado ndo passivel de avaliacdo. Art. 22 Esta portaria normativa entrard em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Santa Catarina.

(Ref. tendo em vista o que consta na Solicitagdo n2 23290/2021)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuices estatutarias
e regimentais, considerando a declaracdo, pela Organizacdo Mundial de Saude, em 11 de marco de
2020, de pandemia da doenca COVID-19, causada pelo novo coronavirus; o disposto no § 12 do art.
29 da Instrucdo Normativa 109/SGP/ME, de 29 de outubro de 2020, respeitado o art. 207 da
Constituicdo Federal; e a Solicitagdo n2 24022/2021, RESOLVE:

Portaria Normativa de 17 de junho de 2021

Estabelece as normas e os procedimentos contidos no “Guia de Biosseguranga” voltados a
realizagdo de atividades presenciais de cardter essencial e inadidvel nas unidades administrativas e
académicas da UFSC durante o periodo em que perdurar a situacéo de Pandemia da COVID-19.

N2 399/2021/GR - Art. 12 Estabelecer, na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), o “Guia de
biosseguranca para o retorno das atividades presenciais em carater excepcional na UFSC”, aplicavel
as medidas de combate a Pandemia da COVID-19 durante a Fase 1. Art. 22 O guia mencionado no
art. 12 se aplica as situa¢des de carater essencial e/ou inadidvel relativamente as atividades
administrativas e académicas que, comprovada e justificadamente, ndo possam ser desenvolvidas
de forma remota, devendo ser, obrigatoriamente, registradas conforme fluxo proprio. Art. 32 As
atividades mencionadas no artigo anterior, cuja definicdo consta do guia anexo a esta portaria
normativa, deverdo ser expressamente validadas e autorizadas pelas respectivas direcGes de
unidades académicas e/ou administrativas, com anuéncia prévia do Departamento de Atencdo a
Saude da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (DAS/PRODEGESP) e do Gabinete da
Reitoria. Art. 42 As medidas expressas por meio desta portaria normativa podem ser alteradas, a
depender de fatos novos que as justifiguem. Art. 52 Fica revogada a Portaria Normativa n@
378/2020/GR, de 9 de novembro de 2020. Art. 62 Esta portaria normativa entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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Este guia foi elaborado no intuito de apoiar os gestores universitdrios no planejamento de
atividades presenciais, em cardter excepcional, na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e de orientar a comunidade universitdria sobre um conjunto de condutas que
precisardo ser adotadas por todos para a manutengdo de um ambiente institucional seguro e
sauddvel no contexto da pandemia da COVID-19.
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APRESENTACAO

A pandemia provocada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) afetou o modo de vida
de milhdes de pessoas ao redor do mundo, que tiveram de adaptar-se a nova realidade que foi
imposta, incorporando as suas rotinas uma série de procedimentos sanitarios e de higiene

necessarios para a protecao de suas vidas.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), inserida nesse contexto, vem
adotando diversas medidas na tentativa de conter a propagacao do virus, adaptando sua rotina

administrativa e suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Apenas os servicos considerados essenciais, como as areas da saude e seguranca,
foram autorizados a funcionar presencialmente. Todas as demais atividades precisaram ser
adaptadas, e as equipes de trabalho vém dando prosseguimento a suas tarefas através de meios

remotos apoiadas em solucdes de tecnologia da informacgdo e comunicacao.

Confrontada com esse enorme desafio, a Administracdo Central da Universidade,

através da Portaria Normativa n2 352/2020/GR, estabeleceu, em carater temporario, excepcional

e emergencial, a rotina das atividades técnico-administrativas e de docéncia no ambito da UFSC
em decorréncia da situacdo de emergéncia de saude publica instalada. Constituiu-se, através da

Portaria Normativa n2 360/2020/GR, o Comité de Combate a Pandemia da COVID-19 na UFSC,

com ampla participagdo da comunidade universitdria e com a finalidade propor, coordenar e
executar acOes voltadas para o acompanhamento da pandemia e a apresentacdao de medidas de
restabelecimento e funcionamento da UFSC durante e apds as situagdes geradas pela pandemia

da COVID-19.

Como resultado do trabalho do comité, foi proposta e aprovada, no Conselho

Universitario da UFSC, a Resolucdo Normativa n? 140/2020/CUn, que dispds sobre o

redimensionamento de atividades académicas da Universidade suspensas excepcionalmente em
funcdo do isolamento social vinculado a pandemia de COVID-19 e sobre o calendario suplementar
excepcional referente ao primeiro semestre de 2020. A administracdo Central da UFSC, através da
Portaria Normativa n? 364/2020/GR, prorrogou, por tempo indeterminado, a realizacdo de

atividades remotas na UFSC.

Em novembro de 2020, foi publicada a primeira versdo do Guia de Biosseguranca

através Portaria Normativa n2 371/2020/GR, cujo anexo estabeleceu normas e procedimentos

voltados a realizacdo de atividades presenciais de carater essencial e inadiavel no ambito das


https://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/03/portaria_GR_352e353_2020_GR.pdf
https://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/03/PN_360_2020_GR_assinado-comit%C3%AAs.pdf
https://coronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/08/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Normativa_n%C2%BA_140.2020.CUn_retificada.pdf
https://prodegespcoronavirus.paginas.ufsc.br/files/2020/03/PN_371.2020.GR-Suspende_atividades_ate_31-12_e_revoga_PN364-2020-GR_assinado.pdf

unidades administrativas e académicas da UFSC durante o periodo em que perdurar a situa¢do de

Pandemia da COVID-19.

Em dezembro de 2020, o Conselho Universitario aprovou a Resolucdo n2
30/2020/CUn, que estabeleceu o Calendario Académico Suplementar Excepcional dos Cursos de
Graduacdo da UFSC referente ao segundo semestre letivo de 2020. Em janeiro de 2021, foi

atualizado o Guia de Biosseguranca através da Portaria Normativa n? 387/2020/GR, incluindo

novos procedimentos para a realizacdo de atividades presenciais na UFSC.

Em margo de 2021, a Resolucdo Normativa n2149/Cun/2021 alterou o texto da

Resolucdo Normativa n2 140/Cun/2020 e delegou a Camara de Graduacdo a atribuicdo definir as

condicbes de oferta de aulas, nos semestres 2021.1 e 2021.2, de disciplinas tedrico-praticas e

praticas. Em maio de 2021, a Camara de Graduacgdo, através da Resolucdo Normativa n2

090/2021/CGRAD, estabeleceu as condi¢des para a oferta de disciplinas tedrico-praticas e praticas

no ambito da UFSC.

O eventual retorno das atividades presenciais na UFSC, por ora ainda suspensas,
serd orientado pelos conhecimentos advindos do progresso cientifico, que vém sendo
sistematizados pela Universidade e por orientacdes das autoridades sanitdrias nacional, estadual e
municipais e, ainda, pelos cendrios delineados pela Comissdao Permanente de Monitoramento e

Acompanhamento Epidemioldgico. (https://coronavirus.ufsc.br/a-vida-universitaria-em-tres-

fases/)

Além disso, esse retorno serd planejado de modo que se garantam as condi¢des de

salde e biosseguranga a comunidade universitaria.

Considerando ainda as premissas detalhadas no relatério realizado pelo comité
cientifico designado pelo Gabinete da Reitoria, serdo priorizados “o CUIDADO com o bem-estar,
em especial a saude fisica/mental e a biosseguranca, de toda a comunidade universitaria e
entornos e o RESPEITO aos direitos individuais sob a condigao do cumprimento dos deveres e

respeito a todos os membros da comunidade”.

O Departamento de Atencdo a Salde da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas (DAS/PRODEGESP) da Universidade firma o entendimento de que a melhor forma de
prevenir e interromper a propagacao do novo coronavirus e de restabelecer a normalidade da
situacdo é manter a populacdo informada adequadamente sobre os cuidados necessarios para

prevenir os riscos advindos da situa¢do de calamidade publica.


https://dae.ufsc.br/files/2020/12/R30CUn2020-Calend%C3%A1rio-Suplementar-Excepcional-de-Gradua%C3%A7%C3%A3o-2020-2.pdf
https://dae.ufsc.br/files/2020/12/R30CUn2020-Calend%C3%A1rio-Suplementar-Excepcional-de-Gradua%C3%A7%C3%A3o-2020-2.pdf
https://coronavirus.ufsc.br/files/2020/11/PN-387.2021.GR-Altera-PN-378.2020.GR-Guia-de-biosseguran%C3%A7a-assinado.pdf
https://boletimoficial.paginas.ufsc.br/files/2021/04/BO-UFSC_07.04.2021.pdf
https://boletimoficial.paginas.ufsc.br/files/2021/04/BO-UFSC_07.04.2021.pdf
http://ceg.orgaosdeliberativos.ufsc.br/files/2021/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-Normativa-090.2021.CGRAD_.pdf
http://ceg.orgaosdeliberativos.ufsc.br/files/2021/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-Normativa-090.2021.CGRAD_.pdf
https://coronavirus.ufsc.br/a-vida-universitaria-em-tres-fases/
https://coronavirus.ufsc.br/a-vida-universitaria-em-tres-fases/

Nesse sentido, o DAS/PRODEGESP apresenta este guia, que tem como objetivo
principal orientar os gestores universitarios a planejar a realizacdo das atividades presenciais na
UFSC em cardter excepcional, em consonancia com as melhores praticas definidas pelas

autoridades sanitarias.



1. OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVO GERAL:

Apoiar os gestores universitarios no planejamento da realizacao de atividades
presenciais, em carater excepcional, no ambito da UFSC e orientar a comunidade
universitaria sobre um conjunto de condutas que precisam ser adotadas por todos
para a manutencdo de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto

da COVID-19.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estabelecer procedimentos para a realizacdo, em carater excepcional, das
atividades presenciais essenciais e inadidveis da instituicao;

Construir protocolos para a realizacdo segura, em carater excepcional, das
atividades presenciais essenciais e inadiaveis da Universidade em conjunto com as

unidades e considerando as especificidades de cada unidade da UFSC.



2.CORONAVIRUS — COVID-19 — SARS-COV-2

Os coronavirus! sdo uma grande familia de virus que podem causar desde resfriados
comuns até doencas respiratdrias mais graves e de importancia para a saude publica, como a

Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS) e a Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS).

, 2 . .
O novo coronavirus (SARS-CoV-2), descoberto em dezembro de 2019 na China, é o agente
causador da doencga pelo coronavirus 2019 (COVID-19) e a consequente emergéncia de saude

publica de importancia internacional declarada pela Organizagao Mundial da Saude (OMS).

Alguns grupos da populacdo tém tendéncia a desenvolver a forma mais grave da

doenca e, portanto, demandam cuidados adicionais.

3.GRUPOS DE RISCO

Apesar do fato de a maior parte da populagdo que contrai o novo coronavirus
geralmente apresentar sintomas leves, ou mesmo ndo apresentar sintomas, um determinado
grupo da populacdo pode desenvolver o quadro grave da doenca, com dificuldade para respirar e

com falta de ar, geralmente necessitando de tratamento hospitalar nesse caso.

Fazem parte desse grupo as pessoas que apresentem as seguintes condi¢des>:

CONDICAO DESCRICAO

Com mais de 60 anos Pessoas com mais de 60 anos

Gestantes, puérperas Gestantes e puérperas

Diabetes mellitus Qualquer individuo com diabetes
Pneumopatias cronicas graves Individuos com pneumopatias graves incluindo

doenca pulmonar obstrutiva cronica, fibrose
cistica, fibroses pulmonares, pneumoconioses,
displasia broncopulmonar e asma grave (uso
recorrente de corticoides sistémicos, internacao
prévia por crise asmatica)

1 "NOVO CORONAVIRUS — SES — Secretaria de Estado da Satde." Disponivel em:
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/doenca.html. Acesso em: 22 set. 2020.

2 "NOVO CORONAV/RUS — SES — Secretaria de Estado da Satde." Disponivel em:
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/doenca.html. Acesso em: 22 set. 2020.

3 "PORTARIA N 69, DE 14 DE MAIO DE 2020 — DOU — Imprensa [...]". Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-69-de-14-de-maio-de-2020-257197675. Acesso em: 18 set. 2020.



https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/doenca.html.
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/doenca.html
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-69-de-14-de-maio-de-2020-257197675.

Hipertensao Arterial Resistente
(HAR)

HAR = Quando a pressao arterial (PA) permanece
acima das metas recomendadas com o uso de
trés ou mais anti-hipertensivos de diferentes
classes, em doses maximas preconizadas e
toleradas, administradas com frequéncia,
dosagem apropriada e comprovada adesao ou
PA controlada em uso de quatro ou mais
farmacos anti-hipertensivos

Hipertensao arterial estagio 3

PA sistélica 2180mmHg e/ou diastdlica
>110mmHg independente da presencga de lesdo
em 6rgdo-alvo (LOA) ou comorbidade

Hipertensao arterial estagios 1 e 2
com lesdo em érgdo-alvo e/ou
comorbidade

PA sistélica entre 140 e 179mmHg e/ou
diastélica entre 90 e 109mmHg na presenca de
lesdo em érgdo-alvo e/ou comorbidade

Insuficiéncia cardiaca (IC)

IC com fracdo de ejecdo reduzida, intermediaria
ou preservada, em estagios B, Cou D,
independente de classe funcional da New York
Heart Association

Cor-pulmonale e Hipertensao
pulmonar

Cor-pulmonale cronico, hipertensao pulmonar
primaria ou secunddria

Cardiopatia hipertensiva

Cardiopatia hipertensiva (hipertrofia ventricular
esquerda ou dilatagdo, sobrecarga atrial e
ventricular, disfungdo diastdlica e/ou sistdlica,
lesdes em outros drgdos-alvo)

Sindromes coronarianas

Sindromes coronarianas cronicas (Angina
Pectoris estavel, cardiopatia isquémica, pds
Infarto Agudo do Miocérdio, outras)

Valvopatias

Lesdes valvares com repercussdao hemodinamica
ou sintomatica ou com comprometimento
miocardico (estenose ou insuficiéncia adrtica;
estenose ou insuficiéncia mitral; estenose ou
insuficiéncia pulmonar; estenose ou insuficiéncia
tricuspide; e outras)

Miocardiopatias e Pericardiopatias

Miocardiopatias de quaisquer etiologias ou
fendtipos; pericardite cronica; cardiopatia
reumatica

Doencas da Aorta, dos Grandes
Vasos e Fistulas arteriovenosas

Aneurismas, disseccdes, hematomas da aorta e
demais grandes vasos

Arritmias cardiacas

Arritmias cardiacas com importancia clinica e/ou
cardiopatia associada (fibrilacao e flutter atriais;
e outras)

Cardiopatias congénita no adulto

Cardiopatias congénitas com repercussao
hemodinamica, crises hipoxémicas; insuficiéncia
cardiaca; arritmias; comprometimento
miocardico




Proteses valvares e Dispositivos
cardiacos implantados

Portadores de préteses valvares biolégicas ou
mecanicas; e dispositivos cardiacos implantados
(marca-passos, cardiodesfibriladores,
ressincronizadores, assisténcia circulatoria de
média e longa permanéncia)

Doenga cerebrovascular

Acidente vascular cerebral isquémico ou
hemorragico; ataque isquémico transitério;
deméncia vascular

Doenca renal crbénica

Doenca renal crénica estagio 3 ou mais (taxa de
filtragcdo glomerular < 60 ml/min/1,73 m2) e/ou
sindrome nefroética

Imunossuprimidos

Individuos transplantados de 6rgdo sdlido ou de
medula éssea; pessoas vivendo com HIV;
doencas reumaticas imunomediadas sistémicas
em atividade e em uso de dose de prednisona ou
equivalente > 10 mg/dia ou recebendo
pulsoterapia com corticoide e/ou ciclofosfamida;
demais individuos em uso de imunossupressores
ou com imunodeficiéncias primarias; pacientes
oncolégicos que realizaram tratamento
guimioterdpico ou radioterdpico nos ultimos 6
meses; neoplasias hematoldgicas

Hemoglobinopatias graves

Doenga falciforme e talassemia maior

Obesidade morbida

indice de massa corpédrea (IMC) > 40

Sindrome de down

Trissomia do cromossomo 21

Cirrose hepatica

Cirrose hepatica Child-Pugh A, Bou C
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Desse modo, os servidores nas condi¢des citadas acima devem ser afastados de
atividades presenciais e direcionados para o trabalho remoto até que tenham completado o

esquema vacinal contra a Covid-19.

Pais/Maes com filhos em idade escolar também podem requerer a realizacdo de
trabalho remoto enquanto a oferta de atividades letivas no modo presencial estiver prejudicada

na rede de ensino.

Para solicitar o trabalho remoto em razao de enquadramento em grupo de risco, o

servidor deve acessar a pagina https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/grupos-de-riscos- definidos-

nas-instrucoes-normativas-editadas-pelo-ministerio-da-economia/ e seguir as orientagdes nela

contidas.

4 “INSTRUCAO NORMATIVA N2 21, DE 16 DE MARGO DE 2020”. Disponivel em:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867. Acesso
em: 9 out. 2020.



https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/grupos-de-riscos-definidos-nas-instrucoes-normativas-editadas-pelo-ministerio-da-economia/
https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/grupos-de-riscos-definidos-nas-instrucoes-normativas-editadas-pelo-ministerio-da-economia/
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4. SINTOMAS

A doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) costuma ser similar a uma
gripe. Seus sintomas sdo geralmente leves ou moderados, mas, em alguns casos, podem ficar
graves. Os sintomas® mais comuns s3o febre, tosse e/ou dificuldade para respirar. Alguns
pacientes podem apresentar cansago, dores no corpo, mal-estar em geral, congestdao nasal,
corrimento nasal, dor de garganta ou dor no peito. Esses sintomas geralmente sdo leves e

comecam gradualmente.

Algumas pessoas sdo infectadas, mas ndo apresentam sintomas ou apresentam

sintomas leves, quase que imperceptiveis.

Pessoas com febre, tosse e dificuldade em respirar devem procurar atendimento
médico imediato. Deve-se utilizar uma mascara como forma de prevenir a dispersao de goticulas
respiratdrias ao tossir, espirrar ou falar, combinando com a lavagem ou higieniza¢do das maos.
Apds o atendimento, deve-se seguir as orientacdes médicas, evitando frequentar ambientes
publicos ou mesmo de trabalho, buscando permanecer em casa até desaparecimento dos

sintomas. Isso ira prevenir a propagacao de virus e a ocorréncia de novas infecgdes.

O Departamento de Atengdo a Saude (DAS) realizou o levantamento da rede de
atendimento para casos suspeitos ou confirmados da COVID-19 nos municipios onde a UFSC
possui campus. O levantamento atualizado pode ser consultado na pagina

https://coronavirus.ufsc.br/rede-de-atendimento-covid-19/.

5. FORMAS DE TRANSMISSAO

A transmissdo do novo coronavirus® pode ocorrer quando se entra em contato com

as goticulas de secregGes liberadas por uma pessoa infectada, quando esta tosse, espirra ou fala.

5 "NOVO CORONAVIRUS - SES - Secretaria de Estado da Satde." Disponivel em:
https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/doenca.html. Acesso em: 9 out.. 2020.

®"Sobre a doenga — Coronavirus — Ministério da Sautde." Disponivel em:

https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a- doenca. Acesso em: 9 out. 2020.
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Essas goticulas podem viajar por até dois metros, o que faz com que essa distancia seja o

recomendado como medida de distanciamento entre as pessoas.

Como é transmitido?

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra ou
por contato préximo, por meio de:

Aperto de maos Goticulas
(principal forma de contégio) de saliva

;. Espirro ﬁ Tosse Lb Catarro

D Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas,

macanetas, brinquedos, teclados de computador etc.

Quais sdo os sintomas?

&8¢

Os sintomas mais comuns sdo
febre e tosse ou dificuldade para respirar.
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=
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6. MEDIDAS GERAIS DE PREVENGCAO

A contaminacdo pode ocorrer
também de forma indireta’, pelo contato com
objetos e superficies contaminadas com
secrecbes contendo o virus. Sabe-se que as
particulas virais sdo relativamente pesadas,
entdo, ao serem expelidas, elas tendem a se
depositar no chdo ou em objetos, ndo sendo
conhecido ao certo o tempo de sobrevivéncia
do virus em cada superficie. Dessa forma, ao
levar as mdos contaminadas as mucosas (nariz,
boca, olhos), pode ocorrer a contaminacdo com

0 NOVO coronavirus.

A doenca causada pelo novo coronavirus ja causou centenas de milhares de mortes

.8
no Brasil .

A vacinacdo em massa da populacdo constitui a estratégia em curso mais eficaz

para conter a emergéncia de saude publica e reduzir a mortalidade da populacdo. No estado de

Santa Catarina, a Comissdo Intergestores Bipartitepartide, através da Delibera¢do 063/CIB/2021,

incluiu os trabalhadores da educagao como grupo prioritario a ser vacinado. Todos os servidores

da UFSC ja podem procurar as unidades de saude nos respectivos municipios e se imunizarem

contra a Covid-19.

7"Como o coronavirus é transmitido? - Perguntas e respostas [...]". Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/pergunta/como-o-coronavirus-e-transmitido. Acesso em: 9 out. 2020.

8 painel Coronavirus. Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/. Acesso em: 22 set. 2020.
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Para a comprovacao de vinculo institucional, os servidores da Universidade podem

emitir a declaracao a partir do sistema ADRH. Clique aqui para emitir a declaracao.

Entretanto, até que pelo menos 75% da populacdo tenha completado o ciclo vacinal
com as duas doses e perceba-se a melhoria dos indicadores epidemiolégicos municipais e
estaduais, as medidas de prevencao devem continuar a serem adotadas por toda a populagdo em

todas as ac¢Ges diarias.

A populagdo precisa incorporar as suas rotinas alguns procedimentos de higiene e
regras de conduta social como medida de protecao coletiva. Somente dessa forma, com o esforgo
de todos, sera possivel reduzir os indicadores epidemioldgicos e o nivel de risco para permitir a

circulacdo de pessoas em cada cidade ou regido onde a Universidade possui campus.

O guia de convivio responsavel do Governo do Estado de Santa Catarina® consolida

uma série de orientacdes a populacao.

6.1. MEDIDAS GERAIS:
e Lave as mdos com frequéncia com agua e sabao;
e Use dlcool em gel quando ndo puder lavar as maos;
e Use mascara ao sair. Saiba como confeccionar suas proprias mascaras;
e Lave suas mascaras com agua, sabdo ou agua sanitaria;

e Higienize periodicamente superficies e objetos como pias, macganetas, puxadores,
oculos, chaves, telefone, computadores etc.;

e Ao tossir ou espirrar, cubra a boca com o antebraco ou um lenco de papel e
descarte o lenco imediatamente; e, se estiver usando mdscara, higienize as maos
e troque a mascara por outra limpa.

e Higienize imediatamente as maos apds tocar em macanetas, botdes, mercadorias
e apoios em geral;

e Evite ao maximo tocar no rosto, principalmente boca, nariz e olhos, antes de lavar
as maos;

e Respeite e mantenha a distancia segura: dois metros entre pessoas;

e Guarde distancia nas filas e evite aglomeragdes; e

e Use um objeto para apertar botées, como em caixas eletrénicos, elevadores,

9 Coronavirus em SC: Governo de Santa Catarina cria Guia de [...]". Disponivel em:
https://www.sc.gov.br/noticias/temas/coronavirus/coronavirus-em-sc-governo-de-santa-catarina-cria-guia-de-
convivio-responsavel-com-orientacoes-sobre-como-se-proteger-durante-a-pandemia. Acesso em: 9 out. 2020.
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6.2. EM CASA:

campainhas e interfones.

Separe roupas e calcados a serem usados exclusivamente em casa;
Defina um local para colocar as roupas e calcados usados na rua;
Higienize maganetas e superficies;

Mantenha portas e janelas abertas, arejando o ambiente e favorecendo a troca de
ar; e

Para higienizar ambientes e superficies, use dgua e sabdo ou desinfetantes que
usa costumeiramente. Vocé também pode usar uma mistura de hipoclorito de
sédio (agua sanitdria) e dgua.

6.3. ANTES DE SAIR DE CASA:

e Deixe uma caixa com tampa na entrada de casa para guardar chaves, carteira,

bolsas e outros objetos usados rotineiramente;
Separe suas mascaras caseiras limpas e secas em embalagens individuais;

Separe, para levar com vocé, uma embalagem pldstica para guardar as mdscaras
usadas;

Evite sair com adornos, como anéis, brincos, pulseiras, relogios; e

Dé preferéncia ao cabelo preso.

6.4. AO SAIR DE CASA:

Coloque sua mascara antes mesmo de sair de casa, com as maos higienizadas.

6.5. AO VOLTAR PARA CASA:

Tire os calcados antes de entrar em casa;

Deixe objetos como carteira, chaves, dculos e bolsa em uma caixa na entrada de
casa;

Siga para o banheiro, tomando cuidado para ndo tocar em nada;
Tire as roupas e coloque em uma sacola plastica;

Tome banho. Se nao for possivel, higienize todas as dreas expostas, como maos,
bracos, rosto, pescoco, orelhas e nuca;

Higienize embalagens trazidas da rua (encomendas, compras, alimentos etc.);



Higienize a sola dos calgados ou deixe-0s ao sol por no minimo duas horas. Nao
use esses calcados dentro de casa;

Lave as roupas normalmente antes de usa-las novamente; e

Caso seja necessario usar a mesma roupa, deixe-as ao sol por pelo menos duas
horas antes do uso. Atencdo: ndo use essas roupas em casa antes de lava-las.

6.6. NO TRABALHO:

Use mascara;

Mantenha distancia segura entre as pessoas;
Mantenha o ambiente arejado;

Abra janelas e portas;

Higienize objetos e superficies: mesa, computador, mouse, telefone, canetas, lapis
etc;

N3ao compartilhe objetos como copos, talheres, telefones, canetas, grampeadores,
teclados, mouses etc.;

Troque a mascara a cada quatro horas ou sempre que ela ficar Umida;
Mantenha distancia segura entre as pessoas;

Delimite as distancias de seguranca, marcando o chdo com fita, giz ou adesivos.
Se necessario, reforce a marcacao com fitas de isolamento (fitas de seguranca);

Organize o ambiente de trabalho para evitar aglomeracdes;
Mantenha os ambientes arejados;
Oriente a equipe sobre as regras de distanciamento e higienizacdo; e

Reforce os cuidados com higiene e limpeza.



7. PLANEJAMENTO DO RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA UFSC

7.1. CRITERIOS PARA O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O retorno das atividades presenciais na UFSC deve ocorrer de forma gradual,
garantindo as condi¢es de biosseguranga aos envolvidos e atendendo os critérios definidos pela
Comissdo Permanente de Monitoramento Epidemiolégico da COVID-19 para cada fase de
evolugdo da pandemia. O estagio atual e a metodologia utilizada para definir cada fase estao

disponiveis para consulta na pagina www.coronavirus.ufsc.br.

Cenario em que a doenca nao esta controlada no Brasil ou SC,
com aumento permanente do numero de casos e obitos e
EILEREVER CRLED

Na atual fase, as restricdes de circulacdo na Universidade definidas na Portaria

Normativa n2 354/2020/GR continuam vigentes.

Apenas os servicos da area da saude, de seguranca e de vigilancia patrimonial ou
ainda outros servicos considerados essenciais ou inadidveis pela Administracdo Central podem

realizar atividades presenciais na UFSC.

S3o consideradas essenciais ou inadidveis, nesta fase, aquelas atividades diretamente:


http://www.coronavirus.ufsc.br/

e associadas a projetos de pesquisa em andamento que tenham como agao
principal medidas de combate ou enfretamento a pandemia da COVID-19, devidamente
registradas com tal finalidade nos sistemas préprios da UFSC, evitando-se a participacdo de alunos
de graduacao;

e associadas a projetos de pesquisa em andamento, mesmo que ndo tenham
como acdo principal medidas de combate ou enfrentamento a pandemia da COVID-19,
devidamente registradas nos sistemas préprios da UFSC, ou aquelas associadas ao
desenvolvimento de TCCs, dissertacOes ou teses, iniciadas em data anterior a publicacdo da
Portaria Normativa n? 354/2020/GR, de 18 de margo de 2020, desde que ndo representem
atividades rotineiras, sejam atestadas por orientador(a) responsavel e impliqguem atividades
consideradas inadidveis, como nutricdo e cuidado animal e processamento de amostras bioldgicas
com a finalidade de preservacdo para analise futura, quando as condi¢des epidemioldgicas assim
0 permitam;

e relacionadas a tratamento laboratorial de espécimes, amostras ou
componentes pereciveis;

e relacionadas a servicos de manutencdo predial e de infraestrutura, cuja ndo
realizacdo imediata possa causar prejuizos e/ou riscos a incolumidade da comunidade
universitaria, tais como: manutencdao de telhados onde ocorra infiltracdo nas edificagles;
manutencado preventiva de extintores de incéndio; manutengao de sistemas elétricos, inclusive de
subestacdes, a fim de evitar curtos circuitos e desabastecimento;

e relacionadas a manutencao de instala¢Oes tais como laboratodrios, geradores e
outras afetas a conservacao inadidvel do patrimonio publico;

e associadas a realizacdao de provas de concursos publicos para provimento de
servidores docentes e técnico-administrativos.

e relacionadas a emissdao e registro de diplomas pelo Departamento de
Administracao Escolar;

e associadas ao atendimento aos usudrios na Biblioteca;

e associadas as atividades de recebimento e distribuicdo de materiais / insumos
pelo Almoxarifado Central;

e associadas ao recebimento de materiais e corresponéncias oficiais realizadas
pelo servico de malote; e

e associadas a oferta de disciplinas tedrico-praticas e praticas dos cursos de



graduacdo da UFSC em conformidade com a Resolu¢do Normativa n? 090/2021/CGRAD.

7.2. ATIVIDADES REMOTAS

Nesta primeira etapa, os gestores devem direcionar a maior parte das atividades
realizadas pelas unidades para meios remotos, apoiados em tecnologias da informacdo e
comunicacdo. Para isso, os gestores devem também auxiliar os servidores e fomentar a

infraestrutura necessaria.

A PRODEGESP definiu as regras para execugao do trabalho remoto nessa fase.

Para viabilizar a infraestrutura necessaria, a Pré-Reitoria de Administracao (PROAD)
permitiu e regulamentou a retirada de bens patrimoniais da Universidade para uso na residéncia
dos servidores, a fim de garantir as condicdes necessarias para a realizacdo do trabalho remoto

nessa fase.

Dar continuidade as atividades da Universidade por meios remotos é uma tarefa
complexa e desafiadora que exigird dos gestores habilidade para enfrentar as adversidades que
surgirdo. A Divisdo de Servigo Social do DAS/PRODEGESP redigiu uma série de recomendacdes aos

gestores como forma de orientar a organiza¢do dos trabalhos nessa fase:

a) REUNIOES:
e Sugere-se que a consulta sobre a disponibilidade de dia e horario para reunides

entre os participantes preceda o agendamento destas;

e Na definicdo de reunides, deve-se levar em conta a organizacdo do
guantitativo, dos dias, da duracdo e dos horarios, principalmente para pais e maes com filhos
menores;

e E importante sempre prever um horério de inicio e de fim para as reunides,

bem como definir com antecedéncia a pauta;

e Atentar para o tempo das reunides: reunides muito longas, ainda mais no
formato remoto, por videoconferéncia, trazem um desgaste maior. Sugere-se que as reunides
tenham até uma hora de duracdo, mas, se for necessario estender as reunioes por conta da pauta,
gue elas sejam combinadas com no maximo duas horas de duracdo; e

e Asreunides sdo consideradas uma modalidade do trabalho remoto e, portanto,
devem respeitar a jornada didria habitual dos servidores. Se for necessario ajustar novos horarios,

os participantes deverao ser consultados previamente.



b) COMUNICACAO:

e Chefias e servidores devem observar se as atividades estdo adequadas ao
contexto do trabalho remoto, considerando as condi¢Oes e prazos para sua realizacdo;

e E essencial um canal de didlogo entre chefias e servidores, para que possiveis
dificuldades possam ser sanadas;

e E fundamental que as chefias se aproximem e conhecam a realidade de
trabalho dos componentes de sua equipe e que haja empatia e bom senso quanto a organizacdo e
a reorganizacdo do processo de trabalho, sobretudo de maes/pais com filhos de 0 a 12 anos; e

e Qualquer processo de mudanca no trabalho exige um tempo para adaptacdo e
traz obstaculos inesperados que devem ser considerados no didlogo sobre os prazos e atividades; e

e As chefias deverdo ter conhecimento do andamento dos trabalhos, a fim de
garantir o cumprimento das atividades e encontrar solucdes e alternativas frente as dificuldades

apresentadas pela equipe.

c) USO DE TECNOLOGIAS E REDES SOCIAIS:

e Na comunicacdo entre chefias, servidores e setores de trabalho, no contexto
do uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs), sugere-se que as solicitacdes sejam
prioritariamente enviadas por e-mail e outras ferramentas institucionais, como o chat,;

e Quando ndo for possivel a utilizacdo do e-mail, pela urgéncia da questao, é
importante que a troca de mensagens por aplicativos (WhatsApp, SMS, Telegram etc.) seja
previamente acordada entre as partes e dentro do horario estabelecido pelas mesmas; e

e Em caso de uso de grupos de trabalho em aplicativos (WhatsApp, Telegram

etc.), sugere-se que o administrador coiba a veiculacdo de qualquer mensagem que fuja do



contexto do trabalho. Muitos servidores tém demonstrado dificuldades com relacdo a isso, pois

nao conseguem acompanhar as discussdes ou, até mesmo, discordam dos assuntos tratados.

d) JORNADA DE TRABALHO:

e Durante a realizacdo do trabalho remoto, principalmente devido ao grande
fluxo de informacgGes por meio do uso das TICs, como aplicativos e e-mails, em muitos momentos é
necessario fazer uma adaptacao das atividades dentro da carga horaria, observada a jornada de
trabalho semanal a qual o servidor estd submetido;

e Nessa adaptacdo, é fundamental respeitar os intervalos e pausas que se ddo ao
longo da jornada de trabalho, como, por exemplo, o intervalo para as refeicdes;

e Sugere-se evitar o fluxo de informag6es no horario noturno, exceto nos casos
em que este seja o horario de trabalho do servidor; e

e Eimportante que o servidor e sua chefia definam conjuntamente as adaptacdes

necessarias ao horario de trabalho.

7.3. FLUXO DE SOLICITAGCAO DE ATIVIDADE PRESENCIAL NA UFSC— FASE 1

A autorizacdo de atividades presenciais na UFSC durante a Fase 1 da pandemia
obedecerd o fluxo abaixo:

1. Requerimento

de atividade 2. Aprovagao pela

Direcao da
Unidade

3. Aprovacao pelo
GR

presencial e
autuacdo no SPA




A unidade que atender os critérios dessa fase deve autuar solicitagdo digital no

sistema SPA da seguinte forma:

Setor responsavel;

Interessado na UFSC: Unidade macro;



Grupo de Assunto: 396 — Atividade Presencial COVID-19;
Assunto: 1560 — Atividade Presencial FASE 1;

Detalhamento: Plano de realizacdo de atividade presencial na UFSC
durante a FASE 1.

Devera ser preenchido o formuldrio “Requerimento de atividade presencial FASE
1”, o qual serd assinado digitalmente e anexado como peca da solicitacdo. Logo apds, a solicitacao
deverd ser encaminhada para ciéncia e autorizacdo da direcdo da Unidade, que, por sua vez,
encaminhara o documento ao GR/UFSC para verificar se atende os critérios definidos para essa

fase.

Caso o plano apresentado atenda os critérios de biosseguranca e seja considerado
essencial ou inadidvel, conforme critérios definidos neste documento para a Fase 1, a unidade
recebera autorizacdo excepcional para realizacdo das atividades, desde que cumpra os requisitos

contidos neste guia de biosseguranca.

Disponibilizagdo
de recursos e

termo de
consentimento




7.4. RECURSOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA — AQUISICAO PELAS UNIDADES

A COVID-19 é um problema de saude publica que exige esforco coletivo de cada
cidaddo, que deve assimilar rotinas de limpeza, higiene e comportamento social no seu
cotidiano, seja no trabalho presencial, em casa ou na rua. As medidas de preven¢ao mais
eficientes continuam sendo as amplamente divulgadas nos meios de comunicagao pelas

autoridades sanitarias:

e lave suas maos com frequéncia. Use sabdo e dgua ou alcool em gel;
e Mantenha uma distancia segura de outras pessoas;

e Use mascara quando estiver fora de sua casa;

e Nao toque nos olhos, no nariz ou na boca;

e Cubra seu nariz e boca com o braco dobrado ou um lenco ao tossir ou
espirrar;

e Se possivel, figue em casa; e

e Procure atendimento médico se tiver febre, tosse e dificuldade para respirar.

Para o retorno seguro de atividades presenciais na UFSC, essas regras precisam
ser respeitadas por todos que circularem no ambiente universitario, cabendo aos gestores das
unidades dimensionar a forca de trabalho presencial necessaria para atender os critérios de
distanciamento e ventilagdo dos ambientes para cada fase; prover as condi¢bes de
higienizacdo das maos, como disponibilizacdo de alcool em gel, suprimento de banheiros com
sabonete liquido e toalha de papel, bem como limpeza frequente; divulgar em seus ambientes
de forma clara as medidas coletivas necessarias; além de prover os recursos de protecao para

uso individual aos servidores.

Para suprir suas necessidades atuais, a Administracdo Central da UFSC
designou, através da Portaria n2 856/2020/GR, comissdo especifica para instruir os processos
de compra de materiais e insumos relacionados a COVID-19. Essa comissao apresentou, como
resultado de seus trabalhos, a Ata de de Registro de Pregcos n2 1/2021, de modo a permitir que
as unidades requerentes que obtiverem autorizacdo excepcional para realizarem atividades

presenciais adquiram os recursos/insumos necessarios para a consecuc¢ado dessas atividades.



O DCOM publicou, em sua pagina na internet, um tutorial orientando as

unidades a instruirem os processos para aquisicdo desses materiais, que deverdo observar os

procedimentos de compras da Universidade. O tutorial pode ser acessado na pagina:

https://compras.wiki.ufsc.br/index.php?title=SOLICITA%C3%87%C3%830_DE_

7.5. INSUMOS E ITENS DE PROTEGCAO CONTRA A COVID-19 — FASE 1

Quadro 1: Materiais e Insumos contra a COVID-19

EPI

Caracteristicas e indicagao
de uso

Indicadores de uso

Madscara de tecido reutilizavel

O uso da mascara de tecido
é indicado para todos os
profissionais da
Universidade, em todas as

situagcdes que  exigirem
atividade presencial:
docentes e  servidores

técnico- administrativos em

Educacdo das diversas areas
devem utilizar esse EPI
enquanto estiverem

presentes na UFSC.

A mascara de tecido deve
ser produzida com tecidos
respirdveis e nao elasticos,
como tricoline, algodao
(porcentagem minima de
65%) e TNT (gramatura 2
A5g/m?);

A mascara devera ter
camada dupla ou tripla (3
camadas de tecido + filtro ou
3 camadas de TNT);

A fixacao deve ser por alca
flexivel ou ajustavel;

A mascara deve cobrir a

face, protegendo

A mascara de tecido deve
ser substituida a cada
periodo de 3 horas ou ser
substituida antes desse
periodo, caso apresente
umidade ou sujidade.

Para dimensionar a compra,
deve-se considerar

ofornecimento
de 8 mascaras de tecido por
servidor, para que seja
possivel higieniza-las de um
dia para o outro.

A mascara de tecido pode
ser higienizada e utilizada
novamente.




completamente nariz, boca,
bochechas e queixo.

Protetor facial em
policarbonato (face shield)

Protetores com visor frontal
de material transparente,
com faixas de fixacdo
ajustaveis. Deve ter
dimensGes minimas de
0,5mm de espessura,
240mm de largura e 240mm
de altura e proteger toda a
frente e laterais do rosto.

Indicado para profissionais
de saude ou atendimento ao
publico onde ndo haja boas

condicOes de ventilacdo.

Um protetor por usuario,
devendo ser higienizado
apds cada uso.




Alcool etilico 70% - 11

Para acdo desinfetante de
nivel intermediario.
IMPORTANTE: diluir em
dgua numa concentragdo de
70% por parte. Deve-se
molhar um tecido limpo e

aplicar diretamente sob
friccao durante 10
segundos. NAO deve ser

utilizado proximo a fonte de
ignicao ou de chama, pois é
inflamavel.

Substituir ao final do frasco.

\lcool etilico 70% - Galdo 5/

Para acdo desinfetante de
nivel intermediario.
IMPORTANTE: diluir em
Agua numa concentracdo de
70% por parte. Deve-se
molhar um tecido limpo e

aplicar diretamente sob
friccao durante 10
segundos. NAO deve ser

utilizado proximo a fonte de
ignicdo ou de chama, pois é
inflamavel.

Substituir ao final do frasco.

Alcool em gel 70% (500ml)

Indicado para limpeza
completa das maos quando
ndo houver acesso a agua e
sabao.

Um frasco em cada estagao
de
trabalho.

Alcool em gel 70% (51)

Indicado  para limpeza
completa das mados quando
ndo houver acesso a dgua e
sabdo. Usado para repor os
recipientes menores.

Varidvel conforme o fluxo de
pessoas no setor. Em média
sao necessarios 10ml do
produto para cada assepsia
realizada.




\Alcool

isopropopilico
lenco

umedecido (saché)

em

Lengo umedecido com alcool
isopropilico a 70%.

Utilizado na higienizacdo das
maos contra germes,
bactérias e virus.
Higienizacao
de equipamentos
como tablets, celulares e
outros.

Dimensionar conforme a
necessidade de higienizar
equipamentos eletronicos de
uso compartilhado.

em

gel (500ml)

Dispenser de parede para dlcool

Dispenser de

recipiente
em polipropileno com bico
dosador (500 ml).

parede —

Para armazenamento de
alcool em gel para
higienizacdo das maos.
Indicada a fixacdo nos
acessos e pontos

intermediarios
de setores e divisoes.

Instalar nos acessos
principais dos setores e/ou
departamentos. Instalar|
outras unidades nos
banheiros ou nos acessos
destes. Manter
distanciamento de pelo
menos 20 metros entre um
dispenser e outro.

em

gel (800ml)

Dispenser de parede para dlcool

Dispenser de parede —

recipiente
em polipropileno com bico
dosador (800ml).

Para armazenamento de
alcool em gel para
higienizagdo das maos.
Indicada a fixacdo nos
acessos e pontos
intermediarios de setores e
divisOes.

Instalar nos acessos
principais dos setores e/ou
departamentos. Instalar
outras unidades nos
banheiros ou nos acessos
destes. Manter
distanciamento de pelo
menos 20 metros entre um
dispenser e outro. Indicado
em pontos de maior
circulagao.

10

Borrifador spray 500ml.

Borrifador spray 500ml.

Utilizado com dlcool
para higienizar
objetos e superficies.

Distribuicdo para todos os
setores da Universidade.
Uma unidade para cada
grupo de 5 servidores.

11

Borrifador Spray 1L

Borrifador Spray 1 L

Utilizado com alcool

Distribuicdo para todos os
setores da Universidade. 1
unidade para cada grupo de

para higienizar

5 servidores.




objetos e superficies.

12

Termémetro clinico
infravermelho

Termbémetro digital touch
free com sensor
infravermelho. Deve
informar  as medicdes
corporais pelo menos em
graus  Celsius. Medicdo
corporal pela testa. Beeper
para temperaturas elevadas.
Alimentado por pilhas ou
baterias.

Indicado para afericdo de
temperatura no ingresso de
edificacdes, como forma de
evitar a entrada de possiveis
infectados pela COVID-19.

Indica-se uma pega para
cada acesso principal de
centro e/ou departamento.

13

Lixeira com pedal 30/

Lixeira para descarte.

Com acionamento por pedal
para evitar o contato das
maos

com lixo infectado.

Verificar a necessidade de
substituicdo de lixeiras
existentes sem pedal por
este item.

14

Lixeira com pedal 50/

Lixeira para descarte.

Com acionamento por pedal
para evitar o contato das
maos

com lixo infectado.

Verificar a necessidade de
substituicdo de lixeiras
existentes sem pedal por
esse item.




15

Propé (par)

Protetor  para calcado
fabricado em tecido ndo
tecido (TNT), formado por
fioras de polipropileno.
Contém um eldstico em suas
bordas. Pacote com 100
unidades.

Utilizado em

clinicas
odontoldgicas,

bercarios,
centros cirargicos,
laboratérios,
industrias, linhas de
montagem e demais
segmentos com necessidade
de assepsia nos ambientes e
protegao individual. Durante
a pandemia da COVID- 19, é
indicado para qualquer
ambiente interno, a fim de
evitar que o virus seja levado
pelos calcados.

fechado.

Um par para cada usudrio
que entrar no ambiente

16

Rolo bobina de plastico filme PVC
(28cm x 300m)

Uso para embalar os mais
variados objetos. Durante a
pandemia de COVID-19, é
indicado para envolver
equipamentos de
informatica de uso

compartilhado, de modo a
faciliatar a higienizacdo pos-
uso.

guantidade
equipamentos
deseja proteger.

Variavel conforme

que

de
se

7.6.

dovirus, o controle e a queda do nimero de casos e dbitos decorrentes da pandemia de COVID-

19 s6 podera ser alcancado com ado¢cdo em massa de medidas fundamentais que incluem

CRITERIOS DE BIOSEGURANGA PARA A FASE 1

A OMS tem apontado que o caminho para a reducgao da velocidade de circulagao




higienizagdo das maos, uso do alcool em gel, etiqueta respiratdria, limpeza de superficies,

evitar aglomeragdes e distanciamento social.

O Departamento de Atencdo a Saude sugere que as unidades apresentem
planejamento de retorno das atividades presenciais contemplando as recomendagdes a

seguir.

7.7. TURNOS DE TRABALHO
Durante a Fase 1 de evolucdo da pandemia, as atividades presenciais essenciais
na UFSC, exceto as de salde e de seguranca e vigilancia patrimonial, devem ser dimensionadas

para ocorrer no periodo compreendido entre 8h e 18h.

Essa medida se faz necessdria para que se possa realizar a limpeza dos

ambientes antes do inicio da atividade presencial e ao término desta.

7.8. COMUNICACAO VISUAL
As unidades autorizadas a realizar atividades presenciais durante a Fase 1
devem afixar as pecas de comunicacdo com orientacdes gerais produzidas pela Agéncia de

Comunicacgdo (Agecom) da UFSC em locais visiveis e de destaque.



UFSC combate a
pandemia de Covid-19

* Se puder, FIQUE EM CASA;
* Ao sair de casa, USE MASCARA e pratique o distanciamento social;

« Se vocé teve CONTATO RECENTE com alguém com SUSPEITA OU DIAGNOSTICO
CONFIRMADO DE COVID-19, procure atendimento médico ou ligue para o
Alé Satide (Floriandpolis): 0800 333 3233;

* Se vocé esta com TOSSE, FEBRE, CORIZA OU DIFICULDADE PARA RESPIRAR,
procure atendimento médico e evite contato fisico com pessoas que nao
moram com voce;

« SE PRECISAR TOSSIR OU ESPIRRAR, utilize seu antebraco ou lenco descartavel;
« EVITE APERTOS DE MAO ou contato fisico desnecessério;
« HIGIENIZE SUAS MAOS antes de tocar em seu rosto (olhos, nariz, boca);

« NAO TOQUE 0S ALIMENTOS com as méos e NAO COMPARTILHE utensilios,
comidas e bebidas;

* Mantenha APARELHOS como celular, computador e tablet HIGIENIZADOS;

QUANDO FOI A ULTIMA VEZ QUE VOCE LAVOU AS SUAS MAQS?

Lavar as maos com dgua e sabao ¢ a melhor maneira de prevenir doencas.
Nos intervalos das lavacdes, use o dlcool em gel.

Também deve ser afixado, nas salas administrativas, copas, banheiros e outros
recintos que forem utilizados, cartaz informando a capacidade simultdnea do ambiente
conforme peca de comunicacdo produzida pela Agecom, atendendo os critérios de
distanciamento de dois metros em linha reta horizontal, com uma superficie minima

disponivel para ocupacao de 4 m? por pessoa.



7.9. DIMENSIONAMENTO DOS LOCAIS DE TRABALHO
Durante a FASE 1, é importante que a forca de trabalho presencial e a ocupacao
das edificacdes sejam dimensionadas de acordo com critérios de distanciamento social

indicados pelo Comité Cientifico da Universidade.

Deve ser vedada a utilizacdo dos aparelhos de ar-condicionado neste momento
e ser dada preferéncia para a ventilacdo natural dos locais de trabalho, e os servidores devem

ser orientados a trabalhar com portas e janelas abertas sempre que possivel.

Os gestores deverao dimensionar as equipes de modo que os primeiros a
retornarem a atividades presenciais estejam envolvidos em atividades de adaptacdo da

infraestrutura e de recebimento de materiais para preparar a edificacao para a fase seguinte.

Cada servidor que for autorizado a realizar atividade presencial deve
encaminhar formulario de livre consentimento anexado a solicitacdo digital de solicitacdo de

atividade presencial.

7.10. CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICAGOES E FLUXO DE CIRCULAGAO

Na Fase 1, a ocupacdo dos espacos deve ser reduzida, ainda em razdo da
circulacdo do virus nos ambientes. Por isso, o controle de acesso de cada servidor as
edificagdes deve ser rigido e controlado, registrando-se a data e os horarios de entrada e de
saida de cada servidor que ingressar em qualquer edificagdo da UFSC no formuldrio de registro
de entrada fasel.docx. Essa informagdo deve ser digitalizada diariamente e encaminhada ao

Departamento de Atencdo a Saude para o e-mail coronavirus.das@contato.ufsc.br,

registrando-se no titulo o nome da unidade que podera ser utilizada no caso de identificacdo

de caso suspeito e de rastreio de contatos.

E recomendado que, sempre que possivel, seja definida uma Unica entrada para
as unidades e que se instale barreira sanitdria nesse local para aferi¢cdo da temperatura, oferta
de alcool em gel para higienizacdo das maos, orientacdes do uso adequado de mascara de

protecdo individual e registro de entrada e saida.

O Departamento de Atenc¢do a Saude ird orientar as empresas contratadas para

o servico de portaria sobre os procedimentos necessarios para a realizacdo dessa atividade. A
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PROAD dimensionara a disponibilizacdo desse servico de acordo com a ocupagdo dos
ambientes. Setores que recebam mais de 10 trabalhadores simultaneamente deverdo atender

integralmente essas recomendacdes.

7.11. LIMPEZA
Recomenda-se que os ambientes utilizados nessa fase sejam completamente
higienizados/desinfetados com produtos adequados no minimo antes e depois de cada turno

de utilizacdo, sendo pelo menos duas limpezas diarias, de manha e ao final do dia.

As empresas contratadas serdo orientadas a seguir as instrucées do manual de
procedimentos de limpeza durante a pandemia, elaborado pela Associacdo Brasileira de

Limpeza Profissional.

E necessdrio aumentar a frequéncia do processo de higieniza¢do de superficies,
com maxima atencdo as dreas onde ocorre maior contato das pessoas, tais como macanetas,
corrimdos, barras de apoio, botdes de elevadores, fechaduras, interruptores, aparelhos de
telefone, teclados, mouses, mesas, cadeiras, mobilias em geral, controles remotos, bancadas

e torneiras.

O gestor da unidade requerente deve dimensionar a ocupacao dos ambientes

da unidade de acordo com a capacidade de limpeza destes.

O agendamento da limpeza sera feito junto ao servico de fiscalizacdo do

contrato de limpeza da Universidade através do e-mail fcl.proad @contato.ufsc.br.

Os servidores autorizados a realizar atividade presencial devem ser orientados
a limpar frequentemente o mobilidrio e os equipamentos que utilizarem em sua atividade.

Para tanto, deverao ser disponibilizados os recursos necessarios e as orientagdes.

7.12. NOTIFICAGAO DE CASO SUSPEITO DE COVID-19 E MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO
O servidor que apresentar qualquer sintoma ja descrito e que possa ser
considerado suspeito de sindrome gripal devera procurar atendimento médico

imediatamente.


mailto:fcl.proad@contato.ufsc.br

Paralelamente, o servidor devera comunicar sua chefia imediata, que devera

afastd-lo do servico presencial até a confirmacado do diagndstico.

Em caso de confirmacao da suspeita, a chefia do servidor devera comunicar o

Departamento de Atenc¢do a Saude através do e-mail coronavirus.das@contato.ufsc.br sobre

a situacdo, para que sejam realizadas as orientacdes de isolamento e rastreio de contatos e

outras providéncias pertinentes.

As orientagdes atualizadas de encaminhamentos de saide em cada fase podem

ser consultadas na pagina https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/.
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9.  ANEXOS

Anexo 1 — Requerimento de realizacdo de atividade presencial

Anexo 2 — Formulario de Registro de Atividade Presencial

Anexo 3 — Termo de livre esclarecimento

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE ATIVIDADE PRESENCIAL - FASE 01

Nome do setor/departamento da unidade:

Localizacdo do setor/departamento: descrever a localizacdo exata da edificacdo e
como se dara o acesso ao local onde sera realizada a atividade, preferencialmente
encaminhando a planta baixa do local.



https://iris.paho.org/handle/10665.2/52179?show=full
http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-69-de-14-de-maio-de-2020-

Detalhamento da atividade essencial a ser desenvolvida (incluindo eventuais
materiais que necessitarao de manipulagdao, como, por exemplo, atividades a
serem exercidas em laboratdrios): descrever a atividade e correlaciona-la com os
requisitos de funcionamento para a Fase 1.

Justificativa fundamentada da impossibilidade de desenvolvimento remoto da
atividade: descrever por que essa atividade nao pode ser realizada remotamente.

Numero de servidores/alunos que desempenham a atividade:

Rela¢do de nomes dos servidores/alunos que necessitardo de acesso presencial ao
setor: elaborar a relagdo com os nomes de todos os servidores e/ou alunos, a qual
serd disponibilizada ao servico de portaria para autorizacdo do acesso.

Quantidade de pessoas que poderao ter acesso simultaneo ao setor, respeitando
as orientagoes de distanciamento social:

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local: informar as escalas dentro do
periodo das 8 as 15 horas.

ANEXO 2

REGISTRO DIARIO DE PRESENCA
IDENTIFICACAO DA EDIFICACAO:
DATA:

NOME ENTRADA SAIDA




ANEXO 3

TERMO DE LIVRE ESCLARECIMENTO

Eu, , CPF n2 ,
matricula n@ , com vinculo de junto a Universidade Federal de
Santa Catarina, visto a impossibilidade de realizacdao de atividades da unidade de forma remota,
declaro e me comprometo com o seguinte:

| — estou em bom estado de saude, ndo apresentando, no momento, nenhum
sintoma que possa ser relacionado com a COVID-19 e, no caso de vir a apresentar sintomas, fui
orientado a comunicar o fato a minha chefia imediata e a ndo ir trabalhar presencialmente na
Universidade;

Il — tenho ciéncia das condutas de biosseguranca desejadas para a realizacdao de
atividades presenciais na UFSC descritas no “Guia de biosseguranca para o retorno das atividades
presenciais na UFSC — Fase 1”, as quais irei cumprir em sua totalidade;

[l — ndo pertenco aos grupos de risco definidos pela IN 23 do Ministério da
Economia, ou, no caso de pertencimento aos grupos de risco, informo que ja completei o ciclo
vacinal contra a Covid-19:

a) obesidade;

b) hipertensao arterial;

c) doencas cardiacas e/ou pulmonares;
d) diabetes;

e) cancer e imunodeprimidos no geral;



f) pessoas com mais de 60 anos;
g) gestantes, lactantes e servidores com coabitagdo com pessoas com suspeita ou
confirmagdo de COVID-19.

Data e Local:

Assinatura:

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigcdes
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 01 de junho de 2021

N2 821 - Designar Ricardo de Lima Chagas, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, MASIS n2 183983,
SIAPE n? 1731253, para substituir a Coordenador(a) de Difusdo da Informacdo e da Biblioteca
Central - CDIBC/BU/DGG, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢édo e
Funcgdes Gratificadas, no periodo de 18/05/2021 a 02/06/2021, tendo em vista o afastamento da
titular Joana Carla de Souza Matta Felicio, SIAPE n2 1775638, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 20939/2021)

N¢ 822 - Designar MARCIO ROBERTO DA ROCHA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C,
nivel 1, MASIS n2 203380, SIAPE n2 2277324, para substituir o Coordenador(a) Curso Engenharia
de Materias - CCEM/CTE, cédigo FCC, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e
Funcdes Gratificadas, no periodo de 31/05/2021 a 06/06/2021, tendo em vista o afastamento do
titular Claudio Michel Poffo, SIAPE n2 1021419, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 20970/2021)

N2 823 - Designar JULLYANA CAMILO FONSECA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n®
219578, SIAPE n? 3161316, para substituir a Chefe do Servico de Expediente dos Cursos de
Graduacdo - SECG/DSAC/CTE, cddigo FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Direcdo e FuncgGes Gratificadas, no periodo de 24/05/2021 a 01/06/2021, tendo em vista o
afastamento da titular KARINE LOPES, SIAPE n? 3075819, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 19657/2021)

N2 824 - Designar THAIS SANTOS ALVES, CONTADOR, MASIS n2 210818, SIAPE n2 2999498, para
substituir a Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo - DAA/CoAEs/PRAE, cédigo FG3, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, no periodo de 19/05/2021
a 02/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular LUISA PAMPLONA DEGGAU, SIAPE n?®
2409117, em licenga para tratamento de saude.

(Ref. Sol. 19826/2021)



N2 825 - Designar LUCIANA RAIMUNDO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 199871,
SIAPE n? 2225697, Chefe do Servico de Emissdo e Andlise de Termos de Referéncia -
SEATR/CAEX/DCOM/PROAD, para responder cumulativamente pela Coordenador(a) de
Acompanhamento e Execucdo de Compras - CAEX/DCOM/PROAD, cédigo FG1, integrante do
Quadro Distributivo de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas, no periodo de 31 de Maio de
2021 a 02 de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento do titular, GUILHERME CARVALHO
BATISTA, SIAPE n? 1967166, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 021055/2021)

N2 826 - Designar HELENA LOLLI SAVI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 200667, SIAPE
n2 2237416, para substituir a Coordenador(a) de Apoio Administrativo - CAA/PRODEGESP, cédigo
FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcao e Fun¢des Gratificadas, no periodo
de 31/05/2021 a 04/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular GABRIELA MATTEI DE
SOUZA, SIAPE n2 2217910, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 018245/2021)

N2 827 - Art. 12 Designar SALVADOR NORBERTO GOMES para integrar o Grupo de Trabalho
“Agentes de Comunicagao da UFSC” para atuar nos processos setoriais de comunicagao
organizacional da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), instituido pela Portaria n2
858/2018/GR, de 20 de abril de 2018.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 21357/2021)

Portarias de 02 de junho de 2021

N2 828 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein28.112/90,
BRUNO FUHRMANN KEHRIG SILVA, classificado(a) em 129 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n? 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da exonerac¢do de Luis Felipe Nunes, codigo de vaga 377372,
pela Portaria n® 194/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de abril de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 829 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
VINICIUS PINHEIRO ALVES, classificado(a) em 42 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido
pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2017/2019/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diério Oficial da Unido de 11 de



fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente Social, Nivel de Classificacao E, Nivel de
Capacitacdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
redistribuida, cddigo de vaga 480294, pela Portaria n2 021/MEC/2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 830 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 92, inciso | da Lein2 8.112/90,
MARIANA RAMOS DALLO, classificado(a) em 62 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido
pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2017/2019/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
decorrente da aposentadoria de Joao Oscar do Espirito Santo, cddigo de vaga 689463, pela
Portaria n? 040/DAP/2021, publicada no Diério Oficial da Unido de 1 de fevereiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 831 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
DENIZE MARTINS SILVA, classificado(a) em 72 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido
pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo
D, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
decorrente da exoneracdo de Gustavo Moschini Salich, cddigo de vaga 744503, pela Portaria n2
253/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 832 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
MICHEL FARIA CINTRA, classificado(a) em 82 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido
pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,



homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
decorrente da exoneragao de Diogo Ramon Carpes Alves Vanolli, codigo de vaga 866526, pela
Portaria n? 264/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 833 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
MARYAH ELISA MORASTONI HAERTEL, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico, Lista
Geral, instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de
novembro de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 12 de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia
do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de
Laboratdrio/Fisica, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com exercicio no Campus de Blumenau, em vaga
decorrente da demissdo de Luan Renato dos Passos Aires, cddigo de vaga 903567, pela Portaria
n2 1393/2020/GR, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de outubro de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 834 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
ANDERSON LENA BALDEZ, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido
pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n® 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Laboratério/Fisica, Nivel de Classificacdo
D, Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus de Blumenau, em vaga decorrente da aposentadoria de Claudia
Bernardes Terrazas, codigo de vaga 691774, pela Portaria n? 195/DAP/2021, publicada no Diario
Oficial da Unido de 26 de abril de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)



N2 835 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 92, inciso | da Lein2 8.112/90,
LUANA DOS SANTOS LOPES, classificado(a) em 82 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus de Curitibanos, em vaga decorrente da exoneragdo de
Rafael Scalabrin Goncalves, codigo de vaga 832357, pela Portaria n? 224/DAP/2021, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 11 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 836 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
ELIEZER ROSA NASCIMENTO, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico, Lista pessoas
Negras, e 72 lugar da Lista Geral, instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2
007/2020/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de
validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido,
conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020,
no cargo de Assistente em Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitac¢do I, Padrao
de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com exercicio no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga decorrente da
aposentadoria de Hercilene Higino da Silva S Thiago, cddigo de vaga 690737, pela Portaria n?
203/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 021708/2021)

N2 837 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
JOSE CARVALHO ALEXANDRE DE ARAUJO, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico, Lista
Geral, instituido pelo Edital n? 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de
novembro de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da
Unido de 12 de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario
Oficial da Unido de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia
do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga decorrente da aposentadoria de Cleonice de
Oliveira, codigo de vaga 689777, pela Portaria n2 553/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 4 de janeiro de 2021.



Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n© 8.112/90.
(Ref. Sol. 021708/2021)

Portarias de 07 de junho de 2021

N2 838 - Desighnar DWAYNE LUIZA SCHMIDT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 210686,
SIAPE n2 2996796, para substituir o Coordenador(a) de Saude Suplementar -
CSSU/DAS/PRODEGESP, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e
Funcoes Gratificadas, no periodo de 07/06/2021 a 11/06/2021, tendo em vista o afastamento do
titular ANDRE LUIS DA ROSA, SIAPE n2 2033845, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21314/2021)

N2 839 - Tornar sem efeito a Portaria n? 762/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 31
de maio de 2021, secdo 2, p. 49, que trata da designacdo de ROSANGELA PEDRALLI, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS n2 195884, SIAPE n2 2145963, para exercer, em
carater "pro tempore", a funcdo de Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Linguistica
- CPGLIN/CCE.

(Ref. Sol. 019933/2021)

N2 840 - Tornar sem efeito a Portaria n? 763/2021/GR, de 24 de maio de 2021, que trata da
designacdo de ANA CLAUDIA DE SOUZA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3,
MASIS n? 138279, SIAPE n2 1564929, para exercer, em carater "pro tempore", a funcdo de
Subcoordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Linguistica - CPGLIN/CCE.

(Ref. Sol. 019933/2021)

N2 841 - Dispensar, a pedido, a partir de 21 de Maio de 2021, ROSANGELA PEDRALLI, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS n2 195884, SIAPE n2 2145963, do exercicio da
funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo em Linguistica - CPGLIN/CCE, cédigo
FCC, para a qual foi designada pela Portaria n2 910/2020/GR, de 2 de julho de 2020.

(Ref. Sol. 019933/2021)

N2 842 - Art. 12 Designar, a partir de 21 de Maio de 2021, ANA CLAUDIA DE SOUZA, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3, MASIS n2 138279, SIAPE n2 1564929, para exercer, em
carater pro tempore, a funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagao em Linguistica
- CPGLIN/CCE, até que sejam realizadas elei¢Ges para o referido cargo.

Art. 22 Atribuir a servidora a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso, cédigo FCC.

Art. 32 Revogar, a pedido, a partir de 21 de maio de 2021, a Portaria n? 911/2020/GR, de 2 de
julho de 2020.

(Ref. Sol. 019933/2021)

Portarias de 08 de junho de 2021
N2 843 - Designar ALESSANDRA PEREIRA, CONTADOR, MASIS n2217261, SIAPE n2 3133896, Chefe

da Divisdo de Apoio Administrativo - DAA/SAA/DPL/PROAD, para responder cumulativamente
pela funcdo de Pregoeiro(a) do Departamento de Licitagdes - DPL/PROAD, cddigo FG2, integrante



do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 07 de Junho
de 2021 a 18 de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular, Meryellem Yokoyama
Neves, SIAPE n? 2021794, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21470/2021)

N2 844 - Art. 12 Designar, a partir de 02 de Julho de 2021, RAFAEL DE SANTIAGO, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe A, nivel 2D, MASIS n2 213939, SIAPE n2 3057149, para exercer a
fun¢do de Chefe do Departamento de Informatica e Estatisitca - INE/CTC da Universidade Federal
de Santa Catarina, para mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a fungao gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcdo e FuncGes Gratificadas.

(Ref. Sol. 14607/2021)

N2 845 - Art. 12 Designar, a partir de 02 de Julho de 2021, ANDRE WUST ZIBETTI, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS N2 201930, SIAPE n2 2973624, para exercer a
funcdo de Subchefe do Departamento de Informatica e Estatistica - INE/CTC, para um mandato
de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a carga horaria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 14607/2021)

N2 846 - Designar ARTUR ROCHA SILVA, ADMINISTRADOR, MASIS n2 213049, SIAPE n2 3046426,
Chefe do Servigo de Internacionalizacdo - SI/CI/PROPG, para responder cumulativamente pela
Coordenador(a) de Internacionalizacdo - CI/DPG/PROPG, cddigo FG1, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Dire¢do e Func¢des Gratificadas, no periodo de 01 de Junho de 2021 a
11 de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular, Amalia Borges Dario, SIAPE n?
1945740, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21186/2021)

N2 847 - Designar MARIO EDIR ALMEIDA PALHETA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n?
206172, SIAPE n2 2346060, Chefe do Servico de Apoio Administrativo - SAA/CA/DPG/PROPG,
para responder cumulativamente pela Coordenador(a) Administrativo(a) - CA/DPG/PROPG,
cadigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fung¢des Gratificadas, no
periodo de 07 de Junho de 2021 a 15 de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular,
Katiana de Castro Dutra, SIAPE n2 1775875, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21186/2021)

Portarias de 09 de junho de 2021

N2 848 - Art. 12 Dispensar, a pedido, a partir de 12 de junho de 2021, Luiz Salomao Ribas Gomez,
professor do magistério superior, MASIS n2 136632, SIAPE n?2 1037364, da condicdo de
representante titular do Centro de Comunicagao e Expressdo junto ao Conselho Universitario,
para o qual foi designado pela Portaria n? 1158/2020/GR.

Art. 22 Dispensar, a pedido, a partir de 12 de junho de 2021, Marie Helene Catherine Torres,
professora do magistério superior, MASIS n2 107829, SIAPE n2 1159941, da condicdo de
representante suplente do Centro de Comunicagao e Expressao junto ao Conselho Universitario,
para a qual foi designada pela Portaria n2 1158/2020/GR.



Art. 32 Designar, a partir de 12 de junho de 2021, em substituicdo ao representante dispensado
nos termos do art. 12, MARIE HELENE CATHERINE TORRES, professora do magistério superior,
MASIS n? 107829, SIAPE n2 1159941, para, na condicdo de titular, representar o Centro de
Comunicacgao e Expressao junto ao Conselho Universitario, para um mandato pro tempore.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 022411/2021)

N2 849 - Designar VANESSA DOS SANTOS AMADEO, SECRETARIO EXECUTIVO, MASIS n2 172540,
SIAPE n2 1761420, para responder pela Coordenador(a) de Apoio Administrativo - CAA/CCE, no
periodo de 04/06/2021 a 18/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular ALICE CANAL,
SIAPE n2 1290229, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21242/2021)

N2 850 - Designar NARJARA GOERTTMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 211806,
SIAPE n2 3014537, para substituir a Chefe do Setor de Contratos - SC/BNU, codigo FG2, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 07/06/2021
a 15/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular Camila Waldrich Fischer, SIAPE n®
1677172, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21663/2021)

N2 851 - Designar Ariana Casagrande, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 209354, SIAPE
n? 1264386, Chefe do Servico de Expediente - SE/SAA/CTC, para responder cumulativamente
pela Chefe do Setor de Apoio Administrativo - SAA/CTC, cédigo FG2, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direcao e Fun¢des Gratificadas, no periodo de 31 de Maio de 2021 a 29
de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular, Stefani de Souza, SIAPE n? 1943249,
em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21707/2021)

N2 852 - Art. 12 Dispensar, a pedido, JULIANA SALVADOR ALVES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, MASIS n2 205576, SIAPE n2 2344518, do exercicio da funcdo de
Coordenador(a) de Fomento e Apoio a Pesquisa - CFAP/SP/PROPESQ, cédigo FG1, para a qual foi
designada pela Portaria n2 2222/2019/GR, de 9 de outubro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 21118/2021)

N2 853 - Art. 12 Designar DIEGO MAURICIO DOS SANTOS SILVA, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, MASIS n2 210981, SIAPE n2 3000886, para exercer a fun¢do de Coordenador(a)
de Fomento e Apoio a Pesquisa - CFAP/SP/PROPESQ.

Art. 29 Atribuir ao servidor a fungao gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Diregao e Func¢des Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 21118/2021)

N2 854 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2?
8.112/90, FABIANA QUATRIN PICCININ, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico de
provas?



e titulos, da Lista geral, instituido pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da?
Unido de 13 de novembro de 2019, homologado através da Portaria n° 389/2021/DDP,
publicada?

no DOU de 02 de junho de 2021, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
ClasseA, Denominagdo Adjunto, em regime de trabalho de DE, com exercicio no Departamento
de?

Jornalismo (JOR), com cédigo de vaga 860927, decorrente da aposentadoria de Antonio Claudio?
Brasil Goncalves, por meio da Portaria n2 735/DAP/2019, publicada no Diario Oficial da Unido
de?

25 de outubro de 2019.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n® 8.112/90.

(Ref. Sol. alteracoes)

N2 855 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2 8.112/90,
ZILIANI DA SILVA BUSS, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico de provas e titulos, da
lista geral, instituido pelo Edital n2 020/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de
abril de 2019, homologado através da Portaria n° 514/2019/DDP, publicada no DOU de 03 de
setembro de 2019, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A,
Denominac¢do Adjunto A, em regime de trabalho de DE, com exercicio no Departamento de
Analises Clinicas, com codigo de vaga 688841, decorrente da aposentadoria de Maria de Lourdes
Rovaris, por meio da Portaria n2 58/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
fevereiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. alteragdes)

N2 856 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei n2 8.112/90,
MAURICIO YOSHIDA 1ZUMI, classificado(a) em 42 lugar no concurso publico de provas e titulos,
da lista geral, instituido pelo Edital n2 020/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 29
de abril de 2019, homologado através da Portaria n° 586/2019/DDP, publicada no DOU de 16 de
setembro de 2019, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A,
Denominagdo Adjunto A, em regime de trabalho de DE, com exercicio no Departamento de
Sociologia e Ciéncia Politica, com cédigo de vaga 688400, decorrente da aposentadoria de
Eriberto José Meurer, por meio da Portaria n? 202/2021/DAP, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n® 8.112/90.

(Ref. Sol. alteracoes)

Portarias de 10 de junho de 2021
N2 857 - Designar Karina Karim da Costa Martins, SECRETARIO EXECUTIVO, MASIS n2 182057,

SIAPE n2 1893641, para substituir a Coordenador(a) Administrativo(a) - CA/PRAE, cédigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢dao e Fung¢des Gratificadas, no periodo de



31/05/2021 a 06/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular Julia Regina da Silva Laurindo,
SIAPE n2 1310936, em licenca a gestante.
(Ref. Sol. 21920/2021)

N2 858 - Designar Karina Karim da Costa Martins, SECRETARIO EXECUTIVO, MASIS n2 182057,
SIAPE n2 1893641, para substituir a Coordenador(a) Administrativo(a) - CA/PRAE, cédigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas, no periodo de
08/06/2021 a 27/09/2021, tendo em vista o afastamento da titular Julia Regina da Silva Laurindo,
SIAPE n2 1310936, em licenca a gestante.

(Ref. Sol. 21920/2021)

N2 859 - Designar Luana Priscilla Carreiro Vardo Leite, ASSISTENTE EM ADMINISTRACZ\O, MASIS
n? 194012, SIAPE n? 2128668, Chefe do Setor Financeiro - SF/CAA/SINTER, para responder
cumulativamente pela Coordenador(a) de Apoio Administrativo - CAA/SINTER, cédigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas, no periodo de 07
de Junho de 2021 a 18 de Junho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular, Rafaela Ribeiro
Céspedes, SIAPE n2 1895584, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21967/2021)

N2 860 - Designar Luana Priscilla Carreiro Vardo Leite, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS
n2 194012, SIAPE n? 2128668, Chefe do Setor Financeiro - SF/CAA/SINTER, para responder
cumulativamente pela Coordenador(a) de Apoio Administrativo - CAA/SINTER, cédigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 21
de Junho de 2021 a 11 de Julho de 2021, tendo em vista o afastamento da titular, Rafaela Ribeiro
Céspedes, SIAPE n? 1895584, em licenca capacitacao.

(Ref. Sol. 21967/2021)

N2 861 - Art. 12 Ceder, por tempo indeterminado, o servidor VITOR DO NASCIMENTO DA SILVA,
SIAPE n2 2230346, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina,
para exercicio junto a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

Art. 22 O 6nus pela remuneracdo ou saldrio é do drgao cedente.

Art. 32 O servidor deverd apresentar-se imediatamente ao drgdo cedente ao término da cessao,
observado o disposto no artigo 52 do Decreto n2 9.144, de 22 de agosto de 2017.

Art. 42 Cumpre ao cessionario comunicar a frequéncia do servidor, mensalmente, ao 6rgdo ou
entidade cedente.

Art. 52 Torna-se sem efeito o disposto nesta portaria caso o servidor ndo se apresente ao 6rgao
cessiondrio no prazo de trinta dias.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

(Ref. Sol. 23080.018528/2021-21)

N2 862 - Art. 12 Dispensar, a pedido, Rosiani Bion de Almeida, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
MASIS n2 186176, SIAPE n2 1970669, do exercicio da funcdo de Chefe da Divisdo de Gestdo de
Conteudo - DGC/CDJC/AGECOM/DGG, cédigo FG3, para a qual foi designada pela Portaria n®
247/2021/GR, de 11 de fevereiro de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 22099/2021)



N2 863 - Art. 12 Designar Anténio Gabriel Santana Martins, ADMINISTRADOR, MASIS n2 180720,
SIAPE n? 2660237, para exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Conteldo -
DGC/CDJC/AGECOM/DGG.

Art. 22 Atribuir ao servidor a fungao gratificada FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcdo e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 22099/2021)

N2 864 - Art. 12 Designar, a partir de 10 de Junho de 2021, PHILIPPE JEAN PAUL GLEIZE,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe E, MASIS n2 120671, SIAPE n2 2202533, para exercer
a funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduag¢do em Engenharia Civil - CPGECV/CTC,
para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a Fungdo Comissionada de Coordenacao de Curso, cédigo FCC.

(Ref. Sol. 22500/2021)

N2 865 - Art. 12 Designar, a partir de 10 de Junho de 2021, Fernanda Fernandes Marchiori,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, MASIS N2 176251, SIAPE n2 1811114, para
exercer a funcdo de Subcoordenador(a) do Programa de Pés-Graduag¢dao em Engenharia Civil -
CPGECV/CTC, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a carga horaria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 22500/2021)

N2 866 - Designar JULIANE DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 200012, SIAPE
n2 2225242, Chefe do Servico de Produtos Quimicos Controlados - SPQC/CAPL/DCOM/PROAD,
para responder cumulativamente pela Coordenador(a) de Andlise e Planejamento de Compras -
CAPL/DCOM/PROAD, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e
Fungdes Gratificadas, no periodo de 07 de Junho de 2021 a 18 de Junho de 2021, tendo em vista
o afastamento do titular, VILMAR MICHEREFF JUNIOR, SIAPE n? 2168654, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 21888/2021)

N2 867 - Dispensar, a partir de 01 de Julho de 2021, Rafael Gustavo de Lima, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, MASIS n2 182413, SIAPE n2 1900463, do exercicio da funcdo de Chefe do
Servico de Expediente - SE/CGEADA/CSE, cédigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n2
863/2020/GR, de 19 de junho de 2020?

, tendo em vista para realizacdo de curso de doutorado.

(Ref. Sol. 22032/2021)

N2 868 - Art. 12 Designar, a partir de 01 de Julho de 2021, ORLANDO FERREIRA DA CUNHA NETO,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 114345, SIAPE n? 1160445, para exercer a fun¢do de
Chefe do Servico de Expediente - SE/CGEADA/CSE.

Art. 29 Atribuir ao servidor a funcdo gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcao e Func¢des Gratificadas.

(Ref. Sol. 22032/2021)



N2 869 - Designar DEISE FABIANA DA COSTA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 200675,
SIAPE n2 2237306, para substituir o Coordenador(a) de Projetos - CP/DPC/PROAD, cédigo FG1,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas, no periodo de
07/06/2021 a 16/06/2021, tendo em vista o afastamento do titular RAFAEL SOUZA DA ROSA,
SIAPE n2 2175593, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 22055/2021)

Portarias de 11 de junho de 2021

N2 870 - Tornar sem efeito a Portaria n? 856/2021/GR, publicada no Diario Oficial da?

Unido de 10 de junho de 2021, secdo 2, p. 32, que trata da nomeacdo de MAURICIO YOSHIDA
IZUMI, no cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominac¢do Adjunto A, do Edital
n2 020/2019/DDP, homologado pela Portaria n? 586/2019/DDP, em regime de trabalho de DE.
(Ref. Sol. 23080.022897/2021-18)

N2 871 - Dispensar, a pedido, a partir de 04 de Junho de 2021, Jeremy Paul Jean Loup Deturche,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 1, MASIS n2 179498, SIAPE n? 1856064, do
exercicio da funcdo de Coordenador(a) Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia -
CPGAS/CFH, cédigo FCC, para a qual foi designado pela Portaria n? 2026/2019/GR, de 9 de
setembro de 2019.

(Ref. Sol. 21373/2021)

N2 872 - Dispensar, a pedido, a partir de 04 de Junho de 2021, Viviane Vedana, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS n2 195221, SIAPE n2 1669556, do exercicio da
funcdo de Subcoordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social / CFH, para
a qual foi designada pela Portaria n2 1195/2020/GR, de 4 de setembro de 2020.

(Ref. Sol. 21373/2021)

N2 873 - Art. 12 Designar, a partir de 04 de Junho de 2021, Viviane Vedana, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS n2 195221, SIAPE n? 1669556, para exercer, em
carater pro tempore, a funcdo de Coordenador(a) Programa de Pés-Graduagcao em Antropologia
- CPGAS/CFH, até que sejam realizadas elei¢des para o referido cargo.

Art. 22 Atribuir a servidora a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso, cddigo FCC.

(Ref. Sol. 21373/2021)

N2 874 - Art. 19Designar, a partir de 04 de Junho de 2021, Jeremy Paul Jean Loup Deturche,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 1, MASIS n2 179498, SIAPE n2 1856064, para
exercer, em carater pro tempore, a fun¢cdo de Subcoordenador(a) do Programa de Pods-
Graduacdo em Antropologia Social / CFH, até que sejam realizadas elei¢Ges para o referido cargo.
Art. 22 Atribuir ao servidor a carga horaria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 21373/2021)

N2 875 - Dispensar, a pedido, a partir de 14 de Junho de 2021, CELSO HENRIQUE SOUFEN
TUMOLO, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3, MASIS n2 138295, SIAPE n2
2213401, do exercicio da funcdo de Subcoordenador(a) do Curso de Graduagcao em Letras-



Linguas Estrangeiras e Secretariado Executivo - CGLLESE/CCE, para a qual foi designado pela
Portaria n? 1116/2020/GR, de 18 de agosto de 2020.
(Ref. Sol. 22876/2021)

N2 876 - Designar Julia Dubois Moreira, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 4,
MASIS n2 187890, SIAPE n?2 1734498, para substituir a Chefe do Departamento de Nutricdo -
NTR/CCS, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcgbes
Gratificadas, no periodo de 01/06/2021 a 14/06/2021, tendo em vista o afastamento da titular
MANUELA MIKA JOMORI, SIAPE n2 1423015, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21930/2021)

Portarias de 14 de junho de 2021

N2 877 - Art. 12 Autorizar o afastamento de WAGNER MIQUEIAS FELIX DAMASCENO, professor
do magistério superior, SIAPE n2 2053238, para prestar colaboragao técnica junto a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), pelo periodo de dois anos.

Art. 22 Cumpre a UNIRIO comunicar, mensalmente, a frequéncia do servidor a Universidade
Federal de Santa Catarina.

(Ref. Sol. 23080.011206/2021-51)

N2 878 - Dispensar, a pedido, a partir de 14 de Junho de 2021, ROSANE SILVEIRA, PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 2, MASIS n® 173643, SIAPE n2 2446745, do exercicio da
funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Inglés: Estudos Linguisticos e
Literdrios - CPGIELL/CCE, cddigo FCC, para a qual foi designada pela Portaria n? 1685/2019/GR,
de 19 de julho de 2019.

(Ref. Sol. 22617/2021)

N2 879 - Dispensar, a pedido, a partir de 14 de Junho de 2021, ALINNE BALDUINO PIRES
FERNANDES, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS n2 198735, SIAPE n?
1058139, do exercicio da fun¢do de Subcoordenador(a) do Programa e Pés-Graduagao em Inglés:
Estudos Linguisticos e Literarios - CPGIELL/CCE, para a qual foi designada pela Portaria n®
1893/2020/GR, de 23 de dezembro de 2020.

(Ref. Sol. 22617/2021)

N2 880 - Art. 12 Designar, a partir de 14 de Junho de 2021, CELSO HENRIQUE SOUFEN TUMOLO,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D, nivel 3, MASIS n2 138295, SIAPE n2 2213401, para
exercer a funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Inglés: Estudos
Linguisticos e Literarios - CPGIELL/CCE, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a Fun¢do Comissionada de Coordenacao de Curso, cédigo FCC.

(Ref. Sol. 22617/2021)

N2 881 - Art. 12 Designar, a partir de 14 de Junho de 2021, ALINNE BALDUINO PIRES FERNANDES,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 2, MASIS N2 198735, SIAPE n2 1058139, para
exercer a funcdo de Subcoordenador(a) do Programa e Pds-Graduacdo em Inglés: Estudos
Linguisticos e Literdrios - CPGIELL/CCE, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a carga horaria de dez horas semanais.



(Ref. Sol. 22617/2021)

N2 882 - Art. 12 Designar os servidores relacionados a seguir como membros da Comissdo
Permanente de Monitoramento Epidemioldgico, instituida pela PORTARIA NORMATIVA N2
381/2020/GR, de 12 de dezembro de 2020:

| — Sergio Fernando Torres de Freitas, CCS;

Il — Fabricio Augusto Menegon, CCS;

Il — Ana Luiza de Lima Curi Hallal, CCS;

IV — Lucio José Botelho, CCS;

V — Antonio Fernando Boing, CCS;

VI — Alexandra Crispim da Silva Boing, CCS;

VIl — Lauro Francisco Mattei, CSE.

Art. 22 Atribuir aos servidores designados no art. 12 a carga hordria de dez horas semanais para
o desempenho das atividades da comissao.

Art. 32 Ficam revogadas as portarias n2 1695/2020/GR e n2 1918/2020/GR.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 023392/2021)

N2 883 - Art. 12 Instituir a Comissdao de Formulacao da Politica de A¢des Afirmativas do Colégio
de Aplica¢do e do Nucleo de Desenvolvimento Infantil da Universidade Federal de Santa Catarina.
Art. 22 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a comissao referida no art. 19:
| — representacdo do CED:

a) JOANA CELIA DOS PASSOS, docente;

Il — representacdo da SAAD:

a) FRANCIS SOLANGE VIEIRA TOURINHO, docente;

Ill — representacdo do CA:

a) MARISTELA CAMPQS, docente, presidente;

b) CARLA CRISTIANE LOUREIRO, docente;

c) GEORGE LUIZ FRANCA, docente;

d) THEREZA CRISTINA BERTAZZO SILVEIRA VIANA, docente;

e) VICTOR JULIERME SANTOS DA CONCEICAO, docente;

f) SANDRO RICARDO ROSA, docente;

g) JULIANA MAUES SILVA, servidora técnico-administrativa em educacio (STAE);

h) MAIANA BARBOSA MAFFINI, STAE;

i) LAURA RIBEIRO MARIA, estudante;

j) MARIAH DE LIMA WALENDORFF, estudante;

k) PAULO ARTHUR FERNANDES FLOR, estudante;

[) EGILCE OLIVEIRA, representante das familias;

m) VANESSA SUANY DA SILVA, representante das familias;

IV — representacdo do NDI:

a) JULIETE SCHNEIDER, docente, vice-presidente;

b) CAROLINE MACHADO, docente;

c) RUBIA VANESSA VICENTE DEMETRIO, docente;

d) JOSIANA PICCOLLI, docente;

e) REGINA INGRID BRAGAGNOLO, docente;

f) ANE ELISA PAIM, STAE;



g) DYEGO ANDERSON SILVA PEREIRA, STAE;

h) KAINARA FERREIRA DE SOUZA, STAE;

i) RODRIGO FERREIRA DOS REIS, representante das familias.

Art. 32 Atribuir aos servidores designados no art. 22 a carga hordria de quatro horas semanais
para o desempenho das atividades da comissao.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 22295/2021)

N2 884 - Art. 12 Reconduzir, a partir de 2 de julho de 2021, os docentes relacionados abaixo para
representar o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas junto ao Conselho Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina, para um mandato pro tempore:

| — CARLOS ANTONIO OLIVEIRA VIEIRA, MASIS n2 173538, SIAPE n2 1058258, titular;

Il — PAULO PINHEIRO MACHADO, MASIS n2 91990, SIAPE n2 1159161, suplente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 022427/2021)

Portarias de 15 de junho de 2021

N2 885 - Art. 12 Designar a académica JULIA MAY VENDRAMI, matricula n2 202004000, para, na
condigdo de titular, representar o corpo discente da Associacdo de Pés-Graduandos no Conselho
de Curadores da Universidade Federal de Santa Catarina, para um mandato de um ano.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 05/2021/APG/UFSC)

N2 886 - Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Comité de Gestdo de Integridade (CGl) da Universidade Federal de Santa Catarina:

| — LIZ BEATRIZ SASS — SEAI;

Il — FABIANO SEELIG PAULOKUN — Ouvidoria/GR;

[l — CHRISTINE CACERES BURGHART — Comissdo de Etica/GR;

IV — PAULO ADOLFO DE MEDEIROS OENNING — Corregedoria-Geral/GR;

V — MONIQUE REGINA BAYESTORFF DUARTE — DGE/SEPLAN;

VI — ALEXANDRE MORAES RAMOS — SINOVA.

Pardgrafo unico. Na impossibilidade de o representante designado comparecer a uma reunido
do CGl, ele deve indicar um servidor de seu setor para representa-lo.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 1211/2020/GR, de 14 de setembro de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Ref. Sol. OF E 7/AUDIN/UFSC/2021)

N2 887 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 92, inciso | da Lei n2 8.112/90,
TIAGO HERMANO BREUNIG, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico de provas e titulos,
da Lista geral, instituido pelo Edital n2 053/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 05
de julho de 2018, homologado através da Portaria n° 754/2018/DDP, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 23 de novembro de 2018, prorrogado pela Portaria n2 710/2019/DDP, publicada no
Diario Oficial da Unido de 21 de outubro de 2019, com prazo de validade suspenso durante a
vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unidao, conforme Portaria n2
326/2020/DDP, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de



Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Adjunto A, em regime de
trabalho de DE, com exercicio no Departamento de Metodologia de Ensino, com cédigo de vaga
849274, decorrente da aposentadoria de Maria lzabel de Bortoli Hentz, por meio da Portaria n2
207/2021/DAP, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art. 13, da Lei n® 8.112/90.

(Ref. Sol. 23080.020228/2018-14)

N2 888 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o art. 99, inciso | da Lei n2 8.112/90,
CINTIA PINHEIRO RIBEIRO DE SOUZA, classificado(a) em 52 lugar no concurso publico de provas
e titulos, da lista geral, instituido pelo Edital n2 020/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da
Unido de 29 de abril de 2019, homologado através da Portaria n° 586/2019/DDP, publicada no
DOU de 16 de setembro de 2019, no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
Classe A, Denominac¢do Adjunto A, em regime de trabalho de DE, com exercicio no Departamento
de Sociologia e Ciéncia Politica, com cdédigo de vaga 688400, decorrente da aposentadoria de
Eriberto José Meurer, por meio da Portaria n? 202/2021/DAP, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de maio de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o pardagrafo 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 23080.017413/2019-02)

N2 889 - Tornar sem efeito a Portaria n? 683/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de maio de 2021, secdo 2, p. 39, que trata da nomeacao de LISIANE MORAES SANCHES, no cargo
de Assistente em Administracdo, do Edital n? 136/2018/DDP, homologado pelo Edital n®
017/2019/DDP, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

(Ref. Sol. 23080.018816/2021-85)

N2 890 - Tornar sem efeito a Portaria n2 684/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de maio de 2021, se¢do 2, p. 40, que trata da nomeacgao de LUCAS DUBAL DA SILVA, no cargo de
Assistente em Administragdo, do Edital n? 136/2018/DDP, homologado pelo Edital n2
017/2019/DDP, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

(Ref. Sol. 23080.018819/2021-19)

N2 891 - Tornar sem efeito a Portaria n? 685/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de maio de 2021, secdo 2, p. 40, que trata da nomeagao de GABRIELA STEINMANN BAYER, no
cargo de Assistente em Administragdo, do Edital n2 136/2018/DDP, homologado pelo Edital n2
017/2019/DDP, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

(Ref. Sol. 23080.018820/2021-43)

N2 892 - Tornar sem efeito a Portaria n? 733/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 21
de maio de 2021, se¢do 2, p. 37, que trata da nomeagao de PATRICIA GONCALVES TRENTIN, no
cargo de Farmacéutico, do Edital n? 136/2018/DDP, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP,
em regime de trabalho de 40 horas semanais.

(Ref. Sol. 23080.020025/2021-15)



N2 893 - Tornar sem efeito a Portaria n2 735/2021/GR, publicada no Diario Oficial da Unido de 21
de maio de 2021, segao 2, p. 37, que trata da nomeag¢ao de RAFAELLA SCHWYZER, no cargo de
Assistente em Administracdo, do Edital n2 136/2018/DDP, homologado pelo Edital n®
017/2019/DDP, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

(Ref. Sol. 23080.020027/2021-12)

N2 894 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lei n2 8.112/90,
LARISSA GRUNDLER DE SOUZA, classificado(a) em 92 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificagdao D, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da aposentadoria de Roberto Bello Orofino, cédigo de vaga
689342, pela Portaria n2 554/DAP/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro
de 2020.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 018575/2021)

N2 895 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
SUELY SERAFIM, classificado(a) em 82 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido pelo Edital
n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018, homologado
pelo Edital n? 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019
prorrogado pelo Edital n2007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de fevereiro
de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade publica
estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel
de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
decorrente da exoneragdo de Arland Tassio de Bruchard Costa, cddigo de vaga 690028, pela
Portaria n? 191/DAP/2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de abril de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 018575/2021)

N2 896 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
CLAUDIA RICHETTI, classificado(a) em 62 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido pelo
Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diério Oficial



da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo
D, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
decorrente da aposentadoria de Catia Mara de Oliveira de Melo, cédigo de vaga 689971, pela
Portaria n2 552/DAP/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 4 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 018575/2021)

N2 897 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lei n28.112/90,
HELOISA PAMPLONA CUNHA, classificado(a) em 22 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diério Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Farmacéutico, Nivel de Classificacdo
E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
redistribuida, cddigo de vaga 696410, pela Portaria n2 021/MEC/2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 019621/2021)

N2 898 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
CARLOS EDUARDO PSCHEIDT, classificado(a) em 42 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da aposentadoria de Jorge Luiz Nunes Coelho, cddigo de vaga
744342, pela Portaria n2 015/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de janeiro de
2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 019621/2021)

N2 899 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
MAYCO AMORIM DA ROCHA, classificado(a) em 132 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12



de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diadrio Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitacao I, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga redistribuida, cédigo de vaga 967669, pela Portaria n2 021/MEC/2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 900 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
EDUARDO DE MEIRELES KONESKI, classificado(a) em 142 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga redistribuida, cédigo de vaga 967670, pela Portaria n2 021/MEC/2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 901 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
TALLES CESAR DIAS, classificado(a) em 152 lugar no concurso publico, Lista Geral, instituido pelo
Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018,
homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de calamidade
publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no Diério Oficial
da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga redistribuida, codigo de vaga 967671, pela Portaria n? 021/MEC/2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 902 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
ANDRE LUIS BAUMHARDT ZULIANI, classificado(a) em 52 lugar no concurso publico, Lista Geral,



instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Administrador, Nivel de Classificacdo
E, Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, em vaga
redistribuida, cddigo de vaga 975165, pela Portaria n2 021/MEC/2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 903 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
JEOVANA DIOMAR PINHEIRO JANUARIO, classificado(a) em 12 lugar no concurso publico, Lista
Pessoas Negras, instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de
23 de novembro de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial
da Unido de 12 de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia
do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n® 038/2020/DDP,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Administrador, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga redistribuida, cédigo de vaga 975166, pela Portaria n2 021/MEC/2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 904 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lein2 8.112/90,
ARTHUR FIGUEIREDO NUNES, classificado(a) em 102 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacao D, Nivel de Capacitacao |, Padrdao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga decorrente da aposentadoria de Josefina Stefania Soltes, cédigo de vaga
744404, pela Portaria n? 306/DAP/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de junho de
2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)



N2 905 - Art. 12 Nomear, em carater efetivo, de acordo com o artigo 99, inciso | da Lei n2 8.112/90,
SILUANA GRASSI PIROLLI KLEIN, classificado(a) em 32 lugar no concurso publico, Lista Geral,
instituido pelo Edital n2 136/2018/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro
de 2018, homologado pelo Edital n2 017/2019/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido de 12
de abril de 2019, prorrogado pelo Edital n2 007/2020/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido
de 11 de fevereiro de 2020, com prazo de validade suspenso durante a vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido, conforme edital n2 038/2020/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2020, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, com exercicio no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —
Floriandpolis, em vaga redistribuida, cédigo de vaga 967677, pela Portaria n2 021/MEC/2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2021.

Art. 22 A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste
ato no Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo 12 do art.13 da Lei n2 8.112/90.

(Ref. Sol. 023544/2021)

N2 906 - Art. 12 Designar, a partir de 27 de Junho de 2021, CARLOS ROBERTO ZANETTI,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe E, MASIS n2 120612, SIAPE n2 1224854, para exercer,
em carater pro tempore, a funcdo de Coordenador(a) de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas-
CGCBIO/CCB, até que sejam realizadas elei¢Ges para o referido cargo.

Art. 22 Atribuir ao servidor a Fun¢do Comissionada de Coordenacdo de Curso, cédigo FCC.

(Ref. Sol. 23332/2021)

N2 907 - Art. 12 Dispensar, a pedido, PAULO CESAR POLISELI, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
classe D, nivel 2, MASIS n? 142063, SIAPE n2 1219188, do exercicio da funcdo de Chefe do
Departamento de Engenharia Rural - ENR/CCA, cddigo FG1, para a qual foi designado pela
Portaria n? 1778/2020/GR, de 14 de dezembro de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 21471/2021)

N2 908 - Dispensar, a pedido, a partir de 16 de Junho de 2021, SERGIO RICARDO RODRIGUES DE
MEDEIROS, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, MASIS n2 204174, SIAPE n2
1568684, do exercicio da fun¢do de Subchefe do Departamento de Engenharia Rural - ENR/CCA,
para a qual foi designado pela Portaria n2 1779/2020/GR, de 14 de dezembro de 2020.

(Ref. Sol. 22676/2021)

N2 909 - Designar LETICIA TAMBOSI, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, MASIS n2 115449,
SIAPE n? 1169736, Chefe do Servico de Supervisio do Processo de Revisao -
SSPR/CE/EdUFSC/DGG, para responder cumulativamente pela Coordenador(a) Editorial -
CE/EJUFSC/DGG, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e FungGes
Gratificadas, no periodo de 07 de Junho de 2021 a 11 de Junho de 2021, tendo em vista o
afastamento da titular, FLAVIA ADELINA DE SOUZA VICENZI, SIAPE n2 1720738, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 23641/2021)



N2 910 - Designar Suelen Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 202473, SIAPE n?®
2264238, para substituir a Chefe da Divisao de Acompanhamento da Jornada de Trabalho -
DAJOR/DAP/PRODEGESP, cédigo FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e
Fungdes Gratificadas, no periodo de 07/06/2021 a 18/06/2021, tendo em vista o afastamento da
titular GEORGIA RAFAELA BATISTA SILVA, SIAPE n2 1981062, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 21943/2021)

Portarias de 16 de junho de 2021

N2 911 - Art. 12 Dispensar, a pedido, os académicos relacionados abaixo das funcdes de
representantes do corpo discente da Associacdo de Pdés-Graduandos junto ao Conselho
Universitario, para o qual foram designados pela Portaria n2 270/2021/GR:

| — Victor Hugo Graffunder de Oliveira, matricula n2 202001060, titular;

Il — Paola Cristina de Freitas Villa, matricula n2 201900350, suplente;

Il — German Gregdrio Monterrosa Ayala Filho, matricula n2 201900577, titular;

IV — Amanda Mauricio Alexandroni, matricula n2 202000430, suplente.

Art. 22 Designar os académicos relacionados abaixo para representar o corpo discente da
Associacdo de Pés-Graduandos junto ao Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Santa
Catarina, para um mandato "pro tempore":

| — MARIANA NOR DO NASCIMENTO, matricula n2 201905541, titular;

11— JULIA MAY VENDRAMI, matricula n® 202004000, suplente;

IIl— AMANDA MAURICIO ALEXANDRONI, matricula n2 202000430, titular;

IV — LUISA NUNES ESTACIO, matricula n2 202101638, suplente.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. 04/APG/2021)

N2 912 - Art. 12 Dispensar, a pedido, Vitor do Nascimento da Silva, ADMINISTRADOR, MASIS n?
200268, SIAPE n2 2230346, do exercicio da funcdo de Coordenador(a) de Projetos Institucionais
- CPI/SP/PROPESQ, cdédigo FG1, para a qual foi designado pela Portaria n2 1883/2015/GR, de 4
de novembro de 2015.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 23696/2021)

N2 913 - Art. 12 Designar MAIRA BUSATO WESTPHAL, ADMINISTRADOR, MASIS n2 206819, SIAPE
n? 2350525, para exercer a funcdo de Coordenador(a) de Projetos Institucionais -
CPI/SP/PROPESQ.

Art. 29 Atribuir a servidora a funcdo gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcdo e FuncGes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

(Ref. Sol. 23696/2021)

CORREGEDORIA-GERAL



O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n? 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolugdo Normativa n2? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 16 de junho de 2021

N2 073/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n2 014/2019/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2
08/2019 de 18/01/2019 e altera¢des, composta por BRUNO LEAL PAULETTO, SIAPE n2 2193349,
Assistente  em  Administracdo, lotado na Coordenadoria de Graduagcdo em
Meteorologia/CGMET/CFM, na qualidade de presidente; RAFAELA BAPTISTA, SIAPE 1782598,
Enfermeiro/Area, lotada na Coordenadoria de Enfermagem em Clinica Médica/DE/HU e
EDUARDO BRUNO DA COSTA KRUKOSKI, SIAPE n2 673159, Analista de Tecnologia da Informacao,
lotado no Departamento de Matematica/CFM.

Art. 22, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n?
23080.039486/2017-85 e processos relacionados n° 23080.035648/2017-14 e n°
23080.007505/2017-12, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n? 23080.039486/2017-85, 23080.035648/2017-14 e 23080.007505/2017-12).

N2 074/2021/CORG/UFSC — Art. 1°2. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 195/2018/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n?
133/2018 de 14/11/2018, composta por PAULO ADOLFO DE MEDEIROS OENNING, SIAPE n?
1917046, Assistente em Administracdo, lotado na Corregedoria-Geral/CG/GR, na qualidade de
presidente, JOSE AFONSO VOLTOLINI, SIAPE 1158703, Técnico de Laboratdrio/Area, lotado no
Departamento De Fitotecnia/FIT/CCA e MILTON BECK, SIAPE n? 1983468, Administrador de
Edificios, lotado na Coordenadoria de Apoio Administrativo/CAA/CCA.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdao dos trabalhos de apuragdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n¢?
23080.080703/2018-01 e processo relacionado n? 23080.051105/2018-17, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n? 23080.080703/2018-01,23080.051105/2018-17).

N2 075/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 028/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n®
32/2020 de 11/03/2020, composta por CARLOS FERNANDO SILVA DOS SANTOS, SIAPE n°
2571573, Administrador, lotado no Centro de Comunicagdo e Expressdao/CCE, na qualidade de
presidente; JULIANA PIRES DE SOUZA, SIAPE n2 1940054, Auxiliar em Administracao, lotada na
Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA/NDI/CED) e DIEGO VIEIRA, SIAPE n2 2022990,
Técnico de Tecnologia da Informacédo, lotado no Centro de Ciéncias da Educac¢do/CED.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2



23080.052540/2019-40, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n2 23080.052540/2019-40).

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuices e, considerando o contido na Lei 12.772/2012 na
Resolucdo 114/CUn/2017 e na Portaria 620/GR/2021. RESOLVE:

Portarias de 14 de maio de 2021

N2 069/2021/PRODEGESP - Art. 1°— HOMOLOGAR o estagio probatdrio dos seguintes docentes:
Aline Mara de Oliveira, Matricula UFSC — 213904, SIAPE — 3058334, lotacdo: Departamento de
Fonoaudiologia - FON/CCS — Carreira do Magistério Superior. Concedendo, de acordo com o Art.
13 da Lei 12.772/2012, a Promogdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 18/07/2021, (Processo 23080.047466/2018-69).
Ana Carina Baron Engerroff, Matricula UFSC — 214641, SIAPE — 3073714, lotacdo: Colégio de
Aplicagdo - CA/CED — Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico. Concedendo, de acordo
com o Art. 15 da Lei 12.772/2012, a Promocgdo Acelerada a Classe D3 Nivel 01. A homologacdo e
a concessao vigoram a partir de 24/10/2021, (Processo 23080.074635/2018-33).

Cristina Meinhardt, Matricula UFSC — 211260, SIAPE — 1495418, lotacao: Departamento de
Informatica e Estatistica - INE — Carreira do Magistério Superior. A homologacdo vigora a partir
de 08/02/2021, (Processo 23080.014949/2018-87).

Marcia Buss Simdo, Matricula UFSC — 214013, SIAPE — 3695998, lotacdo: Departamento de
Estudos Especializados em Educacdo - EED/CED — Carreira do Magistério Superior. Concedendo,
de acordo com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a Promogao Acelerada a Classe C (Professor Adjunto)
Nivel 01. A homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 17/07/2021, (Processo
23080.051894/2018-96).

Patricia Daniele Hoffmann de Souza, Matricula UFSC — 214536, SIAPE — 3069446, lotacdo:
Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saude Unica - BSU/CCR — Carreira do Magistério
Superior. A homologacgdo vigora a partir de 24/09/2021, (Processo 23080.012091/2019-05).

SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC), no uso de suas atribuicBes previstas na Portaria n.2 1852/2018/GR, de 16 de agosto de
2018, RESOLVE:

Edital de 31 de maio de 2021



N209/2021/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes previstas na Portaria N2 1852/2018/GR,
de 16 de agosto de 2018, faz saber aos estudantes de graduacdo que estarao abertas as inscricdes
para a pré-sele¢do do programa Erasmus + UFSC-UAB.

1 DO OBIJETIVO

1.1 Viabilizar o intercdmbio académico de estudantes de graduacdo da UFSC na Universidade
Autdénoma de Barcelona (UAB), Espanha.

1.2 Pré-selecionar estudantes de graduacao da UFSC para a selecdo a ser realizada pela UAB.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UFSC em campos de
conhecimento em comum com a UAB, que ja tenham concluido 2 semestres do curso e que sejam
proficientes no(s) idioma(s) exigido(s) pela UAB para as disciplinas desejadas (Inglés, Espanhol
e/ou Cataldo).

2.2 Cabe ao candidato verificar a disponibilidade do curso desejado e a oferta académica na
universidade de destino, antes de fazer a inscricdo para a mobilidade
(https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/study-abroad-
programme/academic-and-administrative-procedures/academic-programme/selected-courses-
1345825115481.html).

3 DAS VAGAS E DO PERIODO DA MOBILIDADE

3.1 H4 uma (1) vaga de mobilidade para estudantes brasileiros na UAB, ndo havendo vaga
reservada para estudante pré-selecionado pela UFSC.

3.2 A UAB fard a selecdo para o preenchimento dessa vaga levando em consideracdo o
estudante pré-selecionado por meio deste edital e os estudantes pré-selecionados por outras
universidades brasileiras.

3.3 Para o estudante brasileiro selecionado, o periodo da mobilidade deverd ocorrer entre 2021
e 2022, mediante acordo prévio com a UAB.

3.4 O periodo da mobilidade poderd ser alterado ou cancelado pela UAB em virtude da atual
pandemia de Covid 19, bem como a entrada e circulacdo de estudantes na Espanha que podera
ser limitada pelo governo espanhol ou pela Unido Europeia.

Paragrafo unico - A UFSC ndo se responsabiliza por quaisquer alteracdes da mobilidade em
virtude da pandemia ou por quaisquer alteracGes e cancelamentos por parte da UAB.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdao realizadas somente por meio do correio eletrGnico
programas.sinter@contato.ufsc.br, entre os dias 31 de maio e 9 de junho de 2021.

4.2 0 assunto da mensagem de candidatura devera ser “UAB + PRIMEIRO NOME + ULTIMO
SOBRENOME DO CANDIDATO” (ex.: UAB ANA SILVA).

4.3 Osdocumentos listados no item 6 deste Edital deverdo ser anexados em arquivos separados,
salvos no formato Portable Document Format (.pdf).

4.4 Cada estudante poderd apresentar apenas uma candidatura.

5 DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 Ser estudante regular de graduacdo da UFSC, com matricula ativa.

5.2 Ter completado, no momento da inscri¢cao, pelo menos dois semestres do curso.

5.3 Ter, no minimo, um semestre letivo a cursar na UFSC apds seu retorno da mobilidade.

5.4 Ter Indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior ao IAA médio de seu curso.



5.5 Comprovar proficiéncia intermediaria ou superior no idioma espanhol e/ou cataldo e/ou
inglés, a depender dos idiomas em que serdo ministradas as disciplinas desejadas e listadas no
Contrato de Estudos (item 6.4).

5.6 Nao ter sido bolsista ERASMUS em qualquer de seus programas, nem ter sido contemplado
com qualquer bolsa de intercambio administrada pela SINTER.

Paragrafo Unico — O estudante que tiver concluido a carga horaria total do curso no semestre
anterior ao intercdmbio ndo poderd participar deste Edital.

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 Carta de Motivacdo, redigida em um dos idiomas exigidos pela UAB, conforme af(s)
disciplina(s) selecionada(s) no Contrato de Estudos/Learning Agreement;

6.2 Curriculum Vitae redigido em portugués;

6.3 Histdrico Escolar Sintese atualizado (emitido pelo CAGR, constando as notas e IAA);

6.4 Contrato de Estudos/Learning Agreement, formato Erasmus, encontrado em
https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/mobility-international-exchange-
programmes/erasmus-kal07-partner-countries-incoming-students-1345831118565.html , com
as disciplinas desejadas dentre aquelas oferecidas pela UAB no website
https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/study-abroad-
programme/academic-and-administrative-procedures/academic-programme/selected-courses-
1345825115481.html , assinado digitalmente pelo(a) Coordenador(a) ou Sub-Coordenador(a) de
curso.

6.5 Comprovante de proficiéncia no(s) idioma(s) requisitado(s) pela UAB, nivel intermediario ou
superior, que pode ser um certificado oficial de proficiéncia (ex: TOEFL, DLLE, Instituto Cervantes)
ou certificado emitido por curso de idioma.

7 DA SELECAO

7.1 Aselecdo sera realizada em duas etapas:

e Primeira etapa: pré-selecdo realizada pela UFSC;

e Segunda etapa: selecdo realizada pela UAB.

7.2 A primeira etapa constard da analise da documentacdo apresentada na inscricdo, a ser
realizada pela SINTER.

7.3 Candidatos que apresentarem documentag¢ao incompleta, ou que nao tiverem os requisitos
para participacdo, serdo desclassificados.

7.4 Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo listados por ordem de classificacdo na
analise documental.

7.5 Os quatro (4) primeiros classificados, se houver, receberdao um Certificado de Nomeagao da
SINTER/UFSC para a sele¢do da UAB.

7.6 Os estudantes nomeados devem enviar os documentos solicitados pela UAB, incluindo o
Certificado de Nomeacdo, até o dia 15 de junho de 2021 por meio do formuldrio de inscricdo a
ser acessado em: https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/mobility-
international-exchange-programmes/erasmus-kal07-partner-countries-incoming-students-
1345831118565.html.

7.7 Os documentos solicitados pela UAB para os estudantes nomeados serdo:

e Formulario de inscricdo online disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfitQwSVOXP3xvMXg9ae6zjlexfMvOsZiayLjSbz5D4
vPHRpw/viewform

e Historico Escolar Sintese atualizado (emitido pelo CAGR, constando as notas e IAA);



e Contrato de Estudos/Learning Agreement, formato Erasmus, encontrado em
https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/mobility-international-exchange-
programmes/erasmus-kal07-partner-countries-incoming-students-1345831118565.html , com
as disciplinas desejadas dentre aquelas oferecidas pela UAB no website
https://www.uab.cat/web/mobility-international-exchange/study-abroad-
programme/academic-and-administrative-procedures/academic-programme/selected-courses-
1345825115481.html , assinado digitalmente pelo(a) Coordenador(a) ou Sub-Coordenador(a) de
curso.

e Comprovante de proficiéncia no(s) idioma(s) requisitado(s) pela UAB, nivel intermediario ou
superior, que pode ser um certificado oficial de proficiéncia (ex: TOEFL, DLLE, Instituto Cervantes)
ou certificado emitido por curso de idioma.

e Passaporte.

e Certificado de nomeagdo emitido pela SINTER/UFSC.

7.8 Os nomeados terdo até o dia 15 de junho para fazer o upload de documentos no sistema da
UAB (fuso horario de Barcelona).

7.9 A decisdo final em relacdo a sele¢do cabera inteiramente a UAB, sendo de responsabilidade
da UFSC apenas a pré-selecdo e nomeacdo dos seus estudantes.

8 DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO NA PRE—SELECAO REALIZADA PELA UFSC

8.1 Os candidatos serdo avaliados e classificados de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1 Desempenho académico, segundo indice calculado por meio da equacao:

(IAA do aluno - IAA médio do curso) / Desvio Padrao do curso.

8.1.2 Em caso de empate entre candidatos, sera utilizada a Carta de Motivacdo e o Contrato de
Estudos para estabelecer qual dos candidatos tem maior compatibilidade com as disciplinas
escolhidas e sua formacdo/trajetéria académica.

Paragrafo Unico — Para o célculo do desempenho académico, o indice de Aproveitamento
Acumulado (IAA) do aluno, o IAA médio do curso e o Desvio Padrdo serdo extraidos do Controle
Académico da Graduacdo (CAGR) no dia em que o célculo for aplicado.

9 DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O resultado preliminar da pré-selecdo serd divulgado na pagina http://www.sinter.ufsc.br
até o dia 10 de junho de 2021.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado da pré-selecdao do processo seletivo
poderd fazé-lo até o dia 12 de junho de 2021 até as 23h59m. O recurso devera ser enviado,
exclusivamente, por correio eletronico, para o endere¢o programas.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser RECURSO ESTUDANTE UAB + PRIMEIRO NOME E
ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO ESTUDANTE UAB ANA SILVA). Os recursos
gue ndo forem apresentados nesse formato, ou apds o prazo (ver item 15 deste edital), serdo
desconsiderados.

11 DO RESULTADO FINAL DE PRE—SELECAO

11.1 O resultado final da pré-selecao sera divulgado no dia 14 de junho de 2021 no website da
SINTER (http://sinter.ufsc.br).

12 DOS BENEFICIOS AOS SELECIONADOS PELA UAB

12.1 A UAB, por meio do Programa Erasmus+, oferecera:

e Bolsa Erasmus+ ICM no valor de 850 Euros mensais por até 5 meses ;

* Reembolso de passagem aérea ida e volta, de até 1500 Euros;

¢ |sencdo de pagamento de taxas académicas.



12.2 O pagamento dos beneficios sera feito pela UAB diretamente ao aluno selecionado.

12.3 A participagdo no Programa serd totalmente gratuita, ndo estando condicionada, em
hipotese alguma, a qualquer pagamento em espécie.

12.4 A UFSC nao oferecera nenhum tipo de auxilio adicional. Cabe ao estudante selecionado
comprar suas passagens, administrar o recurso oferecido pela UAB e conservar consigo todos os
seus comprovantes de deslocamento e gastos.

13 DOS COMPROMISSOS DO ESTUDANTE SELECIONADO

13.1 Em caso de desisténcia:

13.1.1 O candidato é responsavel por verificar, antes de se inscrever, sua disponibilidade
académica, pessoal e financeira para realizacdo do intercambio. Portanto, se o estudante
selecionado precisar desistir do intercdambio, deverd apresentar a SINTER uma Carta de
justificativa, devidamente documentada, o mais rapidamente possivel.

13.1.2 Serdo consideradas justificativas razodveis aquelas que incluirem situacdes imprevisiveis,
como, por exemplo, problemas de salde ou acidentes. SituagGes previsiveis, como, por exemplo,
indisponibilidade financeira, ndo serdo consideradas justificativas razoaveis.

13.1.3 Se o estudante selecionado desistir sem apresentar justificativa razoavel ndo poderd
participar de quaisquer outros programas oferecidos pela SINTER durante 2021 e 2022.

13.2 Obrigacdes académicas e administrativas:

e Elaborar o Contrato de Estudos/Learning Agreement, avaliado e aprovado pelo Coordenador
de Curso, contendo lista de disciplinas pretendidas na universidade anfitrid e lista de disciplinas
a serem validadas na UFSC;

e Apresentar candidatura completa a UAB, conforme as exigéncias e datas limites;

e Manter o vinculo com a UFSC mediante matricula na disciplina “Programa de Intercambio”
durante o periodo da mobilidade;

e Assumir, sob sua responsabilidade, todos os custos e as providéncias necessarias a viabilizacdo
de sua participacdo no Programa, especialmente no que se refere a obtencdo de passaporte,
visto e seguro;

e Ao chegar a UAB, apresentar a  SINTER, pelo  correio  eletr6nico
programas.sinter@contato.ufsc.br, o documento “Proof of International Academic Mobility”
preenchido e assinado (hda um modelo disponivel na pagina da SINTER
(http://sinter.ufsc.br/files/2009/11/Proof-of-International-Academic-Mobility.pdf, mas pode ser
o modelo que a UAB fornecer);

e Ao término do intercambio, solicitar na universidade anfitrid o certificado com notas, os
programas e as ementas das disciplinas cursadas, para serem anexados ao processo de valida¢do
de disciplinas ao retornar para a UFSC.

13.3 Seguro Internacional:

13.3.1 O estudante selecionado deverd providenciar, com antecedéncia, seguro de viagem
internacional vdlido por todo o periodo da mobilidade. O seguro deve cobrir acidentes,
enfermidades, invalidez, morte e repatriacdo médica e funerdria. Enviar cépia da Apodlice de
Seguro para a SINTER, pelo correio eletronico programas.sinter@contato.ufsc.br, até o ultimo
dia antes da viagem, impreterivelmente.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO
Divulgagao do Edital 31 de maio de 2021
Inscricdo dos candidatos Entre 28 de maio de 2021 e 9 de junho de 2021
Andlise documental das candidaturas Entre 9 e 10 de junho de 2021




Resultado preliminar do processo pré- | 10 de junho de 2021

seletivo
Prazo para recurso 12 de junho de 2021
Resultado final do processo pré-seletivo 14 de junho de 2021

Prazo para upload de documento no sistema | 15 de junho de 2021
da UAB, para os nomeados

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 ASINTER podera alterar ou encerrar este Edital em qualquer momento, independentemente
do calendario estabelecido.
16.2 Os casos omissos serao resolvidos pela SINTER.

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC), no uso de suas atribuicBes previstas na Portaria n.2 1852/2018/GR, de 16 de agosto de
2018, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2024), e tendo em vista
a oferta do Consulado Geral dos Estados Unidos em Porto Alegre, por meio do seu Escritério
Regional de Ensino de Lingua Inglesa (RELO), da Online Professional English Network (OPEN), e
da Ohio University, torna publico o presente Edital:

Edital de 14 de junho de 2021

N2 10/2021/SINTER- 1 DO OBJETIVO

1.1 Viabilizar a capacitagao de docentes da UFSC para que possam ministrar disciplinas
em inglés com vistas a ampliar o numero de parcerias estratégicas internacionais com
universidades de destaque em todas as areas do conhecimento afins;

1.2 Selecionar docentes da UFSC para participar do Global Online Course on English as a
Medium of Instruction (EMI) da Online Professional English Network
(https://www.openenglishprograms.org/EMI).

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Docentes ativos do quadro permanente da UFSC que sejam proficientes na lingua inglesa
(B2, C1 ou C2) e que ofertem ou pretendam oferecer cursos e disciplinas em suas respectivas
areas de conhecimento em lingua inglesa.

3 DAS VAGAS E DO PERIODO DO CURSO

3.1 S3o 10 (dez) vagas para docentes da UFSC no curso e 3 (trés) vagas de supléncia, caso surjam
desisténcias ou vagas adicionais;

3.2 Para os docentes selecionados, o periodo do curso online, com 3 (trés) meses de duracdo,
ocorrera do dia 23 de agosto ao dia 23 de novembro do corrente ano.

Paragrafo Unico - A UFSC ndo se responsabiliza por quaisquer altera¢des do curso online em
virtude de qualquer motivo de forga maior.

4 DO CONTEUDO DO CURSO ONLINE

4.1 Inglés como meio de instrucdo (EMI) é um curso desenvolvido para apresentar a teoria e a
pratica do ensino de conteudo disciplinar em inglés. Este curso ajudara na adaptacdo de cursos
existentes ou criagcdao de novos que usem o inglés como meio de instrugao (EMI). Os materiais
incluem videos, leituras praticas e oportunidades de colaboracdo dentro do curso e nas



respectivas instituicdes. Possibilitara a identificacdo dos desafios que o corpo docente e os alunos
encontram nas aulas de EMI e desenvolvera estratégias para ajudar os participantes a aprender
o conteldo do curso e, ao mesmo tempo, desenvolver ou aprimorar as habilidades em inglés.
Além disso, o docente ganhara confianca no ensino em inglés e, ao mesmo tempo, ficard mais a
vontade com pedagogias interativas e com foco no aprendizado do aluno. Os tépicos incluem o
design do curso, o desenvolvimento do plano de estudos, a criacdo de aulas e materiais, o ensino
interativo em inglés e o apoio ao aprendizado por meio da tecnologia. Ao concluir o curso, o
docente terda um portfélio de materiais que podera usar em seus préprios cursos;

4.2 Ao final deste curso, os participantes serdo capazes de:

e explicar os objetivos, conceitos-chave, desafios, beneficios e métodos atuais de ensino e
avaliacdo de conteudo disciplinar em inglés;

e avaliar sua prépria prontiddo e conforto para ensinar seu conteudo disciplinar em inglés,
levando a criagao de seus proprios objetivos profissionais;

e identificar as necessidades dos alunos a medida que eles aprendem o conteudo disciplinar em
inglés;

e usar abordagens eficazes e técnicas apropriadas para alunos ndo nativos da lingua inglesa nos
cursos de EMI;

e projetar aulas que apoiem o desenvolvimento do inglés pelos alunos juntamente com o
aprendizado do conteudo do curso;

e desenvolver ou revisar um programa e avaliacGes para ensinar seu conteudo disciplinar em
inglés;

e desenvolver-se profissionalmente no campo do EMI participando de uma comunidade
internacional de aprendizagem online e preparando uma acdo ou plano de treinamento para
compartilhar seus novos conhecimentos e habilidades com outros profissionais de EMI em sua
comunidade local.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serao realizadas somente por meio do correio eletrdnico
programas.sinter@contato.ufsc.br, entre os dias 14 e 20 de junho de 2021.

5.2 0O assunto da mensagem de candidatura deverd ser “DOCENTE EMI + Nome completo do
candidato” (por exemplo: DOCENTE EMI JOSE DA SILVA).

5.3 Os documentos listados no item 6 deste Edital devem ser anexados em arquivos separados,
salvos no formato Portable Document Format (.pdf).

5.4 Cada docente podera apresentar apenas uma candidatura.

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 FORMULARIO (Ver Anexo 1), preenchido em lingua inglesa;

6.2 Curriculum Lattes atualizado (link para Plataforma Lattes);

6.4 Video de apresentacao do candidato em inglés, justificando a importancia de sua participacao
no Global Online Course on English as a Medium of Instruction (EMI) (Ver Anexo 2);

7 DA SELECAO

7.1 Aselecdo consistird na homologacao e avaliacdo das candidaturas apresentadas nainscri¢cdo
por uma comissao presidida pela SINTER e com representacao de, pelo menos uma outra Pro-
reitoria, preferencialmente PROPG ou PROPESQ.

7.2 Candidatos que apresentarem documentagdo incompleta, ou que ndo tiverem cumprido
com os requisitos para participacdo, ndo terao as inscricbes homologadas.



7.3 Os candidatos que tiverem as inscricdes homologadas terdo suas candidaturas avaliadas
com base nos critérios estabelecidos no item 8 do presente edital

7.4 Os nomes dos 10 (dez) docentes aprovados + os 3 (trés) suplentes serdo listados por ordem
de classificacdo e encaminhados ao Consulado Geral dos Estados Unidos em Porto Alegre para
que possam ser matriculados no Global Online Course on English as a Medium of Instruction
(EMI).

8 DOS CRITERIOS DA SELECAO REALIZADA PELA UFSC

8.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

e Curriculo (producdo cientifica dos ultimos 5 anos);

¢ Insercdo internacional da pesquisa do candidato;

e Oferta de disciplinas/cursos em linguas estrangeiras (ex.: UFSC 2020-2021 Catalogue; Cursos
Virtuais de Extensdo; e Programa AUGM de Mobilidade Virtual);

e Proficiéncia em Lingua Inglesa.

9 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado da selecdo sera divulgado na pagina http://www.sinter.ufsc.br, no dia 22 de
junho de 2021.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado da selecao deste edital podera
fazé-lo no dia 23 de junho de 2021 até as 23h59m. O recurso devera ser enviado, exclusivamente,
por correio eletronico, para o enderego programas.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da
mensagem enviada deverd ser RECURSO DOCENTE EMI + PRIMEIRO NOME E ULTIMO
SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO DOCENTE EMI JOSE DA SILVA). Os recursos que n3o
forem apresentados nesse formato, ou apés o prazo (ver item 15 deste edital), serdo
desconsiderados.

11 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Oresultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 24 de junho de 2021 no website
da SINTER (http://sinter.ufsc.br).

12 DOS BENEFICIOS AOS SELECIONADOS

12.1 O curso tem duracdo de oito semanas e um custo de US $1.500 por participante, que serd
completamente coberto pela Embaixada e Consulado dos Estados Unidos.

12.2 A UFSC ndo oferecerd nenhum tipo de auxilio adicional.

14 DAS OBRIGACOES DO DOCENTE SELECIONADO

14.1 Participar de todas as atividades propostas pelo Global Online Course on English as a
Medium of Instruction;

14.2 O docente que participar do curso poderd ser convidado para dar palestra ou oficina
expondo a experiéncia de participacdao no Programa.

Pardgrafo uUnico: O docente contemplado pelo presente Edital assume o compromisso de
participar e colaborar nos processos seletivos dos programas da Secretaria de Relac¢des
Internacionais — SINTER.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO
Divulgacgao do Edital 14 de junho de 2021
Inscricdo dos candidatos Entre 14 e 20 de junho de 2021
Resultado preliminar do processo seletivo 22 de junho de 2021
Prazo para recurso 23 de junho de 2021




Resultado final do processo seletivo 24 de junho de 2021

Periodo de participacdo no curso 23 de agosto a 23 de novembro de 2021

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A SINTER e a comissdo de selecdo poderdo alterar ou encerrar este Edital em qualquer
momento, independentemente do calendario estabelecido.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo.




