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CAMARA DE POS-GRADUACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Resolugdo de 5 de maio de 2022.
Aprova a readequagdo de regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Médicas.

N2 25/2022/CPG - Art. 12 - Aprovar a readequacdo do Regimento Interno do Programa de
PésGraduagdo em Ciéncias Médicas da Universidade Federal de Santa Catarina, em nivel de
mestrado e de doutorado. Pardgrafo Unico. O regimento do curso de que trata o caput deste
artigo, é parte integrante desta Resoluc¢do. Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data
de sua publica¢do no Boletim Oficial.

(Ref. Em conformidade com a Resolugdo Normativa n2 154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021
e, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao Parecer n? 28/2022/CPG, acostado ao
processo n? 23080.012371/2022-19)

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS MEDICAS

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Médicas da Universidade Federal de Santa
Catarina tem os seguintes objetivos:

| — formar pesquisadores aptos a realizar pesquisas inovadoras que avancem o conhecimento
cientifico na area de Ciéncias Médicas;

Il — formar recursos humanos altamente qualificados para a docéncia no ensino superior na area
de Ciéncias Médicas;

Il — desenvolver nos alunos uma consciéncia critica sobre pesquisa na area das Ciéncias Médicas
em seu campo tedrico, métodos, aplicabilidade e limitag¢des;

Paragrafo Unico. Para atingir estes objetivos, o Programa de Pds-Graduac¢ao em Ciéncias Médicas
norteara suas atividades pelas areas de concentragdo, linhas de pesquisa e conjunto de
disciplinas que eleger.

Art. 22 O Programa de Pds-Graduacdao em Ciéncias Médicas desdobrar-se-a em dois cursos
especificos: Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. As atividades académicas dos programas dividir-se-do em periodos letivos
semestrais respeitando o calenddrio oficial da UFSC.

Art. 32 Aplicam-se neste regimento as seguintes definicdes:

| — docente: servidor ocupante de cargo na carreira de Magistério Superior, conforme a Lei n2
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Il — pesquisador: servidor com vinculo docente ou técnico-administrativo com instituicdao de
ensino e/ou pesquisa que desenvolve, com regularidade, atividades de pesquisa com produgdo
intelectual no ambito da Pés-Graduacao;



IIl — professor: aquele que desenvolve, independentemente do tipo de vinculo institucional, com
regularidade, atividade de ensino e/ou pesquisa e extensdo no ambito da Pés-Graduacdo; e
IV — corpo docente: conjunto de profissionais que exercem atividades de ensino e/ou pesquisa
e extensao no ambito da Pés-Graduacgdo, independentemente do tipo de vinculo institucional.
TITULO Il
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS MEDICAS

CAPITULO |
DA COORDENACAO DIDATICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 42 A coordenacdo didatica do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Médicas caberd ao
seu colegiado pleno.

Secao ll
Da Composicdo do Colegiado Pleno

Art. 52 O colegiado pleno do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas tera a seguinte
composigao:

| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il — representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na proporg¢ao de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a
0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante;

lll — representantes dos professores credenciados como permanentes que nao integram o
qguadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na propor¢ao de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fragdo
superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e

IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
numero de docentes credenciados como permanentes.

Paragrafo Unico. A representacao discente sera eleita pelos pares para mandato de um ano,
permitida a reeleicdo, com a nomeagdo de titulares e suplentes, devendo haver,
preferencialmente, no minimo 1 (um) representante de mestrado e 1 (um) de doutorado.

Art. 62 Caberdao ao coordenador e ao subcoordenador do programa, respectivamente, a
presidéncia e a vice-presidéncia do colegiado pleno.

Art. 72 O funcionamento do colegiado observara o disposto no Regimento Geral da Universidade,
reunindo-se ordinariamente uma vez por més, ou, extraordinariamente, por convocacao do
Coordenador ou solicitacdo expressa de pelo menos dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico. E permitida, em carater de excepcionalidade, a participacio dos membros nas
reunioes do colegiado por meio de sistema de interacdo de dudio e video em tempo real, a qual
sera considerada no cOmputo do qudérum da reunido.

Secao lll
Das Competéncias do Colegiado



Art. 82 Compete ao colegiado pleno do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas:

| — aprovar o regimento do programa e as suas alteragées, submetendo-os a homologagdo da
Camara de Pds-Graduacao;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

[l — aprovar reestrutura¢cdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologa¢do da
Camara de Pds-Graduagao;

IV — eleger o coordenador e o subcoordenador, observado o disposto na Resolu¢ao Normativa
n°154/2021/CUn e no regimento do programa;

V —estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de professores,
observado o disposto na Resolucdo Normativa n° 154/2021/CUn, submetendo-os a
homologacdo da Camara de Pds-Graduacgao;

VI —aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

VIl — julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIII — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da Pds-Graduacao
stricto sensu;

IX — aprovar os planos e relatdrios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos;
X — aprovar a criacdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentracdo, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-Graduacgao;

XI — propor as medidas necessarias a integracdo da Pds-Graduacao com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacgdo basica;

Xl — decidir sobre a mudanca de nivel de mestrado para doutorado;

Xl — decidir os procedimentos para aprovagao das bancas examinadoras de qualificagdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

XIV — decidir os procedimentos para aprovac¢ao das indicagdes dos coorientadores de trabalhos
de conclusao encaminhadas pelos orientadores;

XV — aprovar a programacao perioddica dos cursos proposta pelo coordenador, observado o
calendario académico da UFSC;

XVI —aprovar o plano de aplicagdo de recursos do programa apresentado pelo coordenador;
XVIl — estabelecer os critérios de alocagdao de bolsas atribuidas ao programa, observadas as
regras das agéncias de fomento;

XVl — aprovar as comissdes de bolsa e de sele¢ao para admissao de estudantes no programa;
XIX — aprovar a proposta de edital de sele¢ao de estudantes apresentada pelo coordenador e
homologar o resultado do processo seletivo;

XX —aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina “Estagio
de Docéncia”, observado o disposto na resolugdo da Camara de Pds-Graduagao que regulamenta
a matéria;

XXI — decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de orientador;
XXII — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pds-Graduacao,
observado o disposto na Resolu¢do Normativa n° 154/2021/CUn;

XXIII — decidir sobre pedidos de antecipacdo e prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto na Resolu¢do Normativa n° 154/2021/CUn;

XXIV — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho
de conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;

XXV — deliberar sobre propostas de criacdo ou alteracao de disciplinas;

XXVI — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;



XXVII — dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do programa;

XXVIIl — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da
UFSC;

XXIX — deliberar sobre outras questGes académicas previstas na Resolucdo Normativa n°
154/2021/CUn e no regimento do programa;

XXX — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissao de bolsas;

XXXI — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdao de sele¢do para admissao de
estudantes no programa; e

XXXII — zelar pelo cumprimento da Resolugdo Normativa n° 154/2021/CUn e do regimento do
programa.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 92 A coordenacdo administrativa do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas sera
exercida por um coordenador e um subcoordenador, integrantes do quadro de pessoal docente
efetivo da UFSC e eleitos dentre os professores permanentes do programa, na forma prevista
neste regimento, com mandato minimo de dois anos e maximo de quatro anos, permitida uma
reeleigao.

Pardgrafo Unico. Terminado o mandato do coordenador, ndo havendo candidatos para o cargo,
serd designado, em carater pro tempore, o membro mais antigo dos integrantes do quadro de
pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do programa.

Art. 10. O subcoordenador substituird o coordenador em caso de faltas e impedimentos, bem
como completarda o mandato deste em caso de vacancia.

§ 12 Nos casos em que a vacdncia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo subcoordenador na forma prevista neste regimento, o qual acompanhara o mandato do
titular.

§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado
pleno do programa indicard um subcoordenador para completar o mandato.

§ 32 No caso de vacancia da subcoordenagido, seguem-se as regras definidas nos §§ 12 e 22 deste
artigo.

Art. 11. As eleicdes para os cargos de coordenador e subcoordenador serdo anunciadas e
convocadas com antecedéncia minima de quinze dias, por meio de edital.

§ 12 O edital devera mencionar a portaria de designacdo da comissao eleitoral, e especificar o
periodo para inscricdao dos candidatos, a data e horario das elei¢des, bem como sua forma de
realizacdo (se presencial ou virtual).

§ 22 A comissdo eleitoral, composta por trés membros indicados pelo coordenador em exercicio,
fara a apuracdo das eleicoes.

§ 32 Todas as eleicGes serdo feitas por escrutinio secreto.

§ 42 Apenas poderdo se candidatar aos cargos os membros permanentes do programa,
integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, e que declararem expressamente
gue, se escolhidos, aceitardo a investidura.

§ 52 Os eleitores serdo todos os membros do colegiado pleno do programa.

§ 62 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos.



§ 72 O nome do coordenador e o nome do subcoordenador eleitos serao encaminhados as
autoridades competentes logo apods as eleicdes.

§ 82 Das reunides destinadas a realizacao de eleigOes, lavrar-se-do atas sucintas, assinadas pelos
presentes, com a indicagao dos resultados obtidos.

§ 92 Ndo serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Secgao Il
Das Competéncias do Coordenador

Art. 12. Caberd ao coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas:

| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

Il — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calenddrio académico, submetendo-as a
aprovacao do colegiado;

Il — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovac¢do do
colegiado;

IV — elaborar os relatdérios anuais de atividades e de aplicacdo de recursos, submetendo-os a
apreciacao do colegiado;

V — submeter a aprovacao do colegiado os nomes dos professores que integrardo:

a) a comissao de selecdo para admissao de estudantes no programa;

b) a comissdo de bolsas ou de gestdo do programa;

c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;

VI —decidir sobre as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa de trabalhos de conclusdo
do curso;

VIl — decidir sobre as indica¢des de coorientadores de trabalhos de conclusao encaminhadas
pelos orientadores;

VIII — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os coordenadores dos cursos de Graduacgao, as disciplinas que poderdo contar
com a participacdo dos estudantes de Pds-Graduag¢ao matriculados na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

IX — decidir ad referendum do colegiado, em casos de urgéncia ou inexisténcia de quérum,
devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado dentro de 30 (trinta) dias;

X —articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao (PROPG) para acompanhamento, execug¢ao
e avaliacdo das atividades do programa;

Xl — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

XIl — representar o programa, interna e externamente a UFSC, nas situag¢des relativas a sua
competéncia;

XIll — delegar competéncia para execucgao de tarefas especificas;

XIV — zelar pelo cumprimento da Resolu¢do Normativa n°® 154/2021/CUn e do regimento e
normas internas do programa;

XV —assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de estagios
ndo obrigatodrios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008; e

XVI —apreciar os relatérios de atividades semestrais ou anuais dos estudantes de mestrado e de
doutorado.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de quérum para nova
reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.



CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Secado |
Disposi¢des Gerais

Art. 13. O corpo docente do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Médicas sera constituido
por professores doutores credenciados pelo colegiado, observadas as disposi¢cdes previstas na
Resolu¢do Normativa n® 154/2021/CUn e na Norma de Credenciamento do Programa, bem como
os documentos da Area de Avaliacdo na CAPES e os critérios do SNPG.

Art. 14. A Norma de Credenciamento do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas
estabelecerd os critérios para o credenciamento e o recredenciamento dos professores, a
periodicidade do credenciamento, sua validade, a instdncia de aprovacdo, a necessidade de
analise e homologacdo do resultado pela Camara de Pds-Graduacdo, a composicdo do corpo
docente do programa, bem como outros dispositivos relacionados a matéria, obedecendo este
regimento e a Resolugdo Normativa n° 154/2021/CUn.

Art. 15. O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas abrird processo de credenciamento
de novos professores, ao menos uma vez a cada quatro anos, de acordo com as necessidades
das areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

Art. 16. O credenciamento, assim como o recredenciamento, sera valido por até quatro anos e
deverd ser aprovado pelo colegiado.

§ 12 Nos casos de ndo recredenciamento, o professor devera permanecer credenciado na
categoria colaborador até finalizar as orienta¢des em andamento.

§ 22 Os critérios de avaliagdo do professor, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverao contemplar a avalia¢ao pelo corpo discente, na forma a
ser definida pelo colegiado do programa.

§ 32 O credenciamento e o recredenciamento de professores deverdo ser analisados e
homologados pela Camara de Pés-Graduacgdo, caso o programa seja novo ainda sem nota ou
tenha nota 3 ou 4 no SNPG.

Art. 17. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa, os professores
serao classificados como:

| — professores permanentes;

Il — professores colaboradores; ou

Il —professores visitantes.

Art. 18. A atuacdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificacdes
previstas no art. 17.

Paragrafo Unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as
palestras ou conferéncias, a participacdao em bancas examinadoras, a colaboracdo em disciplinas,
a coautoria de trabalhos publicados, coorientacdo ou cotutela de trabalhos de conclusdo de
curso, a participacdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas
como esporadicas neste regimento.

Secao ll
Dos Professores Permanentes

Art. 19. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados



anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-
requisitos:

| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na Pés-Graduagao;

Il — participacdo em projetos de pesquisa do programa;

Ill — orienta¢do, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;

IV —regularidade e qualidade na produgao intelectual; e

V —vinculo funcional-administrativo com a instituicao.

§ 19 As fungdes administrativas no programa serao atribuidas aos docentes permanentes do
quadro de pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 22 A quantidade de orientandos por orientador deve atender as recomendacdes previstas pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) e os documentos de area.

§ 32 0 programa devera zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes.

§ 42 Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educacdo da UFSC, a atuacdo no
programa devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotacdo, podendo-
se assegurar até 20 (vinte) horas semanais para alocacdo em atividades de pesquisa e/ou
extensao.

§ 52 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 20. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores ndo
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de
pesquisa, ensino e orientacdo junto ao Programa de Pds-Graduacdo poderdo ser credenciados
como permanentes, nas seguintes situagoes:

| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

Il — quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado
termo de adesdo para prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislacdo
vigente;

Il — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV — a critério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para a
realizacdo de estagio pds-doutoral, estdgio sénior ou atividade relevante em Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e nao desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pés-
Graduacao e projetos de pesquisa;

V —docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formalizacao de convénio especifico com a instituicao de
origem, por um periodo determinado;

VI — docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacdao de termo de adesao, vierem a
prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislacao pertinente; ou

VIl — professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao lll
Dos Professores Colaboradores

Art. 21. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem
de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou



extensdo, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo.

§ 12 As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da respectiva drea de avaliagdo do SNPG.

§ 22 A atividade de pesquisa ou extensao podera ser executada com a orientagao de mestrandos
e doutorandos.

§ 32 Docentes e pesquisadores nao integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢cdes definidas nos incisos | a VII do
art. 20 deste regimento.

Secao IV

Dos Professores Visitantes
Art. 22. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.
§ 19 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse
fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.
§ 22 A Camara de Pés-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para contratacao
de professor visitante na UFSC.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A estrutura académica dos cursos de mestrado e doutorado sera definida por area de
concentragao.

Art. 24. Os cursos de mestrado e de doutorado terdo a seguinte duracao: minima de 12 (doze) e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses para o curso de mestrado, e minima de 18 (dezoito) e
maxima de 48 (quarenta e oito) meses para o curso de doutorado.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitacao justificada do estudante
e com anuéncia do orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
antecipados, mediante decisao do colegiado.

Art. 25. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de salde, do estudante ou de seu
familiar, que ocasione o impedimento de participa¢ao das atividades do curso, os prazos a que
se refere o artigo anterior poderdo ser suspensos mediante solicitacdo do estudante
devidamente comprovada por atestado médico.

§ 12 Entende-se por familiares que justifiguem afastamento do estudante o conjuge ou
companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, bem como enteado ou dependente que
vivam comprovadamente as expensas do estudante.

§ 22 O atestado médico deverd ser entregue na secretaria do programa em até 15 (quinze) dias
Uteis apds o primeiro dia do atestado médico, cabendo ao estudante ou seu representante a
responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.

§ 392 Caso o requerimento seja intempestivo, o estudante perdera o direito de gozar do



afastamento para tratamento de saude dos dias ja transcorridos.

§ 42 O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude de familiar serd de 90
(noventa) dias.

§ 52 O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude do estudante serd de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 62 Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo serdao considerados
afastamento para tratamento de salde, cujos periodos ndo serdo acrescidos ao prazo para
conclusdo do curso.

Art. 26. Os afastamentos em razdo de maternidade ou de paternidade serdao concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento ou de adogdo a secretaria do programa.

Art. 27. Por solicitacdo do professor orientador, devidamente justificada, o estudante
matriculado em curso de mestrado poderd mudar de nivel, para o curso de doutorado,
respeitados os seguintes critérios:

| — ser aprovado em exame de qualificacdo especifico para mudanca de nivel até o décimo oitavo
més do ingresso no curso, por meio de defesa do projeto de tese e da arguicdo por banca de
examinadores a ser designada pelo colegiado; e

Il — ter desempenho académico excepcional em producdo intelectual e/ou nas disciplinas
cursadas, com média superior a 8,5 (oito virgula cinco).

§ 12 Para o estudante nas condicdes do caput deste artigo, o prazo maximo para o doutorado
serd de 60 (sessenta) meses, computado o tempo despendido com o mestrado, observado o
paragrafo Unico do art. 24.

§ 29 Excepcionalmente, nos casos de conversdo de bolsa, o estudante deverd cumprir as
exigéncias da agéncia financiadora.

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 28. As disciplinas dos cursos de mestrado e de doutorado, independentemente de seu
carater tedrico ou pratico, serao classificadas nas seguintes modalidades:

| — disciplinas obrigatdrias, consideradas indispensaveis a formacao do estudante, podendo ser
gerais ou especificas de uma area de concentracdo ou linha de pesquisa;

Il — disciplinas eletivas:

a) disciplinas que compdem as dreas de concentracdo, cujos conteddos contemplam aspectos
mais especificos; e

b) demais disciplinas que compdem os campos de conhecimento do programa.

IIl — estagio de docéncia: oferecido conforme as especificacdes contempladas na resolugao da
Camara de Pés-Graduacgao que trata da matéria.

§ 12 As propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas deverdo ser
acompanhadas de justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, bibliografia, carga
hordria, nimero de créditos e corpo docente responsavel pelo seu oferecimento, submetidas a
aprovacdo do colegiado e encaminhadas a PROPG para insercdao no Sistema de Controle
Académico da Pds-Graduacdo (CAPG).

& 22 Os professores externos ao programa poderdo participar, por meio de
sistema de 3udio e video em tempo real, na docéncia compartilhada de disciplinas.

§ 32 A Camara de Pds-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas na UFSC.
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Art. 29. As atividades complementares do Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncias Médicas
compreenderdo a participacdo na representacdo discente do colegiado pleno do programa.
Art. 30. O estagio de docéncia é uma disciplina que objetiva a preparagdo para a docéncia e a
qualificagdo do ensino de Graduagao.

§ 12 A carga horaria maxima do estagio de docéncia serd de 4 (quatro) horas semanais, e seus
créditos integrarao os créditos de disciplinas eletivas.

§ 22 O estagio de docéncia devera respeitar as normas e os procedimentos estabelecidos pela
Camara de Pds-Graduagao.

Art. 31. O estagio ndo obrigatério compreende a participacdo em atividades supervisionadas,
orientadas e avaliadas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional ou
inovacdo, que proporcionam ao estudante aprendizagem social, profissional ou cultural,
vinculadas a sua drea de formacao académico-profissional.

Pardgrafo Unico. A realizacdo do estagio ndo obrigatério devera respeitar as normas e os
procedimentos estabelecidos pela Camara de Pds-Graduacgao.

Art. 32. O estdgio de tutoria compreende uma atividade curricular junto ao Programa
Institucional de Apoio Pedagégico aos Estudantes (PIAPE), cuja realizacao deverd respeitar as
normas e os procedimentos estabelecidos pela Cdmara de Pés-Graduacao.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 33. Para a obtencdo do grau de mestre em Ciéncias Médicas serd exigido um minimo de 18
(dezoito) créditos em disciplinas, e para a obtenc¢do do grau de doutor em Ciéncias Médicas sera
exigido um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas.

§ 12 A distribuicdo do numero de créditos destinados as disciplinas deve compreender pelo
menos 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatdrias. Os demais créditos podem ser escolhidos
dentre disciplinas obrigatdrias, eletivas, estagio de docéncia e/ou atividades complementares.
§ 22 Além dos créditos previstos neste artigo, ao final do curso serdo atribuidos 6 (seis) créditos
para a dissertacdo do mestrado aprovada e 12 (doze) créditos para a tese do doutorado
aprovada.

Art. 34. Para os fins do disposto no artigo anterior, cada unidade de crédito correspondera a:

| — quinze horas em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou praticas; ou

Il — trinta horas em atividades complementares.

Art. 35. Representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares para a composicao
do colegiado pleno do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Médicas, fardo jus a créditos de
atividades complementares que deverdo ser computados no CAPG ao final de cada mandato.

§ 192 Aos representes discentes titulares do colegiado serdo concedidas 2 (duas) unidades de
crédito por ano de mandato.

§ 292 Aos representantes discentes suplentes do colegiado sera concedida 1 (uma) unidade de
crédito por ano de mandato.

Art. 36. Por indicacdo do colegiado e aprovacdo da Camara de Pds-Graduacdo, o candidato ao
curso de doutorado possuidor de alta qualificacdo cientifica e profissional podera ser dispensado
de disciplinas e/ou atividades complementares.

Paragrafo Unico. A dispensa de créditos a que se refere o caput deste artigo serda examinada por
comissdo de especialistas da area pertinente, indicada pelo colegiado do programa.

Art. 37. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de
Pdés-Graduacdo stricto sensu recomendados pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal
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de Nivel Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo e de cursos de Pos-
Graduacao lato sensu oferecidos pela UFSC, mediante aprovacao do colegiado e de acordo com
as regras de validagdo do artigo seguinte.

Art. 38. O aluno interessado podera solicitar a validagao dos créditos conforme o artigo anterior,
com ciéncia expressa do orientador, devendo ser a solicitagao aprovada pelo colegiado. O pedido
deverd vir acompanhado da ementa das disciplinas e/ou atividades e comprovante de
aproveitamento (histérico escolar).

§ 12 A validagao de créditos respeitara os termos do art. 55 deste regimento.

§ 22 Somente poderdo ser validados créditos cursados em um periodo igual ou inferior a 60
(sessenta) meses a admissdo no programa.

§ 32 Poderdo ser validados até 3 (trés) créditos dos cursos de Pds-Graduacdo lato sensu
oferecidos pela UFSC.

§ 42 O numero de créditos de cursos de Pds-Graduacao stricto sensu que poderao ser validados
fica limitado em 18 (dezoito) para o mestrado e em 24 (vinte e quatro) para o doutorado.

§ 52 Disciplinas obrigatérias e eletivas do préprio Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Médicas poderdo ser validadas sem limite de créditos, respeitando o § 22 deste artigo.

§ 62 N3o é permitida a validacdo de créditos obtidos em estagios de docéncia.

§ 72 Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de Pés-Graduacdo estrangeiros desde que
isso seja aprovado pelo colegiado.

§ 82 O colegiado definird em seu parecer, para cada disciplina ou atividade validada, um namero
de créditos correspondente, de acordo com o que estipula o artigo anterior.

§ 92 A validacdo de créditos ndo isenta o aluno de cursar as disciplinas obrigatérias do mestrado,
doutorado, ou a disciplina estagio de docéncia, quando obrigatério.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS

Art. 39. Sera exigida a comprovacao de proficiéncia em idioma estrangeiro, podendo ocorrer no
ato da primeira matricula no curso ou ao longo do primeiro ano académico, até o primeiro dia
do ultimo més do primeiro ano de matricula (ou seja, 1° de dezembro do ano da matricula do
ingressante).

§ 12 Para o mestrado, o estudante devera demonstrar proficiéncia em inglés.

§ 22 Para o doutorado, o estudante deverda demonstrar proficiéncia em inglés e em mais um
idioma estrangeiro de livre escolha.

§ 32 0 estudo de idiomas estrangeiros para aprovacao de proficiéncia ndo gera direito a créditos
no programa.

§ 42 Os estudantes estrangeiros deverao também comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.
§ 52 Para alunos indigenas brasileiros, falantes de portugués e uma lingua indigena, esta podera
ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia, mediante
aprovacao do colegiado.

§ 62 A comprovacao de proficiéncia em idioma estrangeiro devera ser feita por meio de provas
realizadas em instituicGes oficialmente reconhecidas ou por certificados internacionais de
proficiéncia, sem prazo de validade.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO PERIODICA DOS CURSOS
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Art. 40. A programacao periodica dos cursos de mestrado e doutorado do programa, observado
o calendario escolar da UFSC, especificara as disciplinas e as demais atividades complementares
com o numero de créditos, cargas horarias e ementas correspondentes e fixara os periodos de
matricula e de ajuste de matricula.

§ 12 As atividades praticas do programa poderao funcionar em fluxo continuo, de modo a nao
prejudicar o andamento dos projetos de pesquisa.

§ 22 As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, quatro
estudantes matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatdrias.

Art. 41. A realizagdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em regime de cotutela
internacional e titulagdo simultanea devera atender as normas e procedimentos estabelecidos
pela Camara de Pds-Graduacao.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 42. A admissdo no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas é condicionada a
conclusdo de graduacdao em um dos cursos relacionados no § 12 deste artigo, no pais ou no
exterior, reconhecido ou revalidado pelo MEC.

§ 192 Os cursos de graduacdo aceitos pelo programa sdo: Biomedicina, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢cdo e Psicologia.

§ 29 Caso o diploma de graduagdo ainda nao tenha sido expedido pela instituicdo de origem,
podera ser aceita declaracdo de colacdo de grau, devendo-se exigir a apresentacdo do diploma
em até 12 (doze) meses a partir do ingresso no programa.

§ 32 A conclusdao em curso de mestrado ndo constitui condigdo necessaria ao ingresso no curso
de doutorado.

Art. 43. Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduagao no exterior, mediante o
reconhecimento do diploma apresentado ao colegiado.

§ 12 O reconhecimento a que se refere o caput deste artigo destina-se exclusivamente ao
ingresso do aluno no programa, nao conferindo validade nacional ao titulo.

§ 22 Os diplomas de cursos de gradua¢ao no exterior devem ser apostilados no pais signatario
da Convencao de Haia ou autenticados por autoridade consular competente no caso de pais ndao
signatario, exceto quando amparados por acordos diplomaticos especificos.

§ 32 A Camara de Pds-Graduagao estabelecera normas e procedimentos para o reconhecimento
de diplomas de Pds-Graduagao stricto sensu emitidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras.

Art. 44. O processo de selecdo ocorrera segundo critérios estabelecidos pelo programa no edital
de selecdo, o qual devera atender as normativas estabelecidas pela Camara de Pds-Graduacdo e
pelo Conselho Universitério.

§ 12 O programa publicara edital de selecdo de estudantes estabelecendo o nimero de vagas,
os prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentacdo exigida.

§ 22 A inscricdo do candidato no processo seletivo sera efetuada mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos e na época fixada pelo edital de selecdo.

§ 32 Os editais de selecdo deverdo contemplar a politica de a¢des afirmativas de acordo com a
legislacdo da UFSC que trata da matéria.
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§ 42 A critério do colegiado, podera haver edital de selecdo para o curso de doutorado para
ingresso em fluxo continuo.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 45. A primeira matricula no curso definira o inicio da vincula¢gdo do estudante ao programa
e serd efetuada mediante a apresentac¢do dos documentos exigidos no edital de sele¢do.

§ 12 A data de efetivacdo da matricula de ingresso correspondera ao inicio das atividades do
estudante no respectivo curso.

§ 29 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu reconhecido pelo SNPG, nos termos estabelecidos
neste regimento.

§ 32 O ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante carta de aceite por
docente permanente deste programa, com drea de concentracdo, linha de pesquisa e projeto
compativeis com o programa e com aluno proveniente de cursos de graduacdo aceitos pelo
programa. A solicitacdo devera ser submetida a aprovacdao do colegiado e a efetivacdo da
matricula terd como inicio a data da primeira matricula no curso de origem.

§ 49 O estudante ndo poderd estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
Pdés-Graduacao stricto sensu na UFSC e em instituicdes publicas nacionais distintas.

Art. 46. Nos prazos estabelecidos na programacao periédica do programa, o estudante devera
matricular-se em disciplinas.

Pardgrafo Unico. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacbes ficardo
condicionadas ao atendimento de norma especifica aprovada pela Camara de Pds-Graduacao.
Art. 47. O fluxo do estudante nos cursos sera definido nos termos do art. 24, podendo os prazos
serem acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de trancamento e
prorrogacdo, excetuadas a licenga-maternidade e as licengas de saude.

Art. 48. O estudante poderd trancar matricula por até 12 (doze) meses, em periodos letivos
completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o
periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa do trabalho
de conclusao de curso.

§ 22 N3o sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condicdes:

| — no primeiro periodo letivo;

Il — em periodo de prorrogacao de prazo para conclusdo do curso.

§ 32 Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o estudante nao podera cursar nenhuma
disciplina de Pds-Graduacdao na Universidade, efetuar exame de qualificacdo ou defender
dissertacao ou tese.

Art. 49. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo previsto
no art. 24, mediante aprovacdo do colegiado.

§ 12 O estudante podera solicitar prorrogacdo de prazo:

| — por até 24 (vinte e quatro) meses, para estudantes de doutorado; ou

Il — por até 12 (doze) meses, para estudantes de mestrado.

§ 22 O pedido de prorrogacdo deve ser acompanhado de concordancia do orientador.

§ 32 O pedido de prorrogacdo devidamente fundamentado deve ser protocolado na secretaria
do programa no minimo 60 (sessenta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do
curso.
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Art. 50. O estudante terd sua matricula automaticamente cancelada e sera desligado do
programa nas seguintes situacdes:

| — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — caso seja reprovado em duas disciplinas;

[Il — caso seja reprovado na defesa de dissertagao ou tese;

IV — caso seja reprovado por duas vezes no exame de qualificagao;

V —quando deixar de cumprir o prazo para a entrega da comprovacao de proficiéncia em idioma
estrangeiro; ou

VI — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. Serd dado direito de defesa de até 15 (quinze) dias Uteis para as situacoes
definidas no caput, contados da ciéncia da notificacdo oficial.

Art. 51. Podera ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados que tenham
concluido pelo menos um dos cursos de graduacao aceitos pelo programa, conforme art. 42, §
19, e que cumpram os requisitos de inscricdo que serdo definidos pelo colegiado antes do inicio
de cada periodo letivo.

§ 19 As disciplinas isoladas serdo apenas disciplinas eletivas.

§ 22 O niumero maximo de disciplinas isoladas que o interessado podera cursar é 4 (quatro).

§ 32 Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderdo ser aproveitados caso o
interessado venha a ser selecionado para o curso, respeitando o § 22 do art. 38.

Art. 52. Também podera ser concedida matricula em disciplinas do programa aos estudantes de
outros Programas de Pds-Graduacao da UFSC, desde que respeitado o disposto no artigo
anterior e seus paragrafos.

Art. 53. A critério do colegiado e do professor responsavel pela disciplina, podera ser autorizada
a inscricao de aluno ouvinte, sem vinculo com o programa, e sem direito a créditos e nota na
disciplina.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, disciplinas cursadas na qualidade de aluno ouvinte
poderdo ser convertidas posteriormente em disciplinas regulares ou isoladas.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 54. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo Unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para
aprovagao.

Art. 55. O aproveitamento em disciplinas serd dado por notas de 0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovacao.

§ 12 As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em duas casas
decimais.

§ 22 O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o numero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade complementar.

§ 32 Poderad ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagcdes em que, por motivos diversos,
o estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pdde realizar a avaliacdo
prevista.

§ 42 O conceito “1” sé poderad vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
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atribuicdo.
§ 52 Decorrido o periodo a que se refere o § 42, o professor devera lancar a nota do estudante.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 56. E condicdo para a obtencdo do titulo de mestre a defesa publica de trabalho de
conclusdo, na forma de dissertacdo, no qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema
escolhido.

§ 19 Os candidatos ao titulo de mestre deverao submeter-se a um processo de qualificacdo, que
terd suas especificidades definidas na Secao Il deste regimento.

§ 22 E requisito para a obtenc3o do titulo de mestre a preparacdo de um artigo cientifico baseado
nos dados coletados de seu projeto de pesquisa durante o curso.

Art. 57. E condi¢do para a obtencdo do titulo de doutor a defesa publica de trabalho de
conclusdo, na forma de tese, que apresente originalidade, fruto de atividade de pesquisa, e que
contribua para a drea do conhecimento.

§ 19 Os candidatos ao titulo de doutor deverdo submeter-se a um processo de qualificacdo, que
terd suas especificidades definidas na Secdo Il deste regimento.

§ 22 E requisito para a obtencdo do titulo de doutor a preparacdo de, no minimo, dois artigos
cientificos baseados nos dados coletados de seu projeto de pesquisa durante o curso.

Art. 58. O estudante com indice de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) ndo podera submeter-
se a defesa de trabalho de conclusdo de curso.

Art. 59. Os trabalhos de conclusdo do curso serdo redigidos em lingua portuguesa, e os
procedimentos para elaboracdo e depdsito deverao atender as normativas estabelecidas pela
Camara de Pés-Graduacdo, pela Resolugdo Normativa n® 46/2019/CPG, e pelo Capitulo IV deste
regimento.

§ 12 Com aval do orientador, o trabalho de conclusdo podera ser escrito em lingua inglesa, desde
gue contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués.

§ 22 Com aval do orientador e do colegiado, o trabalho de conclusao podera ser escrito em outro
idioma, desde que contenha um resumo expandido e as palavras-chave em portugués e inglés.
§ 32 Para os trabalhos de conclusao redigidos em portugués serao exigidos resumos expandidos
em inglés.

Secgao ll
Do Orientador e do Coorientador

Art. 60. Todo estudante tera um professor orientador, conforme definido nesta secao.

§ 12 O numero maximo de orientandos por professor, em qualquer nivel, deverd respeitar as
diretrizes do SNPG, guardado o limite de até 12 (doze) orientac¢des.

§ 292 O estudante ndo podera ter como orientador:

| — conjuge ou companheiro(a);

Il — ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocgdo; ou

IIl — sécio em atividade profissional.
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§ 32 No regime de cotutela, o colegiado devera homologar a orientacdo externa, observada a
legislacdo especifica.

Art. 61. Poderao ser credenciados como orientadores todos os professores credenciados no
programa, de acordo com os seguintes critérios:

| — no mestrado, professores portadores do titulo de doutor;

Il — no doutorado, professores que tenham obtido seu doutoramento ha no minimo 3 (trés) anos
e que ja tenham concluido com sucesso, no minimo, uma orientagdao de mestrado ou uma de
doutorado.

Art. 62. O orientador de cada estudante sera definido segundo as regras dos editais dos
processos de selecdo, no ingresso do curso.

§ 12 Tanto o estudante como o orientador poderdao, em requerimento fundamentado e dirigido
ao colegiado, solicitar mudanca de vinculo de orientacdo, cabendo ao requerente e a
coordenacdo a busca do novo vinculo.

§ 22 Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de forma sigilosa,
cabera a coordenacdo do programa promover o novo vinculo.

§ 32 O estudante ndo poderd permanecer matriculado sem a assisténcia de um professor
orientador por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 63. S3o atribuicdes do orientador:

| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execucao;

Il —acompanhar e manifestar-se perante o colegiado sobre o desempenho do estudante; e

Il — solicitar a coordenacdo do programa providéncias para realizacdo de exame de qualificacdo
e para a defesa publica do trabalho de conclusdo de curso.

Art. 64. O colegiado, a pedido do professor orientador e do estudante, poderd designar
coorientadores do trabalho de conclusdo, internos ou externos a UFSC, os quais deverdo ser
cadastrados no sistema de Controle Académico da Pés-Graduagdo, permanecendo o orientador
como responsdvel pelos trabalhos, limitando-se ao maximo de 2 (duas) coorientagGes por
trabalho de conclusao.

Paragrafo uUnico. A solicitacdo de coorientador deve ser feita em formuldrio préprio e
encaminhada ao colegiado.

Secao lll
Da Qualificacdao do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 65. Os alunos de mestrado e doutorado deverdao submeter-se a um exame de qualificagao
cuja aprovagdao é requisito para a defesa do trabalho de conclusdao do curso e cujas
especificidades estao descritas nesta secao.

§ 12 O prazo maximo para a qualificacao é de:

| — seis meses, para o aluno de mestrado, a partir da admissao do estudante no programa;

Il — dezoito meses, para o aluno de doutorado, a partir da admissdo do estudante no programa.
§ 22 A solicitacdo do exame deve ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
indicada para a qualificacdo, em formulario préprio, e dirigida ao colegiado para aprovacao.

§ 32 O exame de qualificacdo constard da apresentacdo escrita e oral do seu projeto de pesquisa
e seus resultados parciais, quando aplicdvel, perante uma banca examinadora, com duragao
entre 30 (trinta) e 50 (cinquenta) minutos, em sessdo publica. Apds a apresentacdo, se dara a
arguicdo da banca em sessdo privada, da qual participardo apenas os membros da banca
examinadora e o estudante. A arguicdo devera evidenciar a amplitude e a diversidade dos
conhecimentos do estudante.
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§ 49 O aluno devera enviar aos membros da banca, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data da qualificacdo, o seu projeto de pesquisa com os resultados parciais.

Art. 66. Poderdo ser examinadores em bancas de exame de qualificacdo os seguintes
especialistas:

| — professores credenciados no programa;

Il — professores de outros programas de Pés-Graduagao afins; e

[Il — profissionais com titulo de doutor ou de notério saber.

Paragrafo Unico. Estardo impedidos de serem examinadores da banca de exame de qualificagao:
a) orientador e coorientador do trabalho de conclusdo;

b) conjuge ou companheiro(a) do orientador ou orientando;

c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocdo, do orientando ou orientador; e

d) sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.

Art. 67. As bancas examinadoras de exame de qualificacdo deverdo ser aprovadas pelo colegiado
do programa, respeitando as seguintes composicoes:

| — a banca de mestrado serd constituida pelo presidente e por dois membros examinadores
titulares, sendo ao menos um deles externo ao programa. Para garantir a composicao minima
da banca, deve haver a indicagao de um suplente interno e um externo ao programa.

Il — a banca de doutorado serd constituida pelo presidente e por trés membros examinadores
titulares, sendo ao menos um deles externo a UFSC. Para garantir a composicdo minima da
banca, deve haver a indicacdo de um suplente interno e um externo a UFSC.

§ 12 A presidéncia da banca de qualificacdo devera ser exercida pelo orientador ou coorientador,
responsavel por conduzir os trabalhos e, em casos de empate, por exercer o voto de minerva.
Na impossibilidade de participacao do orientador ou do coorientador na presidéncia, o colegiado
designara um docente do programa para presidir a sessao.

§ 22 O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora poderao participar por
meio de sistemas de interacdao de dudio e video em tempo real.

§ 32 Professores afastados para formacao, licenga-capacitagao ou outras atividades académicas
relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, nao podendo assumir a presidéncia.

§ 49 Entende-se como suplente de banca aquele que pode ser chamado a exercer as func¢des de
membro titular na falta deste.

Art. 68. A decisdo da banca de exame de qualificacdo serd tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado ser:

| —aprovado; ou

Il — reprovado.

Paragrafo Unico. Em caso de reprovag¢ao no exame de qualificacdo, o discente tera direito a um
Unico novo exame, que devera ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
data do primeiro exame e apresentado a mesma banca examinadora. A reprova¢ao no segundo
exame de qualificacdo implicard o desligamento do aluno do programa.

Art. 69. Excepcionalmente, quando o conteddo do exame de qualificacdo envolver
conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual, atestado pelo
orgdo responsavel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, ou estiver regido por
guestdes de sigilo ou de confidencialidade, o exame ocorrera em sessdo fechada, mediante
solicitacdo do orientador e do candidato, aprovada pela coordenacgdo do programa.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo do exame de qualificacdo devera
ser precedida da formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e
sigilo a ser assinado por todos os membros da banca examinadora.
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§ 22 A Camara de Pds-Graduacdo estabelecerd normas e procedimentos para a realizacdo de
sessoes fechadas.
§ 32 Por sessdo fechada, entende-se que o publico devera assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

Secao IV
Da Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 70. Elaborado o trabalho de conclusdao de curso, na forma de dissertacao ou de tese, e
cumpridas as demais exigéncias para a realizacdo da defesa, o trabalho devera ser defendido em
sessdo publica, perante uma banca examinadora.
§ 12 A solicitacdo da defesa deve ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
indicada para a defesa, em formulario préprio, com indicacdo da composicao da banca, e dirigida
ao colegiado para aprovacao.
§ 29 O aluno devera enviar aos membros da banca, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data da defesa, um exemplar de sua dissertacdo ou tese.
Art. 71. Poderao defender a dissertacdo ou tese:
| — alunos de mestrado que:
a) tenham comprovado proficiéncia em idioma estrangeiro, conforme art. 39;
b) apresentem comprovante de submissdo de pelo menos 1 (um) artigo
resultante de seu projeto de pesquisa, conforme art. 56, § 29;
c) tenham cumprido o nidmero minimo de créditos em disciplinas e/ou
atividades, com aprovacdo, conforme art. 33; e
d) tenham sido aprovados no exame de qualificacdo, de acordo com o
disposto neste regimento.
Il — alunos de doutorado que:
a) tenham comprovado proficiéncia em idiomas estrangeiros, conforme art.
39.
b) apresentem comprovante de submissdo de pelo menos 2 (dois) artigos
resultantes de seu projeto de pesquisa, conforme art. 57, § 29;
c) tenham cumprido o ndmero minimo de créditos em disciplinas e/ou
atividades, com aprovacgao, conforme art. 33; e
d) tenham sido aprovados no exame de qualificacdo, de acordo com o
disposto neste regimento.
Art. 72. A defesa do trabalho de conclusao constara da apresentagao oral da dissertagdo ou da
tese perante uma banca examinadora, com duragdo entre 30 (trinta) e 50 (cinquenta) minutos,
em sessdo publica. Apds a apresentacdo, se dard a sustentagdo do trabalho diante da arguicao
da banca.
§ 12 A forma de arguicdo sera definida pela banca no inicio da sessao.
§ 22 A cada membro da banca de defesa do mestrado serd concedido o tempo de 20 (vinte)
minutos, e a cada membro da banca de defesa do doutorado serd concedido o tempo de 30
(trinta) minutos para arguir o candidato.
§ 32 Ao estudante serd concedido tempo igual ao da arguicdo do membro de sua banca para
responder as questées que lhe forem formuladas.
Art. 73. Poderdo ser examinadores em bancas de defesa de trabalhos de conclusdo os seguintes
especialistas:
| — professores credenciados no programa;
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Il — professores de outros programas de Pds-Graduacdo afins; e

Il — profissionais com titulo de doutor ou de notdrio saber.

Paragrafo Unico. Estardao impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclus3o:
a) orientador e coorientador do trabalho de conclusdo;

b) conjuge ou companheiro(a) do orientador ou orientando;

c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adog¢do, do orientando ou orientador; e

d) sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.

Art. 74. As bancas examinadoras de defesa de trabalho de conclusdo deverado ser aprovadas pelo
colegiado do programa, respeitando as seguintes composicdes:

| — a banca de mestrado serd constituida pelo presidente e por dois membros examinadores
titulares, sendo ao menos um deles externo ao programa. Para garantir a composicao minima
da banca, deve haver a indicagao de um suplente interno e um externo ao programa.

Il — a banca de doutorado serd constituida pelo presidente e por trés membros examinadores
titulares, sendo ao menos um deles externo a UFSC. Para garantir a composicdo minima da
banca, deve haver a indicacdo de um suplente interno e um externo a UFSC.

§ 19 A presidéncia da banca de defesa devera ser exercida pelo orientador ou coorientador,
responsavel por conduzir os trabalhos e, em casos de empate, por exercer o voto de minerva.
Na impossibilidade de participacdo do orientador ou do coorientador na presidéncia, o colegiado
designara um docente do programa para presidir a sessao.

§ 22 O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora poderdo participar por
meio de sistemas de interagao de dudio e video em tempo real.

§ 39 Professores afastados para formacdo, licenca-capacitacdo ou outras atividades académicas
relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a presidéncia.

§ 49 Entende-se como suplente de banca aquele que pode ser chamado a exercer as fun¢des de
membro titular na falta deste.

Art. 75. A decisdao da banca examinadora de trabalho de conclusdo sera tomada pela maioria de
seus membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser:

| —aprovado; ou

Il — reprovado.

§ 12 A versao definitiva da dissertacao ou da tese, levando em consideracao as recomendacgdes
da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da UFSC em até 90
(noventa) dias apds a data da defesa.

§ 29 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva da dissertacao
ou da tese, dentro do prazo estabelecido no § 19, deverao ser decididas pelo colegiado.

Art. 76. Excepcionalmente, quando o contelddo do trabalho de conclusdo de curso envolver
conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual, atestado pelo
drgao responsavel pela gestao de propriedade intelectual na Universidade, ou estiver regido por
guestdes de sigilo ou de confidencialidade, a defesa ocorrerd em sessdo fechada, mediante
solicitacdo do orientador e do candidato, aprovada pela coordenacgdo do programa.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser precedida
da formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a ser
assinado por todos os membros da banca examinadora.

§ 22 A Camara de P6s-Graduacdo estabelecera normas e procedimentos para a realizacdo de
defesas em sessdo fechada.

§ 32 Por sessao fechada, entende-se que o publico devera assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.
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CAPITULO V
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR

Art. 77. Fard jus ao titulo de mestre ou de doutor o estudante que satisfizer, nos prazos previstos,
as exigéncias da Resolugdo Normativa n° 154/2021/CUn e deste regimento.

§ 12 A entrega da versao definitiva do trabalho de conclusdao aprovado, em até 90 (noventa) dias
apo6s a data da defesa, determina o término do vinculo do estudante de Pés-Graduag¢do com a
UFSC.

§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, a coordenacdo dard
encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientacdes estabelecidas pela
PROPG.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. Este regimento se aplica a todos os estudantes do Programa de Pds-Graduagcdo em
Ciéncias Médicas que ingressarem a partir da data da publicacdo da referida norma no Boletim
Oficial da Universidade.

Pardgrafo Unico. Os estudantes j& matriculados até a data de publicacdo deste regimento
poderdo solicitar ao colegiado a sua sujeicdo integral a nova norma.

Art. 79. Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo colegiado do programa.

Art. 80. Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovacgao pelo colegiado e homologacdo na Camara de Pds-Graduacgao.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a Resolugdao Normativa n?
154/2021/CUn, de 4 de outubro de 2021 e, considerando a deliberagdo do Plenario relativa ao
Parecer n242/2022/CPG, acostado ao processo n? 23080.014048/2022-71, RESOLVE:

Resolugdo de 5 de maio de 2022

Aprova a readequacéo de regimento do Programa de Pés-Graduagéio em Ensino de Fisica,
campus Blumenau.

N2 30/2022/CPG - Art. 12 - Aprovar a readequag¢do do Regimento Interno do Programa de
PésGraduacdao em Ensino de Fisica, campus Blumenau da Universidade Federal de Santa Catarina,
em nivel de mestrado profissional. Paragrafo Unico. O regimento do curso de que trata o caput
deste artigo, é parte integrante desta Resolugdo. Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo no Boletim Oficial.

REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FiSICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
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TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este regimento interno subordina-se ao Regimento da Pés-Graduacao da UFSC, objeto da
Resolu¢cdo Normativa n° 154/CUn/2021, doravante referida por RN, e estd de acordo com
Regimento do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, coordenado pela Sociedade
Brasileira de Fisica.

Art. 22 O Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) constitui um sistema de
formacao intelectual e de desenvolvimento de técnicas na area de Ensino de Fisica que visa
habilitar ao exercicio altamente qualificado de fun¢des envolvendo ensino de Fisica no Ensino
Basico, enquanto acdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), coordenada pela Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), por meio do Conselho de Pds-
Graduacdao do MNPEF.

Art. 32 O curso de mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MPEF), ofertado na UFSC por meio
de Polos independentes no Campus Trindade de Floriandpolis/SC, no Campus Ararangua/SC e
no Campus Blumenau/SC, objetiva a melhoria da qualificagdo profissional de professores de
Fisica em exercicio na educacdo basica, principalmente da regido de atuacdo dos campi da UFSC,
visando tanto o desempenho do professor em sala de aula como no desenvolvimento de técnicas
e produtos de aprendizagem de Fisica.

TiTuLo Nl
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA COORDENACAO DIDATICA

Secao |
Das Disposi¢cOes Gerais

Art. 42 A coordenacao didatica do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica caberd aos
seguintes érgaos colegiados:

| — Colegiado Pleno;

Il — Colegiado Delegado.

Art. 52 O colegiado pleno dos programas de pds-graduacgao tera a seguinte composicao:

| — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

Il — representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na proporgdo de 1/5
(um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fracdo superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como 1 (um) representante;

Il - representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o quadro
de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na propor¢do de, pelo menos, 1/5
(um guinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e
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IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
numero de docentes credenciados como permanentes.

§ 12 A representagao discente sera eleita pelos pares para mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicdo, com a nomeagao de titulares e suplentes.

§ 22 E facultada aos servidores técnico-administrativos em Educacdo vinculados ao programa a
inclusdao de representacdo como membros do colegiado pleno, na forma estabelecida no
regimento do programa

Pardgrafo unico. A representacgdo discente sera eleita pelos pares para mandato de 1 (um) ano,
permitida a reelei¢dao, com a nomeacao de titulares e suplentes.

Art. 62 O colegiado delegado do MPEF terd a seguinte composicao:

| — O(a) coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) como Presidente e Vice-presidente do
Colegiado;

Il — 1 (um) representante do corpo discente;

[Il — 3 (trés) membros do corpo de docentes permanentes do Programa.

§ 19 Os trés docentes e seus respectivos suplentes, membros do colegiado delegado serdo
indicados pelos membros docentes do colegiado Pleno. A indicacdo serd encaminhada para a
direcdo da unidade para a devida designacdo dos membros e seus respectivos mandatos.

§ 22 O representante do corpo discente e seu suplente serdo indicados pelo corpo discente do
programa.

§ 32 Os membros do colegiado delegado tém mandato de 2 (dois) anos, salvo o dos
representantes do corpo discente, que é de 1 (um) ano, permitida, em ambos os casos, uma
reconducao.

Secgao ll
Do Funcionamento dos Colegiados

Art. 72 As reunides dos Colegiados serdo convocadas por escrito ou por meio eletrénico pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, 1/3 (um terco) de
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o
assunto que deve ser tratado, salvo se for considerado secreto, a juizo do Presidente.

Art. 82 O colegiado pleno terd reunides ordinarias ao menos uma vez por periodo letivo.

Art. 92 O Colegiado Delegado tera reunides ordinarias mensais e reunides extraordinarias, por
convocacdo do(a) coordenador(a) ou mediante solicitagdo expressa de, pelo menos, 1/3 (um
terco) de seus membros, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 O(a) coordenador(a) do Programa convocara os membros docentes e discentes, e
respectivos suplentes no Colegiado Delegado.

§ 22 O Colegiado Delegado somente se reunird com a presenca da maioria simples de seus
membros e deliberara pelos votos da maioria simples dos presentes a reuniao.

§ 32 O presidente, além do voto comum, em caso de empate, terd também o voto de qualidade.
§ 42 Em caso de vacancia, o cargo de um representante titular devera ser substituido pelo
suplente, a fim de completar o mandato, e um novo suplente deve ser eleito pelos seus pares.
§ 52 Todo membro que apresentar 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) faltas alternadas sem
justificativa podera ser desligado do Colegiado Delegado, sendo substituido pelo seu suplente.
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Secao lll
Das Competéncias dos Colegiados

Art. 10. Compete ao colegiado pleno do MPEF:

| — aprovar o regimento do programa e as suas alteragées, submetendo-os a homologagdo da
Camara de Pds-Graduacao;

Il — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

[l — aprovar reestruturagdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologa¢do da
Camara de Pds-Graduacao;

IV — eleger o(a) coordenador(a) e o(a) subcoordenador(a), observado o disposto na RN 154/2021
e neste regimento;

V —estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de professores,
observando o disposto na RN 154/2021, submetendo-os a homologacdo da Camara de Pods-
Graduacao;

VI — julgar, em grau de recurso, as decisGes do(a) coordenador(a), a ser interposto no prazo de
10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VIl — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da Pds- Graduacao
stricto sensu;

VIl —aprovar os planos e relatérios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de recursos;
IX — aprovar a criacdo, extincdo ou alteracdo de areas de concentracdo, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-Graduacgao;

X — propor as medidas necessarias a integracdo da Pds-Graduagcdo com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacdo basica;

Xl — propor as medidas necessdrias a integracao da Pds-Graduagao com o ensino de Graduacao,
e, quando possivel, com a educacgado basica;

Xl — decidir os procedimentos para aprova¢ao das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

Xl — decidir os procedimentos para aprovacao das indicacdes dos coorientadores de trabalhos
de conclusdao encaminhadas pelos orientadores; e

XIV — zelar pelo cumprimento deste regimento e da RN 154/2021, assim como das
recomendac¢des do Conselho de Pés-Graduagdo do MNPEF.

Art. 11. Caberd ao Colegiado delegado do MPEF:

| — propor ao colegiado pleno alteragbes no regimento do programa e nas normas de
credenciamento e recredenciamento de professores;

Il — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

[l — aprovar a programacao periddica dos cursos proposta pelo(a) coordenador(a), observado o
calendario académico da UFSC;

IV —aprovar o plano de aplicacdo de recursos do programa apresentado pelo(a) coordenador(a);
V — estabelecer os critérios de alocacao de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras
das agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa e de selecdo para admissdo de estudantes no programa;

VIl — aprovar a proposta de edital de selecdo de estudantes apresentada pelo(a) coordenador(a)
e homologar o resultado do processo seletivo;

VIl — decidir nos casos de pedidos de declina¢do de orientacdo e substituicdo de orientador;
IX — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pés-Graduacdo, observado
o disposto na RN 154/2021;
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X — decidir sobre pedidos de antecipacdo e prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto nesta resolucdo normativa;

XI — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho de
conclusdo de curso na Biblioteca Universitaria;

Xl — deliberar sobre aprovac¢ao dos planos de ensino;

Xl — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;

XIV — dar assessoria ao(a) coordenador(a), visando ao bom funcionamento do programa;

XV — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XVI — deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste regimento e na RN 154/2021;
XVII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de bolsas;

XVIIl — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de selecdo para admissdo de
estudantes no programa; e

XIX — zelar pelo cumprimento desta resolucdo normativa e do regimento do programa.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. A coordenacdo administrativa dos programas de pds-graduacao sera exercida por um(a)
coordenador(a) e um(a) subcoordenador(a), integrantes do quadro ativo da Universidade e
permanente do programa, eleitos dentre os professores permanentes do programa, na forma
prevista na secado lll deste capitulo. O mandato do(a) coordenador(a) e do subcoordenador(a) é
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 12 Terminado o mandato do(a) coordenador(a), ndo havendo candidatos para o cargo, sera
designado pela dire¢cao da unidade, em carater pro tempore, o membro mais antigo do quadro
de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do programa.

§ 22 Um novo edital para a eleicao devera ser divulgado em, no mdximo, 30 (trinta) dias.

Art. 13. O(A) subcoordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) nas suas faltas e nos seus
impedimentos e completara o seu mandato em caso de vacancia.

§ 12 Nos casos em que a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito
novo(a) subcoordenador(a) na forma prevista neste regimento, o qual acompanhara o mandato
do titular.

§ 22 Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado
pleno do programa indicara um(a) subcoordenador(a) para completar o mandato.

§ 32 No caso de vacancia da subcoordenagao, seguem-se as regras definidas nos §§ 12 e 22 deste
artigo.

Secao ll
Das Competéncias do(a) Coordenador(a)

Art. 14. Caberda ao(a) coordenador(a) do programa de pds-graduacao:

| — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

Il — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calendario académico, submetendo-as a
aprovacao do colegiado delegado;
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Il — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovacgdo do
colegiado delegado;

IV — elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de recursos,
submetendo-os a apreciagao do colegiado pleno;

V —submeter a aprovagao do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:

a) a comissao de selegdo para admissdo de estudantes no programa;

b) a comissdo de bolsas do programa;

c) a comissdo de credenciamento e recredenciamento de docentes;

d) outras comissGes que fizerem necessarias.

VI — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os(as) coordenadores(as) dos cursos de graduacdo, as disciplinas que poderdo
contar com a participacdo dos estudantes de pds-graduacdao matriculados na disciplina “Estagio
de Docéncia”;

VIl — decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou
inexisténcia de quérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de
30 (trinta) dias;

VIII — articular-se com a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdao (PROPG) para acompanhamento,
execucdo e avaliacdo das atividades do programa;

IX — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

X — representar o programa, interna e externamente a Universidade, nas situagdes relativas a
sua competéncia;

XI — delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

XIl — zelar pelo cumprimento da RN 154/2021, deste regimento e demais normas do programa;
XIll — assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de
estagios ndo obrigatdrios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

XIV - aprovar as bancas examinadoras de qualificacao e de defesa de trabalho de conclusao;

XV - decidir sobre as indicacdes de orientadores e co-orientadores(as) de trabalhos de conclusao
encaminhadas pelos orientadores(as);

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso VII, persistindo a inexisténcia de quérum para
nova reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 15. Compete ao(a) subcoordenador(a):

| — substituir o(a) coordenador(a) em suas faltas ou impedimentos;

Il —auxiliar o(a) coordenador(a) na realizacdo do planejamento e do relatério anual;

Il — acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e avaliagdes das
disciplinas ministradas.

Pardgrafo unico. Na vacancia do cargo de coordenador(a) ou subcoordenador(a), respeitar-se-a
a legislacao vigente da UFSC.

Secao lll
Da eleicdo para Coordenador(a) e Subcoordenador(a)
Art. 16. As convocacdes de eleicGes para a Coordenacdo do Programa serdo feitas por meio de

edital lancado pelo diretor da Unidade com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias em
relacdo ao inicio dos mandatos.
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§ 12 Do edital de convocacdo a que se refere o caput deste artigo constardo os postos a serem
preenchidos, os nomes dos docentes cujos mandatos expiram e a relacdo dos docentes elegiveis
para os postos vacantes.

§292 O colégio eleitoral serd composto pelo Colegiado Pleno.

Art. 17. As candidaturas devem ser apresentadas na forma de chapa, com coordenador(a) e
subcoordenador(a), ndo sendo permitidas candidaturas avulsas.

§ 12 A data limite para inscri¢Ges é de 14 (quatorze) dias antes do pleito.

§ 22 As candidaturas devem ser homologadas pela comissao eleitoral, composta por 03 (trés)
membros, indicados pelo(a) coordenador(a), em até 7 (sete) dias apds o término das inscrigdes.
Apenas chapas que satisfacam as condicdes deste Regimento devem ser homologadas e
incluidas na cédula de votacao.

Art. 18. A apuragado de cada eleigdo sera feita pela comissao eleitoral.

Pardgrafo unico. Em caso de empate na eleicdo para um dado posto, serd dada prioridade a
chapa cujo candidato titular possuir maior tempo de exercicio na UFSC.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. O corpo docente dos programas de pds-graduacdo serd constituido por professores
doutores credenciados pelo colegiado delegado, observadas as disposicdes desta sessao e os
critérios do Sistema Nacional de Pds Graduagao (SNPG).

Pardgrafo unico. O titulo de doutor poderd ser dispensado em cursos de mestrado profissional,
conforme previsto no SNPG.

Art. 20. O credenciamento e recredenciamento dos professores dos cursos de pés-graduacao
observardo os requisitos previstos neste Capitulo e os critérios especificos estabelecidos pelo
colegiado pleno em norma especifica.

Paragrafo unico. Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser incluidas exigéncias relativas a producao intelectual, conforme os indicadores do
SNPG que servem de base para avaliagdao dos programas na respectiva area de conhecimento.
Art. 21. O processo de credenciamento de novos professores devera ser aberto ao menos uma
vez a cada 4 (quatro) anos.

Art. 22. O credenciamento, assim como o recredenciamento, serd valido por até 4 (quatro) anos
e devera ser aprovado pelo colegiado delegado.

§ 12 Nos casos de ndo recredenciamento, o docente deverd permanecer credenciado na
categoria colaborador até finalizar as orienta¢gdes em andamento.

§ 29 Os critérios de avaliacdo do docente, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverdao contemplar a avaliacdo pelo corpo discente, na forma a
ser definida pelo colegiado pleno ou colegiado delegado do programa.

§ 32 Quando se tratar de credenciamento ou recredenciamento em bloco, de todo o corpo
docente, ou de programas com notas 3 e 4, este devera ser homologado pela CPG.

Secao ll
Dos Professores Permanentes

27



Art. 23. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-
requisitos:

| — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na Pés-Graduagao;

Il — participagdao em projetos de Pesquisa do programa de Pés-Graduagao;

lll — orienta¢do, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;

IV —regularidade e qualidade na producao intelectual; e

V —vinculo funcional-administrativo com a instituicao.

§ 12 As fungdes administrativas nos programas serao atribuidas aos docentes permanentes do
guadro de pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 22 A quantidade de orientandos por orientador deve atender as recomendacgdes previstas pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) e os documentos de area.

§ 32 Os programas deverdo zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de
docentes declarados como permanentes.

§ 42 Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educacdo da UFSC, a atuacdo no
programa devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotacdo, podendo-
se assegurar até 20 (vinte) horas semanais para aloca¢do em atividades de Pesquisa e/ou
Extensao.

§ 52 Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 24. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores nao
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de
Pesquisa, Ensino e orientacdo junto a programa de Pds-Graduacdo poderdo ser credenciados
como permanentes, nas seguintes situagoes:

| — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

Il — quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado
termo de adesdo para prestar servico voluntdrio na Universidade nos termos da legislacdo
vigente;

Il — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV — a critério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para a
realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e nao desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pds-
Graduacao e projetos de pesquisa;

V —docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de Pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicao de
origem, por um periodo determinado;

VI — docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizacdo de termo de adesao, vierem a
prestar servico voluntario na Universidade nos termos da legislacdo pertinente; ou

VIl — professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

Secao lll
Dos Professores Colaboradores

Art. 25. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do

programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como professores
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem
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de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de Pesquisa ou atividades de Ensino ou
Extensdo, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo.

§ 12 As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da respectiva drea de avaliagdo do SNPG.

§ 22 A atividade de Pesquisa ou Extensao podera ser executada com a orienta¢cdao de mestrandos
e doutorandos.

§ 32 Docentes e pesquisadores nao integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢es definidas nos incisos | a VIl do
art. 24 desta resolu¢ao normativa.

Secao IV
Dos Professores Visitantes

Art. 26. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de Pesquisa e/ou
atividades de Ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.

§ 19 A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida para esse
fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 22 A Camara de Pds-Graduacdo estabelecerd as normas e os procedimentos para contratacdo
de professor visitante na UFSC.

TITULO NI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A estrutura académica do curso de mestrado sera definida por area de concentragao.
Art. 28. A duracao do curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica tera duracao minima
de 12 (doze) e maxima de 30 (trinta) meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitacdao justificada do
estudante e com anuéncia do orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderao
ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Art. 29. Os afastamentos em razdao de maternidade ou de paternidade serdao concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacao de
certiddo de nascimento ou de adocdo, a Secretaria do Programa.

CAPITULO II
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 30. O curso de Mestrado terd a carga horaria prevista neste Regimento, expressa em

unidades de crédito. A carga horaria minima do Mestrado sera de 32 (trinta e dois) créditos, dos
guais 22 (vinte e dois) em disciplinas obrigatdrias, 2 (dois) em atividade didatica supervisionada
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e 8 (oito) em disciplinas opcionais, seguindo a grade curricular definida pela Comissdo de Pds-
Graduacao Nacional (CPG).

Pardgrafo unico. A disciplina de desenvolvimento de dissertagdo contara com 04 (quatro)
créditos que ndo entrardao no cOmputo do minimo exigido de 32 (trinta e dois) créditos.

Art. 31. Para os fins do disposto no artigo 30, cada unidade de crédito correspondera a:

| — 15 (quinze) horas tedricas; ou

[l — 30 (trinta) horas praticas ou tedrico-praticas;

[l — 45 (quarenta e cinco) horas em atividades académicas.

Art. 32. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas cursadas em outros polos que
compdem o MNPEF.

CAPITULO Il
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 33. Serd exigida a comprovacdo de proficiéncia no idioma inglés, podendo ocorrer no ato da
primeira matricula no curso ou ao longo do primeiro ano académico.

§ 12 O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacao de proficiéncia ndo gera direito a créditos
no programa.

§ 22 Os estudantes estrangeiros dos programas de pds-graduacao deverdao também comprovar
proficiéncia em lingua portuguesa, conforme previsto no regimento do programa.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA ADMISSAO E SELECAO NO PROGRAMA

Art. 34. A programacao periddica dos cursos de mestrado e doutorado, observado o calendario
escolar da UFSC, especificara as disciplinas e as demais atividades complementares com o
numero de créditos, cargas hordrias e ementas correspondentes e fixara os periodos de
matricula e de ajuste de matricula.

§ 1°As atividades praticas de cada programa poderado funcionar em fluxo continuo, de modo a
ndo prejudicar o andamento dos projetos de Pesquisa.

§ 2° As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, 4 (quatro)
estudantes matriculados, salvo no caso da oferta de disciplinas obrigatérias.

Art. 35. O corpo discente do MPEF/CTE sera constituido de alunos regulares, cuja admissdo sera
realizada por meio de processo seletivo.

Art. 36. Para fins de admissao, serdao considerados aptos candidatos portadores de diplomas de
cursos de graduacdo reconhecidos pelo MEC, conforme as especificacdoes definidas nos editais
de selecdo.

Art. 37. Poderdo ser admitidos diplomados em cursos de graduacdo no exterior, mediante o
reconhecimento do diploma apresentado pelo Colegiado Delegado.

Pardagrafo unico - O reconhecimento de diplomas estrangeiros seguird o estabelecido no art. 48
da Resolug¢do Normativa N2 154/CUn/2021.
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Art. 38. Para cada processo seletivo, quando necessario, o Colegiado Delegado do MPEF/CTE
indicard os membros da Comissdo Local de Bolsa a qual sera responsavel pela classificacdo dos
alunos para a distribuicdo de Bolsas que eventualmente sejam colocadas a disposi¢ao do Curso.
Pardgrafo unico. Os critérios de analise para fins de classificagdo de candidatos a recebimento
de bolsa serao:

| - o resultado da prova nacional de ingresso;

Il - o histdrico escolar da graduagdo do candidato;

Il - o curriculum vitae do candidato;

IV - o desempenho em disciplinas ja cursadas no Mestrado Nacional, quando for o caso;

V - quando for o caso, e acritério da Comissao Nacional de Pds-Graduacdo do MNPEF, a avaliacao
de uma entrevista com o candidato.

Art. 39. A admissdo no MPEF/CTE sera regulamentada por um edital elaborado pela Comissdo
Nacional de Selecdo e por um Edital de Selecio Complementar. O edital de Selecdo
Complementar sera elaborado por uma Comissdo de Selecdo Local que deverd ser constituida
por pelo menos 3 docentes indicados pelo Colegiado Delegado.

§ 19 O Edital de Selecdao Complementar deverd especificar o nUmero de vagas, prazos, forma de
avaliacdo, critérios de selecdo, a documentacdo exigida e o local de realizacdo das provas de
selecao.

§ 22 A comissdo de Selecdo Local é responsdvel pela aplicacdo das provas de selecdo, sendo
permitida, mediante qualquer eventualidade justificavel, a delegacdo dessa funcao a professores
do Curso que ndo sejam parte da Comissao de Selecao.

Art. 40. Todo estudante tera um professor orientador e ndo podera permanecer matriculado
sem a assisténcia de um professor orientador por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1 2 O numero mdaximo de orientandos por professor é 8 (oito), conforme recomendado pelo
documento da area de avalia¢do Fisica/Astronomia.

§ 2 2 O estudante ndo podera ter como orientador:

| - Cobnjuge ou companheiro (a);

Il - Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - S6cio em atividade profissional;

§ 3° No regime de cotutela, o colegiado Delegado deverd homologar a orientacdo externa,
observada a legislacao especifica.

§ 4° Se o(a) estudante nao formalizar um orientador em até 30 (trinta) dias decorridos de sua
matricula inicial, terd como orientador(a) provisério(a) o(a)Coordenador(a) ou o(a)
Subcoordenador(a) do Programa, desde que nenhum destes(destas) ultrapasse o limite de 12
(doze) orientandos, em consonancia com o art. 63 da Resolu¢cdo Normativa N2 154/CUn/2021.
§ 5° Cada estudante terd, no maximo, até o final do primeiro semestre letivo apds sua primeira
matricula para formalizar orientacdao definitiva, com a submissdao de formuldrio préprio a
Secretaria do Programa e posterior homologacdo pela Coordenacéo.

Art. 41. Caberd ao estudante buscar, entre os professores do programa, um orientador. A
formalizacdo da orientacdo se dard através da apresentacdo do formuldrio de cadastro de
orientacdo, devidamente preenchido e assinado por orientado e orientador.

Art. 42. Tanto o estudante como o orientador poderdo em requerimento fundamentado e
dirigido ao colegiado delegado do programa, solicitar mudanca de vinculo de orientacdo,
cabendo ao requerente a busca do novo vinculo.
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Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de
forma sigilosa, cabera a coordenacdo do programa promover o novo vinculo.

Art. 43. Sao atribui¢des do orientador:

| — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execugao;

Il — acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o desempenho do
estudante;

[Il — solicitar a coordenacgdo do programa providéncias para realizagao de Exame de Qualificagao
e para a defesa publica da dissertagao.

Art. 44. As atividades de coorientagdo somente poderdao ser assumidas por docentes
permanentes, colaboradores ou visitantes do programa ou doutores com conhecimento e
producdo reconhecidos na tematica especifica do trabalho.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 45. A primeira matricula no curso definird o inicio da vinculacdo do estudante ao programa
e serd efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selecao.

§ 19 A data de efetivacdo da matricula de ingresso correspondera ao primeiro dia do periodo
letivo de inicio das atividades do estudante, de acordo com o calendario académico.

§ 29 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro polo do Mestrado Profissional em Ensino de Fisica.

§ 3° O ingresso por transferéncia somente poderd ser efetivado mediante aprovacao do
Colegiado Delegado e a existéncia de vagas remanescentes e terd como inicio a data da primeira
matricula no curso de origem.

§ 42 O estudante nao podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
pos-graduacao stricto sensu de instituicdes publicas.

Art. 46. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do programa, o estudante devera
matricular-se em disciplinas e nas demais atividades académicas.

§ 12 A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovac¢des ficardo condicionadas a
apresentacdo de visto de estudante vigente, de visto permanente ou de declara¢do da Policia
Federal, atestando situacdo regular no Pais para tal fim.

§ 22 A matricula em regime de cotutela serd efetivada mediante convencdo firmada entre as
instituicdes envolvidas, observado o disposto na resolucdo especifica que regulamenta a
matéria.

§ 32 A matricula de discentes em estdgios de mobilidade ou intercambio estudantil sera aceita
mediante termos de compromisso entre orientadores ou responsdveis, com aval da
coordenacao do programa.

Art. 47. Com a anuéncia do professor da disciplina, podera ser concedida matricula em disciplinas
isoladas a interessados que tenham ou ndo concluido o curso de graduacdo, desde que
respeitados os prazos de matriculas. Estes discentes terdo direito aos atestados de frequéncia e
aproveitamento.

Art. 48. O fluxo do estudante nos cursos sera definido nos termos do art. 28, podendo os prazos
ser acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacao,
excetuadas trancamento e licenca-maternidade e as licengas de saude.

Art. 49. O estudante de curso de Pds-Graduacdo podera trancar matricula por até doze meses,
em periodos letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo.
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§ 12 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualguer momento, resguardado o
periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualguer momento, para defesa de
dissertagao.

§ 22 Nao sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condi¢des:

| - no primeiro e no ultimo periodo letivo;

Il - em periodo de prorrogacgao de prazo para conclusdo do curso.

Art. 50. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo previsto
no artigo 28, mediante aprovagao do colegiado delegado.

Pardgrafo unico. O estudante podera solicitar prorroga¢do de prazo, observadas as seguintes
condigdes:

| — por até 12 (doze) meses, descontado o periodo de trancamento, para estudantes de
mestrado;

Il - o pedido deve ser acompanhado de concordancia do orientador;

Il — o pedido de prorrogacdo deve ser protocolado na secretaria no minimo 60 (sessenta) dias
antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso.

IV - pedidos de extensdo do prazo de prorrogacao deverao ser protocolados na secretaria no
minimo 30 (trinta) dias antes de esgotar o prazo maximo de conclusao do curso.

Art. 51. O estudante terd sua matricula automaticamente cancelada e sera desligado do
programa de pds-graduacdo nas seguintes situacdes:

| — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

Il — caso seja reprovado em 2 (duas) disciplinas;

IIl — se for reprovado na defesa de dissertacdo;

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso;

Pardgrafo unico. Serad dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias Uteis, para as situagdes
definidas no caput, contados da ciéncia da notificacdo oficial.

Art. 52. O estudante que ndao comprovar a proficiéncia em lingua inglesa ou ser aprovado em
Exame de Qualificacdo dentro dos prazos estabelecidos neste regimento poderdo ter sua
matricula cancelada e serem desligados do programa, conforme decisao do Colegiado Delegado.
Paragrafo unico. Serd dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias Uteis, para as situagdes
definidas no caput, contados da ciéncia da notificagao oficial.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 53. A frequéncia é obrigatdria e nao podera ser inferior a setenta e cinco por cento da carga
hordria programada, por disciplina ou atividade.

Pardagrafo unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para

aprovacao.

Art. 54. O aproveitamento em disciplinas sera dado por notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovacao.

§ 12 As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em 2 (duas) casas
decimais.
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§ 22 O indice de aproveitamento sera calculado pela média ponderada entre o numero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade académica.

§ 32 Podera ser atribuido conceito "I" (incompleto) nas situagdes em que, por motivos diversos,
o estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliagdo
prevista.

§ 42 O conceito | s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
atribuicao.

§ 52 Decorrido o periodo a que se refere 0 § 4.2, o professor deverd langar a nota do estudante.

CAPITULO IV
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 55. Como parte das exigéncias a serem cumpridas pelo candidato ao grau de Mestre serd
exigida a apresentagdo de um Exame de Qualificagao do Mestrado.

| — O exame de qualificacdo deverad ser apresentado até o término de seu 22 (segundo) semestre
letivo.

I — O exame de qualificacdo de mestrado serd constituido de um projeto, a ser defendido
oralmente perante uma banca, no qual sugere-se a seguinte estrutura: resumo, introducao,
objetivos, metodologia, viabilidade, andamento do projeto, cronograma e referéncias
bibliogréficas.

IlI- O estudante deverd encaminhar a Coordenadoria do Programa 3 (trés) vias do seu projeto de
qualificacdo e formuldrio especifico preenchido, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data de defesa.

Art. 56. A banca do exame de qualificacdo de mestrado deverd ser aprovada pelo Colegiado
Delegado, sendo composta de, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 12 A banca sera constituida por 2 (dois) professores com titulo de Doutor ou de Notdrio Saber
e o orientador.

§ 22 Dois membros da banca devem ser credenciados no MPEF/CTE.

Art. 57. A sessao de apresentacdao do exame de qualificacdo de mestrado sera publica, em data,
local e horario previamente divulgados, registrando-se os trabalhos em ata.

§ 12 O tempo de apresentacdo oral serd de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.

§ 22 Apds a apresentacdo, o candidato sera arguido pela Comissao Examinadora. Cada membro
da banca examinadora terd até 30 (trinta) minutos para argui¢do (ou nao ultrapassando um total
de 90 (noventa) minutos).

Art. 58. A decisdao da banca de exame de qualificacdo serd tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado ser:

| —aprovado; ou

Il — reprovado.

Pardgrafo unico. Em caso de reprovacdao no exame de qualificagdo, o discente terd o prazo de
até 60 (sessenta) dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
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Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 59. E condi¢do para a obtengdo do titulo de Mestre a defesa publica de trabalho de concluso
no qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de um produto
educacional e uma dissertagdao de mestrado em que estejam descritos os processos que
culminaram neste produto e sua aplicagdo em situagdes de ensino.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, quando o conteudo do trabalho de conclusdo de curso
envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual,
atestado pelo érgdo responsdvel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, a
defesa de dissertacdo ocorrerd em sessdo fechada, conforme Art. 69 da RN 154/2021.

Art. 60. Sera exigido do candidato ao grau de Mestre para a marcacao da defesa de dissertacao:
| — obtencdo de um nimero minimo de 32 (trinta e dois) créditos, a serem completados no prazo
minimo de 12 (doze) e maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il — média global obtida nas disciplinas ndo inferior a 7,0 (sete);

[l — obtengdo de proficiéncia em lingua inglesa;

IV —aprovacdo do seu projeto de pesquisa em exame de qualificacdo;

V —aplicacdo do Produto Educacional;

Art. 61. A elaboracdo do trabalho de conclusao de curso na UFSC devera atender aos critérios e
procedimentos estabelecidos em norma especifica do programa e em diretrizes estabelecidas
pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

Secao V
Da defesa do trabalho de conclusdo de curso

Art. 62. Elaborada a dissertacdo e cumpridas, as demais exigéncias para a realizacdo da defesa,
o trabalho de conclusdo de curso devera ser defendido em sessao publica, perante uma banca
examinadora.

Art. 63. A dissertacdo de mestrado deve ser entregue até 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data pretendida para defesa.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento da dissertacdo deve ser realizado pelo orientador,
encaminhando a secretaria do programa uma cdpia digital (PDF) da dissertacdo e formulario
especifico preenchido, com a sugestdao de membros para a banca examinadora.

Art. 64. Poderdao ser examinadores em bancas de trabalhos de conclusdo os seguintes
especialistas:

| - professores credenciados no programa;

Il - professores de outros programas de pds-graduacao afins;

Il - profissionais com titulo de Doutor ou de Notério Saber;

IV - para os mestrados profissionais, examinadores que cumpram os requisitos do SNPG.
Paragrafo Unico: Estardao impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclusdo:
a) Orientador e coorientador do trabalho de conclusdo;

b) Cébnjuge ou companheiro (a) do orientador, orientando ou outro membro da banca;

c) Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocgdo, do orientando, orientador ou outro membro da banca;
d) Sécio em atividade profissional do orientando ou orientador.
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Art. 65. As bancas examinadoras de trabalho de conclusdo deverdo ser designadas pelo(a)
coordenador(a) do programa de pds-graduacdo e aprovadas pelo Colegiado Delegado. A banca
de mestrado sera constituida por, no minimo, 2 (dois) membros examinadores titulares, sendo
ao menos um deles externo ao Programa.

§ 12 Em casos excepcionais, além do nimero minimo previsto no caput deste artigo, a critério
do colegiado delegado, poderd ser aceita, para integrar a banca examinadora, pessoa de
reconhecido saber na drea especifica, sem titulacdao formal.

§ 22 A presidéncia da banca de defesa, que podera ser exercida pelo orientador ou coorientador,
serd responsavel pela condugdo dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.
§ 32 N3o podem fazer parte da banca, simultaneamente, com direito a voto, orientador e
coorientador do aluno.

§ 42 Na impossibilidade de participacdo do orientador, o Colegiado designard o coorientador ou,
na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a sessdo publica
de defesa do trabalho de conclusdo de curso.

§ 52 Membros da banca examinadora poderdo participar por meio de sistemas de interacdo
audio e video em tempo real.

Art. 66. A decisdo da banca examinadora de trabalho de conclusdo sera tomada pela maioria de
seus membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser:

| — aprovado; ou

Il — reprovado.

§ 19 A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideracdo as
recomendacdes da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC em até 90 (noventa) dias apds a data da defesa.

§ 22 Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva do trabalho de
conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 10, deverao ser decididas pelo colegiado delegado.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 67. Fard jus ao titulo de Mestre em Ensino de Fisica o aluno que satisfizer:

| - todos os requisitos exigidos no artigo 60 deste regimento, dentro dos prazos previstos;

Il - as normas previstas para tal fim no Regulamento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu e
legislacdes superiores da UFSC;

Il - as normas previstas para este fim no RMPF.

Pardgrafo Unico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a
Coordenacgao dara encaminhamento ao pedido de emissao do diploma apds:

| - o aluno encaminhar a versao final da dissertacdao e do produto educacional a secretaria
MPEF/CTE;

Il - atender as exigéncias do memorando circular n2 31/PROPG/2014 ou qualquer outra
orientacdo estabelecida pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Pds-Graduacdo ou pelo

Conselho de Pds-Graduacdo, conforme a instancia pertinente, observadas a legislacdo da UFSC
e as recomendacoes da Capes para a pés-graduacdo na area.
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Art. 69. Casos de plagio comprovado, cometidos em dissertacbes ou outras producdes
intelectuais de estudantes dos Cursos do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, na
forma impressa ou eletronica, envolvendo o nome do Mestrado Nacional, deverdo ser
examinados por uma Comissdao especificamente nomeada para este fim pelo Colegiado
Delegado, podendo esta, ouvido o orientador, propor ao Colegiado Pleno do Curso o
desligamento dos alunos responsaveis do Curso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. A soma do periodo de trancamento mais o periodo de prorrogacdo de que tratam o
artigo 49 e 50 s6 se aplica a estudantes que tenham ingressado apds 2015.

Art. 71. Para alunos com ingresso prévio a 2017 o aproveitamento em disciplinas sera atribuido
através de conceitos, a fim de manter o histérico académico dos alunos. Entretanto, o
langamento pelo professor ou secretaria no CAPG ou no Moodle serd em decimal, as quais serdo
automaticamente convertidas pelo CAPG.

Art. 72. Esta resolucdo normativa se aplica a todos os estudantes de Pés-Graduacao stricto
sensu que ingressarem a partir da data da publicacdo da referida norma no Boletim Oficial da
Universidade.

Pardgrafo unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo desta resolucdo
normativa poderdo solicitar ao Colegiado Delegado do respectivo programa a sua sujeicdo
integral a nova norma.

Art. 73. Este Regimento entrard em vigor na data da publicacdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovacao pelo Colegiado Pleno e homologac¢do na Camara de Pés-Graduacgao.

CAMPUS DE BLUMENAU

CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n2
1814/2020/GR, de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Portaria de 17 de maio de 2022

N2 059/2022/BNU — Art. 12 CONCEDER, a partir de 17 de maio de 2022, o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para a servidora docente
Cristiane da Costa, SIAPE n2 1023086, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
localizada no Departamento de Engenharia Téxtil do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e
Educacdo, por realizar atividades de risco quimico em circunstancias ou condic¢des insalubres no
Laboratério de Fendmenos de Transporte, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo igual
ou superior a metade da jornada de trabalho mensal, referente Laudo Pericial n2 26246-
000.970/2019, emitido pela Engenheira de Seguranca do Trabalho Brenda Rodrigues Coutinho
em 26/09/2019.

37



Art. 22 LOCALIZAR a servidora docente Cristiane da Costa no Departamento de Engenharia Téxtil
do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

CAMPUS DE CURITIBANOS

CENTRO DE CIENCIAS RURAIS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicBes regimentais, conferidas pela Portaria n.2 1812/2020/GR, de 15 de
dezembro de 2020, RESOLVE:

Portaria de 19 de abril de 2022

N2 25/2022/CCR/CBS — TORNAR PUBLICA A HOMOLOGAGCAO das inscri¢des do processo seletivo
simplificado 23080.014186/2022-51 - Campo de conhecimento: Probabilidade e Estatistica,
conforme listagem dos nomes dos candidatos exposta em ordem alfabética conforme a tabela
abaixo:

NOME

01. Marcelo Rossi

02. Rita Carolina de Melo

03. Tarik Cuchi

Portaria de 20 de abril de 2022

N2 26/2022/CCR/CBS — Art.12 - DESIGNAR a comissdo examinadora para o Processo Seletivo
para Professor Substituto da area de Probabilidade e Estatistica, conforme listagem abaixo:

Nome SIAPE Funcao
Prof. Eliseu Fritscher 1198079 Presidente
Prof. Guilherme Jurkevicz Delben 1280332 Membro
Prof2. Heloisa Maria de Oliveira 2223185 Membro
Profa. Sonia Purin da Cruz 1935863 Suplente

Portaria de 25 de abril de 2022

N2 27/2022/CCR/CBS — Art. 12 ESTABELECER o cronograma de atividades do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto da area de Probabilidade e Estatistica conforme as
descricbes a seguir:

Data Horario Atividade Local
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Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das

Sala CED 103

27/04/2022 | 08h30min . CEDUP. Av. Advogado Sebastido
documentagdes. . ~
. . Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato Marcelo Rossi . e
Francisco, Curitibanos-SC.
. Sala CED 103
Sorteio do ponto para a Prova
Didati
27/04/2022 | 09h30min idatica e entreNga das CEDUP. Av. Advogado Sebastido
documentacoes. . ~
. ) ) Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidata Rita Carolina de Melo . s
Francisco, Curitibanos-SC.
. Sala CED 103
Sorteio do ponto para a Prova
Didati
27/04/2022 | 10h30min idatica e entreNga das CEDUP. Av. Advogado Sebastido
documentacgdes. . ~
. h . Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato Tarik Cuchi . s
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala de professores
27/04/2022 | 14h00min Inicio da Prova de Titulos CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
3, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
08h30min - Inicio da Prova Didatica:
. ! . CEDUP. Av. Advogado Sebastido
28/04/2022 | 09h30min Candidato Marcelo Rossi Calomeno, ne 400, bairro S30
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
09h30min - Inicio da Prova Didatica: .
28/04/2022 | 10h30min | Candidata Rita Carolina de Melo | CCDYP-Av- Advogado Sebastido
Calomeno, n2 400, bairro Sdo
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
10h30min - Inicio da Prova Didatica:
. . . . CEDUP. Av. Advogado Sebastidao
28/04/2022 | 11h30min Candidato Tarik Cuchi Calomeno, ne 400, bairro S&o
Francisco, Curitibanos-SC.
, . N https://curitibanos.ufsc.br/ e
29/04/2022 | Até 18h00 Divulgacdo do resultado hito://cns.cer.ufsc.br/
02/05/2022 | Até 18h00 Prazo para interposicdo de e-mail: cns@contato.ufsc.br

Recursos

Portaria de 26 de abril de 2022
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N2 28/2022/CCR/CBS — Art. 12 RETIFICAR a portaria n2 27/2022/CCR/CBS de 25 de abril de 2022.
Art. 22 ESTABELECER o cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto da area de Probabilidade e Estatistica conforme as descri¢cdes a seguir:

Data Horario Atividade Local
Sorteio do ponto para a Prova Sala CED 104
. Didatica e entrega das CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
02/05/2022 | 08h30min documentagdes. Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato(a) Marcelo Rossi Francisco, Curitibanos-SC.
Sorteio do ponto para a Prova Sala CED 104
. Didatica e entrega das CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
02/05/2022 | 09h30min documentagdes. Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato(a) Rita Carolina de Melo Francisco, Curitibanos-SC.
Sorteio do ponto para a Prova Sala CED 104
. Didatica e entrega das CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
02/05/2022 | 10h30min documentacoes. Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato(a) Tarik Cuchi Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 104
03/05/2022 08h30min - Inicio da Prova Didatica: CEDUP. Av. Advogado Sebastido
09h30min Candidato(a) Marcelo Rossi Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 104
03/05/2022 09h30min - Inicio da Prova Didatica: CEDUP. Av. Advogado Sebastido
10h30min |Candidato(a) Rita Carolina de Melo Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 104
03/05/2022 10h30min - Inicio da Prova Didatica: CEDUP. Av. Advogado Sebastidao
11h30min Candidato(a) Tarik Cuchi Calomeno, n? 400, bairro Sdo
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala de professores
03/05/2022 | 14h00min Inicio da Prova de Titulos CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
3, Curitibanos-SC.
, . ~ https://curitibanos.ufsc.br/ e
04/05/2022 | Até 18h00 Divulgacdo do resultado hito://cns.cer.ufsc.br/
05/05/2022 | Até 18h00 Prazo para interposicdo de e-mail: cns@contato.ufsc.br

Recursos

Portaria de 27 de abril de 2022
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N2 29/2022/CCR/CBS — 1 - DESIGNAR as professoras abaixo relacionados para, sob a
presidéncia da primeira, compor a Comissdo de Ensino da Coordenadoria Especial de
Biociéncias e Saude Unica (BSU):

Graciele Cristiane More Manica Benetti;

Carine Lisete Glienke;

Rosane Silvia Davoglio.
2 - ATRIBUIR aos docentes a carga de 1(uma) hora semanal a ser computada como atividades
administrativas em seu Plano de Atividades Individual — PAI/PAD.
3 - ESTABELECER que esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e tera validade de
2(dois) anos ou até a publicacdo de ato administrativo que a revogue.

Portaria de 02 de maio de 2022

N2 30/2022/CCR/CBS — 1¢ - DESLIGAR a professora Ana Carolina da Costa Lara Fioreze como
Coordenadora de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Graduacdao em Agronomia
do Centro de Ciéncias Rurais da Universidade Federal de Santa Catarina — Portaria n2
102/2020/CCR/CBS de 23 de novembro de 2020.

22 - DESIGNAR o professor Luciano Picolotto como Coordenador de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) do Curso de Graduacdao em Agronomia do Centro de Ciéncias Rurais da Universidade
Federal de Santa Catarina.

32 - ATRIBUIR ao professor a carga de 8 (oito) horas semanais a ser computada como atividades
administrativas em seu Plano de Atividades Individual — PAI/PAD.

42 - Esta portaria revoga a Portaria n2 102/2020/CCR/CBS de 23 de novembro de 2020 e entra
em vigor na data de sua publicagdo com validade de dois anos.

Portarias de 04 de maio de 2022

N231/2022/CCR/CBS — 1 - REVOGAR a portaria N2 15/CCR/CBS/2021 de 18 de fevereiro de 2021.
2 - DESIGNAR, a partir desta data, os servidores docentes abaixo relacionados para constituirem
o Colegiado do Curso de Graduagdao em Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Rurais desta
Universidade:

Presidente:

Malcon Andrei Martinez Pereira;

Vice-presidente:

Alvaro Menin;

Titular da Coordenadoria Especial de Coordenadoria especial de Biociéncias e

Satde Unica (BSU):

Erik Amazonas de Almeida;

Maria Conceicdo de Oliveira;

Rogério Manoel Lemes de Campos;

Grasiela de Bastiani;

Cibely Galvani Sarto;

Respectivos suplentes da Coordenadoria Especial de Coordenadoria especial de

Biociéncias e Saude Unica (BSU):

Vanessa Sasso Padilha;

Giuliano Moraes Figueiro;

41



Carine Lisete Glienke;
Rogerio Luizari Guedes;
Rosane Silvia Davoglio;
Titulares do departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas (ABF):
Alexandre de Oliveira Tavela;
Adriano Tony Ramos;
Angela Patricia Medeiros Veiga;
Respectivos suplentes do departamento de Agricultura, Biodiversidade e
Florestas (ABF):
Luiz Ernani Enkes;
Rosane Maria Guimaraes da Silva;
Vitor Braga Rissi;
Titulares do departamento de Ciéncias Naturais e Sociais (CNS):
Daniel Granada da Silva Ferreira;
Respectivos suplentes do departamento de Ciéncias Naturais e Sociais (CNS):
Sonia Purin da Cruz;
Titular da Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas (CBA):
Viviane Glaser;
Suplente da Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas (CBA):
Kelen Cristina Basso;
Titulares dos Representantes Discentes:
Atila Souza Rocha Freire de Santana;
Vitdéria Garipuna de Souza;
Respectivos Suplentes dos Representantes Discentes:
Cainan Costa de Sa Maynardes;
Aline Ruediger Baron.
3 - ATRIBUIR aos membros titulares 01 (uma) hora semanal a ser contabilizada como atividade
administrativa em seus respectivos Planos de Atividades (PAD).
4 - ESTABELECER que a validade desta portaria se inicia na data de sua publicacdo, e que em 18
de fevereiro de 2024 encerram-se os mandatos dos membros Docentes.
5 - ESTABELECER a data de 18 de dezembro de 2022 para o encerramento dos mandatos dos
membros Discentes.

N2 32/2022/CCR/CBS — Art.12 - DESIGNAR os professores abaixo listados para comporem a
Comissdao de Validacdao de Atividades Complementares do Curso de Medicina Veterinadria,
atuando sob a presidéncia da primeira:

Carine Lisete Glienke;

Cleber José Bosetti;

Luiz Ernani Henkes
Art.22 - ATRIBUIR aos membros docentes dessa comissdo a carga horaria de 1 hora semanal
dedicada a assuntos administrativos inerentes a fun¢do “Comissdo de Validacdo de Atividades
Complementares”
Art.32 - DETERMINAR que a validade desta portaria se inicia na data de sua publicacdo, e
encerra-se em 12 meses, ou até a publicacdo de seu ato revogatério.

Portaria de 05 de maio de 2022
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N2 33/2022/CCR/CBS — Art. 12 ALTERAR a PORTARIA N2 90/2020/CCR/CBS, de 06 de novembro
de 2020, no seguinte termo:

- Substituir o representante titular da Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e
Agrondmicas (CBA) Neilor Bugoni Riqueti pela docente Patricia Maria Oliveira Pierre Castro no
Colegiado do Curso de Graduagdao em Agronomia do Centro de Ciéncias Rurais. O professor
Neilor Bugoni Riqueti passa a ocupar o cargo de suplente no referido colegiado.

Art. 22 ATRIBUIR a docente a carga de 1(uma) hora semanal a ser computada como atividades
administrativas em seu Plano de Atividades Individual — PAI/PAD.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, e o prazo para o encerramento
dos trabalhos desta comissdo € em 06 de novembro de 2022.

Portarias de 09 de maio de 2022

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
em cumprimento as disposi¢cdes presentes no EDITAL N2 067/2022/DDP, de 29 de abril de 2022,
tendo como objetivo estabelecer as diretrizes do processo seletivo n2 23080.017142-2022-82, e
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n.2 1812/2020/GR, de 15 de dezembro de
2020,

N2 34/2022/CCR/CBS — Art.12 TORNAR PUBLICA A HOMOLOGACAO das inscricdes do processo

seletivo simplificado 23080.017142-2022-82- Campo de conhecimento: Agronomia/

Fitossanidade/ Entomologia Agricola, conforme listagem dos nomes dos candidatos exposta em

ordem alfabética conforme a tabela abaixo:
NOME

01. Diego Fernando Roters

02. Fabio Siqueira

03. Nadia Cristina de Oliveira

04. Virgilio Gavicho Uarrota

N2 35/2022/CCR/CBS — Art.12 TORNAR PUBLICA A HOMOLOGACAO das inscricdes do processo
seletivo simplificado 23080.019823/2022-85- Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria/
Morfologia/ Anatomia/ Anatomia Patologia Animal/ Anatomia dos Animais Domésticos,
conforme listagem dos nomes dos candidatos exposta em ordem alfabética conforme a tabela
abaixo:

NOME

1. Gabriela Lopes Maciel de Oliveira

2. Josianne Teresinha de Souza

3. Leandro dos Santos Fortunato

4. Matheus Candano de Brito

5. Milena Ferrarini da Silva

43



6. Thiago Resin Niero

Portarias de 11 de maio de 2022

N2 36/2022/CCR/CBS — Art. 12 DESIGNAR a comissdo examinadora para o Processo Seletivo
para Professor Substituto da area de Agronomia/ Fitossanidade/ Entomologia Agricola,

conforme listagem abaixo:

Nome SIAPE Funcao
Prof. Juliano Gil Nunes Wendt 1675152 Presidente
Prof2. Kelen Haygert lencina 2157412 Membro
Prof2. Adriana Terumi Itako 2883224 Membro
Prof. Cesar Augusto Marchioro 2067798 Suplente

N2 37/2022/CCR/CBS — Art. 12 DESIGNAR a comissdo examinadora para o Processo Seletivo
para Professor Substituto da area de Medicina Veterinaria/ Morfologia/ Anatomia/ Anatomia
Patologia Animal/ Anatomia dos Animais Domésticos, conforme listagem abaixo:

Nome SIAPE Fungao
Prof. Marcos Henrique Barreta 1786862 Presidente
Prof. Adriano Tony Ramos 1712987 Membro
Prof2. Grasiela de Bastiani 1013445 Membro
Profa. Francielli Cordeiro Zimermann 1754742 Suplente
Profa. Cibely Galvani Sarto 1352341 Suplente

Portarias de 13 de maio de 2022

N2 38/2022/CCR/CBS — Art. 12 ESTABELECER o cronograma de atividades do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto da area: Agronomia/ Fitossanidade/ Entomologia
Agricola, conforme as descri¢des a seguir:

Data Hordrio Atividade Local
Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das Sala da direcdo CC1309
16/05/2022 | 08h00Omin documentacgdes. CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
Candidato(a) Diego Fernando 3, Curitibanos-SC.
Roters
oo enopma ot | g dndrectocrs
16/05/2022 | 09h00min b CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
documentagges, 3, Curitibanos-SC
Candidato(a) Fabio Siqueira ’ '
oo oo PO | s aessocrs
16/05/2022 | 10h00Omin b CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
documentacges. 3, Curitibanos-SC
Candidato(a) Nadia Cristina de ’ '
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Oliveira

Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das

Sala da direcao CC1309

16/05/2022 | 11h00min documentacdes. CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
Candidato(a) Virgilio Gavicho 3, Curitibanos-SC.
Uarrota
08h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 ) Candidato(a) Diego Fernando CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
09h00min .
Roters 3, Curitibanos-SC.
: . e Sala CC1202
17/05/2022 09h00m|.n i In|c.|o da Prov'a Pld?tlcaf CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
10h00min Candidato(a) Fabio Siqueira e
3, Curitibanos-SC.
10h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 . Candidato(a) Nadia Cristina de CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
11h00min .. L
Oliveira 3, Curitibanos-SC.
11h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 . Candidato(a) Virgilio Gavicho CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
12h00min L
Uarrota 3, Curitibanos-SC.
Sala da direcdo CC1309
17/05/2022 | 13h30min Inicio da Prova de Titulos CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
3, Curitibanos-SC.
, i . https://curitibanos.ufsc.br/
18/05/2022 | Até 18h00 Divulgacdo do resultado http://abf.ccr.ufsc.br/
19/05/2022 | Até 18h00 Prazo para interposicdo de E-mail: abf@contato.ufsc.br

Recursos

N2 39/2022/CCR/CBS — Art. 12 ESTABELECER o cronograma de atividades do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto da area de Medicina Veterinaria/ Morfologia/ Anatomia/
Anatomia Patologia Animal/ Anatomia dos Animais Domésticos, conforme as descricdes a seguir:

Data

Horario

Atividade

Local
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Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das

Sala CED 103
CEDUP. Av. Advogado Sebastidao

08h00min . documeqtagoes. . Calomeno, n2 400, bairro Sdo
Candidato(a) Gabriela Lopes Maciel . .
de Olivei Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022 € Vliveira
Sala CED 103
Prova de Titulos
CEDUP. Av. Ad do Sebastia
08h30min |Candidato(a) Gabriela Lopes Maciel V- AGV0Bado .e as~|ao
de Oliveira Calomeno, n2 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das Sala CED 103
09h00min documentacoes. CEDUP. Av. Advogado Sebastido
Candidato(a) Josianne Teresinha de Calomeno, n2 400, bairro Sao
Souza Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022
Sala CED 103
Prova de Titulos
EDUP. Av. A ia
09h30min |Candidato(a) Josianne Teresinha de CEDUP. Av. Advogado S.ebas’ilao
Souza Calomeno, n2 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das Sala CED 103
10h00min documentagdes. CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
Candidato(a) Leandro dos Santos Calomeno, n2 400, bairro Sao
Fortunato Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022
Sala CED 103
Prova de Titulos
EDUP. Av. A ia
10h30min | Candidato(a) Leandro dos Santos CEDUP. Av. Advogado S.ebas’ilao
Fortunato Calomeno, n2 400, bairro Sdo
Francisco, Curitibanos-SC.
. Ng CEDUP. Av. Advogado Sebastido
11h00min documentacdes. . ~
. R Calomeno, n2 400, bairro Sdo
Candidato(a) Matheus Candano de . o
Brit Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022 rto
Sala CED 103
Prova de Titulos o
11h30min |Candidato(a) Matheus Candano de CEDUP. Av. Advogado Sebastido

Brito

Calomeno, n? 400, bairro Sdo
Francisco, Curitibanos-SC.
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Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das

Sala CED 103
CEDUP. Av. Advogado Sebastidao

14h00min . documgntagoes. - Calomeno, n2 400, bairro S3o
Candidato(a) Milena Ferrarini da . o
. Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022 Silva
Sala CED 103
Prova de Titulos o
14h30min | Candidato(a) Milena Ferrarini da CEDUP. Av. Advogado S.ebas'ilao
Silva Calomeno, n2 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sorteio do ponto para a Prova Sala CED 103
15h00min Didatica e entrega das CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
documentagdes. Calomeno, n2 400, bairro Sao
Candidato(a) Thiago Resin Niero Francisco, Curitibanos-SC.
16/05/2022
Sala CED 103
15h30min Prova de Titulos CEDUP. Av. Advogado Sebastiao
Candidato(a) Thiago Resin Niero Calomeno, n2 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Inicio da Prova Didatica: CEDUP A\S/afdiizaldoo?’Sebastiéo
17/05/2022 | 08h00min [Candidato(a) Gabriela Lopes Maciel o . ~
de Oliveira Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
Inicio da Prova Didatica: o
17/05/2022 | 09h00min |Candidato(a) Josianne Teresinha de CEDUP. Av. Advogado S.ebas’ilao
Souza Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
Inicio da Prova Didatica: o
17/05/2022 | 10h00Omin | Candidato(a) Leandro dos Santos CEDUP. Av. Advogado S.ebast~|ao
Fortunato Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
Inicio da Prova Didatica: o
17/05/2022 | 11h00Omin |Candidato(a) Matheus Candano de CEDUP. Av. Advogado S.ebast~|ao
Brito Calomeno, n? 400, bairro Sao
Francisco, Curitibanos-SC.
Sala CED 103
Inicio da Prova Didéatica: o
17/05/2022 | 14h00min | Candidato(a) Milena Ferrarini da CEDUP. Av. Advogado Sebastido

Silva

Calomeno, n? 400, bairro Sdo
Francisco, Curitibanos-SC.
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Sala CED 103
Inicio da Prova Didatica: CEDUP. Av. Advogado Sebastido

Candidato(a) Thiago Resin Niero Calomeno, n2 400, bairro Sao

Francisco, Curitibanos-SC.

17/05/2022 | 15h00min

Inicio da Prova Prética: Laboratdrio de Anatomia Animal
. Todos os Candidatos, com entrada | CEDUP. Av. Advogado Sebastido
17/05/2022 | 17h00min conforme ordenacdo da Prova Calomeno, n? 400, bairro Sao
Didatica Francisco, Curitibanos-SC.

https://curitibanos.ufsc.br/ e
http://abf.cbs.ufsc.br/

18/05/2022 | 14h00min Divulgacdo do resultado

Abertura prazo para interposicao

18/05/2022 | 14h00mi
/05/ min de Recursos

e-mail: abf@contato.ufsc.br

Encerramento prazo para

19/05/2022 | 17h00min interposi¢ao de Recursos

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
em cumprimento as disposi¢des presentes no EDITAL N2 067/2022/DDP, de 29 de Abril de 2022,
tendo como objetivo estabelecer as diretrizes do processo seletivo n.2 23080.017142/2022-82,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n.2 1812/2020/GR, de 15 de dezembro de
2020,

Portarias de 17 de maio de 2022

N2 40/2022/CCR/CBS — Art. 12 RETIFICAR' o cronograma de atividades do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto da area: Agronomia/ Fitossanidade/ Entomologia Agricola
— Portaria n2 38/2022/CCR/CBS de 13 de maio de 2022.

Art. 22 ESTABELECER o cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto da area: Agronomia/ Fitossanidade/ Entomologia Agricola, conforme as
descricOes a seguir:

Data Horario Atividade Local

Sorteio do ponto para a Prova

Didatica e entrega das Sala da direcdo CC1309
16/05/2022 | 08h00Omin documentacoes. CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
Candidato(a) Diego Fernando 3, Curitibanos-SC.
Roters

Sorteio do ponto para a Prova

Didatica e entrega das Sala da direcdo CC1309
16/05/2022 | 10h00Omin documentacoes. CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
Candidato(a) Nadia Cristina de 3, Curitibanos-SC.
Oliveira
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Sorteio do ponto para a Prova
Didatica e entrega das

Sala da diregao CC1309

16/05/2022 | 11h00min documentacdes. CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
Candidato(a) Virgilio Gavicho 3, Curitibanos-SC.
Uarrota
08h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 ) Candidato(a) Diego Fernando CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
09h00min e
Roters 3, Curitibanos-SC.
10h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 ) Candidato(a) Nadia Cristina de CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
11h00min .. -
Oliveira 3, Curitibanos-SC.
11h00min - Inicio da Prova Didatica: Sala CC1202
17/05/2022 ) Candidato(a) Virgilio Gavicho CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
12h00min .
Uarrota 3, Curitibanos-SC.
oo fopera O | s st
23/05/2022 | 08h0Omin Ng CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
documentagges. 3, Curitibanos-SC
Candidato(a) Fabio Siqueira ’ '
. . s Sala CC1202
24/05/2022 | 9&n00min - Inicio da Prova Didatica: CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
09h00min Candidato(a) Fabio Siqueira e
3, Curitibanos-SC.
Sala da direcdo CC1309
24/05/2022 | 13h30min Inicio da Prova de Titulos CBS 01. Rod. Ulysses Gaboardi, km
3, Curitibanos-SC.
, . N https://curitibanos.ufsc.br/
24/05/2022 | Até 18h00 Divulgacdo do resultado htto://abF.chs.ufsc.br/
25/05/2022 | Até 18h00 Prazo para interposicdo de E-mail: abf@contato.ufsc.br

Recursos

T A necessidade de retificacdo do cronograma do presente certame deu-se em virtude de
acatamento pelo Departamento de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo de recurso

interposto pelo candidato Fabio Siqueira, no termos seguintes:

“DECISAO: Pelo narrado, diante da auséncia da divulgacdo das informac&es relativas ao
seguimento do certame, também, no endereco eletrénico https.//abf.cbs.ufsc.br/, decide a
chefia do ABF/CCR/UFSC, por acatar o recurso ora interposto, para o fim de determinar a
retificacdo do cronograma do Processo Seletivo regido pelo EDITAL N2 067/2022/DDP, a fim de
gue sejam estabelecidas novas datas e hordrios para o sorteio do ponto para a prova didatica e
realizacdo da prova em voga, de modo a ndo prejudicar o recorrente.
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N2 41/2022/CCR/CBS — Art. 12 - DESIGNAR, a partir desta data, os servidores docentes abaixo
relacionados para constituirem o NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE do Curso de Graduagéo
em Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Rurais desta Universidade:

Presidente:

Malcon Andrei Martinez Pereira (pro tempore)

Titular da Coordenadoria Especial de Coordenadoria especial de Biociéncias e Saude Unica
(BSU):

Alvaro Menin;

Erik Amazonas de Almeida;

Giuliano Moraes Figueird;

Rogério Manoel Lemes de Campos;

Rosane Silvia Davoglio;

Respectivos suplentes da Coordenadoria Especial de Coordenadoria especial de Biociéncias e
Saude Unica (BSU):

Vanessa Sasso Padilha;

Grasiela de Bastiani;

Cibely Galvani Sarto;

Marcy Lancia Pereira;

Sandra Arenhardt;

Titulares do departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas (ABF):

Alexandre de Oliveira Tavela

Malcon Andrei Martinez Pereira;

Rosane Maria Guimaraes da Silva;

Respectivos suplentes do departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas (ABF):
Adriano Tony Ramos;

Francielli Cordeiro Zimermann;

Greicy Michelli Marafiga Conterato;

Titulares do departamento de Ciéncias Naturais e Sociais (CNS):

Cleber José Bosetti;

Respectivos suplentes do departamento de Ciéncias Naturais e Sociais (CNS):

Heloisa Maria de Oliveira;

Titular da Coordenadoria Especial de Ciéncias Biolégicas e Agronémicas (CBA):

Kelen Cristina Basso;

Suplente da Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agronémicas (CBA):

Viviane Glaser;

3- ATRIBUIR aos membros titulares 01 (uma) hora semanal a ser contabilizada como atividade
administrativa em seus respectivos Planos de Atividades (PAD).

4- ESTABELECER que a validade desta portaria se inicia na data de sua publicacdo, e que em 18
de fevereiro de 2024 encerram-se os mandatos dos membros Docentes.

CAMPUS DE JOINVILLE

CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

O Diretor do Centro Tecnoldgico de Joinville do Campus de Joinville da Universidade Federal de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, Resolve
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Portaria de 14 de margo de 2022

N2 024/2022/DCTJ — Designa o Professor Alexandro Garro Brito como Supervisor do Laboratério
de Automacdo e Sistemas de Controle (LASC). Esta Portaria, retroativa a 18/02/2022, tem
vigéncia de quatro anos e entra em vigor na data de sua emissao.

Portaria de 24 de margo de 2022

N2 025/2022/DCTJ — Designa os docentes para compor Comissdo de Recebimento de Materiais
destinada a avaliacdo das especificacdes técnicas e caracteristicas do(s) produto(s) fornecido(s)
pela empresa OWNTEC SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA. Esta Portaria tem vigéncia de um ano
e entra em vigor na data de sua emissao.

Portaria de de 29 de margo de 2022

N2 026/2022/DCTJ — Designa Rafael Gallina Delatorre, SIAPE 2346577, MASIS 1541637, para a
funcdo de Coordenador de Extensdo do Departamento de Engenharias da Mobilidade, nos
periodos de 29/03/2022 a 30/03/2022 e de 10/04/2022 a 14/04/2022, em virtude do periodo
de férias da Coordenadora Professora Fatima Araujo Machado e Eduardo de Carli da Silva, SIAPE
1804784, MASIS 1581935, para a funcdo de Coordenador de Extensdo do Departamento de
Engenharias da Mobilidade, no periodo de 31/03/2022 a 09/04/2022, em virtude do periodo de
férias da Coordenadora Professora Fatima Araujo Machado. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua emissdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

Portarias de 05 de abril de 2022

N2 027/2022/DCT) - Designa o Professor Luiz Gustavo Cordeiro, SIAPE 3158743, como
Coordenador de Pesquisa do Departamento de Engenharias da Mobilidade. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua emissdo e tem vigéncia de 02 anos.

N2 028/2022/DCT) — Designa a Professora Fatima Araldjo Machado, SIAPE 2367576, como
Coordenadora de Extensdao do Departamento de Engenharias da Mobilidade, com vigéncia de
dois anos, conforme aprovado em reunido do Colegiado do Pleno do Departamento
(17/03/2022).

N2 029/2022/DCTJ - REVOGA a Portaria 38/2021/DCTJ. DESIGNA os docentes para constituirem
a Comissdo Interna de Selecdo e Acompanhamento do Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica — PIBIC no ambito do Centro Tecnolégico de Joinville. Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacdo e terd validade até a publicacdo de nova portaria de mesma natureza que
a revogue.

N2 030/2022/DCTJ - Cancela a concessdo do adicional de periculosidade para o servidor Xisto

Lucas Travassos Junior, SIAPE N2 2051320, ocupante do cargo de Professor. Revogar a Portaria
n2 004/2019/DCT)J. Esta Portaria tem vigéncia retroativa a 28 de margo de 2022.
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N2 031/2022/DCTJ - Cancela a designacdo do professor Xisto Lucas Travassos Junior, SIAPE N2
2051320, para o cargo de supervisor do Laboratdrio de Sistemas Embarcados e revoga a Portaria
n2 118/2018/DCTJ. Esta Portaria tem vigéncia retroativa a 28 de margo de 2022.

Portarias de 06 de abril de 2022

N2 032/2022/DCTJ — Designa a Professora Anelize Borges Monteiro, SIAPE 1996637, para a
funcdo de Coordenadora de Estagios do curso de Engenharia Civil de Infraestrutura e compde
sua Comissao de Estagios. Esta Portaria é retroativa ao dia 012/04/2022.

N2 033/2022/DCTJ - Designa o Professor Julian Asdrubal Buritica Garcia como Coordenador de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Engenharia Civil de Infraestrutura. Esta
Portaria entra é retroativa ao dia 012/04/2022.

Portarias de 27 de abril de 2022

N2 034/2022/DCTJ — Designa os Professores Gabriel Benedet Dutra, Wagner Mauricio
Pachekoski e Viviane Lilian Soethe para, sob a presidéncia do primeiro, constituir Comissdo de
Recebimento de Materiais destinada a avaliacdo das especificacGes técnicas e caracteristicas da
Maquina Universal de Ensaios, fornecida pela empresa INSTRON BRASIL EQUIPAMENTOS
CIENTIFICOS, conforme Solicitacdo de Nota de Empenho n? 202109184 .Esta Portaria tem
vigéncia de um ano e entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFSC.

N2 035/2022/DCTJ) — REVOGA a Portaria 29/2022/DCT) e DESIGNA os docentes para
constituirem a Comissao Interna de Sele¢do e Acompanhamento do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC no ambito do Centro Tecnoldgico de Joinville. Esta portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo e tera validade até a publicacdo de nova portaria de mesma
natureza que a revogue.

Portarias de 29 de abril de 2022

N2 036/2022/DCTJ — Revoga a Portaria N2 074/2021/DCTJ, de 12 DE julho de 2021. Designa
retroativamente a 15 de fevereiro de 2022, os docentes para compor o Colegiado Pré Tempore
do Curso de Engenharia Automotiva.

N2 037/2022/DCTJ — Revoga a Portaria 078/2019/DCTJ de 16 de agosto de 2019. Designa a
Professora Aline Durrer Patelli Juliani para supervisionar o Laboratério de Circuitos Elétricos e
Eletronicos. Esta Portaria tem vigéncia de quatro anos, a partir desta data.

N2 038/2022/DCTJ — Revoga a Portaria 102/2019/DCTJ de 16 de agosto de 2019. Designa o
Professor Anderson Wedderhoff Spengler para supervisionar o Laboratério de Integracdo
Software e Hardware(LISHA). EstaPortaria tem vigéncia de quatro anos, a partir desta data.

Portarias de 02 de maio de 2022
N2 039/2022/DCTJ — DESIGNA os discentes membros do Colegiado do Curso De Engenharia

Aeroespacial. Esta Portaria tem vigéncia por um ano, a contar do dia 29 de abril de 2022 e entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFSC.
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Portarias de 02 de maio de 2022

N2 040/2022/DCTJ - Designa o Professor Gian Ricardo Berkenbrock para supervisionar o
Laboratério de Sistemas Embarcados. Esta Portaria tem vigéncia de quatro anos, com data
retroativa a 05 de abril de 2022 e entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim da UFSC.

N2 041/2022/DCTJ — CRIA o Laboratdrio Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensdo denominado
“Laboratério de Interagdo Fluido-Estrutura — LIFE”, com base no Processo 23080.053.652/2021-
32. Designa o Professor Lucas Weihmann para supervisiona-lo. Esta Portaria tem vigéncia de
guatro anos, com data retroativa a 05 de maio de 2022 e entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UFSC.

N2 042/2022/DCTJ — DESIGNA como representante deste Centro no Conselho da Cidade a
Professora Renata Cavion, pelo biénio 2022-2024. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
posse no Conselho, dia 14 de maio de 2022.

GABINETE DA REITORIA

CORREGEDORIA-GERAL

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n2 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolu¢do Normativa n2? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 18 de maio de 2022

N2019/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Designar NELSON DELFINO, SIAPE n2 1453007, Assistente em
Administracdo, lotado no Hospital Universitario/HU e RODRIGO FERNANDES DE REZENDE, SIAPE
n? 2416266, Assistente em Administracdo, lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DJ/CG/GR,
para constituirem Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario visando a
apuracao de possivel abandono de cargo e inassiduidade habitual atribuido a CLARICE GENOEFA
BACCA DA SILVA, SIAPE n° 1445438, Matricula 132882, Auxiliar de Enfermagem, lotada no
Hospital Universitario/HU, em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 01/03/2022 a
01/04/2022 e faltas interpoladas n3o justificadas nos dias 26/02/2021; 03/03/2021; 08/03/2021;
12/05/2021 a 15/05/2021; 01/06/2021 a 05/06/2021; 08/06/2021 a 12/06/2021; 05/07/2021 a
09/07/2021; 26/07/2021 a 28/07/2021; 25/11/2021; 29/11/2021; 21/12/2021; 11/02/2022;
14/02/2022; 17/02/2022; 20/02/2022; 23/022/2022; 26/02/2022; 01/03/2022 a 01/04/2022
durante o periodo de doze meses (fevereiro de 2021 a abril de 2022), conforme consta nos autos
do Processo Administrativo n2 23080.021994/2022-74.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.021994/2022-74)
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N2 020/2022/CORG/UFSC — Art. 12. Designar ALAN RIBEIRO RODRIGUES, SIAPE n2 2423836,
Assistente em Administracdo, lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DA/CG/GR e RODRIGO
FERNANDES DE REZENDE, SIAPE n? 2416266, Assistente em Administra¢dao, lotado na
Corregedoria-geral da UFSC/DJ/CG/GR, para constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar de Rito Sumario visando a apuragao de possivel abandono de cargo atribuido a NADER
INGRASCIO GHARIB, SIAPE n° 358708, Matricula 125240, Vigilante, lotado no Departamento de
Seguranca Fisica e Patrimonial/DESEG/SSI, em vista da auséncia ininterrupta ao servico de
01/05/2021 a 01/01/2022, conforme consta nos autos do Processo Administrativo n2
23080.051409/2021-80.

Art. 22, Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n? 23080.051409/2021-80)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS RESOLVE:
Portaria de 18 de maio de 2022

N2 001/2022/DCOM/PROAD - Art. 12 CONCEDER, a partir de 4/4/2022 o adicional de
periculosidade no percentual de 10%, para o servidor Raimundo Vinicius Paes Landim Pereira,
SIAPE n 2 1153704, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, localizado na
Coordenadoria Geral do Almoxarifado Central (CAC/DCOM/PROAD), por realizar atividades de
estiva, arrumacdo e armazenamento de botijées de GLP (aprox. 80 botijées de 13Kg), conforme
NR - 16, anexo 2 em circunstancias ou condicdes perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo,
por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal.

(Ref. Laudo Pericial n2 003/2016, emitido pelo DAS/SEGESP, em 13/1/2016).

Art. 2 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Processo: 23080.025039/2022-14)

DEPARTAMENTO DE GESTAO PATRIMONIAL
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PATRIMONIAL, DA PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, uso de suas atribuicGes,
RESOLVE,
Portaria de 13 de Maio 2022
N2 24/DGP/2022 - Art. 12 DESIGNAR os servidores MARIO AUGUSTO NISHIYAMA, SIAPE n¢?

1950641, FELIPE DO NASCIMENTO VIEIRA, SIAPE n2 1656616 e CLAUDIA MACHADO, SIAPE n®
1159884, para, sob a presidéncia do primeiro, compor comissdo para proceder a avaliagao dos
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bens doados pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Art. 22 A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatério conclusivo.
(Ref. Processo Digital n2 23080.016178/2021-68)

Portarias de 16 de Maio 2022

N2 25/DGP/2022 Art. 12 DESIGNAR os servidores MARIO AUGUSTO NISHIYAMA, SIAPE n?
1950641, LIZETE MARIA TORRES, SIAPE n2 1169718 e WALMIR VIEIRA FILHO, SIAPE n2 1158235
para, sob a presidéncia do primeiro, compor comissdao para proceder a avaliacdo dos bens
doados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria (FAPEU) a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatdrio conclusivo.
(Ref. Processo Digital n2 23080.072499/2015-02)

N2 26/DGP/2022 Art. 12 DESIGNAR os servidores MARIO AUGUSTO NISHIYAMA, SIAPE no
1950641, LIZETE MARIA TORRES, SIAPE n?2 1169718 e WALMIR VIEIRA FILHO, SIAPE n2 1158235
para, sob a presidéncia do primeiro, compor comissdao para proceder a avaliacdo dos bens
doados pela Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Extensdao Universitaria (FAPEU) a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatério conclusivo.
(Ref. Processo Digital n2 23080.074661/2015-19)

N2 27/DGP/2022 Art. 12 DESIGNAR os servidores MARIO AUGUSTO NISHIYAMA, SIAPE ne
1950641, MARIA LUISA PEIXOTO, SIAPE n2 1159859 e LIVIA DALLA COSTA, SIAPE n2 3001349
para, sob a presidéncia do primeiro, compor comissdo para proceder a avaliacdo dos bens
doados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria (FAPEU) a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 22 A Comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatério conclusivo.
(Ref. Processo Digital n2 23080.019743/2019-24)

N2 28/DGP/2022 Art. 12 DESIGNAR os servidores MARIO AUGUSTO NISHIYAMA, SIAPE n®
1950641, MARIA LUISA PEIXOTO, SIAPE n2 1159859 e LiVIA DALLA COSTA, SIAPE n2 3001349
para, sob a presidéncia do primeiro, compor comissao para proceder a avaliacdo dos bens
doados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria (FAPEU) a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatdrio conclusivo.
(Ref. Processo Digital n? 23080.060694/2019-13)

N2 29/DGP/2022 Art. 12 DESIGNAR os servidores EDWILSON RIBEIRO, SIAPE N2 1157593, CLEZIO
AUGUSTO LIMA, SIAPE N2 1160129 e VILSON JOAQUIM SANTANA, SIAPE n? 1169663, para, sob
a presidéncia do primeiro, compor comissdo para proceder a avaliacdo de bens moveis
inserviveis.

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar o relatdrio conclusivo.
(Ref. Processo Digital n? 23080.025040/2022-31)
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SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC), no uso de suas atribuicGes previstas na Portaria N2 1852/2018/GR, de 16 de agosto de
2018, RESOLVE:

Edital de 29 de abril de 2022

EDITAL 06/2022/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicOes previstas na Portaria n2
1852/2018/GR, de 16 de agosto de 2018, faz saber aos interessados que estdo abertas as
inscrigdes para o intercambio académico por meio do Programa Escala Estudiantes de Grado,
promovido no dmbito do acordo de cooperacdo internacional entre a UFSC e a Asociacién de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

1 DO OBJETIVO

1.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UFSC e instituicbes estrangeiras
parceiras da AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Alunos regularmente matriculados nos cursos de graduac¢ao da UFSC.

2.2 Nao poderdo participar deste edital servidores e estagiarios da SINTER.

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES

3.1 S3o dezesseis vagas distribuidas entre universidades da Argentina, Chile, Paraguai e
Uruguai, conforme quadro a seguir:

Pais Universidade Total de vagas
1° Semestre

Argentina — Buenos Aires Universidad de 2
& Buenos Aires (UBA)

Universidad Nacional

Argentina — Cordoba de Cérdoba (UNC) 1
) Universidad Nacional

Argentina — Mendoza de Cuyo (UNCUYO) 2
. , Universidad Nacional

Argentina — Santa Fé del Litoral (UNL) 2
. . Universidad Nacional

Argentina - Corrientes 2

del Nordeste (UNNE)
Universidad Nacional
Argentina — Mar del Plata de Mar del Plata 1
(UNMdP)
Universidad Nacional
del Noroeste de la

Argentina —Junin Provincia de Buenos 1
Aires (UNNOBA)
Universidad Nacional
A tina — La Plat 1
reentina —La Hata de La Plata (UNLP)
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. , Universidad de Playa
Chile — Valparaiso Ancha (UPLA) 1
Paraguai — Encarnacion Universidad Nacional 1
& de Itapua (UNI)
. . Universidad de la
Uruguai — Montevideo Republica (Udelar) 2
Total - 16

3.2 Asvagas estdo abertas a alunos de qualquer curso de graduagdo da UFSC.

3.3 Cabe ao estudante verificar se a universidade de destino oferece o mesmo curso
frequentado na UFSC ou equivalente, para aproveitamento e validacao de disciplinas.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Asinscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pelo website http://sinter.ufsc.br/,

no periodo de 29 de abril a 25 de maio de 2022.

4.2 Cada estudante podera fazer uma Unica candidatura.

4.2.1 O candidato devera escolher a opcao “Escala Grado (AUGM)” no sistema de inscri¢cdes
disponivel no link: https://sinter.ufsc.br/outgoing/inscricao/.

4.3.1 O candidato deve indicar no formuldrio instituicGes como segunda e terceira opg¢des.
4.3.1.1 As instituicdes de interesse do candidato devem dispor do mesmo curso ou curso
equivalente ao que ele estd matriculado na UFSC.

5 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

5.1 Estar matriculado e efetivamente cursando disciplinas académicas em curso regular de
graduagao na UFSC;

5.2 Ter completado pelo menos 40% do total da carga horaria do curso, até o semestre que
antecede a candidatura;

5.3 Nao ter nenhuma reprovacgao por “Frequéncia Insuficiente (Fl)”;

5.4 Ter indice de Aproveitamento Académico (IAA) igual ou superior & média geral do curso;
5.5 Ter menos de 30 anos de idade até a data do inicio do intercambio;

5.6 N3o ter participado de programa de intercambio, que ofereca bolsa, oficialmente
administrado pela SINTER-UFSC;

5.7 Ter, no minimo, nivel B1 (intermediario) em espanhol conforme o Quadro Comum Europeu
de Referéncia para Linguas.

Paragrafo Unico : O aluno que estiver cursando o ultimo semestre do curso, bem como aquele
gue estiver com matricula trancada no ato da inscricdo para o intercdmbio de que trata este
edital, serd considerado inelegivel nos termos da candidatura ao Programa Escala Estudiantes
de Grado da AUGM.

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 Formuldrio de Candidatura do Estudante disponivel no website
http://sinter.ufsc.br/outgoing/inscricao/ com todos os campos preenchidos.

6.2 Curriculo Lattes no qual deverd constar, entre outras informacdes, a participacdo em
atividades de pesquisa e/ou extensdo, congressos, estagios, apresenta¢do de trabalhos
cientificos e demais atividades extracurriculares relacionadas com a area de formacado do
candidato.

6.3 Formulario de inscricdo do programa Escala Grado devidamente preenchido e assinado pelo
estudante e de seu coordenador de curso (Coordenador Académico). O formulario encontra-se
disponivel no link: http://sinter.paginas.ufsc.br/formulario-grado-eel-ee2/.
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6.3.1 As demais assinaturas indicadas no formuldrio ndo sdo necessarias para a etapa de
selecdo. Os formularios dos estudantes selecionados serdo assinados posteriormente.
Paragrafo Unico: Na andlise documental da selecdo, serd desclassificada a candidatura que nao
contenha todos os documentos listados no item 6 incluidos no sistema de inscricdes online.
7 DASELECAO
7.1 Aselecgdo serd realizada por uma comissao de professores da UFSC, nomeados pela SINTER.
7.2 Andlise Documental
¢ Andlise documental das candidaturas e do cumprimento dos demais requisitos exigidos neste
Edital.
e Serdo considerados desclassificados os alunos que ndo cumpram com os requisitos
especificados para candidatura nos itens 5 e 6 deste edital.
e A SINTER divulgara a lista dos candidatos classificados na andlise documental na pagina
(http://sinter.ufsc.br/) no dia 28 de maio de 2022.
7.3 Entrevistas
e Entrevistas com os estudantes classificados na andlise documental, de acordo com o
cronograma a ser estabelecido pela SINTER, no periodo de 12 a 3 de junho de 2022.
¢ No caso de candidatos dos campi fora de Florianépolis, as entrevistas poderdo ser realizadas
por videoconferéncia (Skype), no mesmo periodo.
7.4 0s candidatos serdo avaliados pelo seu desempenho na entrevista e pela qualidade dos
planos de trabalho e das cartas de motivacao.
7.4.1 A comissdo avaliadora realizard a avaliacdo das candidaturas com base nos seguintes
critérios listados abaixo.
7.4.1.1 Da documentacgdo:
a) clareza e pertinéncia da proposta;
b) justificativa da escolha da instituicdo de destino;
c) demonstracdo de como a experiéncia adquirida no intercambio podera contribuir para a
formacgao académica do candidato e para a instituicdao de origem.
7.4.1.2Da entrevista:
a) clareza no propdsito da realizacdo do intercambio;
b) coeréncia entre a proposta apresentada e as atividades académicas a serem realizadas na
instituicdo de ensino desejada;
c) capacidade de comunicagdo na lingua espanhola em nivel intermediario.
7.4.3 Serao atribuidas notas de 0,00 a 10,00 a cada um dos critérios e a nota final de cada
candidato sera a média aritmética das notas dos critérios.
7.4.4 O candidato cuja nota final for inferior a 6,00 sera desclassificado do processo seletivo.
7.4.5 O candidato cuja nota no critério c do item 7.4.2 (Capacidade de comunica¢do em lingua
espanhola em nivel intermedidrio) for inferior a 6,00 serd desclassificado do processo seletivo.
7.4.6 Em caso de empate, serd utilizado como critério de desempate o desempenho académico
do candidato, a ser calculado da seguinte forma:

(IAA do aluno no momento da avaliacao — IAA médio do curso no momento da avaliacdo)

Desvio Padrao do Curso no momento da avaliacdo

8 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
8.1 A lista dos candidatos aprovados preliminarmente sera divulgada, em ordem de
classificacdo até o trigésimo colocado, até o dia 7 de junho de 2022, no website

www.sinter.ufsc.br.
9 DOS RECURSOS
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9.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado da analise documental do processo
seletivo podera fazé-lo no dia 30 de maio de 2022. O recurso deverd ser enviado,
exclusivamente, por correio eletrénico, para o enderegco augm.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser RECURSO + NOME DO PROGRAMA + PRIMEIRO NOME
E ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO ESCALA GRADO MARIA SILVA). Os
recursos que nao forem apresentados nesse formato, ou apds as 23h59min do dia 30 de maio
de 2022, serao desconsiderados.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar do processo seletivo
podera fazé-lo até dia 8 de junho de 2022. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, por
correio eletrénico, para o endereco augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem
enviada deverd ser RECURSO + NOME DO PROGRAMA + PRIMEIRO NOME E ULTIMO
SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO ESCALA GRADO MARIA SILVA). Os recursos que ndo
forem apresentados nesse formato, ou apds as 23h:59min horas do dia 8 de junho de 2022,
serao desconsiderados.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final serd divulgado até o dia 10 de junho de 2022, no website
www.sinter.ufsc.br.

10.2 As vagas serdo preenchidas por ordem de classificacdo e de acordo com a ordem de
prioridade estabelecida pelos candidatos dentre as instituicbes de destino previamente
informadas no formulario de inscricao.

10.3 Havendo desisténcia(s) ou vaga(s) ndo preenchida(s) pelos candidatos selecionados, o
préximo candidato podera ser convocado, por ordem de classificacdo, a ocupar essa vaga desde
gue a universidade ofereca o curso do estudante ou equivalente, para que as disciplinas cursadas
possam ser validadas.

11 DOS BENEFICIOS

Os estudantes selecionados receberao:

¢ Isencao de taxas académicas na universidade anfitri3;

¢ Hospedagem e alimentacgao, a serem pagas pela universidade anfitria.

¢ Cada instituicdo de ensino disponibilizara ao estudante acesso a moradia e alimentacao
seguindo critérios préprios.

Paragrafo Unico: A SINTER e a UFSC nao se responsabilizarao pelo eventual atraso no pagamento
do recurso financeiro pela instituicao de destino decorrentes de dificuldades financeiras, greves,
paralisagdes ou qualquer outra situagcdao que impecga temporariamente a liberagdao do pagamento
da bolsa. Caso o aluno retorne antes do término do periodo de intercambio pelos motivos
descritos ou qualquer outro, ndo havera nenhum reembolso por parte da UFSC ou renomeacgao
para outra instituicao.

12 DOS COMPROMISSOS DO ESTUDANTE SELECIONADO

12.1 Matricula

¢ O aluno selecionado para o intercambio devera estar matriculado na disciplina “Programa de
Intercdmbio” oferecida por seu curso na UFSC, durante o periodo da mobilidade.

12.2 Obrigacdes académicas

¢ Dedicar ao programa um total de 36 a 40 horas semanais de estudos, cursando as disciplinas
gue foram previamente selecionadas em conjunto com o professor tutor, pré-aprovadas pelo
Colegiado de Curso de Graduacgido, de acordo com a Resolugdo n2 007/Cun/99;

¢ Ao retornar, responder o Relatério de Intercambio que sera enviado pela SINTER por e-mail.
e Atender integralmente aos termos do presente Edital e da Resolucdo n2 017/CUn/97 do
Conselho Universitario da UFSC.
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12.3 Em caso de desisténcia

¢ O candidato é responsavel por verificar, antes de se inscrever, sua disponibilidade académica,
pessoal e financeira para realizagdo do intercambio. Portanto, se o estudante selecionado
precisar desistir do intercambio, devera apresentar a SINTER uma Carta de justificativa,
devidamente documentada.

e Serdo consideradas justificativas razodveis aquelas que incluirem situagdes imprevisiveis,
como, por exemplo, problemas de saude ou acidentes. Situagdes previsiveis, como, por exemplo,
indisponibilidade financeira, ndo serdo consideradas justificativas razodveis.

¢ Se o estudante selecionado desistir sem apresentar justificativa razodvel ndao podera participar
de quaisquer outros programas de intercambio administrados pela SINTER durante os semestres
de 2023.1 e 2023.2.

¢ O estudante que desistir do intercdmbio apds iniciado os estudos, perderd o direito a uma
renomeacdo nesta mesma edicdo do Programa, independentemente das razdes que motivaram
a desisténcia.

12.4 Seguro de viagem

¢ O estudante selecionado deverd providenciar, com antecedéncia, seguro com validade
internacional para todo o periodo do intercdmbio que inclua cobertura médica em caso de
doenca ou acidente, bem como repatriacdo médica e funeraria.

12.5

¢ O estudante devera assumir gastos de solicitacdo de Visto, bem como de deslocamento para
outra cidade onde haja consulado do pais de destino.

13 DO RECONHECIMENTO DE CREDITOS

13.1 Caberd a Coordenacdo do Curso de Graduacdo analisar e aprovar as disciplinas que
deverdo ser cursadas com aproveitamento no intercambio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A SINTER e a comissdo de selecdao poderdo alterar ou encerrar este Edital em qualquer
momento, independentemente do calendario estabelecido.

14.2 Os casos omissos serao resolvidos pela SINTER e pela comissao de selegao.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgacao do Edital 29 de abril de 2022

Inscricdo dos candidatos De 29 de abril a 25 de maio de 2022
Divulgagdo do resultado da analise | 28 de maio de 2022

documental

Recurso ao resultado da analise documental | 30 de maio de 2022
Entrevista com os candidatos classificados na | Entre 12 e 3 de junho de 2022
analise documental

Divulgacao do resultado preliminar Até dia 7 de junho de 2022
Recurso ao resultado preliminar Até dia 8 de junho de 2022
Divulgacdo do resultado final Até dia 10 de junho de 2022

Edital de 29 de abril de 2022
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EDITAL 07/2022/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes previstas na Portaria n.2
1852/2018/GR, de 16 de agosto de 2018, faz saber aos interessados que estdo abertas as
inscricbes para a mobilidade académica por meio do Programa Escala Docente, promovido no
ambito do acordo de cooperagao internacional entre a UFSC e a Asociacién de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM).

1 DO OBJETIVO

1.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UFSC e instituicGes estrangeiras
parceiras da AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Docentes do quadro permanente da UFSC, cujas mobilidades deverdo centrar-se nas
funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, visando a cooperacdo entre as
universidades.

3 DAS VAGAS, INSTITUICOES E PERIODO DA MOBILIDADE

3.1 Doze vagas distribuidas entre as universidades da Argentina, e Uruguai listadas a seguir:

Instituicdo Numero de vagas
ARGENTINA

Universidad de Buenos Aires (UBA)

Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
Universidade Nacional de Cuyo (UNCU)
Universidad Nacional del Litoral (UNL)

Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)
Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia
de Buenos Aires (UNNOBA)

Universidad Nacional de San Luis (UNSL) 1
URUGUAI
Universidad de la Republica (UDELAR) 2
TOTAL 12

RINR|IRINRP|P

3.2 O periodo da mobilidade serd de no minimo cinco dias e no maximo quinze dias,
necessariamente compreendido entre julho e dezembro de 2022.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serao realizadas somente por meio do correio eletrénico
augm.sinter@contato.ufsc.br entre os dias 29 de abril e 29 de maio de 2022.

4.2 0 assunto da mensagem de candidatura deverd ser “Nome do Programa + Nome completo
do candidato” (por exemplo: ESCALA DOCENTE + ANA DA SILVA).

4.3 Os documentos listados no item 5 deste Edital devem ser anexados em arquivos separados,
salvos no formato Portable Document Format (.pdf).

4.4 Cada docente poderd apresentar apenas uma candidatura.

5 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

5.1 Formuldrio de inscricdio devidamente preenchido, incluindo as assinaturas solicitadas
(assinatura do candidato e de sua chefia imediata), incluindo o Plano de Atividades, de até duas
paginas (item 3. Atividades a realizar), disponivel na pagina da Convocatéria 2022:
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/formularios/.

5.1.1 Deixar em branco o espaco dedicado a assinatura do Delegado Assessor.
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5.2 Carta convite firmada pelo docente que serd o eventual anfitrido na universidade de
destino, com o aval da autoridade ou chefia imediata da faculdade ou instituto do docente
anfitrido e do Delegado Assessor da AUGM daquela institui¢cao, conforme modelo disponivel em
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/formularios/.

5.2.1 Os dados de contato dos responsaveis pela gestdao do Programa Escala Docente em cada
universidade estao disponiveis em
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/responsables-de-la-gestion/.

5.3 Curriculum Lattes atualizado.

5.3.1 Serdo consideradas as produgdes cientificas dos ultimos cinco anos.

5.4 Carta de apoio a candidatura emitida por um representante de Nucleo Disciplinar (ND), ou
Comité Académico (CA) da AUGM na UFSC. Este documento é opcional e devera ser enviado
apenas se efetivamente a candidatura for apoiada pelo representante.

5.4.1 Os nomes dos representantes dos ND’s e CA’s estdo disponiveis na pagina da AUGM na
internet, dentro da secdo  “Integrantes” de cada Nucleo ou Comité:
http://grupomontevideo.org/sitio/. A UFSC ndo dispGe de representantes em todos os nucleos
e comités.

5.5 Indicagao, no préprio e-mail de envio da candidatura, de mais duas instituicdes em ordem
de preferéncia para realizacdo da mobilidade em alternativa a primeira op¢ao, considerando a
classificacdo final neste processo seletivo. Ressaltando que é necessario que haja um
relacionamento prévio entre o docente e a institui¢ao escolhida.

5.6 Link de video, postado na plataforma Youtube, com duracdo de até 3 minutos, em lingua
espanhola, sobre quais as atividades o docente ira realizar ao regressar a UFSC para fortalecer a
internacionalizacdo da instituicdo.

6 DA SELECAO

6.1 A selecdo serd feita por comissao presidida pela SINTER e com representa¢do de no minimo
duas Pro-reitorias, preferencialmente PROPG, PROPESQ e PROEX, no periodo entre 30 de maio
e 9 de junho de 2022.

6.2 A selecdo sera realizada tendo como base a andlise da proposta, do curriculo e do video do
candidato quanto aos objetivos do Programa Escala Docente, quais sejam:

e contribuir para o fortalecimento da capacidade cientifica e tecnolégica das universidades
associadas a AUGM;

e contribuir para a consolidacdao de massas criticas de investigadores em areas estratégicas de
interesse Regional;

e promover a cooperacao interinstitucional entre as universidades da AUGM, por meio do uso
comum dos recursos humanos que as instituicdes possuem.

6.3 Serdo apoiados os projetos que se enquadrem nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo universitaria.

7 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado preliminar sera divulgado na pagina http://www.sinter.ufsc.br, no dia 10 de
junho de 2022.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar do processo seletivo
poderd fazé-lo no dia 13 de junho de 2022 até as 23h59m. O recurso devera ser enviado,
exclusivamente, por correio eletrénico, para o endereco augm.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser RECURSO ESCALA DOCENTE + PRIMEIRO NOME E
ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO ESCALA DOCENTE MARIA SILVA). Os
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recursos que nao forem apresentados nesse formato ou apds o prazo (ver item 13 deste edital)
serao desconsiderados.

9 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado até o dia 15 de junho de 2022 no website
da SINTER (http://sinter.ufsc.br).

10 DOS BENEFICIOS

10.1 Passagem aérea em classe econémica paga pela UFSC, cabendo a SINTER a decisao sobre
a escolha dos voos, de acordo com os limites or¢amentarios.

10.1.1 Sera adquirida passagem aérea até o aeroporto mais préximo da instituicdao de destino.
Nao serd fornecido recurso financeiro ou pagamento de passagem para eventual deslocamento
terrestre.

10.2 Cada universidade anfitrid oferecera hospedagem e alimentacdo de maneira prépria. Para
saber mais sobre esse tépico, o candidato podera solicitar informacdes diretamente a
universidade desejada.

10.3 A UFSC nao oferecerd nenhum tipo de auxilio adicional. Cabe ao docente selecionado
verificar e administrar o recurso oferecido pela instituicdo de destino.

11 DO SEGURO SAUDE

11.1 O docente selecionado devera providenciar, com antecedéncia, o seguro com validade
internacional para todo o periodo da mobilidade, que deve incluir cobertura médica em caso de
doenca ou acidente, bem como repatriagcdo médica e funerdria. A SINTER somente emitird as
passagens mediante apresentacdo da apdlice do seguro.

12 DAS OBRIGACOES DO DOCENTE SELECIONADO

12.1 Manter contato com a universidade de destino para obter as informac¢des necessarias
(periodo da mobilidade, condi¢des de hospedagem e alimentagdo, documentos adicionais).
12.2 Agendar com o professor anfitrido da universidade de destino o periodo em que realizara
o intercambio, com a antecedéncia devida, observando os prazos estabelecidos pela instituicdo
anfitria.

12.3 Enviar para a SINTER o formulario “Requisicao de Passagem” e encaminha-lo juntamente
com a cépia do passaporte ou RG para augm.sinter@contato.ufsc.br, com antecedéncia minima
de 30 dias da data da viagem.

12.4 Encaminhar cépia da publicacdo do afastamento do pais no Diario Oficial da Unido (DOU),
com 6nus para a UFSC. A solicitacdo de afastamento do pais devera ser feita com antecedéncia
minima de 30 dias, uma vez que a compra das passagens sera feita somente apds a publicacao
do afastamento no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.5 Enviar coépia da Apdlice de Seguro para a SINTER, pelo e-mail
augm.sinter@contato.ufsc.br, até o ultimo dia antes da viagem, impreterivelmente.

12.6 Antesde viajar, verificar as exigéncias de vacinas para o pais de destino. Em caso de duvida,
verificar informacgdes na pagina da ANVISA (https://goo.gl/c9ZVrZ).

12.7 No prazo de cinco dias ap0s o retorno da mobilidade, encaminhar relatério de viagem para
augm.sinter@contato.ufsc.br, bem como comprovantes de embarque (ida e volta) e certificado
de participacdo no evento ou qualquer outro documento que comprove a realizacdo da
mobilidade (devem ser obtidos na universidade de destino).

12.8 O professor que realizar mobilidade pelo Programa ESCALA Docente terd que dar uma
palestra expondo a experiéncia de participacdo no Programa em evento que sera organizado
pela SINTER em 2023.
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Paragrafo unico: O professor contemplado pelo Programa ESCALA Docente assume o
compromisso de participar e colaborar nos processos seletivos da AUGM na UFSC quando
solicitado pela Secretaria de Relagdes Internacionais — SINTER.

13 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgagao do Edital 29 de abril de 2022

Inscricdo dos candidatos De 29 de abril a 29 de maio de 2022
Analise das candidaturas e selegao Entre 30 de maio e 9 de junho de 2022
Divulgagao do resultado preliminar 10 de junho de 2022

Prazo para recurso 13 de junho de 2022

Resultado final do processo seletivo Até 15 de junho de 2022

Periodo da Mobilidade Entre julho e dezembro de 2022

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A SINTER e a comissdao de sele¢ao poderdo alterar ou encerrar este Edital em qualquer
momento independentemente do calenddrio estabelecido.

14.2 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de selegao.

Edital de 10 de maio de 2022

EDITAL 08/2022/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes previstas na Portaria n2
977/2016/GR, de 11 de maio de 2016, e considerando o que dispde o Regulamento do Programa
Escala de Gestores y Administradores da Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM), torna publico o presente Edital:

1 DO OBJETIVO

1.1 Pré-selecionar servidores técnico-administrativos em educacdo (STAEs) da UFSC para
participar do Programa Escala Gestores y Administradores, promovido no ambito do acordo de
cooperacdo internacional entre a UFSC e a AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Servidores técnico-administrativos em educacdo (STAEs) pertencentes ao quadro
permanente da UFSC ha pelo menos trés anos e que atuem diretamente na potencializacao e
consolidacao do processo de internacionalizagdo da UFSC.

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES E DO PERIODO DA MOBILIDADE

3.1 HAa cinco vagas para STAEs da UFSC ocuparem dentre as universidades participantes desta
chamada. Uma das vagas é reservada aos servidores lotados na Secretaria de Relagdes
Internacionais (SINTER) e quatro vagas sdo destinadas aos servidores de outros setores da UFSC,
gue atuam diretamente na potencializacao e consolida¢cdao do processo de internacionalizagao
da UFSC.

3.2 O candidato devera consultar previamente a pagina da AUGM e certificar-se das condicdes
de oferta da universidade desejada: ESCALA Gestores (grupomontevideo.org)

3.3 A duracdo da mobilidade sera de no maximo uma semana (cinco dias Uteis), sem levar em
conta o periodo de deslocamento, e conforme oferta de vaga da instituicdo de destino, no
periodo compreendido entre agosto e dezembro de 2022.

3.4 A mobilidade podera ser realizada em qualquer universidade estrangeira participante da
chamada que possua oferta de vagas em dareas ou servicos semelhantes aqueles em que o
servidor atua no setor de origem.
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3.5 Caso, entre a selecdo e o periodo de mobilidade, o servidor for removido para outro setor da
UFSC, ele devera comunicar a SINTER imediatamente, bem como refazer seu Plano de Trabalho.
O novo plano sera analisado pelo presidente da comissdo avaliadora e pela Universidade de
destino e podera ser aceito ou recusado. Caso o servidor ndo apresente novo plano, ou o plano
apresentado for recusado, ndo sera possivel realizar a mobilidade.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdao ser realizadas somente por meio do endereco eletronico
augm.sinter@contato.ufsc.br, entre os dias 10 de maio e 31 de maio de 2022.

4.2 O candidato devera enviar toda a documentagdo necessaria, digitalizada no formato
Portable Document Format (.pdf), para o correio eletrénico augm.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser GESTORES + PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME
DO CANDIDATO (Ex.: GESTORES MARIA SILVA). As candidaturas que ndo forem apresentadas
nesse formato serdo desconsideradas.

4.3 A UFSC ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

5.1 Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido e assinado, disponivel em: FORMULARIOS
— ESCALA Gestores (grupomontevideo.org)

5.1.1 O campo assinatura da Universidade de origem devera conter a assinatura da chefia
imediata do candidato.

5.1.2 O campo assinatura da Universidade de destino devera estar em branco.

5.2 Plano de Trabalho a ser desenvolvido na universidade de destino, aprovado pela chefia
imediata.

5.2.1 O Plano de Trabalho deverd estar inserido em campo especifico do Formulario de
Inscricdo e conter, no maximo, duas paginas.

5.3 Carta de motivacao, com no maximo 700 palavras, explicando como esta capacita¢ao
podera contribuir para a melhoria dos procedimentos no setor de origem.

5.4 Os contatos das universidades de destino estdo disponiveis em RESPONSABLES DE LA
GESTION — ESCALA Gestores (grupomontevideo.org)

5.5 E desejavel que os candidatos sejam capazes de se comunicar bem no idioma espanhol, ja
gue as capacitagoes serao realizadas em paises onde o espanhol é lingua oficial. No entanto, ndo
serao exigidos documentos comprobatdrios de proficiéncia.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo completo de selecdo inclui duas etapas: (1) a pré-selecdo na UFSC e (2) a selecao
e aceite pelas universidades de destino.

6.2 A pré-selecao das candidaturas sera realizada pela UFSC, por comissdao composta de trés
membros representantes das Pré-Reitorias de Administracdao (PROAD) e de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) e da Secretaria de RelagOes Internacionais (SINTER).

6.2.1 A comissdo pré-selecionara até 10 candidatos que terdo suas candidaturas enviadas para
as respectivas instituicées de destino.

6.2.2 A comissdo classificard os candidatos pré-selecionados de 1° a 10° colocados com base
nos seguintes critérios:

6.2.2.1 Viabilidade de execucdo do plano de trabalho no periodo da mobilidade;

6.2.2.2 Pertinéncia dos objetivos e do plano de trabalho propostos para o desenvolvimento do
setor em que atua na UFSC;
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6.2.2.3 Relevancia da contribuicdo que mobilidade pode trazer para a melhoria dos
procedimentos do setor.

6.2.3 Serd atribuida uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para cada um dos critérios expressos
no item 6.2.2, e a nota final dos candidatos na pré-selegdo sera a média aritmética das trés notas.
6.2.4 O candidato que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis) sera desclassificado do processo
seletivo.

6.2.5 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com o maior tempo de
servigo na instituigdo.

6.3 ASINTER enviara a documentacao das 10 candidaturas pré-selecionadas para as instituicdes
de destino e para a Secretaria Executiva da AUGM.

6.4 Cabera as instituicdes de destino realizar a selecdo dos candidatos para as vagas disponiveis
Nnos seus programas.

6.5 Caso o numero de candidatos da UFSC selecionados pelas instituicdes ultrapasse as 5 (cinco)
vagas ofertadas pelo programa, a selecdo final dos candidatos se dard com base na ordem de
classificacdo emitida pela comissdo de selecdo conforme item 6.2.2.

7 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO PRE-SELETIVO

7.1 Alista preliminar dos candidatos aprovados nesta etapa sera divulgada no dia 3 de junho de
2022, na pagina www.sinter.ufsc.br.

7.2 Alista serd apresentada em ordem classificatoria até o décimo colocado, se houver.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso a homologacdo da primeira etapa do processo
seletivo podera fazé-lo no dia 6 de junho de 2022. O recurso devera ser enviado, exclusivamente,
por correio eletrénico, para o endereco augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem
enviada deverd ser RECURSO GESTORES + PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME DO
CANDIDATO (Ex: RECURSO GESTORES MARIA SILVA). Os recursos que nao forem apresentados
nesse formato, ou apds as 23h59min do dia 06 de junho de 2022, serdo desconsiderados.

9 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO PRE-SELETIVO

9.1 A lista dos candidatos aprovados na pré-selecdao da UFSC sera divulgada, em ordem de
classificacdo, na pagina http://www.sinter.ufsc.br, conforme cronograma do item 13.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Cabera as universidades de destino a avaliagcdo das candidaturas pré-aprovadas, a selegao
dos aprovados e a distribuicao das vagas de acordo com a oferta disponibilizada.

10.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado em julho de 2022 pela Secretaria
Executiva da AUGM e publicado no site da SINTER.

10.3 O Plano de Trabalho dos candidatos aprovados podera sofrer modificagdes a critério da
instituicdao de destino.

11 DOS BENEFICIOS

11.1 A UFSC oferecerd aos contemplados as passagens aéreas de ida e volta, em classe
econdmica. Qualquer alteracdo de passagem aérea, apds emissdo do bilhete, serd de
responsabilidade do beneficiario.

11.2 Cada universidade anfitrida organizara e oferecerd, seguindo critérios proprios,
hospedagem e alimentacdo, conforme descrito no site OFERTA de PLAZAS 2022 — ESCALA
Gestores (grupomontevideo.org).

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 Em caso de desisténcia de algum dos cinco primeiros colocados, o proximo classificado
poderd ser chamado, caso haja tempo habil e vaga disponivel na instituicdo de destino.
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12.2 Os Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo selecionados deverdo providenciar,
por conta prépria, seguro de viagem por todo o periodo de mobilidade com cobertura total para
acidentes, enfermidades, invalidez, morte e repatriagao funeraria.

12.2.1 Copia daapdlice do seguro deverd ser encaminhada por correio eletrénico para a SINTER
(augm.sinter@contato.ufsc.br) no prazo maximo de uma semana antes do inicio da mobilidade.
Caso o seguro ndo seja contratado, a mobilidade podera ser cancelada.

12.3 A SINTER podera, em func¢do de aspectos formais e normas existentes na legislagdo e de
alteragdes no Regulamento do Programa, alterar ou encerrar este Edital independentemente do
calendario estabelecido.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Delegado Assessor da AUGM na UFSC, o Secretdrio
de Relac¢Ges Internacionais.

13 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgagao do Edital 10 de maio de 2022

Inscricdo dos candidatos 10 de maio a 31 de maio de 2022
Divulgacdo do resultado preliminar pré- 3 de junho de 2022

seletivo

Interposicao de recurso Até 6 de junho de 2022
Resultado da pré-selecdo na UFSC Até 7 de junho de 2022
Divulgacdo do resultado final pelas Julho de 2022

instituicOes anfitrids e no site da AUGM

Mobilidade dos selecionados Entre agosto e dezembro de 2022

Edital de 10 de maio de 2022

EDITAL 09/2022/SINTER - O Secretério de RelagBes Internacionais da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria N21852/2018/GR, de 16
de agosto 2018, torna publico o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de bolsistas
para atuarem no Nucleo Institucional de Linguas e Traducdo (NILT), com a carga horaria de 20h
semanais.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo presente Edital, é vinculado a Secretaria de
Relagdes Internacionais (SINTER) com a finalidade de propiciar a formacao inicial e continuada e
a capacitacdo em idiomas de estudantes, professores, servidores técnico-administrativos
(STAEs) da UFSC e de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), e comunidade em geral.

1.1.1 Dentre as ag¢des do NILT, esta a oferta de cursos remotos de idiomas a alunos, docentes e
STAEs, visando prepara-los para exames de proficiéncia exigidos pelas universidades
estrangeiras e para a experiéncia intercultural, internacional e de aprendizagem global no
processo de internacionalizagao.

1.2 A remuneracao do bolsista selecionado serd com recursos provenientes da UFSC e o valor
mensal estd condicionado ao vinculo do estudante com a Instituicao, a saber:
Vinculo do estudante com a UFSC Valor da bolsa

Pés-graduacdo Extensdo (doutorado) RS 1.100,00

1.3 O idioma, o nimero de vagas e a duracdo da contratacdo estdo especificados na tabela a
seguir:
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Atuacgao Vagas |Duracdo do contrato
Portugués Lingua Estrangeira — 1 (Bolsista
conteudista e tutor)

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas somente por meio do correio eletronico, diretamente para o
idioma de interesse, entre os dias 10 e 31 de maio de 2022, conforme tabela abaixo:

01 De 13/06/2022 a 13/10/2022

Atuacao Endereco Eletronico para inscricao

Portugués Lingua Estrangeira — 1 cbfaveri@gmail.com

2.2 O assunto da mensagem de candidatura devera ser “BOLSA NILT + Nome completo do
candidato” (por exemplo: BOLSA NILT JOSE DA SILVA).

2.3 Os documentos listados no item 3 deste Edital deverao ser anexados em arquivos separados,
salvos no formato Portable Document Format (pdf).

3. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.1 No enderecgo eletronico da inscricdo, o candidato devera anexar, no ato da inscri¢ao, os
seguintes documentos:

3.1.1 Declaragdo comprobatéria de matricula ativa em curso de pés-graduacao - nivel doutorado
na UFSC.

3.1.2 Histérico escolar do curso de pds-graduacao.

3.1.3 Cdépia de documento oficial de identidade com foto.

3.1.4 Curriculum vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado de
documentacdo comprobatdria dos titulos académicos e da experiéncia profissional relacionada
a drea de atuacao.

3.2 Alinscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e tdcita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar seu
desconhecimento.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PERFIL DO CANDIDATO

4.1 Os critérios de selecdo para a area de atuacdo estdo detalhados na tabela abaixo:

Atuagao Critérios de selegao

= Ser estudante regularmente matriculado em curso
de Doutorado em Engenharia e Gestdo do
Conhecimento. Area de Concentrac¢do: Midia do
Conhecimento da UFSC;

= N3o ter previsdo de concluir o curso durante a
vigéncia da bolsa (até dezembro 2022);

= Ter experiéncia com plataformas digitais;

= Ter disponibilidade de trabalho de 20 horas
semanais;

= Ter experiéncia na area de design instrucional,
educacdo a distancia, tutoria, monitoria ou outras
atividades pedagodgicas.

Portugués Lingua Estrangeira - 1

5. DO PROCESSO SELETIVO
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5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera desenvolvido em duas etapas: andlise documental, de
carater eliminatorio, entrevista (gravada) e/ou prova escrita, de carater classificatoério.
5.2 A andlise documental serd realizada pelo coordenador do idioma/curso, que avaliara se os
documentos apresentados atendem ao edital.
5.2.1 A Homologac¢do das inscricbes + Divulgacdo do horario da entrevista (o hordrio sera
determinado pela ordem de inscricdo) e/ou prova escrita serdo publicadas no website da
Secretaria de Relagdes Internacionais (https://sinter.ufsc.br/) dia 12 de junho de 2022.
5.3 A entrevista serd individual e gravada. Terd a duragao de, no maximo, 15 minutos.
5.4 Cada candidato serd avaliado com notas expressas em numeros inteiros que obedecerao a
uma gradacdo de 0 (zero) a 100 (cem).
5.5 O candidato que tenha cumprido todas as exigéncias deste Edital e cuja nota da entrevista
seja igual ou superior a 70,0 (setenta), sera considerado classificado.
5.6 O resultado do processo seletivo simplificado serd publicado dia 6 de junho de 2022 no
website da SINTER (https://sinter.ufsc.br/).
6. ATRIBUICOES DO BOLSISTA
6.1 S3o atribuicdes do bolsista:
6.1.1 Desenvolver suportes para materiais didaticos ou atividades complementares de ensino na
modalidade remota (bolsista conteudista).
6.1.2 Administrar o curso nas plataformas Inscricdes UFSC e Moodle: inscricbes, responder
duvidas relativas a acesso, abertura do curso, etc.
6.1.3 Incluir as informacdes sobre os alunos (faltas, notas, etc.) no sistema Moodle. E mandatério
gue o bolsista atualize o Sistema e preste contas de suas atividades nele ou em registro a ser
determinado pela Coordenacdo do NILT, quando o Sistema ndo estiver em funcionamento
(bolsista conteudista e tutor).
6.1.4 Zelar pela integridade do uso dos logins/senhas atribuidos e se responsabilizar por eles e
por quaisquer mensagens e acessos que sejam realizados (bolsista conteudista e tutor).
6.1.5 Participar ativa e efetivamente do planejamento e da execugdao das atividades de
divulgacdo relacionadas as atribui¢cdes do NILT (bolsista conteudista e tutor).
6.1.6 Auxiliar a Coordenagado do NILT no remanejamento dos alunos de suas turmas para garantia
de suas atividades pedagodgicas previstas nos cursos (bolsista conteudista e tutor).
6.1.7 Preencher o relatério mensal, conforme modelo do anexo |, até o dia 8 de cada més
subsequente ao més trabalhado, como requisito para o recebimento de cada parcela da bolsa
(bolsista conteudista e tutor).
6.2 O ndo cumprimento das atribuicdes relacionadas no subitem 6.1.7 podera ocasionar atraso
ou cancelamento do pagamento da bolsa.
7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
7.1 O resultado da sele¢do serd divulgado dia 06 de junho de 2022 no website da SINTER.
7.2 Os recursos dos resultados da sele¢do deverado ser apresentados até dia 07 de junho de 2022,
no endereco eletronico de inscricao.
7.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no website da SINTER no
dia 08 de junho de 2022 até as 18h00.
8. CRONOGRAMA
Divulgacdo do Edital
Periodo de inscricdes De 10 a 31 de maio de 2022.
Homologacdo das inscri¢cdes + Divulgacdo do horario | 12 de junho de 2022.
da entrevista e/ou prova escrita, de acordo com a
ordem de inscricao.
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Resultado do Processo Seletivo Simplificado 06 de junho de 2022.

Recurso do resultado do Processo Seletivo | 07 de junho de 2022.
Simplificado
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado 08 de junho de 2022.
9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com todos os termos
do presente Edital, sendo de sua Unica e inteira responsabilidade a observancia e cumprimento
das regras estabelecidas.
9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SINTER.
9.3 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Coordenacdo do NILT e, em
segunda instancia, pela SINTER.
9.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
9.5 Contato via e-mail:

Atuacao Endereco Eletrénico para inscricao

Portugués Lingua Estrangeira - 1 cbfaveri@gmail.com

Edital de 13 de maio de 2022

EDITAL 10/2022/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria n2
1852/2018/GR, de 16 de agosto de 2018, e a PRO-REITORA DE POS—GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicbes previstas na
Portaria n2 1718/2018/GR, de 12 de agosto de 2018, fazem saber aos interessados que estdo
abertas as inscricdes para o intercambio académico do Programa Escala Posgrado, promovido
no dmbito do acordo de cooperacdo internacional entre a UFSC e a Asociacién de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM).

1 DO OBIJETIVO

1.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UFSC e instituicdes estrangeiras
parceiras da AUGM.

1.2 Este programa de mobilidade ndo se trata de cotutela, nem se destina a obtencdo de
qualquer titulo de pds-graduacdo, diploma de educacdo continuada ou equivalente.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Estudantes regularmente matriculados nos cursos de pds-graduacgao Stricto Sensu da UFSC.
2.2 E vedada a participacdo de servidores e estagidrios da Secretaria de Rela¢des Internacionais
(SINTER).

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES

3.1 S3do 4 (quatro) vagas distribuidas entre as universidades membro da AUGM listadas na
Convocatoria 2022 (ESCALA Posgrado (grupomontevideo.org)), sendo 2 vagas para estudantes
de mestrado e 2 vagas para estudantes de doutorado, cabendo a SINTER a redistribuicdo desse
guadro, se necessario, sem alteragdo no numero total de vagas oferecidas.

3.2 O candidato devera consultar previamente a pagina da AUGM e certificar-se das condic¢des
gerais do Programa e de oferta da universidade desejada
(http://grupomontevideo.org/escalaposgrado/).
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3.3 A mobilidade dos estudantes de pds-graduacdo podera ser realizada em qualquer outra
universidade da AUGM participante da convocatdria com oferta de Programas de mestrado ou
doutorado, ou outras atividades relacionadas, desde que seja de um pais diferente daquele de
sua residéncia.

3.4 Cabe ao candidato verificar a disponibilidade do curso de pds-graduacao desejado na
universidade de destino, antes de fazer a inscrigdo para a mobilidade.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes, na SINTER, serdo realizadas pelo candidato, exclusivamente por meio de
correio eletronico, no periodo de 13 de maio a 12 de junho de 2022.

4.2 O candidato devera enviar toda a documentacao necessaria, digitalizada no formato Portable
Document Format (.pdf), em arquivos separados, para o correio eletrénico
augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem enviada devera ser POSGRADO +
PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: POSGRADO MARIA SILVA). As
candidaturas que ndo forem apresentadas nesse formato serdo desconsideradas.

4.3 A UFSC ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 Ser estudante regular de programa Stricto Sensu da UFSC, com matricula ativa.

5.2 Ter concluido, no momento da inscricdo, o minimo de 6 créditos para mestrado e 12
créditos para doutorado.

5.3 Ter, no minimo, um periodo letivo a cursar na UFSC apds seu retorno da mobilidade.

5.4 Ter somente conceitos A ou B, ou sua equivaléncia por notas, no histérico de Pés-
graduagao, conforme tabela abaixo:

Notas Conceitos
10
9,5
9,0
8,5
8,0
Fonte: Memorando n2 019/PROPG/2017

| m|>|>|>

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 Histoérico Escolar da pés-graduacao.

6.2 Curriculum modelo Lattes.

6.3 Carta de motivacdao em espanhol, redigida e assinada pelo candidato, limitada a uma pagina,
para avaliacdo da clareza de objetivos em relacdo a mobilidade e sua contribuicdo para a
formacao académica e profissional.

6.4 Proposta de programa de trabalho a ser desenvolvida na universidade de destino com a
aprovacao por escrito do orientador académico na UFSC, com o cronograma do periodo de
vigéncia.

6.4.1 A proposta de programa de trabalho, limitada a duas paginas, devera conter a duracao da
mobilidade de acordo com a oferta de instituicdo de destino. O candidato podera realizar
atividades no ambito de seu programa de estudos de pds-graduacao, como estadias de pesquisa,
praticas de laboratdrio, assistir a cursos/semindrios, etc.
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6.5 Documento de indicacdo de candidatura assinado pela Coordenacdo do PPG, contendo
declaracdo de: (a) disposicdo para aceitar estudantes de outros paises no ambito deste
programa; (b) comprometimento de validagdo/aproveitamento dos estudos realizados durante
a mobilidade; (c) no caso de candidato bolsista, compromisso de manutencao da bolsa durante
a mobilidade e retorno a UFSC.

6.6 Video, com duragcao de até 3 minutos, em lingua espanhola, apresentando o plano de
trabalho que deseja desenvolver na mobilidade.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo completo de selegao inclui duas etapas: (1) a pré-sele¢ao na UFSC e (2) a selegao
e aceite pelas universidades de destino.

7.1 A pré-selegao das candidaturas sera realizada pela UFSC por uma comissao de, no minimo, 3
(trés) servidores da UFSC, docentes ou técnicos-administrativos, nomeados pelo Secretario de
Relagdes Internacionais.

7.2.1 A comissdo pré-selecionard até 8 (oito) candidatos que terdo suas candidaturas enviadas
para as respectivas instituicdes de destino.

7.2.2 A comissao classificara os candidatos pré-selecionados de 1° a 8° colocados com base nos
seguintes critérios:

7.2.2.1 Viabilidade de execucdo do plano de trabalho no periodo da mobilidade;

7.2.2.2 Clareza e pertinéncia da proposta de trabalho;

7.2.2.3 Capacidade de comunicacdo em lingua espanhola;

7.2.3 Sera atribuida uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para cada um dos critérios expressos
no item 6.2.2, e a nota final dos candidatos na pré-selecdo serd a média aritmética das 3 (trés)
notas.

7.2.4 O candidato que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis) sera desclassificado do processo
seletivo.

7.2.5 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com a maior produgao
académico-cientifica conforme curriculo Lattes.

7.3 ASINTER enviara a documentacgao das 8 candidaturas pré-selecionadas para as institui¢cdes
de destino e para a Secretaria Executiva da AUGM.

7.4 Cabera as instituicdes de destino realizar a selegao dos candidatos para as vagas disponiveis
Nnos seus programas.

7.5 Caso o numero de candidatos da UFSC selecionados pelas instituicdes ultrapasse as 4
(quatro) vagas ofertadas pelo programa, a selecdo final dos candidatos se dard com base na
ordem de classificacdo emitida pela comissao de sele¢ao conforme item 7.2.2.

8 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo, com a respectiva ordem de classificacao, sera
divulgado na pégina http://www.sinter.ufsc.br, no dia 7 de junho de 2022.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar do processo seletivo
poderd fazé-lo até o dia 8 de junho de 2022 até as 23h59min. O recurso devera ser enviado,
exclusivamente, por correio eletronico, para o endereco augm.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser RECURSO + PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME
DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MARIA SILVA). Os recursos que nao forem apresentados nesse
formato, ou apds as 23h59min do dia 8 de junho de 2022, serdo desconsiderados.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera divulgado até o dia 9 de junho de 2022, na pagina http://www.sinter.ufsc.br.

11 DOS BENEFICIOS
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11.1 A universidade anfitrid oferecera ao estudante selecionado isencdo do pagamento de taxas
académicas, além de auxilio hospedagem e alimentacao.

11.2 Cada universidade anfitria oferecera hospedagem e alimentagcdo de maneira propria,
conforme descrito na Convocatoéria 2022: ESCALA Posgrado (grupomontevideo.org)

12 DOS COMPROMISSOS DO ESTUDANTE SELECIONADO

12.1 Tomar, sob sua responsabilidade, todas as providéncias necessdrias a viabilizacao de sua
participagdo no Programa, especialmente no que se refere a obtengdo de visto, passaporte, e
demais providéncias.

12.4 Acompanhar todas as comunicagdes encaminhadas pela AUGM, pela PROPG, pela SINTER,
pela universidade anfitrid e pelo seu Programa de pds-graduacao.

12.5 Arcar com os custos e despesas que excedam os beneficios oferecidos, inclusive passagens
e seguro.

12.6 Providenciar com antecedéncia o seguro com validade internacional, para todo o periodo
do intercambio, que deve incluir cobertura médica em caso de doenca ou acidente, bem como
repatriacdo médica e funeraria.

12.7 Manter o vinculo com a UFSC, respeitando os procedimentos regulares de afastamento,
conforme seu Programa de pds-graduacao.

12.8 Dedicar-se integralmente ao plano de atividades proposto durante todo o periodo de
mobilidade.

12.9 Até 30 dias ap6s o fim da mobilidade, enviar Relatdrio de Atividades, aprovado pelo seu
orientador, junto com copia do certificado de estudos fornecido pela universidade anfitria, para
o correio eletrénico augm.sinter@contato.ufsc.br.

12.10 O aluno que realizar mobilidade pelo Programa ESCALA Posgrado tera que participar do
evento que serd organizado pela SINTER em 2023 expondo sua experiéncia durante a
mobilidade.

13 DO RECONHECIMENTO DE CREDITOS

14.1 O reconhecimento de créditos em disciplinas ou outras atividades académicas sera
realizado pelo Colegiado de cada Programa, observados os artigos 14, inciso Xll e Art. 35 da
Resolu¢do 095/CUn/2017 e o item 6.7 deste edital.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgacao do Edital 13 de maio de 2022

Inscrigao dos candidatos 13 de maio a 1° de junho de 2022
Divulgacgao do resultado preliminar 7 de junho de 2022

Interposicao de recursos Até 8 de junho de 2022
Divulgagao do resultado final Até 9 de junho de 2022

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A SINTER e a comissdo de selecao poderao alterar ou encerrar este Edital em qualquer
momento independentemente do calendario estabelecido.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selecao.

Portaria de 13 de maio de 2022
N2 22/2022/SINTER - Art. 12 Designar a professora Ronice Miller de Quadros, do

Departamento Libras do Centro de Comunicacdo e Expressdo, para atuar como Coordenadora
do Acordo de Cooperacao entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a Universidade
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Pompeu de Fabra, Espanha, a partir de 24 de junho de 2022 até o fim da vigéncia do Acordo, em
24 de junho de 2025.

Art. 22 Sera atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 13 de maio de 2022
N2 23/2022/SINTER - Art. 12 Designar os servidores abaixo listados para atuarem como agentes

de internacionalizagao da UFSC.
Centro de

Nome Representagao ensinG Titular/suplente
Giustino Tribuzi Docente CCA Titular
Ana Catarina Conte Jakovac Docente CCA Suplente
Ana Carla Bastos TAE CCA Titular
Felipe do Nascimento Vieira TAE CCA Suplente
Fabiola Branco Filippin Monteiro Docente CCs Titular
Giuliana Oliveira Ruas Costa TAE CCS Titular
Cassia Mitsuko Saito TAE CCs Suplente
Mauricio Mello Petrucio Docente CCB Titular
Eduardo Machado Schiller TAE CCB Titular
Martina Blank TAE CCB Suplente
lara Costa Leite Docente CSE Titular
Thiago Cabral TAE CSE Titular
Diego Kosbiau Trevisan Docente CFH Titular
Alessandro Pinzani Docente CFH Suplente
Renata Costa Silvério TAE CFH Titular
Elaine Thais da Silva Lima TAE CFH Suplente
William Moldenhauer de Jesus TAE CED Titular

Art. 22 Serdo atribuidas cinco horas semanais para o desempenho desta atividade.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 13 de maio de 2022

N2 24/2022/SINTER - Art. 12 Designar o professor Daniel Ferreira Coutinho, do Departamento de
Automacdo e Sistemas do Centro Tecnoldgico, para atuar como Coordenador do Acordo de
Cooperacio entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a Ecole Central de Nantes, Franca,
a partir de 18 de maio de 2022 até o fim da vigéncia do Acordo, em 18 de maio de 2027.

Art. 22 Sera atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

SECRETARIA DE INOVAGAO
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O Secretario de Inovacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
e em consonancia com a Instrucdo Normativa N2 213, de 17 de dezembro de 2019, Lei n?
11.788/2011 e a Resolugdo Normativa n? 76/2016/CUn, torna publico o presente edital de
selecdo de estudante de graduagdo para estdgio ndo obrigatdério na Secretaria de Inovagdo
(SINOVA) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Edital de 17 de maio de 2022
N2 05/2022/SINOVA -
1. DO OBJETO
O presente edital tem por objeto a selecdo de 01 (um) estudante de graduacdo em design para
a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio na SINOVA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Dos requisitos da graduagdo, nos termos da Resolucdo Normativa n? 73/2016/CUN:

l. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFSC, a partir do 22 semestre;

ll.  Apresentar indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a seis;

lll.  Nao ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (FI) no semestre anterior;

V. Dispor de 20 (vinte) horas semanais (quatro horas didrias consecutivas, de segunda a
sexta-feira, no horario de funcionamento da Secretaria) para as atividades do estagio na
SINOVA.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas integralmente em carater remoto, enquanto durar as
medidas de distanciamento social, decorrentes da pandemia de COVID-19.

3. DAS VAGAS E ATIVIDADES
3.1 Sera ofertada 1 (uma) vaga para estudante de graduagao em Design, e que cumprir os
requisitos especificados no item 2 deste edital.
3.2 Os estudantes selecionados realizarao as suas atividades a fim de prestar suporte e analise
técnica:
I.  Na definicdao e nos desdobramentos da estratégia de inova¢ao na UFSC;
II.  Noacompanhamento das reunides/tarefas relacionadas a area;
lll.  Em projetos visando promover a transformacdo de processos e desenvolvimento de
novas solugoes;

IV.  Nas iniciativas de engajamento com empreendimentos inovadores no ambito da UFSC;

V.  Outras atividades correlatas.
4. DA BOLSA DE ESTAGIO
4.1 O concessor das bolsas de estagio serd a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
sendo o valor definido pela Instru¢do Normativa n? 213 de 17/12/2019:
Escolaridade Carga Horaria Remuneracao Vale-Transporte
Graduacio 20 horas/semana RS 787,98 R$220,00
4.2 Enquanto durarem as medidas previstas no item 2.2, o vale-transporte ndo serd fornecido.
5. DA INSCRICAO
5.1 Para a inscri¢cdo no processo seletivo é necessario o envio dos documentos digitalizados para
o e-mail sinova@contato.ufsc.br na sequéncia descrita abaixo:

l. Atestado de matricula;

Il. Historico académico atualizado;

[l. Curriculo vitae;
V. Carta de intencao;
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V. Producdo grafica.

5.2 O e-mail devera conter todos os documentos descritos de | a IV com o assunto “Inscricdo —
Edital 05-2022-SINOVA” e os arquivos devem ser salvos no formato PDF com o nome do
estudante, conforme os exemplos abaixo:

NomeSobrenome.atestado

NomeSobrenome.historico

NomeSobrenome.curriculo

NomeSobrenome.cartadeintencao

NomeSobrenome.producao

5.3 Os candidatos que ndo seguirem as orienta¢des descritas nos itens 5.1 e 5.2 terdo sua
inscri¢ao indeferida.

5.4 As inscricOes deverdo seguir os prazos estipulados no cronograma constante no item 9 deste
edital.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo dos estudantes sera realizada por comissdo a ser instituida pelo Secretario de
Inovagao por meio de portaria publicada no Boletim Oficial da UFSC.

6.2 O processo seletivo esta divido em duas etapas, sendo a primeira andlise dos documentos
encaminhados pelo candidato e a segunda entrevista, que ocorrerd por meio de
videoconferéncia.

6.3 Os critérios de avaliacdo da primeira etapa serao:

a) Histérico académico (25%): maior indice de Aproveitamento Académico (IAA),
observando-se, também, os itens 2.1l e 2.1ll deste edital.

b) Curriculo vitae (15%): levard em conta as experiéncias do estudante que contribuirdo
para a sua atuacdo na realiza¢do das atividades do estégio.

c) Carta de intengdo (20%): analisara a coesdo e clareza nas ideias e argumentos, além do
uso adequado de vocabulario e da norma padrdo da lingua portuguesa, conhecimentos
especificos, motivacao e entusiasmo demonstrados pelo candidato.

d) Producdo grafica (anexo | deste edital) (40%): analisara a criatividade e utilizacdo de
conceitos graficos para producao de peca com identidade visual da SINOVA.

6.4 Serdo selecionados para entrevista até 10 (dez) candidatos.

6.5 Caso a quantidade de inscri¢des seja superior ao limite presente no item 6.4 deste edital, a
carta de inten¢do descrita no item 6.3 “d” sera utilizada como critério de desempate.

6.6A segunda etapa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, consistira em entrevista presencial,
que terd o objetivo de avaliar os perfis dos estudantes (aptiddes) mais adequados para atuagao
no setor.

6.7 Os critérios de avaliacdo da segunda etapa serao:

a) Habilidades para transmitir suas ideias (40%);

b) Entusiasmo/Motivacdo (20%);

c) Experiéncia prévia e conhecimentos especificos (15%);

d) Disposicdo de aprendizado (25%).

6.8 Estardo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete),
equivalente a 70% da pontuacdo indicada no item 6.7, estando eliminados os demais candidatos.
6.9 As entrevistas serdo realizadas conforme o cronograma constante no item 9 do edital.

6.10 O estudante que ndo comparecer a entrevista sera considerado desistente.

6.11 O dia e o horario das entrevistas serdo disponibilizados no site da SINOVA, de acordo com
o cronograma constantes no item 9 do edital.
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6.12E de inteira responsabilidade do estudante, informar no formuldrio de inscri¢do telefone e
e-mail de contato, sendo desclassificados aqueles que ndo responderem ao contato em tempo
habil.

6.13 Os estudantes excedentes, classificados apds as entrevistas, comporao cadastro de reserva
e poderao ser convocados no caso de rescisdo do TCE pelos motivos previstos nos itens 10.1 e
10.3, e pela ndo apresentagao dos estudantes classificados dentro do prazo previsto para inicio
das atividades do estagio ou caso surja nova vaga.

6.13.1 O cadastro de reserva tera validade pelo prazo de 01 (um) ano da publicagdo do presente
edital.

7. DOS RESULTADOS

A homologacdo dos inscritos e o resultado final serdo publicados na pégina
http://sinova.ufsc.br/conforme o cronograma no item 9 do edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O estudante que desejar interpor recurso dispora de 01 (um) dia util a partir da data de
publicacdo do resultado provisdrio.

8.2. O estudante devera enviar o seu recurso substanciado para o emailsinova@contato.ufsc.br
com o assunto “Recurso — Edital 05-2022-SINOVA”

8.3. Serd indeferido preliminarmente, o recurso extemporaneo, inconsistente de intencdo
distorcida ou referente a questées que ndo atendam as exigéncias e especificacOes
estabelecidas neste Edital.

9. CRONOGRAMA

Atividade Datas Local
Periodo para inscricdo até 31.05.2022 sinova@contato.ufsc.br
Homologacédo das inscrigoes 01.06.2022 http://sinova.ufsc.br/
Realiza¢do das entrevistas 06 e 07.06.2022 SINOVA
Divulgagdo do resultado provisério 07.06.2022 http://sinova.ufsc.br/
Interposi¢ao de recursos 08.06.2022 sinova@contato.ufsc.br
Divulgagdo do resultado final 09.06.2022 http://sinova.ufsc.br/
Previsao de inicio das atividades 13.06.2022 SINOVA

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as informagdes fornecidas pelos estudantes estardo sujeitas a verificacdo e,
comprovada a ndo veracidade das informacgdes, a qualquer tempo, o estudante perdera o direito
ao beneficio, além de estar sujeito as penalidades previstas.

10.2 E assegurado o direito ao recesso remunerado (férias) de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze)
meses de estagio ou proporcional ao periodo estagiado se menor de um ano, a ser gozado,
preferencialmente, durante o recesso académico.

10.3 O Termo de Contrato de Estagio (TCE) poderad ser rescindido a qualquer tempo por interesse
do estagidrio ou pela SINOVA, de forma discriciondria, por conveniéncia ou oportunidade, ou
mediante descumprimento dos termos contidos no referido TCE.

10.4 Este edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.
10.5 A SINOVA sera responsavel por solucionar os casos omissos a este edital.

EDITAL N° 5/2022/SINOVA
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ANEXO | — OrientagOes para a producdo grafica

1. Considere que vocé esteja elaborando uma arte para divulgacdo do Edital
05/2022/SINOVA nas redes sociais da SINOVA:
a. Utilize as informagdes das quais vocé teve acesso para se candidatar a vaga;
b. Verifigue o manual de utilizagdo da marca SINOVA, disponivel em nosso site,
anexo ao presente edital;
c. Seja criativo! Imprima sua personalidade ao produzir o material, esse é o
momento que buscamos conhecer seu estilo de trabalho.

CENTRO DE DESPORTOS

A Diretora em Exercicios do Centro de Desportos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:
Portaria de 16 de maio de 2022

010/2022/CDS - Art 12 - Revogar a Portaria n2 034/2021/CDS, que designava as Académicas
DEBORA APARECIDA KNIHS VENZON (titular) e LARA ANTUNES (suplente), como representantes
discentes da area: Biodinamica do Desempenho Humano, junto aos Colegiados Delegado e Pleno
do Programa de Pés-Graduac¢do em Educacado Fisica.

Art 22 - DESIGNAR as Académicas DEBORA APARECIDA KNIHS VENZON (titular) e MARINA
SALDANHA DA SILVA ATHAYDE (suplente), como representantes discentes da area: Biodinamica
do Desempenho Humano, junto aos Colegiados Delegado e Pleno do Programa de Poés-
Graduacdo em Educacdo Fisica, com mandato de 10/05/2022 a 31/08/2022.

O Diretor do Centro de Desportos, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
Portaria de 16 de maio de 2022

011/2022/CDS - RETIFICAR a portaria 009/2022/CDS conforme destacado abaixo:

Onde se |é “...dos(as) Professores(as) Cintia de La Rocha Freitas e Carlos Luiz Cardoso da Classe
de Associado lll para Associado |V, e do Professor Fernando Diefenthaeler da Classe Associado Il
para Associado lll...”

Leia-se “... do Professor Carlos Luiz Cardoso da Classe de Associado Il para Associado IV, e dos(as)
Professores(as) Cintia de La Rocha Freitas e Fernando Diefenthaeler da Classe Associado Il para
Associado Ill...”

CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FiSICA

O Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Fisica da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:
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Portarias do dia 17 de maio de 2022

N2 20/2022/PPGFSC — Art. 12 Designar o(a) Prof2. Dr2. Débora Peres Menezes (presidente) -
UFSC, o(a) Prof. Dr. Dimiter Hadjimichef (membro externo) — UFRGS, o(a) Prof. Dr. Luis Cesar
Nunes dos Santos (membro externo) — UFPB, o(a) Prof. Dr. Tiago José Nunes da Silva (membro
titular) — UFSC/FSC, o(a) Prof. Dr. Celso de Camargo Barros Junior (membro suplente) — UFSC/FSC
e o(a) Prof. Dr. César Oswaldo Vasquez Flores (membro suplente) — UFRGS/IF para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a banca examinadora da defesa de tese de
doutorado de Clésio Evangelista Mota, intitulada: “ASTROFISICA NUCLEAR REVISITADA A PARTIR
DA TEORIA DA GRAVIDADE MODIFICADA”.

Art. 22 A defesa sera realizada no dia 30 de maio de 2022, as 14h30min, na sala virtual da
Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
processo n? 23080.024470/2022-35).

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

O Chefe do Departamento de Metodologia de Ensino do Centro de Ciéncias da Educac¢do da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e
conforme o disposto no Edital n.2075/2022/DDP, publicado no DOU n.2 86, Sec¢do 3, paginas 88
e 89, em 09/05/2022 (processo n.2: 23080.022871/2022-51). RESOLVE:

Portaria de 17 de maio de 2022

N2 06/2022/MEN/CED- Art. 12 - DESIGNAR as professora CAROLINA DOS SANTOS FERNANDES
(Presidente), professora KARINE RAQUIEL HALMENSCHLAGER (Membra), e o professor Santiago
Yunes (Membro) para constituirem a Comissdao Avaliadora do Processo Seletivo da area de
Quimica. Art. 22 - DESIGNAR a servidora SLENE SCHREIBER SCHUSLER para secretariar o Processo
Seletivo.

Portaria de 17 de maio de 2022
Homologa as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, edital n.2 075/2022/DDP.

O Chefe do Departamento de Metodologia de Ensino do Centro de Ciéncias da Educac¢do da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e
conforme o disposto no Edital n.2 075/2022/DDP, publicado no DOU n.2 86, Secdo 3, paginas 88
e 89, em 09/05/2022 (processo n.2: 23080.022871/2022-51). RESOLVE:

N2 07/2022/MEN/CED - Art. 12 homologar as inscrigdes dos/as candidatos/as abaixo listados/as

para a area de Quimica (NUmero de inscrigdo / Nome): 1. Monalisa Azevedo Moreira 2. Renata
Aragdo da Silveira 3. Claudia de Jesus Tietsche
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CENTRO TECNOLOGICO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
designado pela Portaria n.2 1806/2020/GR, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e
regimentais, RESOLVE:

Portarias de 13 de maio de 2022

N2 105/2022/DIR/CTC - Designar os académicos abaixo indicados como representantes discentes
junto ao Colegiado do Curso de Graduacdao em Engenharia Quimica, com efeito retroativo a
28/04/2022 até 27/04/2023:

Titular: Alberto Flemming Luz (Matricula: 19100641)

Suplente: Renan Mendes Castro (Matricula: 19102367)

Titular: Leticia Dietrich (Matricula: 19103222)

Suplente: Amanda Mueller Vianna dos Santos (Matricula: 20100641)

(Ref. Solicitagdo Digital n2 021037/2022)

N2 106/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ANTONIO CEZAR BORNIA para exercer a
funcdo de supervisor do Laboratério de Custos e Medidas (LCM), com efeito retroativo a
10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024625/2022)

N2 107/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ARTUR SANTA CATARINA para exercer a
funcdo de supervisor do Laboratério de Sistemas de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos e
Investimentos - LabSAD, com efeito retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe
duas horas semanais de carga hordria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n 024625/2022)

N2 108/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente ENZO MOROSINI FRAZZON para exercer a
funcdo de supervisor do Laboratério de Sistemas Produtivos e Logisticos Inteligentes - ProLoglS,
com efeito retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de
carga hordria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n 024625/2022)

N2 109/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente CARLOS ERNANI FRIES para exercer a fungdo
de supervisor do Laboratério de Pesquisa Operacional — ORLAB, com efeito retroativo a
10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n.2 024625/2022)

N2 110/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente GLAUCO GARCIA MARTINS PEREIRA DA
SILVA para exercer a funcao de Supervisor do Laboratério de Produtividade e Melhoria Continua
- LPMC, com efeito retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais
de carga horaria administrativa

(Ref. Solicitacdo Digital n 024625/2022)
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N2 111/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente MIRNA DE BORBA para exercer a fungado
de supervisora do Laboratdrio Tempos e Métodos - LTM, com efeito retroativo a 10/05/2022 até
31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 024625/2022)

N2 112/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente MONICA MARIA MENDES LUNA para
exercer a fungdo de coordenadora do Nucleo de Redes e Suprimentos - NuReS, com efeito
retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 024625/2022)

N2 113/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente EDSON PACHECO PALADINI para exercer a
fungdo de coordenador do Nucleo de Garantia da Qualidade - NGQ, com efeito retroativo a
10/05/2022 até 31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria
administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024625/2022)

Portaria de 16 de maio de 2022

N2 114/2022/DIR/CTC - Art. 12 Conceder, a contar de 03/02/2020, o adicional de periculosidade
no percentual de 10% para o servidor CRISTIANO DA SILVA RUBIRA, SIAPE 1065690, ocupante
do cargo de Técnico em Eletronica, lotado no Departamento de Automacdo e Sistemas, por
realizar atividades de risco elétrico no Laboratério de Montagem Mecatrénica (LMM), em
circunstancias ou condi¢bes perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, de maneira habitual
(Referente ao Laudo Pericial n.2 012/DAS/15, emitido pelo DAS/SEGESP, em 24/8/2015).

Art. 22 Localizar o servidor CRISTIANO DA SILVA RUBIRA em seu respectivo local de trabalho;
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 020177/2022)

Portarias de 17 de maio de 2022

N2 115/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente RICARDO ANTONIO FRANCISCO MACHADO
para exercer a funcdao de Supervisor do Laboratério de Controle de Processos — LCP, do
Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos, para o periodo de 18/05/2022
a 17/05/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024753/2022)

N2 116/2022/DIR/CTC - Designar o servidor docente GERMAN AYALA VALENCIA para exercer a
funcdo de Supervisor do Laboratério de Engenharia Bioldgica — LiEB, do Departamento de
Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos, para o periodo de 18/05/2022 a 17/05/2024,
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga horario administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024757/2022)

N2 117/2022/DIR/CTC - Art. 12 Prorrogar, em carater pro tempore, a contar de 19/04/2022, a
Portarian.2117/2021/SEC/CTC, de 12 de maio de 2021, até que sejam indicados novos membros
discentes pelo Conselho de Entidades Estudantis do Centro Tecnolégico (CETEC) para comporem
o Conselho de Unidade do Centro Tecnolégico.
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(Ref. Resolugdo Normativa n2 152/2021/CUn (republicada com as retificacbes promovidas pela
Resolugdo Normativa n? 156/2021/CUn), que trata do Regimento do Centro Tecnoldgico e o
constante no Art. 45, inciso VI, do Estatuto da UFSC)

N2 118/2022/DIR/CTC - Art. 12 Dispensar, com efeito retroativo a 04/05/2022, o servidor
docente AMIR MATTAR VALENTE da fung¢do de Coordenador do Centro Universitario de Estudos
e Pesquisas em Engenharia e Defesa Civil — CEPED/UFSC, para a qual foi designado por meio da
Portaria n°. 235/2020/SEC/CTC, de 11de setembro de 2020.

Art. 292 Designar a servidora docente ANA MARIA BENCCIVENI FRANZONI para exercer a fungao
de Coordenadora do Centro Universitario de Estudos e Pesquisas em Desastres — CEPED-UFSC,
com efeito retroativo a 04/05/2022 até 03/05/2024, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga
hordria administrativa.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 024798/2022)

N2 119/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente MARINA BOUZON para exercer a fungdo
de coordenadora do Grupo de Estudos Logisticos - GELOG, junto ao Departamento de
Engenharia de Producdo e Sistemas, com efeito retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023,
atribuindo-lhe duas horas semanais de carga hordaria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n® 024618/2022)

N2 120/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente MARINA BOUZON para exercer a funcdo
de supervisora do Laboratério de Desempenho Logistico - LDL, junto ao Departamento de
Engenharia de Producdo e Sistemas, com efeito retroativo a 10/05/2022 até 31/12/2023,
atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024618/2022)

N2 121/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente GISELE DE LORENA DINIZ CHAVES para
exercer a funcdo de Supervisora do Laboratdrio de Gestao e Avaliacdo Ambiental - LGAA, do
Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas, com efeito retroativo a 10/05/2022 até
31/12/2023, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 024578/2022)

N2 122/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente LISIANE ILHA LIBRELOTTO para exercer a
funcdo de Co-editora da Revista Cientifica Mix Sustentavel, com efeito retroativo a 08/11/2021
até 07/12/2022, atribuindo-lhe trés horas semanais de carga hordria administrativa.

(Ref. OF E 46/ARQ/CTC/2022)

N2 123/2022/DIR/CTC - Designar os servidores docentes abaixo indicados para compor o
Colegiado do Curso de Graduac¢do em Engenharia Mecéanica, com efeito retroativo a 10/05/2022
até 09/05/2024, atribuindo duas horas semanais de carga horaria administrativa aos
representantes titulares:

Representantes do Departamento de Fisica (CFM)

GERSON RENZETTI OURIQUES (Titular)

EMMANUEL GRAVE DE OLIVEIRA (Suplente)

Representantes do Departamento de Matematica (CFM)

EDSON CILOS VARGAS JUNIOR (Titular)

ABDELMOUBINE AMAR HENNI (Suplente)
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Representantes do Departamento de Expressdo Grafica (CCE)
ROMULO ADOLFO HERINGER FERREIRA (Titular)

ESTEVAN HIDEKI MURAI (Suplente)

(Ref. Solicitagdo Digital n2 025774/2022)

N2 124/2022/DIR/CTC - Designar a servidora docente CINTIA MARANGONI para exercer a fungdo
de Coordenadora de Extensdao do Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de
Alimentos do Centro Tecnoldgico, para o periodo de 18/05/2022 a 17/05/2024, atribuindo-lhe
seis horas semanais de carga horaria administrativa.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 025931/2022)

N2 125/2022/DIR/CTC - Art. 12 Designar, a contar de 17/03/2022, os seguintes servidores
técnico-administrativos em educagdo, para comporem o Conselho de Unidade do Centro
Tecnoldégico, por um periodo de dois anos.
Titular: Mayara Teodoro Bellettini
Suplente: Francyne Martins Espindola
Titular: Rian de Almeida do Rosario
Suplente: Livia Scheffer Santos
(Ref. Resolugdo Normativa n? 152/2021/CUn (republicada com as retificagdes promovidas pela
Resolu¢cdo Normativa n2 156/2021/CUn), que trata do Regimento do Centro Tecnolégico e o
constante no Art. 45, inciso VII, do Estatuto da UFSC)

PORTARIA DE 18 DE MAIO DE 2022

N2 126/2022/DIR/CTC - Prorrogar até 31/07/2022 o periodo de vigéncia das portarias abaixo

indicadas:
Portaria n.2 137/2020/SEC/CTC, de 8 de junho de 2020, que designa o Coordenador de Ensino
- Area Basica, do Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica.
Portarian.2138/2020/SEC/CTC, de 8 de junho de 2020, que designa a Coordenadora de Ensino
- Area de Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia, do Departamento de Engenharia Elétrica e
Eletronica.
Portaria n.2 139/2020/SEC/CTC, de 8 de junho de 2020, que designa o Coordenador de Ensino
- Area de Mdquinas Elétricas e Eletrdnica de Poténcia, do Departamento de Engenharia
Elétrica e Eletronica.
Portaria n.2 140/2020/SEC/CTC, de 8 de junho de 2020, que designa o Coordenador de Ensino
- Area de Eletrdnica Analdgica e Digital, do Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica.
Portaria n.2 141/2020/SEC/CTC, de 8 de junho de 2020, que designa o Coordenador de Ensino
- Area de Sinais e Sistemas, do Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrénica.

(Ref. Solicitagdo Digital n° 025989/2022)

O Professor Wellington Longuini Repette, Chefe do Departamento de Engenharia Civil, do Centro
Tecnolégico da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pela Portaria no . 1219/2020/GR e tendo em vista a Gestdo Académica implantada a partir de
06/08/2020 e o que consta do processo n°. 23080.026994/2020-07, RESOLVE:

Portaria de 18 de margo de 2022
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N2 006/ECV/2022 - Designar, de acordo com o Edital de Concurso Publico de no . Edital n®
087/2021/DDP, a servidora Juliana Blau - (Secretaria), SIAPE n2. 1789730, e Roberto Fernando
Vieira - (Suplente), SIAPE n2. 1156993), para secretariar os trabalhos da Comissdao Examinadora,
bem como os que forem indispensaveis para auxiliar a realizagao das provas, requisitando-os se
necessario, conforme a Resolu¢do 005/CEPE/86, cap. Il, art. 8 . e Processo n¢9
23080.009433/2021-16 e Area/Subdrea do conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica e Classe

Professor Adjunto A e Numero de Vagas: 01 (uma) e Regime de Trabalho: 40h/DE e Classe:
Professor Efetivo
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