Missdo Visdo: Valores:

~” °
M O O E St rO te I C O Garantir a proteg¢do legal da Ser reconhecida como parceira na - Agilidade;
Universidade Federal de Santa formulagdo e implementacdo de « Atuacdo Preventiva;

P ‘ ar @J arme mt@ Catarina e oferecer solugdes politicas publicas universitarias. Ser « Comunicacdo Clara e Objetiva;
preventivas para diminuir os riscos referéncia no provimento de solugdes « Comprometimento;
_ 2 O 2 2 . 2 O 2 3 juridicos das politicas publicas de prevencdo de riscos juridicos para « Confianga;
_) L L universitarias em beneficio da a gestdo da Universidade Federal de - Etica;
sociedade. Santa Catarina. Consolidar-se como « Parceria e Integragdo com os
unidade capaz de prestar servigos Gestores Universitarios;
juridicos com agilidade e seguranca. « Pré-atividade;

 Profissionalismo.

4 y

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Aperfeicoar o relacionamento

Promover o alinhamento
com oS entes assessorados e

aos objetivos estratégicos
da UFSC

Viabilizar Politicas Publicas Defender o Patrimoénio Promover Seguranca

com os orgdos integrantes do Universitarias da UFSC Plblico Juridica

sistema judicial

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Reduzir o tempo médio de atendimento as
demandas, prestando consultoria e assessoramento Prevenir e reduzir
juridico com proficiéncia, uniformidade e litigiosidade
proatividade

Construir um ambiente de gestéo

participativa, eficiente e focada no
resultado

PROCESSOS INTERNOS

Aprimorar rotinas,
ferramentas e métodos de Desenvolver a gestdo Aperfeicoar a
trabalho existentes e integrar do conhecimento comunicacdo institucional
as inovacdes necessarias

Fortalecer a integracdo
da PFUFSC com os

Fortalecer a governanga
corporativa e 0s processos

de gestdo orgdos da AGU

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

SRt @ Yelielireses [plreilssiencl el Desenvolver competéncias Prover estrutura fisica adequada

MIEISTeD e Caérsegsxﬁigf: SEMIRIRIES SlUs técnicas e gerenciais em todos os setores da PFUFSC




