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GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitagdo n® 013788/2021,
RESOLVE:

Portaria de 19 de abril de 2021

N2 548/2021/GR - Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da
primeira, compor a Comissdao para coordenar a implantacdo do curso de graduagdao em
Medicina do Centro de Ciéncias Rurais:

a) MARIA CONCEICAO DE OLIVEIRA, presidente;

b) ALBERTO SUMIYA;

c) ALEXANDRE DE OLIVEIRA TAVELA,;

d) DANIEL GRANADA DA SILVA FERREIRA;

e) ELOISA PAVESI;

f) EVELYN WINTER DA SILVA;

g) GABRIEL FELIP GOMES OLIVO;

h) GIULIANO MORAES FIGUEIRO;

i) JULIANO GIL NUNES WENDT;

j) KATIA JAKOVLIEVIC PUDLA WAGNER;

k) MANOELA DE LEON NOBREGA RESES;

[) PATRICIA DANIELE HOFFMANN DE SOUZA;

m) ROSANE SILVIA DAVOGLIO;

n) VLADIMIR ARAUJO DA SILVA;

Art. 22 Designar os integrantes relacionados abaixo como membros externos da comissao
referida no caput do art. 12:

a) ISABELA DE CARLOS BACK;

b) JEANIE RIBEIRO ISPHAIR WENDT;

c) JUCELAINE CRISTINA DOS SANTOS;

d) KLEBERSON LUCIANO LIMA;

e) MARCELO ANTONIO PASOLINI;

f) RUTE RAMOS DO CARMO; g) ELTON GANDIN.

Art. 32 Atribuir aos servidores mencionados no art. 12 a carga horaria de dez horas semanais.
Art. 42 O prazo para conclusdo dos trabalhos da referida comissao é 31 de agosto de 2022.
Art. 52 Fica revogada a Portaria n? 1181/2020/GR, de 12 de setembro de 2020.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 7 de dezembro de 2021



N2 1895/2021/GR - Designar DAGOBERTO DINON FEIBER, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, MASIS n2 65352, SIAPE n2 1157963, Coordenador(a) de Gestdo de Sistemas
Académicos - CGSA/DSI/SETIC/SEPLAN, para responder cumulativamente pela Diretoria do
Departamento de Sistemas de Informacdo - DSI/SETIC/SEPLA, cédigo CD4, integrante do
Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas, no periodo de 06 de
Dezembro de 2021 a 15 de Dezembro de 2021, tendo em vista o afastamento do titular, ANDRE
FABIANO DYCK, SIAPE n2 1345561, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 053564/2021)

N2 1896/2021/GR - Designar MARCOS SILVIO FERMINO DA SILVA, OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, MASIS n2 202970, SIAPE n? 1165148, para substituir o Chefe da Divisao de
Atividades Agropecuarias - DAA/CCR, cédigo FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcdo e Fungdes Gratificadas, no periodo de 31/12/2021 a 24/01/2022, tendo em vista o
afastamento do titular GUSTAVO RUFATTO COMIN, SIAPE n? 2417622, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 053590/2021)

N2 1898/2021/GR - Art. 12 Designar os membros relacionados abaixo para, sob a presidéncia
do primeiro, compor o Comité Técnico-Administrativo do Laboratdrio Central de Microscopia
Eletronica da UFSC, instituido pela Portaria n? 651/2013/GR, de 25 de abril de 2013, para
mandato de dois anos:

| — TANIA BEATRIZ CRECZYNSKI PASA (CCS);

Il — ALOISIO NELMO KLEIN (CTC);

[l — GUILHERME CARPENA LOPES (CCS);

IV — ALEX RAFACHO (CCB);

V — ALEXANDRE LUIS PARIZE (CFM);

VI — CRISTINA MAGALHAES RIBAS DOS SANTOS (CCA).

Art. 22 Atribuir aos servidores mencionados no art. 12 a carga hordria de seis horas semanais
para a execucdo de suas atividades junto ao Comité.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

(Ref. Sol. n2 053646/2021)

N2 1899/2021/GR - Designar THUINE LOPES CARDOSO, TECNICO EM CONTABILIDADE, MASIS
n2 213359, SIAPE n? 3050562, para substituir a Chefe da Divisdo de Projetos e Doacgdes -
DPD/DGP/PROAD, cédigo FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e
Fungdes Gratificadas, nos periodos de 13/12/2021 a 08/01/2022 e de 10/01/2022 a
21/01/2022, tendo em vista o afastamento da titular GRAZIELE ALANO GESSER, SIAPE n®
2940170, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 053735/2021)

N2 1900/2021/GR - Art. 12 Designar, a partir de 01 de janeiro de 2022, JULIO FARIA CORREA,
PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, MASIS n2 204476, SIAPE n2 1609011, para
exercer a fun¢do de Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica - CCLM/CBLU, para
um mandato de 2 anos.



Art. 22 Atribuir ao servidor a Fungdao Comissionada de Coordenagao de Curso, cédigo FCC.
(Ref. Sol. Correspondéncia OF E 91/BNU/UFSC/2021)

N21901/2021/GR - Art. 12 Designar, a partir de 01 de janeiro de 2022, FRANCIS FELIX CORDOVA
PUMA, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, MASIS N2 205103, SIAPE ne
1019478, para exercer a fun¢do de Subcoordenadora do Curso de Licenciatura em Matematica
- CGLM/CBLU, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a carga hordria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. Correspondéncia OF E 91/BNU/UFSC/2021)

N2 1902/2021/GR - Designar EVELISE SANTOS SOUSA, ADMINISTRADOR, MASIS n2 180100,
SIAPE n? 1879287, Diretor(a) do Departamento Administrativo - DA/SAAD, para responder
cumulativamente pela Secretaria de Ag¢des Afirmativas e Diversidades - SAAD, cédigo CD3,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcdes Gratificadas, no periodo de
27 de dezembro de 2021 a 20 de janeiro de 2022, tendo em vista o afastamento da titular,
Francis Solange Vieira Tourinho, SIAPE n2 2578475, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 053796/2021)

N21903/2021/GR - Dispensar, a partir de 08 de dezembro de 2021, JULIANO GADIS, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, MASIS n2 210041, SIAPE n2 2424084, do exercicio da fun¢do de Chefe do
Servico de Expediente - SE/BEG/CCB, cédigo FG4, para a qual foi designado pela Portaria n2
2325 /2017/GR, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017, tendo em vista seu pedido de exoneragdo.

(Ref. Sol. 053600/2021)

N2 1904/2021/GR - Designar HELENA LOLLI SAVI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS n?
200667, SIAPE n? 2237416, para substituir o Coordenador de Desenvolvimento e Gestdao de
Pessoas - CDGP/PRODEGESP, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de
Direcdo e Funcges Gratificadas, no periodo de 08/12/2021 a 24/12/2021, tendo em vista o
afastamento do titular CLESAR LUIZ LOCH, SIAPE n2 1169721, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 053872/2021)

N2 1905/2021/GR - Art. 12 Designar MONICA MOTTA LINO, professora do magistério superior,
MASIS n2 204395, SIAPE n2 3770924, para exercer a fun¢do de Coordenadora de Tutoria do
Nucleo Universidade Aberta do Brasil na Universidade Federal de Santa Catarina, para mandato
a expirar em 16 de dezembro de 2023.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade.

(Ref. Sol. digital n2 53606/2021)

N2 1906/2021/GR - Designar José Bonomi Barufi, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe D,
nivel 1, MASIS n? 181301, SIAPE n?2 1888798, para substituir a Chefe do Departamento de
Botanica - BOT/CCB, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e
Funcgdes Gratificadas, no periodo de 26/11/2021 a 30/12/2021, tendo em vista o afastamento
da titular ANA CLAUDIA RODRIGUES, SIAPE n2 2445480, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 053850/2021)



Portarias de 8 de dezembro de 2021

N2 1907/2021/GR - Designar, a partir de 17 de novembro de 2021, RENAN GAMBALE ROMANO,
professor do magistério superior, MASIS n2 205200, SIAPE n? 2330914, e MARCELO DALLAGNOL
ALLOY, professor do magistério superior, MASIS n2 199626, SIAPE n? 2779594, para, na
condicdo de titular e de suplente, respectivamente, representarem os pesquisadores do Centro
de Blumenau na Camara de Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina, para um
mandato a expirar em 28 de fevereiro de 2022.

(Ref. Sol. Portaria n? 147/2021/BNU, de 7 de dezembro de 2021)

N2 1908/2021/GR - Designar MAYARA CAMILA FURTADO, ASSISTENTE SOCIAL, MASIS n®
202899, SIAPE n2 2268664, para substituir a Coordenadora de Assisténcia Estudantil -
CoAEs/PRAE, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Diregdo e Fungbes
Gratificadas, no periodo de 13/12/2021 a 23/12/2021, tendo em vista o afastamento da titular
CLAUDIA PRISCILA CHUPEL DOS SANTOS, SIAPE n? 1618633, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 053601/2021)

N2 1909/2021/GR - Designar ERICA DE PADUA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, MASIS n2
197470, SIAPE n? 2178231, para substituir a Chefe do Setor de Protocolo - SP/GR, cédigo FG2,
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Func¢des Gratificadas, no periodo de
10/12/2021 a 29/12/2021, tendo em vista o afastamento da titular Nicole Maestri, SIAPE n2
2041407, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 053951/2021)

N2 1910/2021/GR - Reverter, a partir de 8 de dezembro de 2021, de trinta para quarenta horas
semanais, a jornada de trabalho da servidora SABRINA REBELO SCHMITT, assistente em
administracdo, MASIS n2 180968, SIAPE n? 1886209, lotada no Departamento de Ensino, em
exercicio provisério no IFSC — Campus Gaspar.

(Ref. Sol. processo administrativo n2 23080.025424/2021-72)

N21911/2021/GR - Designar Roberta Monguilhott Dalmarco, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
MASIS n2 208765, SIAPE n? 1896709, para substituir a Coordenadora do Biotério Central -
BIC/PROAD, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcgdes
Gratificadas, no periodo de 10/01/2022 a 24/01/2022, tendo em vista o afastamento da titular
JOANESIA MARIA JUNKES ROTHSTEIN, SIAPE n2 1156509, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 053957/2021)

N2 1912/2021/GR - Art. 12 Prorrogar, por um periodo de 6 (seis) meses, o prazo para conclusdo
dos trabalhos da comissdo de andlise de prestacdo de contas de contratos fundacionais,
instituida pela Portaria n2 958/2021/GR, de 24 de junho de 2021.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. n2 054080/2021)

N2 1913/2021/GR - Designar Camila Waldrich Fischer, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS
n? 201140, SIAPE n2 1677172, Chefe do Setor de Contratos - SC/BNU, para responder



cumulativamente pela Diretoria Administrativa - DA/BNU, cddigo CD4, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas, no periodo de 22 de dezembro de
2021 a 07 de janeiro de 2022, tendo em vista o afastamento da titular, CAROLINA SUELEN DA
SILVA, SIAPE n2 2245992, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 054055/2021)

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitagdo n2
054147/2021, RESOLVE:

Portaria de 10 de dezembro de 2021

N2 1923/2021/GR - Art. 12 Extinguir a Se¢do de Desenvolvimento na Carreira —
SDC/DAFDC/DDP/PRODEGESP. Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
no Boletim Oficial da UFSC.

CAMPUS JOINVILLE

CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n? 1808/2020/GR, de 15
de dezembro de 2020, resolve:

Portaria de 12 de dezembro de 2021

N2 101/2021/DCTJ - Art. 12 Constituir comissdo para desenvolvimento de uma ferramenta
computacional para estimativa da demanda docente no Departamento de Engenharias da
Mobilidade do Centro Tecnoldgico de Joinville.

Art. 2° Designar para compo-la, sob a presidéncia do primeiro, os professores: Mauricio de
Campos Porath; Diogo Nardelli Siebert; Lucas Weihman.

Art. 32 Conceder 03 (trés) horas semanais aos membros para a realizagdo dos trabalhos.



Art. 42 Esta portaria tem vigéncia a partir da data de sua emissao até 31 de agosto de 2022 e
entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 9 de dezembro de 2021

N2 102/2021/DCTJ - Art. 12 Constituir Comissdo de Avaliacdo do Memorial de Atividades
Académicas (MAA) da Professora Doutora Vanessa Aparecida Alves de Lima, Associado 1V, do
Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em exercicio
provisdrio na UFSC pela PORTARIA N2 741, in DOU de 23 de agosto de 2013, para fins de
promocao a Classe E — Professor Titular da Carreira do Magistério Superior.

Art. 2° Designar para integra-la, sob a Presidéncia da primeira, os seguintes Professores
Doutores Titulares: Rosangela Hammes Rodrigues — Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC); Maria Assuncao Silva Medeiros — Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);
Marilene Proenca Rebello de Souza — Universidade de S3o Paulo (USP); Miguel Nenevé -
Universidade Federal de Rondoénia (UNIR).

Art. 32 Designar a Técnica Administrativa Ana Carolina Wagner para secretariar as atividades da
Comissdo de Avaliacao.

Art. 42 Estabelecer que as atividades tratadas no Art. 12 ocorrerdao em videoconferéncia, no dia
15 de dezembro de 2021, a partir das 09:00h.

Art. 52 Esta Portaria tem vigéncia a partir desta data e entra em vigor com sua publicacdo no
Boletim da UFSC.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicoes, RESO LV E:

Portarias de 6 de dezembro de 2021

N2367/PROAD/2021 - APLICAR a Empresa L. B. D. CDISTRIBUIDORA E TRANSPORTE EIRELI, CNPJ
n? 28.200.188/0001-30, a san¢do Multa no valor de 458.112,00 (quatrocentos e cinquenta e
oito mil cento e doze reais), de acordo com o artigo 879, inciso Il, da Lei 8.666/93.

(Ref. Processo Digital n2 23080.066196/2019-76)



N2 368/PROAD/2021 - APLICAR a Empresa FENIXPEL DISTRIBUIDORA MATERIAL DE ESCRITORIO
E LIMPEZA LTDA, CNPJ n? 29.927.998/0001-56, as san¢des de multa no valor de RS 8.538,82
(oito mil e quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos) e suspensdo temporaria de
participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a Universidade Federal de Santa
Catarina pelo periodo de 1 (um) ano, de acordo com o artigo 879, inciso Il e lll, da Lei n?
8.666/93.

(Ref. Processo Digital n2 23080.023039/2020-18)

N2 369/PROAD/2021 - ANULAR a Portaria n2 99/PROAD/2021, de 12 de abril de 2021.
(Ref. Processo Digital n2 23080.046128/2019-91, Parecer n2 56/2021/SEAIl e Julgamento n2
48/2021/SEAI/GR)

Portarias de 8 de dezembro de 2021

N2 370/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores FABIO FROZZA, SIAPE n? 2345598,
Assistente em Administracdo/DCOM/PROAD, VILMAR MICHEREFF JUNIOR, SIAPE n2 2168654,
Assistente em Administragdo/DCOM/PROAD e BARBARA PAES SPRICIGO, SIAPE n2 1902563,
Assistente em Administragdo/DCOM/PROAD, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir
comissdo para instauracdo de processo administrativo contra a Empresa HAIR LOOSE
COMERCIO DE COSMETICOS LTDA, CNPJ n2 11.186.490/0001-89, Pregdo Eletrénico n2
327/2020 — Ata de Registro de Precos n? 130/2021.

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se
em dever funcional a participacdo em comissdoes de processo administrativo a partir da
convocacgdo pela autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.049985/2021-67)

N2 371/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores FABIO FROZZA, SIAPE n2 2345598,
Assistente em Administracio/DCOM/PROAD, VILMAR MICHEREFF JUNIOR, SIAPE n2 2168654,
Assistente em Administragdo/DCOM/PROAD e BARBARA PAES SPRICIGO, SIAPE n2 1902563,
Assistente em Administragdo/DCOM/PROAD, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir
comissao para instauracdo de processo administrativo contra a Empresa BERNIERI & CIA LTDA,
CNPJ n2 19.316.473/0001-20, Pregdo Eletronico n2 327/2020 — Ata de Registro de Pregos n?
125/2021.

Art. 22 A Comissdo terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuig¢des, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se
em dever funcional a participacdo em comissdoes de processo administrativo a partir da
convocagdo pela autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.050649/2021-67)

Portarias de 9 de dezembro de 2021



N2 372/PROAD/2021 - APLICAR a Empresa L CARVALHO COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ n?
20.991.432/0001-19, a san¢do de ADVERTENCIA, de acordo com o artigo 872, inciso |, da Lei n®
8.666/93.

(Ref. Processo Digital n® 23080.024964/2021-39)

N2 373/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores DIEGO ROSA OSSANES, SIAPE n2
1995932, Assistente em Administracdo/DPL/PROAD, DJENNIFER MARIA MELO, SIAPE n@
2238926, Auxiliar em Administragdao/DPL/PROAD e FABIO ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2 2021712,
Assistente em Administracdo/DPL/PROAD, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir
comissao para instauracao de processo administrativo contra a Empresa JANERSON MORAES
ESPINDOLA (NEW TONER SOLUTION), CNPJ n2 32.294.933/0001-25. Pregdo Eletrénico n2
079/2021, 229/2021 e 258/2021.

Art. 22 A Comissao tera o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuic¢des, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se
em dever funcional a participagdo em comissdes de processo administrativo a partir da
convocacgdo pela autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n® 23080.054402/2021-10)

N2 374/PROAD/2021 - APLICAR a Empresa ELITE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n?
07.250.898/0001-03, a san¢do de ADVERTENCIA, de acordo com o artigo 872, inciso |, da Lei n2
8.666/93.

(Ref. Processo Digital n® 23080.025112/2021-69)

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

O Diretor do Departamento de Licitagdes da Pré-Reitoria de Administracdo da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portarias de 6 de dezembro de 2021

N2 095/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a conducdo do Pregdo Eletronico ne. 271/2021,
referente ao Processo Licitatorio n2. 23080.029612/2021-70 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor ANDERSON WILFRIED DORNBUSCH, SIAPE n9. 1345100,
Administrador/DPL, para exercer a fungdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitagdo, quando necessario, os servidores
ANDERSON ROBERTO OLIVEIRA, SIAPE n2. 1929697, Auxiliar em Administragdo/SEOMA, EDSON
ANACLETO DE LIMA, SIAPE n2. 1159499, Motorista/SEOMA, LEILA CARVALHO MELO, SIAPE n2.
2166621, Assistente em Administracdo/JOI, MONICA SELAU BAUER, SIAPE n2. 1851574,



Assistente em Administracdo/ARA, NARJARA GOERTTMANN, SIAPE n2. 3014537, Assistente em
Administracdo/BNU, SOELI SOARES DE MORAES, SIAPE n9. 1159966, Servente de
Limpeza/SEOMA e TIENKO VITOR DA ROCHA, SIAPE n2. 2013617, Técnico em Agropecuaria/CBS.
3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relagao a especificacao definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacdo
qguanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuagcdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacao destes no que concerne as atividades denominadas de Fung¢des Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontuacdo de progressao
funcional.

Portaria de 7 de dezembro de 2021

N2 096/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletrénico ne. 275/2021,
referente ao Processo Licitatorio n2. 23080.052493/2021-59da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor GERSON JARDEL KAZMIRCZAK, SIAPE n9. 3074014, Técnico em
Contabilidade/DPL, para exercer a fungdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
HOMERO FARIAS, SIAPE n2. 1669296, Técnico em Contabilidade/CFH e MIRIAM FURTADO
HARTUNG, SIAPE n?. 1212695, Professora Magistério Superior/CFH.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuagao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacdo na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacao



guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissdo do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuacdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n9. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitagdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletrénico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicagao destes no que concerne as atividades denominadas de Fung¢es Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontuacdo de progressido
funcional.

Portarias de 8 de dezembro de 2021

N2 097/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletrénico no. 276/2021,
referente ao Processo Licitatério n2. 23080.019276/2021-57 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor NAILOR NOVAES BOIANOVSKY, SIAPE n9 1885988, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores ANA
CLAUDIA JANUARIO, SIAPE n2. 1501738, Técnico de Laboratério-Area/CCB, ANA CLAUDIA
RODRIGUES, SIAPE n®. 2445480, Professora Magistério Superior/CCB, FABIANA BOTELHO DE
MIRANDA ONOFRE, SIAPE n2. 1819880, Professora Magistério Superior/CCS, FILIPE MODOLO
SIQUEIRA, SIAPE n®. 1563573, Professor Magistério Superior/CCS, HENRIQUE HUNGER
MORESCO, SIAPE n°. 1104348, Técnico de Laboratério-Area/CBLU, JOSE WILMO DA CRUZ
JUNIOR, SIAPE n®. 2279782, Professor Magistério Superior/CBLU, LILIAN SIBELLE CAMPOS
BERNARDES, SIAPE n?. 1682836, Professor Magistério Superior /CCS, MARA BEATRIZ DA SILVA
OLIVEIRA, SIAPE no. 1972909, Auxiliar em Administracdo/PROPESQ, MATEUS BRUSCO DE
FREITAS, SIAPE n2. 2193212, Técnico de Laboratério-Area/CCA, NATAN GLAUBER FILIPPI, SIAPE
no. 2417946, Técnico de Laboratério-Area/CBS, RENATA ALMEIDA SCHMIDT, SIAPE no.
1943382, Técnico de Laboratdrio - Area/CCR, ROBERTA DE PAULA MARTINS, SIAPE n2. 3058266,
Professora Magistério Superior/ARA, SANDRA MARA KLEINUBING, SIAPE n2. 1160135, Técnico
em Farmacia/CCS, TAINAM MARINHO PESSOTO, SIAPE n2. 3137750, Assistente em
Administracdo/CCB, THAISY FERNANDES, SIAPE n2. 1880754, Assistente em Administracdo/CCA
e TIAGO ELIAS ALLIEVI FRIZON, SIAPE n?. 2367529, Professor Magistério Superior/ARA, como
membros titulares, e os servidores ALINE CARDOSO DA SILVA, SIAPE n2. 1211997, Técnica de
Laboratdrio- Area/CCR, BIBIANA SGORLA DE ALMEIDA, SIAPE n2. 1660666, Biomédica/CCB,
BRUNA DANIEL RABELO, SIAPE n2. 3049872, Técnica de Laboratdrio-Area/ARA, CAROLINA
THIESEN LEHMKUHL, SIAPE n2. 2182634, Técnico de Laboratdrio - Area/CCS, CESAR AGOSTINHO
SCHAEFER, SIAPE n?. 2182962, Técnico de Laboratério/BNU, DEISE REBELO CONSONI, SIAPE n2.
1651699, Engenheira-Area/ PROPESQ, ELISE LARA GALITZKI, SIAPE n°. 1761428, Técnica de
Laboratério-Area/CCB, FABIO JOSE CAMPOS, SIAPE n2. 1943219, Auxiliar em



Administracdo/CCS, FLAVIA DA SILVA KRECHEMER, SIAPE n2. 2205031, Técnica de Laboratério-
area/CCR, KHEILA AMORIM ESPINDOLA, SIAPE n2. 3133751, Assistente em Administra¢do/CCB,
LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA BRATTI, SIAPE n2. 3091660, Técnica de Laboratério-Area/CCS, LIVIA
DALLA COSTA, SIAPE n2. 3001349, Assistente em Administragdo/CCA, MARCIO ROBERTO DA
ROCHA, SIAPE n?. 2277324, Professor Magistério Superior/CBLU, MAURICIO POLICARPO, SIAPE
n2. 3127293, Assistente em Administracdo/CCA, ROBERTA DE OLIVEIRA RAMOS, SIAPE ne.
2182033, Técnica de Laboratdrio-Area/CCS e SUELEN SANTOS DA SILVA, SIAPE n2. 3049901,
Assistente de Laboratério /ARA, na condi¢do de membros suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n? 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacdo
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissdo do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atua¢do no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n®. 2021712, Assistente em Administra¢gdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fun¢des Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontuacdo de progressdo
funcional.

N2 (098/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a conducdo do Pregdo Eletrénico n. 281/2021, referente
ao Processo Licitatério n2. 23080.042481/2021-16 da Universidade Federal de Santa Catarina,
o servidor GERSON JARDEL KAZMIRCZAK, SIAPE n2. 3074014, Técnico em Contabilidade/DPL,
para exercer a fungao de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagdo na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitagdo, quando necessario, a servidora LETICIA
RUHLAND, SIAPE n2. 3091014, Professora Magistério Superior/CCS, como membro titular, e 0
servidor MARCIO CORREA, SIAPE n9. 1159717, Professor Magistério Superior/CCS, na condi¢do
de membro suplente.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.



4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n? 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacgdo na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacdo
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissdo do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuagdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n®. 2021712, Assistente em Administra¢gdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fungdes Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontuacdo de progressdo
funcional.

N2 099/2021DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletronico n2. 282/2021, referente
ao Processo Licitatério n2. 23080.044947/2021-18 da Universidade Federal de Santa Catarina,
o servidor NAILOR NOVAES BOIANOVSKY, SIAPE n2 1885988, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necesséario, os servidores JOSE
EDGAR KURCESKI, SIAPE n®. 1157774, Assistente em Administracio/DCOM e RAIMUNDO
VINICIUS PAES LANDIM PEREIRA, SIAPE n2. 1153704, Assistente em Administracdo/ DCOM,
como membros titulares, e o servidor ADEMIR PODESTA, SIAPE n2. 1169712, Auxiliar em
Administracdo/DCOM, na condicdo de membro suplente.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacao
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuagcdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n®. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.



7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletrénico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Funcdes Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontuacdo de progressdo
funcional.

N2 100/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condugdo do Pregdo Eletrénico n2. 279/2021,
referente ao Processo Licitatorio n2. 23080.035183/2021-70 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor NAILOR NOVAES BOIANOVSKY, SIAPE n?. 1885988, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
ALINE MARA DE OLIVEIRA, SIAPE n?. 3058334, Professora Magistério Superior/CCS, ANDRESSA
JOSEANE DA SILVA, SIAPE n2. 2765146, Professora Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico/CED,
CARINA ADRIANA BUCHER KOTHE, SIAPE n2. 1766336, Administradora/BNU, CRISTIANE SEGER,
SIAPE n. 2424563, Técnico de Laboratério-Area/CBS, FERNANDA CRISTINA DE SOUZA, SIAPE
ne. 2044145, Técnico em Nutricdo e Dietética/CCS, GELSO FRANCISCO PANHO, SIAPE ne.
1159923, Técnico em Quimica/CFM, JACKELINE NASS MACHADO MELO, SIAPE n2. 1205510,
Nutricionista-Habilitacdo/CED, KAINARA FERREIRA DE SOUZA, SIAPE n9. 3050640, Pedagoga-
Area/CED, LIA CAETANO BASTOS, SIAPE n2. 1158307, Professora Magistério Superior/CTC, LUIS
FERNANDO POSSENTI, SIAPE n2. 3218962, Assistente em Administracdo/CED, LUZIANE
CORDOVA, SIAPE n9. 3031115, Assistente em Administracdo/BU e THAISY FERNANDES, SIAPE
n2. 1880754, Assistente em Administracdo/CCA, como membros titulares, e os servidores ANA
PAULA GINES GERALDO, SIAPE n2. 2258330, Professora Magistério Superior/CCS, CAROLINA
SHIMOMURA SPINELLI, SIAPE n9. 2621080, Professora Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico/CED, CAROLINA SUELEN DA SILVA, SIAPE n2. 2245992, Assistente em
Administracdo/BNU, CAROLINE FRANZ BROERING DE MENEZES, SIAPE n2. 1975431, Técnico em
Nutricdo e Dietética/NDI, DEIZI ANTUNES MARTINS, SIAPE n®. 1657399, Nutricionista-
Habilitagio/CED, GUSTAVO DAL TOE NOVELLI, SIAPE n2. 3150047, Assistente em
Administracdo/CCS, ISABEL CRISTINA DA COSTA ARALDI, SIAPE n2. 1331087, Técnica de
Laboratério-Area/CCR, JULIANE FONSECA SOARES, SIAPE n°. 1932376, Bibliotecario-
Documentalista/BU, MAURICIO POLICARPO, SIAPE n9 3127293, Assistente em
Administracdo/CCA, RITA DE CASSIA DAVID, SIAPE n2. 1157935, Administradora/CFM e
ROBERTO FERNANDO VIEIRA, SIAPE n2. 1156993, Assistente em Administra¢do/CTC, na
condicdo de membros suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relagdo a especificagao definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuagao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n? 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacao
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.



5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuacdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacao destes no que concerne as atividades denominadas de Fun¢es Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocagdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.

N2 101/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a conducdo do Pregdo Eletronico n2. 284/2021,
referente ao Processo Licitatério n2. 23080.050369/2021-59da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor NAILOR NOVAES BOIANOVSKY, SIAPE n2. 1885988, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase de aceitacdo
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
RAIMUNDO VINICIUS PAES LANDIM PEREIRA, SIAPE n2. 1153704, Assistente em Administracdo/
DCOM e JOSE EDGAR KURCESKI, SIAPE n2. 1157774, Assistente em Administragdo/DCOM, como
membros titulares, e o servidor ADEMIR PODESTA, SIAPE no. 1169712, Auxiliar em
Administracdo/DCOM, na condicdo de membro suplente.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacao definida no ato convocatdrio, de modo a isentar a atuacdo
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacdo na fase
de aceitacdo terao, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacao
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuagao no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administragdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administracdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletrénico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fungdes Administrativas, por
meio de declaragdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.



N2 102/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a conducdo do Pregdo Eletronico n®. 280/2021,
referente ao Processo Licitatdrio n2. 23080.026382/2021-97 da Universidade Federal de Santa
Catarina, a servidora MERYELLEM YOKOYAMA NEVES, SIAPE n2. 2021794, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeira.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacdo na fase de aceitacao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
MAURICIO MALHEIROS BADARO, SIAPE n2. 1372170, Professor Magistério Superior/CCS, e
ARIADNE CRISTIANE CABRAL DA CRUZ, SIAPE n2. 3554138, Professora Magistério Superior/CCS,
membros titulares.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n? 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacado
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuagdao no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE no. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administragdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fungdes Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocagdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.

N2 103/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletronico no. 283/2021,
referente ao Processo Licitatério n2. 23080.049131/2021-81 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor DIEGO ROSA OSSANES, SIAPE n2. 1995932, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a fun¢do de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagao na fase de aceitagao
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, o servidor PAULO
EDUARDO BOTELHO, SIAPE n2. 1659568, Assistente em Administracdo/PRODEGESP, como
membro titular, e o servidor EMANUELLA KATIA DA CONCEICAO DOS SANTOS, SIAPE ne.
2136643, Assistente em Administracdo/GR, na condicdo de membros suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacdo



do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacdo
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuacdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE no. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n®. 2021712, Assistente em Administra¢do/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fung¢des Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.

N2 104/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a conducdo do Pregdo Eletrénico n2. 278/2021,
referente ao Processo Licitatdrio n2. 23080.026376/2021-30 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor DIEGO ROSA OSSANES, SIAPE n9. 1995932, Assistente em
Administracdo/DPL, para exercer a funcdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacdo na fase de aceitacdo
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
ALINE MARA DE OLIVEIRA, SIAPE n2. 3058334, Professora Magistério Superior/CCS, CLEONICE
DA SILVEIRA TEIXEIRA, SIAPE n?. 4283551, Professora Magistério Superior/CCS, ELAINE MITIE
NAKAMURA, SIAPE n2. 2230094, Técnica de Laboratdrio-Area/CCB e ROGERIO LUIZARI GUEDES,
SIAPE n2. 3092201, Professor Magistério Superior/CCR, como membros titulares, e os
servidores ARIANE LIMA BETTIM, SIAPE no. 2424592, Técnica de Laboratério-Area/CCR,
GUSTAVO DAL TOE NOVELLI, SIAPE n2. 3150047, Assistente em Administracio/CCS, KARLA
ZANENGA SCHERER, SIAPE n2. 1159902, Técnica da Laboratério/CCB e VANESSA CARLA
RUSCHEL, SIAPE n2. 3022167, Professora Magistério Superior/CCS, na condicdo de membros
suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatorio, de modo a isentar a atuacdo
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase
de aceitacdo terao, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacao
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissao do retorno dentro deste prazo.



5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuacdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n2. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacao destes no que concerne as atividades denominadas de Fun¢es Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocagdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.

Portaria de 9 de dezembro de 2021

N2 105/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletrénico n2. 277/2021,
referente ao Processo Licitatdrio n2. 23080.019310/2021-93 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor ANDERSON WILFRIED DORNBUSCH, SIAPE n2. 1345100,
Administrador/DPL, para exercer a fungdo de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuagdo na fase de aceitacdo
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores
ALINE MARA DE OLIVEIRA, SIAPE no. 3058334, Professora Magistério Superior/CCS, ANA
CLAUDIA RODRIGUES, SIAPE n9. 2445480, Professora Magistério Superior/CCB, ANA PAULA
MINUZZI, SIAPE n2. 2236496, Enfermeiro-Area/CED, CLARICE LIGOCKI PINTO PEDRO, SIAPE n2.
1478099, Técnica da Laboratério/CCB, CLAUDIA REGINA DOS SANTOS, SIAPE n2. 1518633,
Professora Magistério Superior/CCS, FILIPE MODOLO SIQUEIRA, SIAPE n®. 1563573, Professor
Magistério Superior/CCS, FLAVIA MARTINELLO DE MOURA, SIAPE n9. 2331977, Professora
Magistério Superior/CCS, JOANESIA MARIA JUNKES ROTHSTEIN, SIAPE n2. 1156509, Técnico de
Laboratério—Area/BIC, JOSE WILMO DA CRUZ JUNIOR, SIAPE n?. 2279782, Professor Magistério
Superior/CBLU, LILIAN SIBELLE CAMPOS BERNARDES, SIAPE n2. 1682836, Professora Magistério
Superior/CCS, MARCIO CORREA, SIAPE n2. 1159717, Professor Magistério Superior/CCS,
MARCOS HENRIQUE BARRETA, SIAPE n2. 1786862, Professor Magistério Superior/CCR, MATEUS
BRUSCO DE FREITAS, SIAPE n2. 2193212, Técnico de Laboratdrio-Area/CCA, POLLYANA THAYS
LAMEIRA DA COSTA, SIAPE n2. 1215933, Enfermeiro-Area/CCS, ROBERTA DE PAULA MARTINS,
SIAPE n2. 3058266, Professora Magistério Superior/ARA, SANDRA MARA KLEINUBING, SIAPE ne.
1160135, Técnico em Farmacia/CCS, THAISY FERNANDES, SIAPE n2. 1880754, Assistente em
Administracdo/CCA e VIVIANE HALFEN PORTO, SIAPE n2. 2345487, Assistente em
Administracdo/CCS, como membros titulares, e os servidores CAROLINA THIESEN LEHMKUHL,
SIAPE n2. 2182634, Técnico de Laboratério - Area/CCS, CASSIA MITSUKO SAITO, SIAPE ne.
1412611, Enfermeiro-Area/CCS, CESAR AGOSTINHO SCHAEFER, SIAPE n?. 2182962, Técnico de
Laboratdrio/BNU, ELISE LARA GALITZKI, SIAPE n2. 1761428, Técnica de Laboratério-Area/CCB,
FABIO JOSE CAMPOS, SIAPE n2. 1943219, Auxiliar em Administragdo/CCS, FRANCIELY VANESSA
COSTA, SIAPE n2. 1896209, Técnica de Laboratério-Area/ARA, GABRIEL FELIP GOMES OLIVO,
SIAPE n2. 1894016, Técnico de Laboratdrio - Area/CBS, GIULIANA OLIVEIRA RUAS COSTA, SIAPE
n2. 2270138, Técnica de Laboratdrio-Area/CCS, GUSTAVO DAL TOE NOVELLI, SIAPE n2. 3150047,
Assistente em Administracdao/CCS, JOSIANE MARTINS CORDEIRO, SIAPE no. 1887046,



Administradora/CCS, KAREN MENDES DE CASTRO PRAZERES, SIAPE n2. 3046432, Assistente de
Laboratério/CCS, KARLA GOMES SIFRONI, SIAPE n9. 1834423, Enfermeiro/CED, LAUREN
BERGMANN SOARES, SIAPE n°. 3047351, Assistente de Laboratdério/CCB, LiVIA DALLA COSTA,
SIAPE no. 3001349, Assistente em Administracio/CCA, MAURICIO POLICARPO, SIAPE n2.
3127293, Assistente em Administracdo/CCA, ROBERTA DE OLIVEIRA RAMOS, SIAPE ne.
2182033, Técnica de Laboratério-Area/CCS, ROBERTA MONGUILHOTT DALMARCO, SIAPE n2.
1896709, Assistente em Administragdo/BIC e THALISSON SAYMO DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE ne.
3141595, Professor Magistério Superior/CCS, na condicdo de membros suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatério, de modo a isentar a atuacao
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n? 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase
de aceitacdo terdo, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestacdo
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissdo do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atua¢do no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE no. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n®. 2021712, Assistente em Administra¢gdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregdo Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fun¢des Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdao
funcional.

Portaria de 10 de dezembro de 2021

N2 106/2021/DPL - 1. DESIGNAR, para a condu¢do do Pregdo Eletrénico no. 286/2021,
referente ao Processo Licitatério n2. 23080.026314/2021-28 da Universidade Federal de Santa
Catarina, o servidor GERSON JARDEL KAZMIRCZAK, SIAPE n9. 3074014, Técnico em
Contabilidade/DPL, para exercer a fun¢do de Pregoeiro.

2. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacdo na fase de aceitacdo
das propostas, bem como auxiliar na fase de habilitacdo, quando necessario, os servidores JIM
LAU, SIAPE n2. 1152206, Professor Magistério Superior/ARA, VERONICA PEREIRA ORLANDI,
SIAPE ne. 3125593, Técnico em Restauracdo/DGG, VALDECIR SCALCO, SIAPE ne. 1157996,
Técnico de Tecnologia da Informacgdo/SETIC, CLARICE ELISABETE ANTUNES, SIAPE n2. 2786539,
Técnico em Agropecudria/CCR, ANDRESSA STOCKMANN MARAFIGA, SIAPE n2. 3064370,
Técnica em Quimica/CFM, THAISY FERNANDES, SIAPE n2. 1880754, Assistente em



Administracdo/CCA, MARCIO ROBERTO DA ROCHA, SIAPE no. 2277324, Professor Magistério
Superior/CBLU, DANIEL MARTINS LIMA, SIAPE n2. 1112317, Professor/BNU, LUIZ FERNANDO
BOSSA, SIAPE n2. 2268335, Matematico /CTE, JOAO BENTO ROVARIS, SIAPE n2. 1973147,
Engenheiro—Area/ CTC, CARLOS MAURICIO SACCHELLI, SIAPE n?. 1560330, Professor Magistério
Superior / CTJOI, como membros titulares, e os servidores RODERVAL MARCELINO, SIAPE ne. 1
1920975, Professor Magistério Superior / ARA, LUZIANE CORDOVA, SIAPE n2. 3031115,
Assistente em Administracdo/BU, JULIO CESAR ROTH, SIAPE n2. 2810782, Técnico em
Telefonia/SETIC, CRISTIANE SEGER, SIAPE n?. 2424563, Técnico de Laboratdrio-Area/CBS, RITA
DE CASSIA DAVID, SIAPE n2. 1157935, Administradora/CFM, MAURICIO POLICARPO, SIAPE ne.
3127293, Assistente em Administracdo/CCA, HENRIQUE HUNGER MORESCO, SIAPE ne9.
1104348, Técnico de Laboratério-Area/CBLU, ROSILENE DE JESUS BELO, SIAPE n2. 2408685,
Técnica em Eletrotécnica/CBLU, JORGE CASSIO COSTA NOBRIGA, SIAPE n2. 2312243, Professor
Magistério Superior /CBLU, TADEU BUTZGE, SIAPE n2. 1158817, Assistente em
Administracdao/CTC, TAIZA RODRIGUES, SIAPE n2. 1760562, Administradora/JOl, na condicdo de
membros suplentes.

3. CONFERIR aos membros da equipe de apoio, em nivel técnico, a responsabilidade
correspondente a analise de compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes no
certame em relacdo a especificacdo definida no ato convocatdrio, de modo a isentar a atuacdo
do pregoeiro no ambito da fase de aceitacdo das propostas, ficando tal fase vinculada
estritamente a procedimentos de natureza técnica.

4. DEFINIR, com base nos pressupostos do art. 24 da Lei n2 9.784/1999, que os membros
designados como integrantes da equipe de apoio, em nivel técnico, para fins de atuacao na fase
de aceitacdo terao, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis para registrarem manifestagao
guanto a analise da proposta ofertada para o(s) item(ns) de sua responsabilidade, sob pena de
cancelamento da mesma pela omissdo do retorno dentro deste prazo.

5. DESIGNAR como equipe de apoio, em nivel administrativo, para fins de atuacdo no ambito
do sistema COMPRASNET, os servidores ADRIANO COELHO, SIAPE n2. 1952391, Auxiliar em
Administracdo/DPL, ALESSANDRA PEREIRA, SIAPE n2. 3133896, Contadora/DPL e FABIO
ALEXANDRE ROSA, SIAPE n®. 2021712, Assistente em Administra¢cdo/DPL.

6. DISPENSAR a equipe de apoio, em nivel administrativo, de atuar ou assumir qualquer
responsabilidade relacionada a fase de aceitacdo do certame, a qual compete exclusivamente
aos servidores designados como membros da equipe de apoio em nivel técnico.

7. ATRIBUIR ao final do certame, a carga horaria correspondente aos docentes integrantes da
equipe de apoio do referido Pregao Eletronico, se for o caso, em consonancia com a efetiva
dedicacdo destes no que concerne as atividades denominadas de Fun¢des Administrativas, por
meio de declaracdo futura, conforme modelo contemplado na Portaria Normativa ne.
01/PROAD/2016, para fins de alocacdo de pontos nas tabelas de pontua¢do de progressdo
funcional.

PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Portaria de 30 de novembro de 2021

N2 809/2021/DDP - Art. 12 DESIGNAR Edson Souza de Azevedo, Marina Brum Oliveira e
Fernanda Feltrin, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) GLAUCIA BOHUSCH, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO/AREA Nivel E, matricula UFSC 216194, matricula SIAPE 3118322, admitido (a) na
UFSC em 25/04/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 3 de dezembro de 2021

N2 824/2021/DDP — Homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), para a carreira do Magistério Superior, realizado
pelo Departamento de Odontologia (ODT), objeto do Edital n2 121/2019/DDP, publicado no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, secdo 3, pagina 116.

Campo de Conhecimento: Odontologia/Endodontia

Regime de Trabalho: DE

Vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto/1

Lista geral:
Classificagao Candidato Média final
19 Juliana Silva Ribeiro 8,37
20 india Olinta de Azevedo Queiroz 8,08
3@ Andrea Cardoso Pereira 8,04
49 Ricardo Machado 8,04
5¢ Tamer Ferreira Schmidt 7,53

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

(Ref. Processo n? 23080.059925/2019-38)



N2 826/2021/DDP — CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo (INQ) aos servidores técnico-
administrativos em educacao, abaixo relacionados, de acordo com o que determina a Lei n°
11.091/2005, o Decreto n° 5.824/2006 e o Oficio Circular SEI n2 2/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Matricula
. Percentual
Nome UFSC Cargo A partir de de INQ Processo n? 23080. UPAG
e
SIAPE
200713
ADEMILSON ROGERIO . p
MEDICO/AREA 16-11-2021 52 049705/2021- 11 HU
FERREIRA 1088725
113276 ]
TECNICO DE
ALENCAR ROSARIO ) . 30-11-2021 30 050616/2021-17 HU
1160345 LABORATORIO/AREA
188420 .
ALEXANDRE DANIEL SECRETARIO
03-11-2021 30 048063/2021-32 UFSC
SCHEIDT 2762361 EXECUTIVO
207229
ALINE VANESSA TRADUTOR E
. 04-11-2021 30 048536/2021-00 UFSC
POLTRONIERI GESSNER 2365959 INTERPRETE
186389
ANA LUISA DA AUXILIAR EM
1970855 y 09-11-2021 30 049065/2021-49 | UFSC
SILVEIRA ADMINISTRACAO
222920
ASSISTENTE EM
ANDRESSA FETTER - 29-10-2021 30 047729/2021-35 UFSC
3255743 ADMINISTRACAO
Matricula
UFSC . Percentual
Nome Cargo A partir de Processo n2 23080. UPAG
SIAPE de INQ
132912 TECNICO DE
DANIELA RATTI LABORATORIO/ 09-11-2021 25 049076/2021-29 HU
1444634 p
AREA
222914
DAYANA TRENTO
CONTADOR 27-10-2021 52 046526/2021-21 UFSC
MACIEL 1387723
222666
JULIANA FERNANDES . p
MEDICO/AREA 27-09-2021 30 041115/2021-40 UFSC
VIEIRA 1270370
136128
MARIA DE LOURDES 1517869 FARMACEUTICO/
- 11-11-2021 52 - HU
PESCADOR HABILITACAO 049721/2021-11




194527

MICHELL HENRIQUE 30-11-2021
FISIOTERAPEUTA 52 . HU
SCHWAB 2129469 052427/2021-89
194004
ROSINEI MARTINS DA TECNICO EM 03-11-2021 30 HU
SILVA 2123447 ENFERMAGEM 048529/2021-08
179846 )
POLIANA PAZ TECNICO EM 13119021 ) "
BARCELOS 1871001 ENFERMAGEM 049878/2021-39
222947
RAFAELA KRACIK ASSISTENTE EM
N 09-11-2021 25 048534/2021-11 UFSC
SIQUEIRA 3257322 ADMINISTRACAO
133153
RUI TOEBE MEDICO/AREA 25-11-2021 52 . HU
1445572 / 051778/2021-72
174437 )
SIMONE CONRADI TECNICO EM 79112021 ) "
BESEN 1783066 ENFERMAGEM 050884/2021-39
203984 TECNICO DE
TAKANORI OGAWA 168409 TECNOLOGIA DA 16-11-2021 52 049817/2021-71 UFSC
INFORMACAO
172884
VANESSA MENDONCA TECNICO EM QUIMICA | 12-11-2021 75 UFSC
MENDES VARGAS 1762409 050148/2021-81
114175
VANILDO ZANZI AUXILIAR DE 26-11-2021 30 HU
1160429 ENFERMAGEM 050617/2021-61
188683
WANESSA CAROLINE AUXILIAR DE 10112021 ) UFsc
DA SILVA 2028167 BIBLIOTECA 049196/2021-26

N2 827/2021/DDP — CONCEDER a EDUARDO HENRIQUE GONCALVES, SIAPE 1895572, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratdrio/Area, lotado na Pré-Reitoria de Administracdo/PROAD,

afastamento integral para Mestrado em Ciéncia Veterinaria, na Universidade Federal do Parana
— UFPR, em Curitiba- PR, de 01/01/2022 a 31/12/2022.
(Ref. Processo 23080.049552/2021-10).

Portarias de 6 de dezembro de 2021

N2 828/2021/DDP — 1) RETIFICAR a Portaria n2 805/2021/DDP, de 26 de novembro de 2021, que
concedeu Progressao por Mérito Profissional — PMP aos Servidores Técnico-Administrativos em

Educacdo, na parte referente ao nivel de capacita¢do da servidora abaixo relacionada:




Onde se lé:

Para
Nivel de
Matricula | Matricula . . Classificacdo .
Servidor Cargo Ocorréncia Efeito
UFSC SIAPE Fi .
Nivel de inanceiro
Capacitagao
Padrdo de
Vencimento
ELISA CERIOTTI
222539 1068685 ADMINISTRADOR PMP E303 04-09-2021
TRINDADE
Leia-se:
Para
Nivel de
Matricula | Matricula i o Classificagdo )
Servidor Cargo Ocorréncia Efeito
UFSC SIAPE Fi .
Nivel de Inanceiro
Capacitagdo
Padrao
de Vencimento
ELISA CERIOTTI
222539 1068685 ADMINISTRADOR PMP E203 04-09-2021
TRINDADE

2) RETIFICAR a Portaria n2 701/2021/DDP, de 07 de outubro de 2021, que concedeu
Progressdo por Capacitagao Profissional (PCP) a Servidores Técnico-administrativos em Educacdo, na
parte referente ao padrao de vencimento da servidora abaixo relacionada:

Onde se |é:
Nivel Nivel
de de
lassifi lassifi
C as:sl i C as§| i UPAG
cagao cagao
Nivel Nivel
3 3 de de
Matricula | Matricula . . Processo n°
Nome Cargo A partir de | Capacit | Capacit
UFSC SIAPE acio acio 23080.
Padrdao | Padrao
de de
Vencim | Vencim
ento ento
De Para
ELISA
CERIOTTI 222539 1068685 | ADMINISTRADOR | 09-09-2021 E202 E302 038118/2021-04 | UFSC
TRINDADE




Leia-se:

Nivel
Nivel de de
lassifi lassifi
C anI ic | C asi| i UPAG
acdo cagdo
Nivel de Nivel
i 3 A Capacita de
Matricula Matricula R . Processo n°®
Nome Cargo partir ¢do Capacit
UFSC SIAPE de Padrio acio 23080.
de Padrao
Vencime de
nto Vencim
De ento
Para
ELISA 09-09
CERIOTTI 222539 1068685 ADMINISTRADOR 021 E203 E303 038118/2021-04 | UFSC
TRINDADE

3) RETIFICAR a Portaria n2 804/2021/DDP, de 26 de novembro de 2021, que
concedeu Progressdo por Mérito Profissional — PMP aos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, na parte referente ao nivel de capacitacdo do servidor abaixo relacionado:

Onde se lé:
Para
Nivel de
Matricula | Matricula . o Classificacdo .
Servidor Cargo Ocorréncia Efeito
UFSC SIAPE i .
Nivel inanceiro
de Capacitagdo
Padrdo
de Vencimento
RAPHAEL FAZZIONI TECNICO DE
202465 2264137 . . PMP D305 18-11-2021
PASSOS LABORATORIO/AREA
Leia-se:
Para
Matricula | Matricula i L Nivel de )
Servidor Cargo Ocorréncia I Efeito
UFSC SIAPE Classificagdo ) )
Financeiro
Nivel
de Capacitagao




Padrao
de Vencimento

RAPHAEL FAZZIONI TECNICO DE
202465 2264137 L p PMP D405 18-11-2021
PASSOS LABORATORIO/AREA

N2 829/2021/DDP — SUSPENDER a partir de 11/11/2021, o afastamento para cursar Doutorado,
de SUZELEY JORGE, SIAPE 2160490, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, lotada
no Departamento de Nutricdo, programado para o periodo de 26/07/2021 a 20/12/2021.

(Ref. Processo n? 23080.033434/2018-86)

N2 830/2021/DDP — AUTORIZAR o afastamento do Professor CLARINDO EPAMINONDAS DE SA
NETO, SIAPE n? 1056212, lotado no Departamento de Direito, para cursar Pés-Doutorado junto
a Universidade de Mélaga, em Malaga, Espanha, no periodo de 01/02/2022 a 31/07/2022, com
Oonus CAPES-PRINT.

(Ref. Processo n2 23080.051293/2021-89)

Portaria de 8 de dezembro de 2021

N2 831/2021/DDP — homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de
Unidade do Centro Socioecondmico (CSE), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de Ciéncias da Administracdo (CAD), objeto do Edital n® 121/2019/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, segao 3, pagina 116.

Campo de Conhecimento: Administracdo da Producdo

Regime de Trabalho: DE

Vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto/1

Lista geral:
Classificagdo Candidato Média final
19 LEANDRO DORNELES DOS SANTOS 8,26
20 TALITA FLORIANO DOS SANTOS 8,16
3¢ CINDY JOHANNA IBARRA GONZALEZ 7,84
40 CAMILA COLOMBO DE MORAES 7,83
5¢ DANIELA ALTHOFF PHILIPPI 7,74

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:



NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO
(Ref . Processo n2 23080.062478/2019-02)

Portaria de 9 de dezembro de 2021

Ne 832/2021/DDP — AUTORIZAR o afastamento da Professora HELLEN KARINE STULZER
KOERICH, SIAPE n2 2534243, lotada no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, para realizar
Estagio Pds-Doutoral junto a Universit a di Parma, em Parma, Itélia, no periodo de 01/02/2022
a 31/07/2022, com 6nus CAPES/PRINT.

(Ref. Processo n? 23080.049102/2021-19)

Portarias de 10 de dezembro de 2021

N2 834/2021/DDP —  Art. 12 - CONCEDER a Progressdao/Promocdo Funcional, por avaliacdo,
aos seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

André Fiorussi, SIAPE 2152981 - UFSC: 196171 [LLE/CCE], sua Progressdo Funcional para a
Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 14/08/2021. (Processo 23080.030749/2021-
77).

Andre Luiz Barbosa Bafica, SIAPE 1570850 - UFSC: 138775 [MIP/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 19/4/2019. (Processo
23080.013363/2020-10).

Camila Marchioni, SIAPE 3153686 - UFSC: 218487 [PTL/CCS], sua Progressado Funcional para a
Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 06/11/2021. (Processo 23080.051929/2021-92).
Daltro Enéas Ritter, SIAPE 5314047 - UFSC: 195973 [ODT/CCS], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 08/08/2021. (Processo 23080.052291/2021-
15).

Elena Riet Correa Rivero, SIAPE 2475410 - UFSC: 135776 [PTL/CCS], sua Promocdo Funcional
para a Classe E (Professor Titular) Nivel Unico a partir de 22/08/2021. (Processo
23080.030701/2021-69).

Fabiane Barreto Vavassori Benitti, SIAPE 2150956 - UFSC: 195949 [INE/CTC], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 19/08/2021. (Processo
23080.051344/2021-72).

Fernanda Barbosa Lima, SIAPE 2859819 - UFSC: 180666 [CFS/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 26/08/2021. (Processo
23080.047874/2021-16).

Flavia Tereza Giordani, SIAPE 2611523 - UFSC: 142047 [MTM/CFM], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 12/2/2019. (Processo
23080.051324/2021-00).



Geisielen Santana Valsechi, SIAPE 1838552 - UFSC: 196546 [CA/CED], sua Progressao Funcional
para a Classe D Ill Nivel 03 a partir de 26/08/2021. (Processo 23080.034479/2021-73).

Gianny Cesconetto, SIAPE 1080302 - UFSC: 218988 [DPT/CCS], sua Progressdo Funcional para a
Classe A (Assistente - A) Nivel 02 a partir de 20/12/2021. (Processo 23080.046807/2021-84).
Ivonete Teresinha Schulter Buss Heidemann, SIAPE 2169903 - UFSC: 120116 [NFR/CCS], sua
Promocdo Funcional para a Classe E (Professor Titular) Nivel Unico a partir de 26/02/2021.
(Processo 23080.000868/2021-03).

Jodo Carlos Xavier, SIAPE 1214594 - UFSC: 219190 [EMB/CTJ], sua Progressdo Funcional para a
Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 19/12/2021. (Processo 23080.051880/2021-78).
Luciane Cristina Ouriques, SIAPE 4286696 - UFSC: 138228 [BEG/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 04 a partir de 02/03/2021. (Processo
23080.051354/2021-16).

Luciano Bedin, SIAPE 1491905 - UFSC: 136551 [MTM/CFM], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 08/02/2019. (Processo 23080.048275/2021-
10).

Maicon Marques Alves, SIAPE 1716850 - UFSC: 171292 [MTM/CFM], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 10/8/2021. (Processo
23080.050725/2021-34).

Paolo Colosso, SIAPE 3150040 - UFSC: 218013 [ARQ/CTC], sua Progressdo Funcional para a
Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 02/10/2021. (Processo 23080.052327/2021-52).
Paulo Ricardo do Canto Capela, SIAPE 408971 - UFSC: 110358 [DEF/CDS], sua Promocgdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 30/09/2021. (Processo
23080.051539/2021-12).

Ramon Cruz, SIAPE 3158977 - UFSC: 219047 [DEF/CDS], sua Progressdo Funcional para a Classe
A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 19/12/2021. (Processo 23080.050199/2021-11).

Roger Walz, SIAPE 1463427 - UFSC: 134648 [CLM/CCS], sua Promogado Funcional para a Classe
E (Professor Titular) Nivel Unico a partir de 13/08/2020. (Processo 23080.021428/2021-81).
Simone Daniela Sartorio de Medeiros, SIAPE 1900068 - UFSC: 217867 [INE/CTC], sua
Progressdo Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 25/09/2021.
(Processo 23080.051222/2021-86).

Virginia Silva Rodrigues, SIAPE 1280129 - UFSC: 135261 [MTM/CFM], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 04 a partir de 28/02/2020. (Processo
23080.050288/2021-59).

N2 835/2021/DDP - Art. 1° - HOMOLOGAR o estagio probatdrio dos seguintes docentes.

Eloisa Pavesi, Matricula UFSC — 215842, SIAPE — 3103595, lotacdo: Coordenadoria Especial de
Biociéncias e Saude Publica - CEBSU — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo
com o Art. 13 da Lei 12.772/2012, a Promocdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel
01. A homologagdo e a concessdo vigoram a partir de 13/03/2022, (Processo
23080.018057/2019-36).



Rodrigo Bastos Fernandes, Matricula UFSC — 215605, SIAPE — 3091429, lota¢do: Departamento
e Engenharia Mecanica - EMC — Carreira do Magistério Superior. Conceder, de acordo com o
Art. 13 da Lei 12.772/2012, a Promogdo Acelerada a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01. A
homologacdo e a concessdo vigoram a partir de 20/02/2022, (Processo 23080.049400/2019-
94).

Edital de 2 de dezembro de 2021

EDITAL N2 92/2021/DDP - A Diretora, em exercicio, do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, considerando a Portaria Normativa n2 370/2020/GR, de 27/08/2020 e,
subsidiariamente, a Portaria Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a
abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor Substituto por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracBes e da IN n?
01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia.

1 Das inscricoes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 06/12/2021 e
10/12/2021 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscri¢cdo, nos termos do item 1.7;

d) Declaracdo de autorizacdo de uso de imagem para fins especificos (conforme Anexo 2 deste
Edital, disponivel em concursos.ufsc.br).

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscri¢do ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscricOes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s)
de Ensino:

1.3.1 Campus Ararangua:

1.3.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS/CTS. E-mail:
seletivo.dcs.ara@contato.ufsc.br. Site: dcs.ufsc.br.

1.4 Todas as informacdes relativas a execug¢do do processo seletivo simplificado — prorrogacao
do prazo das inscricbes caso nao haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de
homologacdo das inscricdes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo
obtidas junto ao Departamento de Ensino.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formuldrio de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscricao.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovagao



mailto:seletivo.dcs.ara@contato.ufsc.br

de Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar laudo médico, conforme especificacdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdao de GRU, sob o cédigo de recolhimento
n2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.

1.7.1 A emissdo da GRU dever3 ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
deverd ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formulario seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
Processo do Departamento para o qual estd se inscrevendo, conforme consta no item 2 do
Edital (exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd
solicita-la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua
necessidade. Se necessdrio, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para
comprovar a necessidade de seu pedido. A condicdo especial requerida serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Ararangud

2.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

2.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

Campo de conhecimento: Ciéncias Bioldgicas/ Morfologia / Embriologia/ Histologia.

Processo: 23080.051411/2021-59

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdao em Ciéncias Bioldgicas ou Farmdcia ou Fisioterapia ou Enfermagem ou
Nutricdo ou Odontologia ou Medicina e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas | ou Ciéncias
Bioldgicas Il ou Ciéncias Bioldgicas Ill ou Medicina | ou Medicina Il ou Medicina .

Tema para Prova Didatica: Tecido Conjuntivo.

2.1.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

Campo de conhecimento: Medicina.

Processo: 23080.051532/2021-09

N2 de vagas: 06 (seis), sendo 01 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢ao 4 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina e Especializacdo em Residéncia médica reconhecida pela
CNRM/MEC em qualquer area.

Tema para Prova Didatica: Hipertensao Arterial Sistémica.

3 Da Avaliagao:

3.1 Em cardter excepcional, em virtude da crise sanitaria decorrente da pandemia de COVID-
19, as etapas avaliativas do processo seletivo simplificado serdo realizadas de modo remoto
através da ferramenta de videoconferéncia Conferéncia Web.

3.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso
1).

3.2.1 Para todas as modalidades de avaliacao do processo seletivo simplificado, independente
da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).



3.3 Apds a divulgagdo da portaria que homologa as inscricdes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, o cronograma das atividades do processo seletivo.

3.3.1 No cronograma constara a data em que o candidato devera enviar o plano de aula para a
Prova Didatica e os documentos para a Prova de Titulos, além da previsdo da realizacdo das
etapas avaliativas.

3.4 Da Prova Didatica

3.4.1 O tema da prova didatica serd unico para cada campo de conhecimento, conforme
estabelecido no ponto 2 deste edital.

3.4.2 Sera atribuida nota zero a prova didatica do candidato que ndo entregar o plano de aula
na data estipulada no cronograma.

3.4.3 A média para aprovacao na prova didatica serd 7 (sete).

3.4.4 Cada candidato receberd, pelo e-mail informado no ato da inscri¢do, link de acesso a sala
virtual 24 horas antes do horario agendado para a Prova Didatica, conforme cronograma.
3.4.4.1 O candidato ndo podera compartilhar o link de acesso, devendo o mesmo somente ser
acessado por ele, pelos membros da Comissdo Examinadora, e pelo secretdrio do processo
seletivo, se for o caso.

3.4.5 A prova didatica consistird em uma aula com duracdo de 30 a 40 minutos, e o controle da
duracdo da prova sera de responsabilidade do candidato.

3.4.5.1 O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua Prova
Didatica, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo serd considerado eliminado do
processo seletivo.

3.4.5.2 Havendo problema de conexado de internet de membro da Comissao Examinadora que
inviabilize a avaliagdo do candidato, a Comissdao poderd suspender as atividades por até 30
(trinta) minutos. Ndo sendo possivel restabelecer a conexdao dentro desse periodo, devera ser
designado novo horario para a prova do candidato.

3.4.5.2.1 Quando problemas técnicos interromperem qualquer prova, esta devera ser
retomada a partir do estagio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade
de retomada, devera ser integralmente refeita.

3.4.5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexao de internet que os
candidatos venham a enfrentar para a execugdo da Prova Didatica.

3.5 Da Prova de Titulos

3.5.1 Os documentos para a Prova de Titulos serdo enviados por e-mail, conforme data
estipulada em cronograma.

3.5.2 A prova de titulos, de carater classificatdrio, consistira na apreciacdo e valoragao dos
titulos, conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR, em reunido
virtual conjunta entre os membros da comissdao examinadora.

3.5.3 Os candidatos deverdo enviar os documentos digitalizados e organizados na ordem
prevista, anexados ao formulario constante no Anexo 3 deste edital (disponivel em
concursos.ufsc.br) e enviados juntamente com o Curriculum Lattes atualizado e um documento
de identidade digitalizado.

3.5.3.1 Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou
gue contenham certificacdo digital para validacdo da comissdo ou documentos que sejam
publicos e disponiveis na internet para verificacao.

3.5.3.2 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Pds-Graduacdo reconhecidos pelo
MEC. Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdao aceitos mediante sua revalidagao
no Brasil, que deverd ser comprovada no ato da contratacdo.



3.5.3.3 O Anexo 3 é editdvel quanto ao numero de linhas, podendo ser acrescidas caso o
numero de documentos a ser encaminhado para avaliagdo seja superior ao estabelecido no
formulario.

3.6 Do Resultado final

3.6.1 A média final serd obtida mediante média ponderada, observados os pesos dispostos no
item 3.2.

3.6.2 A classificacdo serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete) e que obtenha classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.6.3 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | —a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuac¢do na
prova didatica; Ill — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.6.4 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo e média final,
sera divulgado pelo presidente da comissao examinadora no site do drgdo solicitante, conforme
definicdo no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.6.4.1 Apds a divulgacao do resultado final, somente o candidato e os membros da comissao
examinadora poderdo, por meio de solicitacdo ao departamento respectivo, ter acesso a
gravacao da sua prova didatica.

3.6.5 Da decisdo a que se refere o item 3.6.4 caberd recurso, no prazo de um dia util a contar
da publicagdo dos resultados, interposto através de e-mail encaminhado ao enderego
eletrénico do departamento respectivo, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo anexar os documentos que julgar
convenientes.

3.6.6 Ndo havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

3.6.7 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos processos seletivos
nas areas/subdreas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de
realizacdo de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subdreas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subarea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio estd disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os
dispositivos legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opgao no Formuldrio de Inscri¢ao, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
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e com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexd-lo, como informacdao complementar,
nado desobrigando a apresentacao do laudo médico nos moldes do item 4.3

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, serd convocado o candidato da lista de classificagdo de pessoas com
deficiéncia, se houver, e seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicGes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade,
as adequacbes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enguadramento da deficiéncia informada com a legislacdo, dirigido a EMAPCD, o qual devera
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com
argumentacao logica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo
o nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao sera contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado
no processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacdo geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.236,32.
Especializacdo: RS 2.459,95.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentagao
de RS 229,00.

5.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Doutorado: RS 5.831,21.
5.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo
de RS 458,00.

5.3 O candidato aprovado para o Magistério Superior serd contratado nos termos da Lei n?
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remuneracao composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo
com a titulacao requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacao,
+ Auxilio Alimentacao, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteragdo posterior da titulagao.
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6 Das disposi¢des gerais:

6.1 A aprovagdo/classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacao, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.2 A selecdo dos candidatos se dara nos termos a Portaria Normativa n2 370/2020/GR, de
27/08/2020 e, subsidiariamente, da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e serd executada pelo
orgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacao de professores
substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo
deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
12 (doze) meses e podera sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo
vigente.

6.3.1 Havendo a retomada das atividades presenciais na vigéncia contratual, os contratados nos
termos deste Edital deverdo ter disponibilidade para atuar presencialmente.

6.4 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo sera
obrigada a efetivar a contratacao.

6.4.1 Poderd ocorrer alteracdo da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5 Estdo impedidos de serem contratados:

6.5.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcado publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica.

6.5.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva.

6.5.3 Pessoa em situacdo de acumulacgao licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.5.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n2 8.745/93 nos casos em que nao
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.5.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.5.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.5.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou
nao.



6.6 A comunicacdo oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacdo, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formuldrio de Inscricdo do processo seletivo.
6.7 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto Permanente,
de acordo com a legislagao vigente.

6.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.9 0 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido valera como
documento comprobatério de classificagao.

6.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.11 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.12 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

Edital de 7 de dezembro de 2021

EDITAL N2 93/2021/DDP - A Diretora, em exercicio, do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas - DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, considerando a Portaria Normativa n2 370/2020/GR, de 27/08/2020 e,
subsidiariamente, a Portaria Normativa n? 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a
abertura de inscricbes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor Substituto por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 8.745/1993 e suas altera¢des e da IN n®
01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia.

1 Das inscrigdes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 08/12/2021 e
14/12/2021 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscri¢cdo, nos termos do item 1.7;

d) Declaracdo de autorizacdo de uso de imagem para fins especificos (conforme Anexo 2 deste
Edital, disponivel em concursos.ufsc.br).

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscricGes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s)
de Ensino:



1.3.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Floriandpolis:

1.3.1.1 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN/CED. E-mail:
secretariamen@gmail.com. Site: http://men.ced.ufsc.br/.

1.4 Todas as informacdes relativas a execuc¢do do processo seletivo simplificado - prorrogacao
do prazo das inscricbes caso ndo haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de
homologacao das inscri¢cdes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdao
obtidas junto ao Departamento de Ensino.

1.5 Podera inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do.

1.6 Serao aceitos como documento de identificagdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacao
de Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar laudo médico, conforme especificacdes no item 4.3.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdao de GRU, sob o cédigo de recolhimento
n2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma serad restituida.
1.7.1 A emissdo da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
deverd ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insergdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formulario seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
Processo do Departamento para o qual estd se inscrevendo, conforme consta no item 2 do
Edital (exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverd
solicita-la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua
necessidade. Se necessdrio, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para
comprovar a necessidade de seu pedido. A condicdo especial requerida sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima - Floriandpolis

2.1.1 Centro de Ciéncias da Educagao - CED

2.1.1.1 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

Campo de conhecimento: Educagdo e Infancia

Processo: 23080.053302/2021-76

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura e Doutorado em Educagao.

Tema para Prova Didatica: Organizacdo dos processos educativos e pratica docente na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. OBS.: O(A) professor(a) podera ser
convidado(a) a atuar no conjunto de disciplinas de base comum a docéncia na Educacao Infantil
€ nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3 Da Avaliagdo:

3.1 Em carater excepcional, em virtude da crise sanitdria decorrente da pandemia de COVID-
19, as etapas avaliativas do processo seletivo simplificado serdo realizadas de modo remoto
através da ferramenta de videoconferéncia Conferéncia Web.
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3.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso
1).

3.2.1 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado, independente
da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.3 Ap6s a divulgacdo da portaria que homologa as inscricGes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, o cronograma das atividades do processo seletivo.

3.3.1 No cronograma constara a data em que o candidato devera enviar o plano de aula para a
Prova Didatica e os documentos para a Prova de Titulos, além da previsdo da realizagdo das
etapas avaliativas.

3.4 Da Prova Didatica

3.4.1 O tema da prova didatica serd unico para cada campo de conhecimento, conforme
estabelecido no ponto 2 deste edital.

3.4.2 Sera atribuida nota zero a prova didatica do candidato que ndo entregar o plano de aula
na data estipulada no cronograma.

3.4.3 A média para aprovagao na prova didatica serd 7 (sete).

3.4.4 Cada candidato recebera, pelo e-mail informado no ato da inscricdo, link de acesso a sala
virtual 24 horas antes do horario agendado para a Prova Didatica, conforme cronograma.
3.4.4.1 O candidato ndo podera compartilhar o link de acesso, devendo o mesmo somente ser
acessado por ele, pelos membros da Comissdo Examinadora, e pelo secretario do processo
seletivo, se for o caso.

3.4.5 A prova didatica consistird em uma aula com duragdo de 30 a 40 minutos, e o controle da
duracdo da prova sera de responsabilidade do candidato.

3.4.5.1 O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua Prova
Didatica, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado eliminado do
processo seletivo.

3.4.5.2 Havendo problema de conexdo de internet de membro da Comissdo Examinadora que
inviabilize a avaliacdo do candidato, a Comissdo poderd suspender as atividades por até 30
(trinta) minutos. Nao sendo possivel restabelecer a conexao dentro desse periodo, devera ser
designado novo hordrio para a prova do candidato.

3.4.5.2.1 Quando problemas técnicos interromperem qualquer prova, esta devera ser
retomada a partir do estdgio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade
de retomada, devera ser integralmente refeita.

3.4.5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexao de internet que os
candidatos venham a enfrentar para a execugao da Prova Didatica.

3.5 Da Prova de Titulos

3.5.1 Os documentos para a Prova de Titulos serdo enviados por e-mail, conforme data
estipulada em cronograma.

3.5.2 A prova de titulos, de carater classificatério, consistira na apreciacdo e valoracdo dos
titulos, conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR, em reunido
virtual conjunta entre os membros da comissdao examinadora.

3.5.3 Os candidatos deverdao enviar os documentos digitalizados e organizados na ordem
prevista, anexados ao formuldrio constante no Anexo 3 deste edital (disponivel em
concursos.ufsc.br) e enviados juntamente com o Curriculum Lattes atualizado e um documento
de identidade digitalizado.

3.5.3.1 Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou
gue contenham certificacdo digital para validacdo da comissdao ou documentos que sejam
publicos e disponiveis na internet para verificagao.



3.5.3.2 Somente serdo aceitos diplomas de Graduag¢do e Pds-Graduacdo reconhecidos pelo
MEC. Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacao
no Brasil, que deverda ser comprovada no ato da contratacdo.

3.5.3.3 O Anexo 3 é editdvel quanto ao numero de linhas, podendo ser acrescidas caso o
numero de documentos a ser encaminhado para avaliagdo seja superior ao estabelecido no
formulario.

3.6 Do Resultado final

3.6.1 A média final serd obtida mediante média ponderada, observados os pesos dispostos no
item 3.2.

3.6.2 A classificagdo sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete) e que obtenha classificagdao observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

3.6.3 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | —a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacdo na
prova didatica; lll — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.6.4 O resultado final, contendo a relacao dos aprovados com sua classificacdo e média final,
sera divulgado pelo presidente da comissao examinadora no site do drgdo solicitante, conforme
definicdo no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.6.4.1 Apos a divulgacao do resultado final, somente o candidato e os membros da comissao
examinadora poderdao, por meio de solicitagdo ao departamento respectivo, ter acesso a
gravacdo da sua prova didatica.

3.6.5 Da decisdo a que se refere o item 3.6.4 cabera recurso, no prazo de um dia util a contar
da publicacdo dos resultados, interposto através de e-mail encaminhado ao endereco
eletrénico do departamento respectivo, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo anexar os documentos que julgar
convenientes.

3.6.6 N3ao havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

3.6.7 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nas areas/subdreas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de
realizacdo de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgao solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subdrea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os
dispositivos legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opg¢ao no Formuldrio de Inscri¢cao, informando o tipo de deficiéncia e
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anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
e com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexda-lo, como informa¢dao complementar,
ndo desobrigando a apresentacao do laudo médico nos moldes do item 4.3

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, serd convocado o candidato da lista de classificacdo de pessoas com
deficiéncia, se houver, e seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicbes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade,
as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enguadramento da deficiéncia informada com a legislacdo, dirigido a EMAPCD, o qual devera
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com
argumentacao logica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo
o nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Nao sera contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado
no processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscri¢do, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacdo geral.
5 Da Remuneracao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Doutorado: RS 3.522,21.
5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Auxilio Alimentacdo
de R$ 229,00.

5.2 O candidato aprovado para o Magistério Superior serd contratado nos termos da Lei n?
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remuneracao composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo
com a titulacdao requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacao,
+ Auxilio Alimentacao, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulagao.

6 Das disposicdes gerais:
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6.1 A aprovacgao/classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacao, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.2 A selecdo dos candidatos se dara nos termos a Portaria Normativa n? 370/2020/GR, de
27/08/2020 e, subsidiariamente, da Portaria Normativa n2? 154/2019/GR e serd executada pelo
6rgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores
substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo
deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado serd contratado por tempo determinado, por um periodo de até
12 (doze) meses e podera sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo
vigente.

6.3.1 Havendo a retomada das atividades presenciais na vigéncia contratual, os contratados nos
termos deste Edital deverao ter disponibilidade para atuar presencialmente.

6.4 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo serd
obrigada a efetivar a contratacdo.

6.4.1 Podera ocorrer alteracao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5 Estao impedidos de serem contratados:

6.5.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de fungao publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica.

6.5.2 Ocupante de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagao exclusiva.

6.5.3 Pessoa em situacdo de acumulacgdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.5.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93 nos casos em que ndo
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.5.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.5.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de InstituicGes Federais de Ensino.

6.5.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.6 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formuldrio de Inscricao do processo seletivo.



6.7 Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratagao o Visto Permanente,
de acordo com a legislacdo vigente.

6.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacao do resultado no Didrio Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.9 0 A publicacdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como
documento comprobatdrio de classificacao.

6.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.11 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecao ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.12 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP/UFSC.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 6 de dezembro de 2021

N2 143/2021/CCB - Art. 12 Designar a professora CAROLINA AMALIA BARCELLOS SILVA, SIAPE
3298629, como Coordenadora de Ensino de Anatomia Humana do Departamento de Ciéncias
Morfoldgicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas, pelo periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com
atribuicao de carga hordria de 04 (quatro) horas semanais;

Art. 22 Designar o professor JULIANO ANDREOLI MIYAKE, SIAPE 2860028 como Coordenador de
Ensino de Histologia do Departamento de Ciéncias Morfoldégicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas, pelo periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com atribui¢do de carga horaria de 04
(quatro) horas semanais;

Art. 32 Designar a professora SAMIRA SCHULTZ MANSUR, SIAPE 1952296, como Coordenadora
de Extensdo do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB),
pelo periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com atribuicdo de carga horaria de 08 (oito) horas
semanais;

Art. 42 Designar a professora MICHELLE TILLMANN BIZ, SIAPE 3617012, como Coordenadora de
Pesquisa do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB),
pelo periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com atribuicdo de carga horaria de 08 (oito) horas
semanais;

Art. 52 Designar o professor GEISSON MARCOS NARDI, SIAPE 1319452 como Supervisor do
Laboratério de Histologia do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas, para o periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com atribuicdo de carga horaria de 06
(seis) horas semanais;



Art. 62 Designar a professora LEIDIANE MAZZARDO MARTINS, SIAPE 2147872, como
Supervisora do Laboratdério de Anatomia Humana do Departamento de Ciéncias Morfoldgicas
do Centro de Ciéncias Bioldgicas, pelo periodo de 01/12/2021 a 30/11/2023, com atribui¢do de
carga horaria de 06 (seis) horas semanais.

(Solicitagdo Digital n2 053154/2021)

Portaria de 7 de dezembro de 2021

N2 144/2021/CCB - Art. 12 Conceder a partir de 03 de dezembro de 2021 o adicional de
insalubridade no percentual de 20%, correspondente ao grau mdaximo, para a servidora Flavia
Cardoso Amaral, SIAPE n° 31340007, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/ area
Bidloga, localizada no Laboratdério Multiusuario de Estudos em Biologia (LAMEB) da Dire¢do do
Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB), por realizar o manuseio com animais portadores de
carbunculose, brucelose, tuberculose, bactéria, fungo, pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, virus; em condi¢cdes insalubres, como atribuicao legal de seu cargo, durante
toda a sua jornada de trabalho mensal (Ref. Laudo Pericial n? 26246-000.324/2018 de
01/10/2018).

Art. 22 Localizar a servidora citada acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contraria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitagdo Digital n2 053386/2021)

Portarias de 9 de dezembro de 2021

N2 145/2021/CCB - Art. 12 Conceder a partir de 15 de dezembro de 2021 o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, correspondente ao grau médio, para o servidor Daniel
Santos Mansur, SIAPE n° 1828602, ocupante do cargo de Professor, localizado no Laboratério
de Imunologia e Doenca Infectocontagiosa (MIP), por realizar manipulagdo direta com acido
sulfurico e alcalis causticos (insalubridade média) e manipulacdo direta de animais como
camundongos infectados com tuberculose entre outras doencas infectocontagiantes. Ocorre o
contato direto com sangue, fezes, urina e visceras, além do descarte de residuos dos mesmos.
Preparo e andlise de amostras de fluidos organicos humanos com as mais diversas infec¢des
virais e bacterianas (Insalubridade - Maxima), por tempo igual a metade da jornada de trabalho
mensal (Ref. Laudo Pericial n® 26246-001.024/2020 de 30/06/2020).

Art. 22 Localizar o servidor citado acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contraria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitacdo Digital n2 053800/2021)

N2 146/2021/CCB - Art. 12 Conceder a partir de 15 de dezembro de 2021 o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, correspondente ao grau médio, para o servidor José
Henriqgue Maia Campos de Oliveira, SIAPE n° 2369952, ocupante do cargo de Professor,
localizado no Laboratério de Imunologia e Doenca Infectocontagiosa (MIP), por realizar
manipulacdo direta com acido sulfurico e alcalis cdusticos (insalubridade média) e manipulacdo
direta de animais como camundongos infectados com tuberculose entre outras doencas
infectocontagiantes. Ocorre o contato direto com sangue, fezes, urina e visceras, além do
descarte de residuos dos mesmos. Preparo e andlise de amostras de fluidos organicos humanos



com as mais diversas infecgdes virais e bacterianas (Insalubridade - Mdxima), por tempo igual a
metade da jornada de trabalho mensal (Ref. Laudo Pericial n? 26246-001.024/2020 de
30/06/2020).

Art. 22 Localizar o servidor citado acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contrdria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitagdo Digital n2 053811/2021)

N2 147/2021/CCB - Art. 12 Conceder a partir de 15 de dezembro de 2021 o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, correspondente ao grau médio, para o servidor Gilmar
Stipp, SIAPE n° 1478087, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Area, localizado na Sala
de Meios - Sala 110 (MIP), por realizar manipulagdao de amostras com bactérias patogénicas,
sangue humano e animal infectado, bem como urina e fezes (Insalubridade - Médio), durante
toda a sua jornada de trabalho mensal (Ref. Laudo Pericial n? 26246-001.029/2020 de
30/06/2020).

Art. 22 Localizar o servidor citado acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contraria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitagdo Digital n2 053883/2021)

N2 148/2021/CCB - Art. 12 Conceder a partir de 16 de novembro de 2021 o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, correspondente ao grau médio, para a servidora Clarice
Ligocki Pinto Pedro, SIAPE n° 1478099, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Area,
localizado na Sala de Meios - Sala 110 (MIP), por realizar manipulacdo de amostras com
bactérias patogénicas, sangue humano e animal infectado, bem como urina e fezes
(Insalubridade - Médio), durante toda a sua jornada de trabalho mensal (Ref. Laudo Pericial n?
26246- 001.029/2020 de 30/06/2020).

Art. 22 Localizar a servidora citada acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contraria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitagdo Digital n2 053881/2021)

Portaria de 10 de dezembro de 2021

N2 149/2021/CCB - Designar os representantes discentes Fernanda de Souza Pereira (Matricula
202000550), Vinicius Assis de Andrade (Matricula 202000545) e Tatiana Feyh Wagner
(Matricula 202000535) como representantes titulares e Luciana Assumpcdo de Carvalho dos
Santos (Matricula 202000544) como representante suplente do Colegiado Pleno do Mestrado
Profissional em Ensino de Biologia (PROFBIO) do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB), pelo
periodo de 09 de dezembro de 2021 a 09 de dezembro de 2022.

(Solicitagdo Digital n2 054515/2021)

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO



DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DE ENSINO

O Chefe do Departamento de Metodologia de Ensino do Centro de Ciéncias da Educacgao da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

Portarias de 19 de novembro de 2021

N2 13/2021/MEN/CED - Art. 12 Designar as professoras JOANA VIEIRA BORGES (Presidenta) e
KALINA SALAIB SPRINGER (Membra) e o professor SANDOR FERNANDO BRINGMANN
(Membro) para constituirem a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo da area de Ensino de
Filosofia — EaD, Processo Seletivo n2 02/2021/MEN.

(Ref. Edital ne 02/2021/MEN)

N2 015/2021/MEN/CED - Art. 12 - DESIGNAR o professor ROGERIO MACHADO ROSA
(Presidente), as professoras PATRICIA DE MORAES LIMA (membra), LUCIANE MARIA
SCHLINDWEIN (membra) e LEILA PROCOPIA DO NASCIMENTO (Suplente) para constituirem a
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo da area de Educacao e Infancia.

Art. 292 - DESIGNAR a servidora CAMILA DO NASCIMENTO FRANCELINO para secretariar o
Processo Seletivo.

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A DIRETORA DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DO CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes previstas
na Portaria n2 945/2021/GR, de 23 de junho de 2021. RESOLVE:

Portaria de 10 de dezembro de 2021

N2 32/2021/NDI - Art.12 - Designar comissdo para validagdo dos documentos dos candidatos
com deficiéncia sorteados no Edital 02/NDI/2021, composta pelas seguintes servidoras: Karla
Gomes Sifroni e Ane Elisa Paim (Enfermeiras); Elisandra Fortkamp (Assistente Social); Juliana
Fernandes Vieira (Médica); Vivian Ferreira Dias (Fonoaudidloga), Diane Stoffel (Terapeuta
Ocupacional), Kainara Ferreira de Souza e Katia de Moura Graca Paixdo (Pedagogas de Educacao
Especial), sob a presidéncia da ultima.

Art.292 - O trabalho da comissdo iniciard em fevereiro de 2022, de acordo com o cronograma de
entrega da documentagao das criangas.



Art.32 - os servidores nomeados dedicardo 1 hora por semana até 31 de dezembro de 2022.



