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GABINETE DA REITORIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Portarias de 13 de setembro de 2021

N2 1430/2021/GR - Art. 12 Designar Fernanda Bratz, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, MASIS
n2 613058, SIAPE n2 1144796, para exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de Assessoramento a
Camara de Graduacdo - DIACAD/CAA/PROGRAD.

Art. 22 Atribuir a servidora a fungao gratificada FG3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcao e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 33856/2021)

N2 1431/2021/GR - Art. 12 Designar Cristiano Terterola Tarouco dos Santos, PROGRAMADOR
VISUAL, MASIS n2 199138, SIAPE n2 2891036, para exercer a fungdo de Coordenador(a) Editorial
- CE/EJUFSC/DGG.

Art. 22 Atribuir ao servidor a fungdo gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos
de Direcdo e Funcgdes Gratificadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Ref. Sol. 37885/2021)

N2 1438/2021/GR - Designar GLECI BECKER FACCO, TECNICO EM CONTABILIDADE, MASIS n2
133781, SIAPE n2 1456237, null, para responder cumulativamente pela Superintendente de
Orcamento - SO/SEPLAN, cddigo CD3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Diregdo e
Funcdes Gratificadas, no periodo de 13 de Setembro de 2021 a 22 de Setembro de 2021, tendo
em vista o afastamento do titular, OTAVIO VANDERLEI BERLANDA, SIAPE n2 1169694, em gozo
de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37658/2021)

N2 1439/2021/GR - Designar MARINA SELINKE CASAGRANDE, ADMINISTRADOR, MASIS n@
221183, SIAPE n2 3219674, para substituir a Coordenador(a) das Fortalezas da llha de Santa
Catarina - CFISC/SeCArt, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdo e
Fungbes Gratificadas, no periodo de 08/09/2021 a 17/09/2021, tendo em vista o afastamento
da titular Geisa Pereira Garcia, SIAPE n2 1124415, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37558/2021)

N2 1440/2021/GR - Designar Juliana Blau, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, MASIS n?
179587, SIAPE n2 1789730, null, para responder cumulativamente pela Chefe do Setor de Apoio
Administrativo - SAA/CTC, cédigo FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do
e Fungdes Gratificadas, no periodo de 08 de Setembro de 2021 a 17 de Setembro de 2021, tendo
em vista o afastamento da titular, Ariana Casagrande, SIAPE n? 1264386, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 37897/2021)

N2 1441/2021/GR - Designar ROBSON DE CARVALHO, TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, MASIS n2 199073, SIAPE n2 2217186, null, para responder cumulativamente pela
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Coordenador(a) Infraestrutura, Manutencao e Espaco Fisico - CIMEF/CTC, cédigo FG1, integrante
do Quadro Distributivo de Cargos de Direcdao e Funcdes Gratificadas, no periodo de 08 de
Setembro de 2021 a 17 de Setembro de 2021, tendo em vista o afastamento do titular, MARCELO
BITTENCOURT, SIAPE n2 1160197, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37938/2021)

N2 1442/2021/GR - Designar CLOVIS CHAVES DE SOUZA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, MASIS
n2 85540, SIAPE n? 1169679, null, para responder cumulativamente pela Diretor(a) do
Departamento de Seguranca Fisica e Patrimonial - DESEG/SSI, codigo CD4, integrante do Quadro
Distributivo de Cargos de Direg¢do e Fungdes Gratificadas, no periodo de 08 de Setembro de 2021
a 06 de Outubro de 2021, tendo em vista o afastamento do titular, TELES ESPINDOLA, SIAPE n?
1159893, em gozo de férias regulamentares.

(Ref. Sol. 37328/2021)

N2 1444/2021/GR - Art. 12 Extinguir a Coordenadoria de Inclusdo Digital — CID/SAAD. Art. 29
Criar a Coordenadoria de RelacBes Etnico-Raciais e Equidade da Secretaria de A¢des Afirmativas
e Diversidades. Art. 32 Utilizar na coordenadoria criada no art. 22 a fun¢do gratificada cédigo FG1
da Coordenadoria extinta no art. 12. Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao no Boletim Oficial da Universidade.

(Ref. Solicitagdo n? 36358/2021)

Portarias de 14 de setembro de 2021

N2 1445/2021/GR - Art. 12 Designar, a partir de 12 de Setembro de 2021, ALESSANDRO
HAUPENTHAL, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, MASIS n® 203577, SIAPE n?
2282077, para exercer a funcdo de Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
da Reabilitagdo - CPGCR/CTS/ARA, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir ao servidor a Fun¢do Comissionada de Coordenacdo de Curso, cddigo FCC.

(Ref. Sol. 38433/2021)

N¢ 1446/2021/GR - Art. 12 Designar, a partir de 12 de Setembro de 2021, LIVIA ARCENCIO DO
AMARAL, PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 1, MASIS N2 212126, SIAPE n?
1013144, para exercer a funcdo de Subcoordenador(a) do Programa de Pds-Graduagcdo em
Ciéncias da Reabilitagdo - CPGCR/CTS/ARA, para um mandato de 2 anos.

Art. 22 Atribuir a servidora a carga horaria de dez horas semanais.

(Ref. Sol. 38433/2021)

N2 1447/2021/GR - Designar EDSON ALVES PEREIRA, JARDINEIRO, MASIS n2 114361, SIAPE n®
1160447, null, para responder cumulativamente pela Coordenador(a) de Manutencdo Predial -
CMP/PU/SEOM, cédigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Fungdes
Gratificadas, no periodo de 08 de Setembro de 2021 a 17 de Setembro de 2021, tendo em vista
o afastamento do titular, JOSE DIAS JUNIOR, SIAPE n?2 1159921, em gozo de férias
regulamentares.

(Ref. Sol. 38222/2021)

N2 1448/2021/GR - Designar ELIZABETH REGINA CARPES ALVES, VESTIARISTA, MASIS n2 81480,
SIAPE n2 1158684, para substituir a Coordenador(a) de Edificacbes e Gestdo Patrimonial -
CEGP/SeCArte, cddigo FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Dire¢do e Funcgdes



Gratificadas, no periodo de 06/09/2021 a 20/09/2021, tendo em vista o afastamento da titular
ADRIANA RODRIGUES, SIAPE n? 1158766, em gozo de férias regulamentares.
(Ref. Sol. 38531/2021)

N2 1449/2021/GR -Art. 12 Criar o Servico de Assisténcia de Gerenciamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia da Coordenadoria de Projetos de Arquitetura e Engenharia do
Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia da Secretaria de Obras, Manutencdo e
Ambiente. Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Oficial da
Universidade.

Portarias de 16 de setembro de 2021

N2 1452/2021/GR - Art. 12 Reconduzir, a partir de 17 de setembro, FABRICIO AUGUSTO
MENEGON, professor do magistério superior, SIAPE n2 1868198, MASIS n° 186460 para, na
condicdo de titular, representar o Centro de Ciéncias da Saude no Conselho de Curadores da
Universidade Federal de Santa Catarina, para um mandato de dois anos.

Art. 22 Designar, a partir de 17 de setembro, MAURICIO JOSE LOPES PEREIMA, professor do
magistério superior, SIAPE n2 1159666, MASIS n° 103610, para, na condi¢cdo de suplente,
representar o Centro de Ciéncias da Saude no Conselho de Curadores da Universidade Federal
de Santa Catarina, para um mandato de dois anos.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Sol. Processo Digital n2 037052/2021, e o contido no Oficio n® 102/2021/CCS)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias,RESOLVE:

Portaria Normativa de 15 de setembro de 2021

Altera a Portaria Normativa n® 358/2020/GR, de 8 de abril de 2020, com a inclusdo de artigo
para tratar da concesséo de bolsas BEUfsc e BEFund.

N2 410/2021/GR - Art. 12 Incluir o art. 11-A ao disposto na Portaria Normativa n? 358/2020/GR,
de 8 de abril de 2020, com a seguinte redacdo:

“Art. 11-A. Somente serdo concedidas bolsas BEUfsc e BEFund a servidores do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo para atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgica ou de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo.

§ 12 Serdo presumidas como atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica aquelas realizadas
no dmbito de um projeto de pesquisa, assim reconhecido conforme regulamentos da UFSC.

§ 22 Serdo presumidas como atividades de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo aquelas realizadas no ambito de um projeto que, quando de sua aprovacgao, tenha
assim sido reconhecido pela Secretaria de Inovag¢do.”

Art. 22 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim Oficial da
Universidade.

(Ref. Tendo em vista o disposto no OFICIO n2 01413/2020/GAB/PFUFSC/PGF/AGU, que consta
no Processo n? 23080.044236/2020-62)

CORREGEDORIA-GERAL



O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n2 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolu¢do Normativa n? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portaria de 17 de setembro de 2021

N2 105/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 036/2021/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
23/2021 de 26/02/2021, composta por DIEGO NUNES, SIAPE n2 2612249, Professor Magistério
Superior, lotado no Departamento de Direito, DIR/CCJ, ELIZABETH GHEDIN KAMMERS, SIAPE n®
2965998, Assistente em Administracdo, lotada no Centro De Filosofia E Ciéncias Humanas / CFH
e FERNANDA CARVALHO RIGOL, SIAPE n? 1984432, Assistente em Administracdo, lotada na
Coordenadoria De Graduagcdo Em Letras — Linguas Estrangeiras e Secretaria
Executivo/CGLLESE/CCE.

Art. 22, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracao de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2
23080.007560/2020-08, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n2 23080.007560/2020-08).

N2 106/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia designada pela
Portaria n2 006/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n® 04/2020 de 15/01/2020, e
designar PAULO ADOLFO DE MEDEIROS OENNING, SIAPE n? 1917046, Assistente em
Administracdo, lotado na Corregedoria-Geral/CG/GR, para conduzir Sindicancia Investigativa na
gualidade de presidente, em substituicdo a ANA LUCIA MORAES, SIAPE n2 1454976, Assistente
em Administracdo, lotada na Secretaria de Cultura e Arte/SeCArte; e na qualidade de membro
ALAN RIBEIRO RODRIGUES, SIAPE n9 2423836, Assistente em Administracdo, lotado na
Corregedoria-geral da UFSC - DA/CG/GR.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuragdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de processo n2
23080.002730/2020-50 e processo relacionado n? 23080.086379/2018-27, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n2 23080.002730/2020-50, 23080.086379/2018-27).

CAMPUS BLUMENAU

CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO
O VICE-DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Portaria n2 1815/2020/GR, de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Portarias de 10 de setembro de 2021



N2 107/2021/BNU — Art. 12 Art. 12 DESIGNAR a partir de 12 de setembro de 2021, o docente
LEONARDO ULIAN LOPES, SIAPE 2280495, para o exercicio da funcdo de Supervisor do
Laboratério de Ensaios Mecanicos (LEM) da Coordenadoria Especial de Engenharia de Materiais,
do Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 22 ATRIBUIR carga horaria administrativa de até 08 (oito) horas semanais.

N2 108/2021/BNU — Art. 12 Art. 12 DESIGNAR a partir de 12 de setembro de 2021, o docente
CRISTIANO DA SILVA TEIXEIRA, SIAPE 2111065, para o exercicio da funcdo de Supervisor do
Laboratério de Microscopia e Andlise Estrutural (LAMAE) da Coordenadoria Especial de
Engenharia de Materiais, do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacgao, pelo periodo de
2 (dois) anos.

Art. 22 ATRIBUIR carga hordria administrativa de até 08 (oito) horas semanais.

N2 109/2021/BNU — Art. 12 Art. 12 DESIGNAR a partir de 12 de setembro de 2021, a docente
LARISSA NARDINI CARLI, SIAPE 2121538, para o exercicio da funcdo de Supervisora do
Laboratério de Andlises Térmicas e Espectroscopia (LTE) da Coordenadoria Especial de
Engenharia de Materiais, do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, pelo periodo de
2 (dois) anos.

Art. 22 ATRIBUIR carga horaria administrativa de até 08 (oito) horas semanais.

N2 110/2021/BNU — Art. 12 Art. 12 DESIGNAR a partir de 12 de setembro de 2021, o docente
MARCIO ROBERTO DA ROCHA, SIAPE 2277324, para o exercicio da funcdo de Supervisor do
Laboratério de Fabricacdo e Processamento de Materiais (LPM) da Coordenadoria Especial de
Engenharia de Materiais, do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, pelo periodo de
2 (dois) anos.

Art. 22 ATRIBUIR carga horaria administrativa de até 08 (oito) horas semanais.

N2 111/2021/BNU — Art. 12 Art. 12 DESIGNAR a partir de 12 de setembro de 2021, o docente
WANDERSON SANTANA DA SILVA, SIAPE 1715105, para o exercicio da funcdo de Supervisor do
Laboratério de Materialografia (LAMAT) da Coordenadoria Especial de Engenharia de Materiais,
do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 22 ATRIBUIR carga hordria administrativa de até 08 (oito) horas semanais.

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n?
1814/2020/GR, de 15 de dezembro de 2020, RESEOLVE:

Portarias de 17 de setembro de 2021

N2 112/2021/BNU — Art. 12 CONCEDER, a partir de 13 de setembro de 2021, o adicional de
periculosidade no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para o servidor Carlos Felipe
de Oliveira Raymundo, SIAPE n? 1383576, ocupante do cargo de Técnico em Laboratdrio/area,
localizado no Laboratério de Informatica Industrial do Departamento de Engenharia de Controle,
Automacdo e Computacdo do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacao, por realizar
atividades com possibilidade acidental de energizacdo em baixa tensdo no sistema elétrico,
como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal, referente Laudo Técnico Pericial n2 26246-000.976/2019, emitido pela Engenheira de
Seguranca do Trabalho Brenda Rodrigues Coutinho, em 09/09/2019.



Art. 22 LOCALIZAR o servidor Carlos Felipe de Oliveira Raymundo no Departamento de
Engenharia de Controle, Automacdo e Computacdo, a partir de 13/09/2021.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 113/2021/BNU — Art. 12 CONCEDER, a partir de 11 de novembro de 2020, o adicional de
insalubridade no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para a servidora Andressa
Silveira Fortes, SIAPE n2 2286399, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério/Area: Quimica,
localizada no Departamento de Engenharia Téxtil do Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e
Educacdo, no Laboratério de Beneficiamento e no Laboratério de Fenbmenos de Transporte, por
realizar atividades de risco quimico em circunstancias ou condices insalubres, como atribuicdo
legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal,
referente aos Laudos Técnicos Periciais n2 26246-000.971/2019 e 26246-000.970/2019,
emitidos pela Engenheira de Seguranca do Trabalho, Brenda Rodrigues Coutinho, em
19/08/2019.

Art. 22 LOCALIZAR a servidora Andressa Silveira Fortes no Departamento de Engenharia Téxtil, a
partir de 11/11/2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

CAMPUS DE CURITIBANOS

CENTRO DE CIENCIAS RURAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ECOSSISTEMAS AGRICOLAS E NATURAIS

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ecossistemas Agricolas e Naturais (PPGEAN),
no uso de suas atribuicdes regimentais, conferidas pela Portaria n.2 1798/2019/GR de 7 de
agosto de 2019, resolve:

Portarias de 17 de setembro de 2021

N2 16/2021/PPGEAN/CCR - Artigo unico — DESIGNAR os membros abaixo relacionados para
compor uma banca examinadora de qualificacdo do projeto de dissertacao intitulado “Selecdo
clonal individual de alho roxo nobre (Allium sativum L.) no Planalto Catarinense”, a ser
apresentado pelo(a) Mestrando(a) Volni Mazzuco, em seminario publico a ser realizado em
15/10/2021, as 14 horas, no local a definir.

Professor(a) Dr. Leocir José Welter (Presidente);

Professor(a) Dr. Miguel Pedro Guerra;

Professor(a) Dr. Rubens Onofre Nodari;

Professor(a) Dr. Lirio Luiz Dal Vesco (Suplente).

N2 18/2021/PPGEAN/CCR - Artigo Unico — DESIGNAR os membros abaixo relacionados para
compor uma banca examinadora de qualificagdo do projeto de dissertacao intitulado “Avalia¢do
do potencial de dleos essenciais na redugdo de fungos de pds-colheita em frutos da Nogueira-
pecd”, a ser apresentado pelo(a) Mestrando(a) Laura Vezzani, em seminario publico a ser
realizado em 13/10/2021, as 09 horas, no local https://meet.google.com/ydb-vdpy-rek (sessdo
virtual).

Professor(a) Dr.2 Adriana Terumi Itako (Presidente);



Professor(a) Dr.2 Elis Borcioni;
Professor(a) Dr. Lirio Luiz Dal Vesco;
Professor(a) Dr.2 Julia Carina Niemeyer (Suplente).

A Subcoordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Ecossistemas Agricolas e Naturais
(PPGEAN), no uso de suas atribuicBes regimentais, conferidas pela Portaria n.2 1799/2019/GR
de 7 de agosto de 2019, resolve:

Portaria de 17 de setembro de 2021

N2 17/2021/PPGEAN/CCR - Artigo Unico — DESIGNAR os membros abaixo relacionados para
compor uma banca examinadora de qualificacdo do projeto de dissertacdo intitulado
“MAPEAMENTO DIGITAL DO CARBONO ORGANICO DO SOLO PARA O ESTADO DE SANTA
CATARINA”, a ser apresentado pelo(a) Mestrando(a) Borges Marfrann Dias Melo, em seminario
publico a ser realizado em 19/10/2021, as 13h30min, no local
https://conferenciaweb.rnp.br/events/borges_marfrann (sessao virtual).

Professor(a) Dr. Alexandre ten Caten (Presidente);

Professor(a) Dr. Jodo Batista Tolentino Junior;

Professor(a) Dr. Arcangelo Loss;

Professor(a) Dr. Alexandre Siminski (Suplente).

Professor(a) Dr. Djalma Eugénio Schimitt (Suplente).

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portaria de 13 de setembro de 2021

N2 81/2021/PRODEGESP — Art. 12 Alterar a composicdo e o prazo da Comissdo para estudar e
desenvolver uma proposta de metodologia de dimensionamento dos Servidores Docentes e
Técnico Administrativos da Universidade Federal de Santa Catarina, para servir como um
instrumento de gestdo na alocacdo de vagas em conformidade com as normativas federais
vigentes, instituida pela Portaria n2 60/2021/PRODEGESP.

Art. 22 Designar os servidores relacionados abaixo, com as respectivas cargas horarias semanais
para, sob presidéncia do primeiro, comporem a referida Comissao:

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA DDP/PRODEGESP (4h)

NILTON JORGE DE QUADRA CDiM/DDP/PRODEGESP (4h)

EMANUEL MARTINS BURIGO DiD/CDiM/DDP/PRODEGESP (40h)

FERNANDA RIFFEL FREDIANI DiD/CDiM/DDP/PRODEGESP (40h)

LAIS SILVEIRA SANTOS DiD/CDiM/DDP/PRODEGESP (40h)

FERNANDA GEREMIAS LEAL PRODEGESP (32h)

MARCOS VINICIUS MOCELLIN FERRARO CPPD/PROGRAD (4h)

TEREZA CRISTINA ROZONE DE SOUZA DEN/PROGRAD (4h)

Art. 32 A referida comissado terd o prazo de sessenta (60) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 49 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.



N2 82/2021/PRODEGESP — PRORROGAR em 90 (noventa) dias, a partir de 10 de setembro de
2021, o prazo para finalizar os trabalhos da Comissao com o objetivo de rever o gerenciamento
do processo da Resolugdo Normativa n? 13/CUn, de 27 de setembro de 2011, instituida pela
Portaria 243/2019/PRODEGESP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Portaria de 17 de setembro de 2021

N2 529/2021/DAP - Art. 12 ATUALIZAR a Lotagdo, Localizagcdo de Exercicio e Localizagdo Fisica
do quadro de pessoal da UFSC a fim de ajuste da estrutura organizacional vigente conforme
relacionado:

SIAPE: 1893032

Servidor(a): Laura Tuyama

Lotagdo: UFSCTV

Localizagdo: UFSC TV

Localizacgdo fisica: UFSC TV

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 14 de outubro de 2020.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicGes legais, RESOLVE:

Portarias de 09 de setembro de 2021

N2 624/2021/DDP - CONCEDER a VIVIANE GONCALVES LAPA RAULINO, SIAPE 2719465,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Prd-Reitoria de Extensao, 60
dias de LICENCA CAPACITACAO, no periodo de 01/11/2021 a 30/12/2021, perfazendo 40 horas
semanais, referente ao intersticio completado em 01/04/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n®
8.112/90, com redac¢do dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.

Ref 23080.32204/2021-03

N2 625/2021/DDP - CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional - PCP aos servidores
técnico-administrativos em educacao abaixo relacionados, de acordo com o que determina a Lei
n2 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n° 5.824 de 29/06/2006, a Portaria n° 9/MEC/2006 de
29/06/2006, a Resolugdo n? 1, de 18/10/2010 da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE e
alein212.772 de 28/12/2012.



Nivel de
Classificagdo

Nivel de
Classificagdo

; , Nivel de | Nivel de | Processo /
Matricula | Matricula . o o el m o
Nome UESC SIAPE Cargo A partir de | Capacitagdo | Capacitagdo | Solicitagdo n
Padrdo de |Padrdo de 23080. UPAG
Vencimento | Vencimento
De Para
ALEXANDRE ASSISTENTE EM | 11-08- 032860/2021-
BRANDALISE | 217604 | 3161511 ADMINISTRACAO 2021 b102 D202 06 UFSC
ALINE
PESSOA DA . 29-08- 020809/2021-
ASCENCAO 214360 |1649302 | MUSEOLOGO 2021 E202 £302 43 UFSC
ALCOFORADO
AMANDA . . 28-08- 004978/2021-
TAVARES 214331 |3064718 | TECNICO EM QUIMICA 5021 D202 D302 36 UFSC
ANDRESSA
STOCKMANN |214307 |3064370 | TECNICO EM QUIMICA %'2018' D202 D302 222351/2021' UFSC
MARAFIGA
BARBARA
ZARDO  DE | 206462 | 2349939 | ADMINISTRADOR DE | 17-08- C304 C404 024533/2021- UFSC
EDIFiCIOS 2021 72
NARDI
TECNICO DE
BRUNO FARIA | 519987 | 1993941 | LABORATORIO 17-08- D102 D202 034173/2021- UFSC
DE PAULA ] 2021 17
JAREA
CAMILA DO
NASCIMENTO | 221486 | 1129837 QSDSRLISILIEIE':—:ACAO EM ;3'2018' D102 D202 834147/ 20211 e
FRANCELINO
CARLOS ,
ANTONIO 202775 | 2270099 EE?::'CCA%OES EM %'2018' D304 D404 816079/ 20211 esc
MARQUES
CARLOS
EDUARDO ASSISTENTE EM | 03-09- 030548/2021-
NORONHA 214403 | 3065615 ADMINISTRACAO 2001 D202 D302 20 UFSC
ROESLER
EDUARDO
ASSISTENTE EM | 09-08- 032114/2021-
MACHADO  |206077 |2345801 ~ D304 D404 UFSC
SCHILLER ADMINISTRACAO 2021 12
FELIPE ENGENHEIRO 27-08- 029001/2021-
MICOSKI LUz | 214326 | 3064654 JAREA 5021 E202 E302 51 UFSC
GIULIANO OPERADOR DE ESTACAO
ALESSANDRO |213701 |3054642 |DE TRATAMENTO AGUA E 33'2018' €203 €303 223968/2021' UFSC
SczIp ESGOTO
KAMILA
VIEIRA DA 22-08- 029517/2021-
SILVA 214253 | 1030420 | ADMINISTRADOR 2021 E202 £302 76 UFSC
MATHIAS
LIS KATIA
ASSISTENTE EM | 23-08- 001011/2021-
(B:KIS\ITZ: 214348 | 3064983 ADMINISTRACAO 2021 D202 D302 01 UFSC
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LUANA  DE
FREITAS 203054 | 1589060 |ADMINISTRADOR ;g—zol& E304 E404 2?4509/ 20211 eoc
GONGCALVES
LUIZ DE
SOUZA TECNICO EM ASSUNTOS | 14-08- 023507/2021-
ROMERO 213877 |1693419 EDUCACIONAIS 2021 E203 E303 5s UFSC
SANSON
MATHEUS
EDUARDO ; ; 10-08- 032419/2021-
RODRIGUES 206527 | 2350055 |PSICOLOGO/AREA 2001 E304 E404 16 UFSC
MARTINS
MELINA
VALERIO DOS | 180089 |1879123 g;gR'C'ON'STA/ HABILITA ;3'2018' E207 E307 233138/ 2021~ jesc
SANTOS
RENAN 03-09- 032453/2021-
HAUCH TAs| | 214452 | 3065754 | ADMINISTRADOR 001 E202 E302 91 UFSC
THIAGO DE ,
TECNICO EM | 03-09- 037146/2021-
OLIVEIRA 214446 | 3065643 | . (\io oo 021 D202 D302 o4 UFSC
NEDEL
VALTER
ALTEMAR ASSISTENTE EM | 08-08- 032069/2021-
ORTIz Dos |20°898 | 2345483 ADMINISTRACAO 2021 D304 D404 98 UFSC
SANTOS
EDSON  DE . , 19-05- 031808/2021-
LUCA 114922 | 1160495 | MEDICO/AREA 2021 E116 E216 i HU
JULIANO
PEREIMA DE , i 24-02- 006488/2021-
OLIVEIRA 174755 | 1784274 | MEDICO/AREA 001 E308 E408 b4 HU
PINTO
LUIZ ALBINO ASSISTENTE EM | 20-08- 034787/2021-
DOS SANTOS 213866 | 1085840 ADMINISTRACAO 2021 D203 D303 07 HU
Portarias de 10 de setembro de 2021
N2 626/2021/DDP - CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional (PMP) de acordo com o § 2°
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n® 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da
Resolucdo Normativa n° 82/2016/GR, aos Servidores Técnico-administrativos em Educacgdo
abaixo relacionados.
Para
Nivel de
, , Classificacao .
Matricula | Matricula Servidor Cargo Ocorréncia | Nivel de Efeito
UFSC | SIAPE g % IFinanceiro
Capacitagao
Padrao de
Vencimento
ALVARO
ASSISTENTE EM 21-08-
136721 1522007 |ADAIR DA ~ PMP D211
ADMINISTRACAO 2021
SILVEIRA ¢
ANDRE RUAS | AUXILIAR EM 28-08-
192966 2092798 ~ PMP C406
DE AGUIAR ADMINISTRACAO 2021
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ANDREA

THIVES DE| . , 02-09-
121651 |1273604 CARVALHO MEDICO/AREA PMP E415 2071
HOEPERS
ANELISE 0209
121864 1145273 |STEGLICH MEDICO/AREA PMP E416 2071
SOUTO
BETANIA
BANDARRA . . 14-08-
118316 |434502 COSTA MEDICO/AREA PMP E316 2021
TRINDADE
CARMEN
REGINA ; 28-08-
201264 |2246584 MARQUES ENFERMEIRO/AREA |PMP E405 021
FEIER
CINTYA
CECILIA TECNICO EM 14-09-
179136 11851766 KOERICH DOS |ENFERMAGEM PMP D408 2021
SANTOS
CLARICE
GENOEFA AUXILIAR DE 05-09-
132882 11445438 BACCA DA | ENFERMAGEM PMP 312 2021
SILVA
CLAUDIA 08.09.
193059 2098140 |ARIENE DE | MEDICO/AREA PMP E406 021
MORAES
CLAUDIO 1708
132904 |1445576 | MARCIO YUDI|MEDICO/AREA PMP E412
2021
IKINO
DEBORA ,
TECNICO EM 11-09-
179153 |2710866 |CRISTINA PMP D408
GARCIA ENFERMAGEM 2021
DEBORA
REGINA TECNICO EM 15-03-
177428 12710802 CARDOSO ENFERMAGEM PMP D208 2021
CARPES
DGEISA ,
TECNICO EM 17-09-
179218 |1851767 |ROBERTA ENFERMAGEM PMP D308 021
ALVES
ELIANE
AUXILIAR DE 23-08-
132920 |1445434 |TERESINHA ENFERMAGEM PMP Cc412 021
BRUCH
ELIETE MARIA |_.
121376 |1255496 |VICENTE EE?:ILCSAGEM EM PMP D415 (2)3'2016'
GELSLEICHTER
GABRIELA
AUXILIAR EM 17-09-
193229 2102226 |SANTOS - PMP C406
PEDROSO ADMINISTRACAO 2021
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GIOVANA . ) 27-08-
132980 1445679 | J\o r TRILHA MEDICO/AREA PMP E212 021
GUILHERME 16.08.
132963 |1445172 |PILLA MEDICO/AREA PMP E412 2021
CAMINHA
HORACIO 2811
121350 |1254046 |JOAQUIN MEDICO/AREA PMP E114
2019
PEREZ
HORACIO 58.05.
121350 |1254046 |JOAQUIN MEDICO/AREA PMP E115
2021
PEREZ
ILIA REIS DE| . ) 27-08-
133250 |2380966 | \op 1 MEDICO/AREA PMP F212 021
IVETE IOSHIKO | . .. ) 26-08-
132955 | 1445581 MASUKAWA MEDICO/AREA PMP E412 o1
JANAINA ,
TECNICO EM 21-03-
179480 |2716624 |APARECIDA PMP D407
DA SILVA ENFERMAGEM 2020
JOHNY 57.08.
133005 |1445677 |GRECHI MEDICO/AREA PMP E412 5021
CAMACHO
JONI . ) 27-08-
133013 1445427 | (oo MEDICO/AREA PMP F212 021
LAISE DE| . ) 27-08-
133226 (1446832 | (1o MEDICO/AREA PMP E112 021
LIDIA
132971 |1445440 |CRISTINA éﬁﬁt{lﬁze‘w DE| omp c412 23'2018'
LIMA VILELA
LUIS 16-09-
121856 |1277368 |FERNANDO | MEDICO/AREA PMP E415 5021
WAVYHS
MARCIANO | AUXILIAR EM 06-09-
192974 12092722 |55 Goni ADMINISTRACAO PMP 406 2021
MARCOS .
133056 | 1445900 |CESAR EAAF;'I\ﬁiECUAT(;CO/ PMP E412 38‘2018'
WAGNER
MARIA
AUXILIADORA | AUXILIAR DE 27-08-
133218 1446831 RAQUEL DOS|ENFERMAGEM PMP cal2 2021
SANTOS
MARILU
MARLENE DA | AUXILIAR DE 16-08-
133064 | 1445433 1) \a DE | ENFERMAGEM PMP 412 2021
FARIAS
MARLON TECNICO EM 10-09-
179242 11851269 | Lo ON TOLDO | ENFERMAGEM PMP D408 2021
MARTA AUXILIAR DE 16-08-
133072 11445810 1\ enzEL LABORATORIO PMP B412 2021
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MAURO 11.09.
121821 1276514 |FAGUNDES MEDICO/AREA PMP E315 021

DORNELLES

MONICA

AKEMI DE 27.08.
133080 |1445573 |SOUZA MEDICO/AREA PMP E412 5021

KURAHAYASHI

DOS REIS

PATRICIA TECNICO EM 28-08-
192915 12092272 PEREIRA ENFERMAGEM PMP D206 2021

PAULO 17-08.
117700 1184076 |ROBERTO ARMAZENISTA PMP B416 >021

BARBOSA

RAFAEL

FRANCO DA| . } 26-08-
133129 1445568 SILVA MEDICO/AREA PMP E312 021

MEDEIROS

RAFAEL JOSE|. . ; 16-08-
133137 | 1445464 SILVEIRA MEDICO/AREA PMP E412 >021

RICARDO . , 11-09-
174666 |1784649 GRUBER MEDICO/AREA PMP E108 021

RITA DE|_.

TECNICO DE 16-08-

133200 |1446300 |CASSIA , ) PMP D212

CALLIAR] LABORATORIO/AREA 2021

ROSE MARIE 16.08.
133145 1445575 | MUELLER MEDICO/AREA PMP E312 021

LINHARES

ROSEMARE ,
179161 1851021 |ALVES NETTO EE‘;’:;{CSAGEM EM PMP D408 ;(1)'2019'

DA SILVEIRA

, . 26-08-

133153 | 1445572 |RUI TOEBE MEDICO/AREA PMP E314 021

SILVIA MEYER 53.08.
133161 1445173 |CARDOSO MEDICO/AREA PMP E212 021

MATEUS

SIMONE FARMACEUTICO/ 17-08-
133102 |1445895 VIEIRA HABILITACAO PMP E412 >021

THAYSE TECNICO EM 11-09-
179188 11851013 SCHURHAUS | ENFERMAGEM PMP D108 2021

VANESSA 2408
133170 |1445435 |BORGES MEDICO/AREA PMP E412

PLATT 2021

N2 627/2021/DDP - CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional (PMP) de acordo com o § 2°
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da
Resolucdo Normativa n° 82/2016/GR, aos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo
abaixo relacionados.
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Para

Nivel de
Matricula | Matricula Servidor Cargo Ocorréncia Elszlﬂcacgg Efeito
UFSC | SIAPE & % lFinanceiro
Capacitacao
Padrdo de
Vencimento
ADILSON ASSISTENTE EM 27-08-
>8577 1157667 VALGAS ADMINISTRACAO PMP D115 2021
ALINE PESSOA 2908
214360 |1649302 | DA ASCENCAO | MUSEOLOGO PMP E303 2021
ALCOFORADO
ALINE
VANESSA TRADUTOR E 20-08-
207225 12365959 POLTRONIERI |INTERPRETE PMP E304 2021
GESSNER
AMANDA TECNICO EM 28-08-
214331 [3064718 TAVARES QUIMICA PMP D303 2021
ANA CORINA
ASSISTENTE EM 17-09-
185994 1968711 |FAUSTINO DA ADMINISTRACAO PMP D407 021
SILVA
ANA  PAULA
ASSISTENTE EM 02-09-
201345 |2248327 | MATIAS - PMP D305
SILVEIRA ADMINISTRACAO 2021
ANDERSON
ASSISTENTE EM 17-09-
185943 | 1727742 |LOURENCO - PMP D407
DA SILVA ADMINISTRACAO 2021
ANDRE
ENGENHEIRO 03-09-
214486 |3066704 |JUNIOR - PMP E203
RIBEIRO AGRONOMO 2021
ANDRES
TISSIER 23-08-
214244 |3064725 CORREA  DE OPERADOR DE LUZ |PMP C203 2071
ARAUJO
ANDRESSA ,
214307 |3064370 |STOCKMANN BEUCI'II:I/IIT:COA EM PMP D303 3(7)'2018'
MARAFIGA
CAMILA
207243 |2365249 |NEVES IT,\TTAE%[;LCE)?E Elpmp E304 ;8"2018'
PETROPULOS
CARLOS
EDUARDO ASSISTENTE EM 03-09-
214403 13065615 NORONHA ADMINISTRACAO PMP D303 2021
ROESLER
CAROLINA
ASSISTENTE EM 17-08-
201205 |2245992 zlLll_{E/IfN DA ADMINISTRACAO PMP D305 5021
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CAROLINE DE

214392 |3065619 |BRITO I;Era(,:&l\géisw ARTES PMP D203 (2)(3)'2019'
MENESES
CLAUDIA
PRISCILA 13-09-
139747 |1618633 CHUPEL DOS ASSISTENTE SOCIAL |PMP E410 001
SANTOS
CLAUDIO
AUXILIAR EM 28-08-
201272 |2246626 |ROBERTO - PMP C405
SILVANG ADMINISTRACAO 2021
EVILLYN
ASSISTENTE EM 03-09-
214419 |3065622 |KJELLIN - PMP D203
PATTUSS| ADMINISTRACAO 2021
FELIPE ) 27-08-
214326 |3064654 MICOSKI LUZ ENGENHEIRO/AREA |PMP E303 021
FRANCIS ,
TECNICO DE 04-09-
203569 |2281741 |PEREIRA DIAS . ) PMP D304
FERREIRA LABORATORIO/AREA 2021
GILBERTO ) 20-08-
201213 | 2245994 CAVE DAUDT ENGENHEIRO/AREA |PMP E405 021
GILBERTO ,
TECNICO DE 14-08-
132939 |1445891 | DOMINGOS ; ] PMP D312
MARLOCH LABORATORIO/AREA 2021
~ | TRADUTOR E 20-08-
207231 |1243543 |GIZELLE FAGA INTERPRETE PMP E304 021
GUILHERME
ASSISTENTE EM 11-09-
185757 |1967166 | CARVALHO - PMP D207
BATISTA ADMINISTRACAO 2021
GUILHERME
ASSISTENTE EM 26-06-
170997 |1710945 | MARTINS - PMP D409
SANTANA ADMINISTRACAO 2021
JANAINA ASSISTENTE EM 03-09-
214425 3065646 BALESTRIN ADMINISTRACAO PMP D203 2021
JOAO GABRIEL | ASSISTENTE EM 07-09-
193172 12102208 RUDOLF ADMINISTRACAO PMP D406 2021
JOSUE TECNICO EM 14-08-
201230 | 2246114 ANDRADE EDIFICACOES PMP D405 2021
KAMILA
VIEIRA DA 22-08-
214253 1030420 |\ » ADMINISTRADOR PMP E303 021
MATHIAS
LAIS DOS
SANTOS  DI|TRADUTOR E 09-09-
208005 | 2374171 BENEDETTO |INTERPRETE PMP E204 2021
FRASCA
LAYS RIBEIRO
CUNHA AUXILIAR EM 21-08-
207637 12365615 MACRAE ADMINISTRACAO PMP 204 2021
HALSEY
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LIS KATIA
ASSISTENTE EM 23-08-
214348 |3064983 |CUNHA - PMP D303
BASTOS ADMINISTRACAO 2021
MARILIA
ISABEL TECNICO DE 03-09-
214430 13065755 TARNOWSKI | LABORATORIO/AREA PMP D203 2021
CORREIA
MONICA ASSISTENTE EM 16-09-
219856 | 1851574 SELAU BAUER | ADMINISTRACAO PMP D408 2021
PATRICIA
FATIMA DE LIZ | ASSISTENTE EM 28-08-
201310 | 2247250 CAMARGO ADMINISTRACAO PMP D305 2021
ALMEIDA
RENAN 03-09-
214452 |3065754 HAUCH TASS! ADMINISTRADOR PMP E303 2071
SHEILA
ASSISTENTE EM 22-08-
214235 |3064087 |DUARTE - PMP D203
NETTO ADMINISTRACAO 2021
THAYS IZABEL | TECNICO EM 27-08-
214467 | 3066055 DA SILVA CONTABILIDADE PMP D203 2021
THIAGO DE|_.
TECNICO EM 03-09-
214446 |3065643 |OLIVEIRA CONTABILIDADE PMP D303 2071
NEDEL
VINICIUS
207680 |2367381 |EDUARDO DE QSDSI\I/ISI-II;IEIE'I-'I-:A(;AOEM PMP D304 23'2018'
MELO RUBIO
TRADUTOR
207397 |2529574 ;/'AVFLQQZEUTTI INTERPRETE DE | PMP D304 ;8'2018'
LINGUAGEM SINAIS

N2 628/2021/DDP - CONCEDER a ANA CAROLINE PADILHA SEVERO, SIAPE 1972920, ocupante
do cargo de Assistente em Administracao, lotada na Biblioteca Universitaria, 90 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 28/09/2021 a 26/12/2021, perfazendo 400 horas, referente ao
intersticio completado em 09/10/2017, de acordo com o art. 87 da Lei n® 8.112/90, com redacdo
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.

Ref 23080.36759/2021-16

Portarias de 14 de setembro de 2021

N2 638/2021/DDP - Art. 12 - CONCEDER a Progressdo/Promogao Funcional, por avaliagdo, aos
seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal.

Andréa Cristina Konrath, SIAPE 1673931 - UFSC: 180372 [INE/CTC], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 13/12/2021. (Processo
23080.031453/2021-73).
Abdelmoubine Amar Henni, SIAPE 1072120 - UFSC: 198190 [MTM/CFM], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 29/01/2020. (Processo
23080.036810/2021-90).
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Aira Maria Bonfim Santos, SIAPE 1197086 - UFSC: 176952 [MOR/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 09/09/2020. (Processo
23080.032146/2021-18).

Aline Olin Goulart Darde, SIAPE 2153985 - UFSC: 196449 [CA/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe D Il Nivel 02 a partir de 09/01/2021. (Processo 23080.035834/2021-21).
Amarildo Otavio Martins, SIAPE 2483278 - UFSC: 200780 [CEE/CTE], sua Promoc¢do Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 01/06/2015. Em conformidade com o
Oficio Circular n2 53/2018 do MP, de 28/02/2018, os efeitos financeiros dessa
progressdo/promocao vigoram a partir de 01/08/2016 (Processo 23080.029027/2021-70).

Ana Paula Blanco Dutra, SIAPE 2171246 - UFSC: 197194 [FON/CCS], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 30/10/2021. (Processo
23080.035639/2021-00).

Andréa Barbara da Silva Bousfield, SIAPE 1713790 - UFSC: 171187 [PSI/CFH], sua Progressdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 08/07/2021. (Processo
23080.031524/2021-38).

Antbnio Fernando Harter Fetter Filho, SIAPE 1189718 - UFSC: 180470 [OCN/CFM], sua
Progressdo Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 05/08/2021.
(Processo 23080.031950/2021-71).

Christiane Anneliese Gresse Von Wangenheim, SIAPE 1710948 - UFSC: 171039 [INE/CTC], sua
Progressdo Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 02/07/2021.
(Processo 23080.031640/2021-57).

Claudelino Martins Dias junior, SIAPE 1662191 - UFSC: 175131 [CAD/CSE], sua Progressio
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 01/06/2021. (Processo
23080.025460/2021-36).

Daniel do Nascimento e Silva, SIAPE 1800805 - UFSC: 207408 [LLV/CCE], sua Progressao
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 20/02/2021. (Processo
23080.026247/2021-41).

Daniel Reschke Pires, SIAPE 3144547 - UFSC: 217630 [CA/CED], sua Progressado Funcional para a
Classe D | Nivel 02 a partir de 23/08/2021. (Processo 23080.023525/2021-17).

Daniela Ota Hisayasu Suzuki, SIAPE 2652706 - UFSC: 180216 [EEL/CTC], sua Progressao Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 04/08/2021. (Processo
23080.031648/2021-13).

Diego De Castro Fettermann, SIAPE 1861492 - UFSC: 196309 [EPS/CTC], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 28/08/2021. (Processo
23080.030633/2021-38).

Eliete Cibele Cipriano Vaz, SIAPE 1423797 - UFSC: 137485 [DSS/CSE], sua Progressdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 08/08/2018. (Processo
23080.072129/2019-91).

Everton da Silva, SIAPE 1330371 - UFSC: 180631 [GCN/CFH], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 29/08/2021. (Processo 23080.032553/2021-
17).

Fabienne Antunes Ferreira, SIAPE 1110094 - UFSC: 204751 [MIP/CCB], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 13/07/2021. (Processo
23080.035141/2021-39).

Fabio Gongalves Daura Jorge, SIAPE 2130066 - UFSC: 194837 [ECZ/CCB], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 10/06/2019. (Processo
23080.037184/2021-59).
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Felipe Mendonga Pimenta, SIAPE 1856399 - UFSC: 191722 [OCN/CFM], sua Promogdo Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 01/10/2021. (Processo
23080.032387/2021-59).

Gabriel Sanches Teixeira, SIAPE 2889099 - UFSC: 195477 [MEN/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 10/07/2021. (Processo
23080.036571/2021-78).

Gabriela Canale Miola, SIAPE 1144214 - UFSC: 222059 [ART/CCE], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 15/12/2019. (Processo 23080.036457/2021-
48).

Gilberto Vaz Teixeira, SIAPE 4220509 - UFSC: 205030 [CLC/CCS], sua Progressado Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 04/08/2021. (Processo 23080.035012/2021-
41).

Heros Horst, SIAPE 2328066 - UFSC: 204948 [CA/CED], sua Progressdo Funcional para a Classe D
I1l Nivel 02 a partir de 03/08/2021. (Processo 23080.034645/2021-31).

Jacques Mic, SIAPE 1717752 - UFSC: 171306 [SPO/CFH], sua Progressdo Funcional para a Classe
D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 06/08/2021. (Processo 23080.030810/2021-86).
Jéferson Silveira Dantas, SIAPE 3467045 - UFSC: 190670 [EED/CED], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 29/08/2020. (Processo
23080.035788/2021-61).

Jodo Paulo Ampessan, SIAPE 2054431 - UFSC: 190580 [LBS/CCE], sua Promocdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 01 a partir de 28/08/2021. (Processo 23080.036286/2021-
57).

Jose Wilmo da Cruz Junior, SIAPE 2279782 - UFSC: 203500 [CEE/CTE], sua Progressdo Funcional
para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 11/02/2021. (Processo
23080.037194/2021-94).

Lisiane llha Librelotto, SIAPE 1880535 - UFSC: 180186 [ARQ/CTC], sua Progressdo Funcional para
a Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 03/08/2021. (Processo 23080.031273/2021-
91).

Luiz Fernando Belchior Ribeiro, SIAPE 3091588 - UFSC: 215664 [FQM/CTS], sua Progressao
Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 27/02/2021. (Processo
23080.030379/2021-78).

Luiz Gustavo da Cunha de Souza, SIAPE 2327409 - UFSC: 204891 [SPO/CFH], sua Progressdo
Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 02 a partir de 04/08/2021. (Processo
23080.036926/2021-29).

Marcelo Arend, SIAPE 1735227 - UFSC: 180739 [CNM/CSE], sua Progressdo Funcional para a
Classe D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 12/08/2021. (Processo 23080.032420/2021-
41).

Marcio Bastos Castro, SIAPE 2151040 - UFSC: 196120 [INE/CTC], sua Progressdo Funcional para
a Classe C (Professor Adjunto) Nivel 03 a partir de 08/08/2021. (Processo 23080.036409/2021-
50).

Marivaldo dos Santos Nascimento, SIAPE 1532312 - UFSC: 184440 [DGL/CFH], sua Progressao
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 03 a partir de 16/10/2020. (Processo
23080.026998/2021-68).

Marli Dias de Souza Pinto, SIAPE 3313245 - UFSC: 187733 [CIN/CED], sua Promog¢do Funcional
para a Classe D (Professor Associado) Nivel 01 a partir de 19/02/2021. (Processo
23080.031647/2021-79).

Renata Orlandi, SIAPE 2568866 - UFSC: 208110 [CEE/CTE], sua Progressao Funcional para a Classe
D (Professor Associado) Nivel 02 a partir de 24/08/2021. (Processo 23080.030688/2021-48).
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Roberto Carlos dos Santos Pacheco, SIAPE 1378990 - UFSC: 131142 [EGC/CTC], sua Progressdo
Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nivel 04 a partir de 12/11/2017. (Processo
23080.029918/2021-26).
Thalisson Saymo de Oliveira Silva, SIAPE 3141595 - UFSC: 217539 [ODT/CCS], sua Progressao
Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nivel 02 a partir de 09/08/2021. (Processo
23080.029420/2021-63).

Portarias de 13 de setembro de 2021

N2 639/2021/DDP - CONCEDER a DEBORA MARIA RUSSIANO PEREIRA, SIAPE 1653140, ocupante
do cargo de Bibliotecaria Documentalista, lotada na BU, renovacao do afastamento integral para
cursar Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de Informacdo, da Universidade do Estado
de Santa Catarina., no periodo de 13/10/2021 a 31/07/2022.

Ref 23080.34048/2021-15,

N2 640/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 06/12/2021
o (a) servidor (a) DARLAN DE SOUZA BORGES, Matricula UFSC n.2 214922, Matricula SIAPE n.2
3080160, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, no Estagio Probatdrio a que
estd submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.
Ref n223080.001613/2019-35,

N2 641/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 24/01/2022
o (a) servidor (a) GUSTAVO MIGUEL DOS SANTOS DA SILVA, Matricula UFSC n.2 215021,
Matricula SIAPE n.2 3084760, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, no Estagio
Probatdrio a que estd submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo
acima referido.

Ref23080.009769/2019-64

Portarias de 15 de setembro de 2021

N2 642/2021/DDP - CONCEDER a RENATO MAGRI, SIAPE 2889539, ocupante do cargo de
Administrador, lotado no Departamento de Planejamento e Gestdo da Informacdo, renovacdo
do afastamento integral para cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Sociais, na UFSM., no periodo de 05/11/2021 a 04/11/2022.

Ref 23080.37617/2021-76

N2 643/2021/DDP -CONCEDER a ANA PAULA WERNECK DE CASTRO, SIAPE 1919136, ocupante
do cargo de Médico/Area, lotada no Departamento de Atencdo a Saude, 75 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 18/11/2021 a 31/01/2022, perfazendo 340 horas, referente ao
intersticio completado em 28/02/2017, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redagdo
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.

Ref 23080.34007/2021-11

N2 645/2021/DDP -CONCEDER a MARIVONE RICHTER, SIAPE 1896749, ocupante do cargo de
Auxiliar de Biblioteca, lotada na Biblioteca Universitaria, 60 dias de LICENCA CAPACITACAO, no
periodo de 04/10/2021 a 02/12/2021, perfazendo 300 horas, referente ao intersticio
completado em 01/11/2016, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redagdo dada pela
Lei 9.527, de 10/12/97.

Ref 23080.37514/2021-14
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N2 646/2021/DDP - CONCEDER a HILDA CAROLINA FEIJO, SIAPE 1047043, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, lotada na Biblioteca Universitaria, 90 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 27/09/2021 a 25/12/2021, perfazendo 387 horas, referente ao
intersticio completado em 13/02/2020, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redagao
dada pela Lei 9.527, de 10/12/97.

Ref 23080.37346/2021-59

Editais de 09 de setembro de 2021

EDITAL N 73/2021/DDP - A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
considerando a Portaria Normativa n2 370/2020/GR, de 27/08/2020 e, subsidiariamente, a
Portaria Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscriges com
vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes e da IN n2 01/2019 da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

1 Das inscrigdes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 13/09/2021 e
17/09/2021 (até as 17 horas — ndo serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse horario),
mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel em
concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 1.7;

d) Declaracdo de autorizacdo de uso de imagem para fins especificos (conforme Anexo 2 deste
Edital, disponivel em concursos.ufsc.br).

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscri¢do ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscricBes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:

1.3.1 Campus Ararangua:

1.3.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS/CTS.

E-mail: seletivo.dcs.ara@contato.ufsc.br. Site: dcs.ufsc.br.

1.4 Todas as informagdes relativas a execugao do processo seletivo simplificado — prorrogacao
do prazo das inscri¢cbes caso ndo haja candidato inscrito, publicacdo da portaria de homologacao
das inscricOes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados - serdo obtidas junto ao
Departamento de Ensino.

1.5 Podera inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo.

1.6 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovagao de
Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM). Candidatos com deficiéncia deverdo
apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 4.3.
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1.7 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdao de GRU, sob o cédigo de recolhimento
n2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida.
1.7.1 A emissao da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestao (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatdrios do formulario seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do
Processo do Departamento para o qual esta se inscrevendo, conforme consta no item 2 do Edital
(exemplo: 2308012345201900).

1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-
la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida serda atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Ararangua

2.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

2.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

Campo de conhecimento: Medicina.

Processo: 23080.037573/2021-84

N2 de vagas: 09 (nove), sendo 01 (uma) delas, preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina e Especializagdo em Residéncia médica reconhecida pela
CNRM/MEC em qualquer area.

Tema para Prova Didatica: Anamnese e Exame fisico.

3 Da Avaliagao:

3.1 Em carater excepcional, em virtude da crise sanitaria decorrente da pandemia de COVID-19,
as etapas avaliativas do processo seletivo simplificado serdo realizadas de modo remoto através
da ferramenta de videoconferéncia Conferéncia Web.

3.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
3.2.1 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado, independente
da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.3 Apods a divulgacdo da portaria que homologa as inscri¢des, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, o cronograma das atividades do processo seletivo.

3.3.1 No cronograma constara a data em que o candidato devera enviar o plano de aula para a
Prova Didatica e os documentos para a Prova de Titulos, além da previsdo da realizacdo das
etapas avaliativas.

3.4 Da Prova Didatica

3.4.1 O tema da prova didatica sera uUnico para cada campo de conhecimento, conforme
estabelecido no ponto 2 deste edital.

3.4.2 Serd atribuida nota zero a prova didatica do candidato que ndo entregar o plano de aula
na data estipulada no cronograma.

3.4.3 A média para aprovacdo no prova didatica sera 7 (sete).

3.4.4 Cada candidato receber3, pelo e-mail informado no ato da inscricdo, link de acesso a sala
virtual 24 horas antes do horario agendado para a Prova Didatica, conforme cronograma.
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3.4.4.1 O candidato ndo podera compartilhar o link de acesso, devendo o mesmo somente ser
acessado por ele, pelos membros da Comissdao Examinadora, e pelo secretdrio do processo
seletivo, se for o caso.

3.4.5 A prova didatica consistira em uma aula com durag¢ao de 30 a 40 minutos, e o controle da
duragao da prova sera de responsabilidade do candidato.

3.4.5.1 O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua Prova
Diddtica, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado eliminado do
processo seletivo.

3.4.5.2 Havendo problema de conexao de internet de membro da Comissao Examinadora que
inviabilize a avaliacdo do candidato, a Comissdo podera suspender as atividades por até 30
(trinta) minutos. N3o sendo possivel restabelecer a conexdo dentro desse periodo, devera ser
designado novo hordrio para a prova do candidato.

3.4.5.2.1 Quando problemas técnicos interromperem qualquer prova, esta devera ser retomada
a partir do estagio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

3.4.5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os
candidatos venham a enfrentar para a execuc¢do da Prova Didatica.

3.5 Da Prova de Titulos

3.5.1 Os documentos para a Prova de Titulos serdo enviados por e-mail, conforme data
estipulada em cronograma.

3.5.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, consistird na apreciacdo e valoracdo dos
titulos, conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR, em reunido
virtual conjunta entre os membros da comissao examinadora.

3.5.3 Os candidatos deverdo enviar os documentos digitalizados e organizados na ordem
prevista, anexados ao formulario constante no Anexo 3 deste edital (disponivel em
concursos.ufsc.br) e enviados juntamente com o Curriculum Lattes atualizado e um documento
de identidade digitalizado.

3.5.3.1 Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificacao digital para valida¢gdo da comissao ou documentos que sejam publicos e
disponiveis na internet para verificagao.

3.5.3.2 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pés-Graduacgdo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil,
gue devera ser comprovada no ato da contratacao.

3.5.3.3 0 Anexo 3 é editavel quanto ao numero de linhas, podendo ser acrescidas caso o nimero
de documentos a ser encaminhado para avaliacdo seja superior ao estabelecido no formulario.
3.6 Do Resultado final

3.6.1 A média final sera obtida mediante média ponderada, observados os pesos dispostos no
item 3.2.

3.6.2 A classificacao serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 7 (sete) e que obtenha classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/20109.

3.6.3 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; || —a maior pontuacdo na
prova didatica; Il — a maior pontuag¢do na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.6.4 O resultado final, contendo a relagdao dos aprovados com sua classificacdo e média final,
sera divulgado pelo presidente da comissdo examinadora no site do drgdo solicitante, conforme
definicdo no cronograma do processo seletivo simplificado.
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3.6.4.1 Ap06s a divulgacdo do resultado final, somente o candidato e os membros da comissao
examinadora poderdo, por meio de solicitacdo ao departamento respectivo, ter acesso a
gravacao da sua prova didatica.

3.6.5 Da decisdo a que se refere o item 3.6.4 cabera recurso, no prazo de um dia util a contar da
publicacdo dos resultados, interposto através de e-mail encaminhado ao endereco eletronico do
departamento respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame de forma clara e objetiva, podendo anexar os documentos que julgar convenientes.
3.6.6 N3o havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagao de aprovados publicada no DOU.

3.6.7 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos processos seletivos
nas areas/subareas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de
realizacdo de provas em outra lingua.

4 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

4.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subéreas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgdo solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subdrea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como horarios de inicio, datas e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdo fazer a sua opcdao no Formuldrio de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e
com a identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informagdo complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 4.3

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
campo de conhecimento.

4.6 Para o campo de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para candidatos
com deficiéncia, sera convocado o candidato da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia,
se houver, e seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

4.7 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicOes, avaliard se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
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disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condic¢Oes de acessibilidade,
as adequacbes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

4.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nao
enquadramento da deficiéncia informada com a legislacao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacao légica e consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.8 Ndo sera contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formuldrio de Inscricdo, ndo seja constatada
pela EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificacdo geral.
5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduacgdo: RS 2.236,32.
Especializagdo: RS 2.459,95.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo
de RS 229,00.

5.2 O candidato aprovado para o Magistério Superior serd contratado nos termos da Lei n?
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remuneracdo composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo, de acordo
com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratacao,
+ Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer
alteracdo posterior da titulagao.

6 Das disposi¢des gerais:

6.1 A aprovacdo/classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdao da UFSC,
observada também a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.2 A selecdo dos candidatos se dara nos termos a Portaria Normativa n? 370/2020/GR, de
27/08/2020 e, subsidiariamente, da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e serad executada pelo
drgdo solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores
substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo deste
Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado serd contratado por tempo determinado, por um periodo de até 12
(doze) meses e podera sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo vigente.
6.3.1 Havendo a retomada das atividades presenciais na vigéncia contratual, os contratados nos
termos deste Edital deverdo ter disponibilidade para atuar presencialmente.

6.4 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo nao sera
obrigada a efetivar a contratacao.

6.4.1 Podera ocorrer alteracao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no
curso do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5 Estdo impedidos de serem contratados:

6.5.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcado publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
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mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.5.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacado exclusiva.

6.5.3 Pessoa em situacdo de acumulacgao licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.
6.5.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93 nos casos em que nhdo
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

6.5.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
hordrias destes vinculos.

6.5.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico de InstituicGes Federais de Ensino.

6.5.7 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.

6.6 A comunicac¢do oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratagao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo.
6.7 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contratacdo o Visto Permanente,
de acordo com a legislacdo vigente.

6.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologac¢ao do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.9 0 A publicagao do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido valera como
documento comprobatério de classificagao.

6.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.11 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

6.12 Os casos omissos serdo solucionados pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

Editais de 10 de setembro de 2021

EDITAL N2 074/2021/DDP - (Publicado no Diério Oficial da Unido n2 173, de 13/09/2021, Secdo
3, pagina 86)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes torna publica a retificacdo do
Edital n2 069/2021/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido n? 168, de 03/09/2021, Secdo 3,
pagina 99.

1 No item 3.9.6.1.3

Onde se lé: [...] até o dia 12/10/2021 [...]

Leia-se: [...] até o dia 13/10/2021 [...]

SECRETARIA DE CULTURA E ARTE

A Secretaria de Cultura e Arte, da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:
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Portaria de 01 de setembro de 2021

N2 03/2021/SECARTE - Art. 12 Instituir Comissdo para organizacdo da 302 Mostra de Artes
Visuais de Servidores da UFSC, a ser realizada virtualmente no periodo de 01 de outubro a 30 de
novembro de 2021. Art. 2° A referida Comissdo serd composta pelos servidores abaixo descritos, sob a
coordenacdo da primeira:

e Maria de Lourdes Alves Borges — (Secretdria de Cultura e Arte da UFSC)

¢ José Henrique Nunes Pires (Coordenador do Departamento Artistico Cultural)

e Oto Henrique Bezerra da Silva Leonardo Pinto (SeCArte) e Andrea Burigo Ventura (DCEven/SeCArte) e
Amicia Parreira Martins (Galeria de Arte da UFSC/DAC/SeCArte)

e Ménica Sc6z Mendes (PRODEGESP/UFSC)

e Douglas Francisco Kovaleski (representante da APUFSC)

e Carla Cerdote da Silva (representante do SINTUFSC)

Art. 32 A comissao realizara a organizagdo da 302 Mostra de Artes Visuais de Servidores da UFSC do
periodo de 09/06/2021 a 30/11/2021.

N2 04/2021/SECARTE - Art. 12 Instituir Comissdo Curatorial da 302 Mostra de Artes Visuais de
Servidores da UFSC, a ser realizada virtualmente no periodo de 01 de outubro a 30 de novembro
de 2021. Art. 2° A referida Comissao sera composta pelos servidores abaixo descritos:

e Amicia Parreira Martins (Galeria de Arte/DAC/SeCArte/UFSC)

e Andrea Burigo Ventura (DCEven/SeCArte/UFSC)

e Oto Henrique Bezerra da Silva Leonardo Pinto (SeCArte/UFSC) Art. 32 A comissdo tera como
atribuicdes a definicao da estética e do layout da “302 Mostra de Artes Visuais de Servidores da
UFSC” - Edicdo Virtual 2021, a elaboracdo do material grafico de divulgacdo, o recebimento das
inscricOes e dos respectivos dados solicitados, a analise das inscri¢des e da qualidade técnica dos
materiais digitais encaminhados, a validacdo das inscri¢des que estiverem de acordo com o Edital
e a apresentacdo da mostra virtual em uma plataforma digital. Art. 42 A comissao realizard a
curadoria da 302 Mostra de Artes Visuais de Servidores da UFSC do periodo de 09/06/2021 a
30/11/2021.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 14 de setembro de 2021

N2 113/2021/CCB — Art. 12 Designar os docentes Maria Alice Neves, Guilherme Renzo Rocha
Brito, Luciane Cristina Ouriques, Rozangela Curi Pedrosa, Juliana de Paula Souza, Domitila
Augusta Huber, Anicleto Poli, Fabienne Antunes Ferreira e Samira Mansur para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacdo dos projetos inscritos conforme item 5.1 do
Edital 10/2021/PROEX - PROBOLSAS 2022.

Art. 22 Conceder 01 (uma) hora semanal aos membros da respectiva comissdo pelo periodo de
18 de outubro de 2021 até 06 de dezembro de 2021.

(Item 5.1 do Edital 10/2021/PROEX - PROBOLSAS 2022)

Portarias de 15 de setembro de 2021
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N2 114/2021/CCB — Designar os professores EVELISE MARIA NAZARI como presidente, YARA
COSTA NETTO MUNIZ, ANDREA RITA MARRERO, CLAUDIA BEATRIZ NEDEL MENDES DE AGUIAR,
GEISSON MARCOS NARDI e JULIANA DAL-RI LINDENAU como membros titulares, e RICARDO
CASTILHO GARCEZ e LUISA DAMAZIO RONA PITALUGA como membros suplentes do Colegiado
Delegado do Programa de Pés-Graduagao em Biologia Celular e do Desenvolvimento do Centro
de Ciéncias Bioldgicas, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de 02 de setembro de 2021, com
atribuicdo de 02 (duas) horas semanais para o presidente e para os membros titulares.
(Solicitagdo Digital n2 038964/2021)

N2 115/2021/CCB — Art. 12 Conceder, a partir de 11/08/2021, o adicional de insalubridade no
percentual de 10%, correspondente ao grau médio, para a Servidora Ana Claudia Januario, SIAPE
n° 1501738, ocupante do cargo Técnica de Laboratério, localizada no Departamento de Ciéncias
Fisioldgicas e cedida temporariamente para a Central de Esterilizacdo (ODT/CCS), por realizar
atividades de risco quimico por Acido Fosférico. Para fins de concessdo de adicional de
insalubridade a servidora declara que realiza atividades com exposicao habitual, por tempo total
de minha jornada de trabalho mensal aos riscos quimicos por 30 horas semanais. (Ref. Laudo
Pericial n2 019/DSST/DAS/2018 de 02/07/2018).

Art. 22 Localizar a servidora citada acima em seu respectivo local de trabalho.

Art. 32 Revogar os atos anteriores que versem de forma contraria ao disposto nesta portaria.
Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC.
(Solicitagdo Digital n2 038925/2021)

CENTRO DE CIENCIAS FiSICA E MATEMATICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FiSICA

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Fisica da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Portarias do dia 16 de setembro de 2021.

N2 61/2021/PPGFSC - Art. 12 Designar o(a) Prof. Dr. Marcelo Henrigue Romano Tragtenberg, o(a)
Prof. Dr. Renné Luiz Camara Medeiros de Araujo e o(a) Prof2. Dr2. Cristiani Campos PI3 Cid, para
sob a presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a Comissdo do Processo Seletivo com a
finalidade de selecionar candidatos aos cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Fisica para ingresso no semestre 2022/1.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
Editais n2. 5/2021/PPGFSC e n?. 6/2021/PPGFSC).

N2 62/2021/PPGFSC — Art. 12 Designar o(a) Prof. Dr. Paulo Henrique Souto Ribeiro, o(a) Prof. Dr.
Marcio Henrigue Franco Bettega, o(a) Prof. Dr. Renné Luiz Camara Medeiros de Araujo, e as
discentes Carline Biesdorf (doutoranda) e Luis Eduardo Fritsch (mestrando), para sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a comissao de bolsa do processo seletivo, com a atribuigao
de alocar as bolsas destinadas aos cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Fisica para o semestre 2022/1.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.
EDITAIS 5/2021/PPGFSC E 6/2021/PPGFSC).
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Editais do dia 16 de setembro de 2021.
Edital n2 5/2021/PPGFSC
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO AO CURSO DE MESTRADO EM FISICA

O Coordenador do Programa de Pds-Graduag¢do em Fisica da Universidade Federal de Santa
Catarina (PPGFSC/UFSC), no uso de suas atribuicdes conferidas pela Resolu¢do Normativa n®.
95/CUn/2017, de 4 de abril de 2017, Resolugdo Normativa n.2 57/2019/CPG, de 28 de novembro
de 2019 e a Resolugdo n® 31/2019/CPG, de 7 de junho de 2019, torna publica a abertura e
estabelece as normas para realizagdo do processo seletivo destinado a selecionar candidatos(as)
para ingresso no curso de mestrado.

1. OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo iniciar o processo seletivo para ingresso no curso de

mestrado do PPGFSC/UFSC, o qual visa proporcionar um programa de aperfeicoamento

cientifico e profissional para egressos de cursos de graduagdo em fisica e areas afins, através de
estudos avangados e pesquisas cientificas.

2. CRONOGRAMA

e Lancamento do edital no site e no mural do programa: 01 de novembro de 2021.

e Periodo de inscricdo para o processo seletivo no Programa de Pds-Graduacdo em Fisica da
UFSC: a partir das 10 horas do dia 01 de novembro de 2021 até as 17 horas do dia 30 de
novembro de 2021.

e Homologacdo das inscri¢cdes: 01 de dezembro de 2021 apds as 17 horas.

e Prazo para apresentacdo de recursos da homologacdo das inscri¢cdes: das 17 horas do 02 de
dezembro de 2021 até as 17 horas do dia 06 de dezembro de 2021.

e Divulgacdo da homologacdo das inscricdes apds andlise dos recursos: apds as 17 horas do dia
07 de dezembro de 2021.

¢ Divulgacdo do resultado final: 13 de dezembro de 2021 apds as 17 horas.

e Periodo para apresentacao de recursos da divulgacao do resultado final: a partir das 17 horas
do dia 14 de dezembro de 2021 até as 17 horas do dia 17 de dezembro de 2021.

e Divulgacdo do resultado final apds a andlise dos recursos: apds as 17 horas do dia 20 de
dezembro de 2021.

e Periodo para realizacdo de pré-matricula: de 01 de fevereiro de 2022 a 18 de fevereiro de
2022.

3. INSCRICAO

3.1. Pode inscrever-se o(a) candidato(a) que possui o titulo de bacharelado ou licenciatura em

fisica, ou que tenha titulo de graduacdo nas areas de ciéncias exatas e/ou engenharias.

3.2. Para inscrever-se no processo seletivo para o curso de mestrado o(a) candidato(a) deverd

obrigatoriamente providenciar a seguinte documentacao:

a) Preencher a ficha de inscricao on-line, disponivel em:
https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/home.xhtml

b) Anexar a ficha de inscricdo on-line os seguintes documentos:
e (opia digitalizada do documento de identificacdo com foto e do CPF;

e Copia digitalizada do diploma de graduacdo (frente e verso). Para efeitos de inscricdo
nesse processo seletivo poderdo ser aceitos outros documentos que atestem a previsdo
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de conclusdo do curso em tempo habil para a realizacdo da matricula no PPGFSC/UFSC
na data definida pelo calendério académico da UFSC para o inicio do semestre 2022/1
nos programas de pos-graduacdo;

e (opia digitalizada do historico escolar atualizada do curso de graduacao;

e (Copia digitalizada do Curriculum Lattes/CNPqg, atualizada, disponivel em
http://lattes.cnpg.br/. O(A) candidato(a) de nacionalidade estrangeira poderd a
presentar curriculum em formato livre;

e Comprovante de inscricdo no Exame Unificado de Pés-graduacdo EUF (E necessdrio
anexar copia digitalizada de documento contendo o nimero de inscrigdo)

e Copiado(s) artigo(s) publicado(s)/aceito(s) em revista cientifica indexada. E necessério
anexar copia digitalizada da primeira pagina do trabalho;
e Copia do(s) artigo(s) submetido(s) para publicacio em revista cientifica indexada. E
necessario anexar comprovante de submissdo e cépia digitalizada da primeira pagina do
trabalho;
e Apresentacdo de trabalho em conferéncias cientifica. E necessario anexar certificado
digitalizado de apresentacdo de trabalho;
e Iniciacdo cientifica. E necessario anexar comprovante digitalizado
e Relagdo quantitativa da producdo bibliografica para andlise do curriculum,
devidamente preenchida (vide Anexo 1).
3.3. A ficha de inscri¢cdo on-line s6 permitira upload de arquivos PDF, com limite de 20 (vinte)
megabytes por arquivo.
3.4. E vedada a inscrigdo extemporanea, bem como por fax, correios e/ou similar.
3.5. O(A) candidato(a) deve informar na ficha de inscri¢do on-line (vide item 3.2) seu nUmero de
inscricdo no Exame Unificado de Pés-GraduagGes em Fisica (EUF) e o més e ano em que realizou
o EUF.
3.6. Serd aceito um Unico numero de inscricdo correspondente a qualquer uma das edi¢des do
EUF no ano de 2020 (EUF 1-2020, EUF 2-2020 e EUF 3-2020), além das edi¢ées EUF 1-2021 e EUF
2-2021
3.7. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato(a) para o curso de mestrado,
sera considerada apenas a inscricdo recebida cuja data seja a mais recente.
4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo para o(a) candidato(a) inscrito no curso de mestrado consistird de duas
notas parciais: nota normalizada do EUF (N1) e avaliacao do curriculum (N2).
4.2. A nota final (NF) sera dada pela expressdo: NF = N1 + N2.
4.3. A nota normalizada do EUF (N1) sera calculada pela férmula:
N1 = [(Nota EUF x 4.0) / (Média do EUF)], onde a “Média do EUF” refere-se a nota média do EUF
na edicdo prestada pelo(a) candidato(a). A nota N1 serd calculada até a segunda casa decimal.
4.4. Serd desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver N1 menor que 1,50 (um virgula cinco).
4.5. A nota N2 consiste da analise do curriculum do(a) candidato(a).
4.6. O curriculum deve ser encaminhado com cépia digitalizada dos documentos que
comprovem as informacodes inseridas, as quais deveram ser atribuidas pontuacdo pela comissdo
do processo seletivo conforme os seguintes critérios:

e Artigo publicado/aceito em revista cientifica indexada (E necessario apresentar cépia
digitalizada da primeira pagina do trabalho):

e 1,0 (um virgula zero) ponto se Qualis CAPES Al ou A2;

e 0,8 (zero virgula oito) ponto se Qualis CAPES B1 ou B2;

e 0,5 (zero virgula cinco) ponto se Qualis CAPES B3, B4 ou B5;
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e 0,2 (zero virgula dois) ponto se Qualis CAPES C.
e Artigos submetidos para publicagio em revista cientifica indexada (E necessario
apresentar comprovante digitalizado de submissdo e copia digitalizada da primeira pagina
do trabalho e comprovante de vinculo de orientacdo/coorientagdo):
e 0,3 (zero virgula trés) ponto. Limitado a 2 (dois) artigos.
c) Publicagdes em anais de congressos. (E necessario apresentar comprovante digitalizado
de submissdo e cdpia digitalizada da primeira pagina do trabalho e comprovante de vinculo
de orienta¢do/coorientacdo):
e 0,2 (zero virgula dois) ponto para artigos completos (minimo de duas paginas).
Resumos simples ou estendidos ndo serdao pontuados.
d) Apresentacdo de trabalho em conferéncias cientificas (E necessario apresentar
certificado digitalizado de apresentagao de trabalho):
e Conferéncias: Apresentado pelo(a) candidato(a): 0,30 (zero virgula trés) para
apresentacdo oral; 0,10 (zero virgula um) ponto para apresentacdo de poster;
e N3o serdo aceitos trabalhos como coautor;
e Maximo de 0,60 (zero virgula seis) ponto para este item.
e) Organizacdo de conferéncias cientificas (E necessario apresentar comprovante
digitalizado): Membro de comité cientifico ou organizador local: 0,15 (zero virgula quinze)
ponto;
° Maximo de 0,30 (zero virgula trés) ponto para este item
f) Iniciagdo cientifica (E necessério apresentar comprovante digitalizado):
e (0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por semestre de iniciacdo cientifica;
e 0,10 (zero virgula um) ponto por semestre de Projeto de Educacdo Tutorial (PET) e
Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Maximo de 1,0 (um virgula zero) ponto para este item.
4.7. Para artigos cientificos, serdo consideradas as atribuicdes Qualis CAPES para a area de
Astronomia e Fisica mais recente das duas ultimas avaliacdes da CAPES. Em caso de n3do haver
classificacdo na area de Astronomia e Fisica, sera considerada a classificacdo em areas afins.
4.8. No caso de artigos submetidos e sem parecer, apenas serdao considerados artigos
submetidos para publicacdo em revista cientifica indexada, cuja submissdao ocorreu em até 12
meses anteriores a data limite de inscricdo no processo seletivo e que contam com coautoria do
orientador/coorientador de iniciacdo cientifica ou de mestrado. Serdo desconsiderados dessa
analise os trabalhos que foram rejeitados.
4.9. Para apresentacdo de trabalho, apenas serdo computados os pontos de apresentacao
pelo(a) candidato(a) e da forma de apresentacdo oral se estiver explicitamente identificado no
certificado de apresentagdo do trabalho.
4.10. Informagdes langadas no curriculum, cujos documentos comprobatdrios estejam ausentes
guando da submissdo da inscricdo, serdo desconsideradas da andlise do curriculum, assim como
o envio de documentos cuja titularidade esteja impossibilitada de ser atribuida ao(a)
candidato(a)
4.11. A pontuacdo total maxima da nota N2 serd de 2,0 (dois virgula zero) pontos.
5. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Conforme a Resolu¢do Normativa n? 145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020, que
dispGe sobre a politica de a¢des afirmativas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas, pessoas
com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social nos cursos de pds-graduacao lato
sensu e stricto sensu da Universidade Federal de Santa Catarina, serdo reservadas no minimo,
28% (vinte e oito por cento) das bolsas disponiveis anualmente para efetivacdo dessa politica.
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5.2. No caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo resultem em
um numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima.
5.3. O percentual de alocacdo de bolsas estabelecido no item 5.1, caso o numero de bolsas
disponiveis pelas agéncias de fomento quando do momento da implementag¢do ndao contemplem
a politica de agbes afirmativas, esse percentual serda considerado no processo seletivo
subsequente do corrente ano
5.4. O(A) candidato(a) devera, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo on-line,
assinalar o campo especifico destinado a politica de a¢des afirmativas, devendo escolher apenas
uma das seguintes categorias:
a) Negros(as) (Pretos e Pardos);
b) Indigenas;
c) Pessoas com deficiéncia;
d) Quilombolas;
e) Beneficidrios(as) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal,
ou beneficidrios(as) de bolsa de estudo voltada a estudantes de graduagdao da rede
publica de ensino superior em situacao de vulnerabilidade socioecondmica
5.5. O(A) candidato(a) devera encaminhar, por intermédio da ficha de inscricdo on-line, além
dos documentos listados no item 3.2 desse edital, o(s) seguinte(s) documento(s), de acordo com
a opgao escolhida no item 5.4:
5.5.1. Bolsas destinadas a pretos e pardos:
a) Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para os/as candidatos/as
optantes na modalidade de reserva de vagas para negros (pretos e pardos), Anexo 2.

A validacdo da autodeclaragdo de Preto ou Pardo sera feita pela comissao de selecao do
programa ou Comissdo de Heteroidentificacdo de Fendtipo, que poderd contar com
auxilio da Secretaria de A¢des Afirmativas de Diversidade - SAAD, com o seguinte critério:
os autodeclarados pretos ou pardos deverdo possuir aspectos fenotipicos que os
caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal
Federal, na votacao de constitucionalidade da Acdao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n2 186, o critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade.
5.5.2. Bolsas destinadas aos indigenas:

a) Autodeclaracdo de que é indigena, a qual etnia pertence, o nome e municipio da
aldeia e o estado da federacgao, contida no Anexo 3;

b) Coépia do registro administrativo de nascimento e o6bito de indios (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo povo indigena, reconhecido pela FUNAI,
assinada por lideranca indigena reconhecida para os/as candidatos/as optantes na
modalidade de reserva de vaga para indigena;
A validacdo da autodeclaracdao de Indigena sera confirmada pela comissdao de sele¢ao do
programa, que poderd contar com o auxilio da Secretaria de A¢des Afirmativas de Diversidade —
SAAD.

5.5.3. Bolsas destinadas aos quilombolas:

a) Autodeclaracdo de que é quilombola, nome da comunidade quilombola, municipio e
estado da federacdo, contida no Anexo 4;
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b) Documento comprobatdorio de residéncia/pertencimento as comunidades
remanescentes de quilombo, assinado por membro da diretoria de Associacdo
Quilombola reconhecida pela Fundagado Palmares.

A validagdo da autodeclaragao de Quilombola sera feita pela comissao de sele¢do do
programa, que poderda contar com auxilio da Secretaria de AcbBes Afirmativas de
Diversidade - SAAD.

5.5.4. Bolsas destinadas as pessoas com deficiéncias:
a) Laudo médico, realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscricdo neste
processo seletivo, que deverd estar assinado por um médico especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo, na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID e descricdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.
b) Candidatos com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo médico, devem
apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria,
realizados nos doze meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, nos quais
constem o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame.
c¢) Candidatos com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar exame
oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado no maximo nos doze meses
anteriores a inscricdo neste processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo,
assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.
A documentacado dos candidatos classificados para a vaga de pessoa com deficiéncia sera
feita pela comissdo de sele¢cdo do programa, que podera contar com auxilio da Secretaria
de Ac¢des Afirmativas de Diversidade - SAAD. A comissdo poderd, caso necessario, solicitar
aos candidatos que entreguem documentacdo adicional e/ou passem por uma entrevista
presencial.

5.5.5. Bolsas destinadas a beneficiario(a) do PROUNI ou beneficiario(a) de bolsa de estudo

voltada a estudantes de graduacdo da rede publica de ensino superior em situacdo de

vulnerabilidade socioeconémica:
a) Comprovante de ter sido beneficidrio/a do Programa Universidade para Todos
(PROUNI) do governo federal ou beneficidrio(a) de bolsa de estudo voltada a estudantes
de graduacdo da rede publica de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

5.6. Oresultado da Comissao de Validacdo da Autodeclaracdo de Pretos, Pardos e Negros dos

candidatos optantes pelas Ac¢bes Afirmativas poderd ser publicado apds a divulgacdo do

resultado final do processo seletivo.

5.7. Do resultado da Comissao de Validacdo da Autodeclaracao de Pretos, Pardos e Negros

dos candidatos optantes pelas A¢Ges Afirmativas, cabera recurso nos termos definidos por essa

comissao.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado pela internet, no endereco
ppgfsc.posgrad.ufsc.br, conforme data estipulada no item n2 2 desse edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito ao recurso contra a homologacdo das
inscricOes e a divulgacdo da lista de classificacdo.
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7.2. O recurso deverda estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente.

7.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdao do Processo Seletivo, devendo ser enviado para
o endereco eletronico: ppgfsc@contato.ufsc.br.

7.4. Evedado o recurso extemporaneo, bem como por fax, correios e/ou similar.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. Aclassificacdo final do(a) candidato(a) seguird a ordem decrescente da pontuacdo obtida.
8.2. Havendo empate na pontuacao, para efeito de desempate, sera feita a andlise do histérico
escolar do(a) candidato(a).

8.3. O(A) candidato(a) sera aprovado(a) no processo seletivo cujo a nota final (NF) for igual ou
superior a 4,0 (quatro virgula zero).

8.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo podera matricular-se como discente
regular do programa, mesmo que ndo seja contemplado pela oferta de bolsa de estudos.

8.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, cujo no momento da inscricao tenha
optado pela politica de agdes afirmativas, tera seu nome relacionado na classificacao geral
contendo a informacdo dessa adesdo.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Oresultado do presente processo seletivo tera validade desde a data da publicagdo de seu
resultado até a data de realiza¢cdo do processo seletivo do semestre subsequente.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo no processo seletivo assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de
direito a ingressar no PPGFSC/UFSC, ficando a concretizagdo deste ato, bem como a concessio
de bolsa de estudos, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, da decisdo da comissao de bolsa registrada em ata e do prazo de validade
do processo seletivo.

10.2. A convocacdo do(a) candidato(a) para ingresso no curso de mestrado do PPGFSC/UFSC se
dara através de e-mail ao(a) candidato(a), conforme informado na ficha de inscricdo on-line.
10.3. O ndo envio da documentacao solicitada, excluira o(a) candidato(a) do processo seletivo.
10.4. N3do sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no processo seletivo, valendo para este fim a homologa¢dao do resultado final do processo
seletivo, publicado no site e no mural do PPGFSC/UFSC.

10.5. A qualquer tempo poder-se-do anular a inscricdo e o ingresso do(a) candidato(a) no
PPGFSC/UFSC, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados quando da submissdo da inscricao
on-line.

10.6. A inscricdo no processo seletivo implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicbes estabelecidas no inteiro teor desse edital e demais expedientes reguladores do
processo seletivo, do qual o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

10.7. A coordenadoria do PPGFSC fara contato com o(a) candidato(a) aprovado(a), contemplado
com bolsa de estudos ou nao, por intermédio de e-mail informado na ficha de inscri¢ao on-
line, para realizagdo da pré-matricula, que ocorrera no periodo de 01 de fevereiro de 2022 a 18
de fevereiro de 2022. Caso o(a) candidato(a) opte por ndo ingressar no PPGFSC, devera enviar e-
mail para ppgfsc@contato.ufsc.br, informando da sua desisténcia do ingresso.

10.8. O(A) candidato(a) contemplado com bolsa que ndo efetuar o procedimento de pré-
matricula no periodo estipulado, terd a implementacao da bolsa cancelada e a Coordenacdo do
PPGFSC fara contato com o(a) candidato(a) subsequente da lista de classificacao.

10.9. O(A) candidato(a), quando do ingresso no curso de mestrado, deverd apresentar, até 5
(cinco) dias uteis antes do inicio do semestre letivo 2022/1, cdpia do titulo de graduacdo, ou
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comprovante da outorga do grau, ou documento que comprove que a outorga do grau esta
marcada para até trinta dias apds o inicio do semestre 2022/1 no PPGFSC/UFSC, definido pelo
calendario académico da UFSC para os programas de pés-graduacao.

10.10. Nao havendo a apresentacao de pelo menos um dos documentos mencionados no item
10.9 deste edital, no prazo estipulado, o(a) candidato(a) terd seu resultado final no processo
seletivo alterado para a situacao de desclassificado(a).

10.11. O PPGFSC/UFSC divulgara, sempre que for necessario, editais, normas complementares
e avisos oficiais sobre o processo seletivo.

10.12. Os casos omissos serdo submetidos a Comissdo do Processo seletivo do PPGFSC/UFSC.

Floriandpolis, 01 de novembro de 2021.

ANEXO 1 — RELACAO QUANTITATIVA DA PRODUCAO BIBLIOGRAFICA PARA ANALISE DO
CURRICULUM

Producdes listadas nas letras a, b, c e d do item 4.6 do edital

Descricao Quantidade*

Qualis CAPES Al e A2

Qualis CAPES B1 e B2
Artigo publicado/aceito em revista cientifica
indexada

Qualis CAPES B3-B5

Qualis CAPES C

Artigo submetido para publicacdo em revista cientifica indexada

PublicacGes em anais de congressos

Apresentacdo oral
Apresentacdo de trabalho em conferéncias
cientificas (apresentados pelo candidato)

Apresentacdo de pOster

Organizacdo de conferéncias cientificas
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Iniciacdo Cientifica (quantidade de meses)

*No campo “Quantidade” insira o nimero de itens desta producdo constante em seu
curriculum. Para iniciacao cientifica informe o nimero de meses.

ANEXO 2 — AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A) PRETOS OU PARDOS

Tendo realizado minha inscricdo no Edital n2 5/2021/PPGFSC para uma das vagas destinadas,
nos termos da Lei 12.711/2012, Decreto Presidencial n2 7824/2012 e Portaria Normativa n2
18/2012/MEC para uma das vagas destinadas as politicas de a¢Ges afirmativas étnico-raciais:

1. |:| Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

2. D Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

3. |:| Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracao sujeito-
me as penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao art. 92 da Portaria 18/2012-
MEC e ao edital deste processo seletivo.

Floriandpolis, de de 2021.

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS(AS) PRETOS
OU PARDOS

A Comissdo apds avaliacdo do(a) candidato(a):
[ ] sIM. valida essa autodeclarago.

D NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas a¢gdes afirmativas.
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Floriandpolis, de de 2021.

Assinatura da Comissao:

ANEXO 3 — AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) INDIGENA

1. D Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pds-
graduacdo em Fisica (Edital n2 5/2021/PPGFSC) que sou INDIGENA.

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagao
em Fisica, que pertenco a seguinte Etnia Indigena:

Nome da Etnia:

3. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pds-graduacgao
em Fisica, que sou proveniente da seguinte Aldeia Indigena:

Nome da Aldeia:

Municipio e Estado da Federacao:

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-
me as penas da lei.

Florianodpolis, de de 2021.

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS(AS) INDIGENA
A Comissdo apds avaliacdo do(a) candidato(a):
|:| SIM. Valida essa autodeclaragao.

|:| NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acdes afirmativas.
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Floriandpolis, de de 2021.

Assinatura da Comissao:

ANEXO 4 — AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A) QUILOMBOLA

1 |:| Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Processo Seletivo do
Programa de Pds-graduagdo em Fisica (Edital n 5/2021/PPGFSC) que sou QUILOMBOLA.

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGSC/2020, que sou
proveniente da seguinte Comunidade Quilombola:

Nome da Comunidade:

Municipio e Estado da Federagao:

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-me
as penas da lei.

Floriandpolis, de de 2021.

Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS(AS)
QUILOMBOLA

A Comissdo apds avaliacdo do(a) candidato(a):
|:| SIM. Valida essa autodeclaragao.
|:| NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do

processo seletivo pelas acdes afirmativas.

Floriandpolis, de de 2021.
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Assinatura da Comissao:

Edital n® 6/2021/PPGFSC
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO EM FISICA

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica da Universidade Federal de Santa
Catarina (PPGFSC/UFSC), no uso de suas atribuicbes conferidas pelas Resolu¢éo Normativa n®.
95/CUn/2017, de 4 de abril de 2017, Resolucdo Normativa n.2 57/2019/CPG, de 28 de novembro
de 2019 e a Resolugdo n® 31/2019/CPG, de 7 de junho de 2019, torna publica a abertura e
estabelece as normas para realizagdo do processo seletivo destinado a selecionar candidatos(as)
para ingresso no curso de doutorado.

1. OBJETIVO
1.1 O presente edital tem por objetivo iniciar o processo seletivo para ingresso no curso de
doutorado, o qual visa proporcionar um programa de aperfeicoamento cientifico e profissional
através de estudos avangados e pesquisas cientificas.
2. CRONOGRAMA
e Lancamento do edital no site e no mural do programa: 01 de novembro de 2021.
e Periodo de inscricdo para o processo seletivo no Programa de Pés-Graduagdo em Fisica da
UFSC: a partir das 10 horas do dia 01 de novembro de 2021 até as 17 horas do dia 30 de
novembro de 2021.
e Homologac¢do das inscricdes: 01 de dezembro de 2021 apds as 17 horas.
® Prazo para apresentac¢ao de recursos da homologacgao das inscri¢cdes: da zero hora do dia
02 de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 06 de dezembro de 2021.
e Divulgacao da homologacao das inscricdes apds analise dos recursos: apds as 17 horas do
dia 07 de dezembro de 2021.
e Divulgacao do resultado final: 13 de dezembro de 2021 apds as 17 horas.
e Periodo para apresentacdo de recursos da divulgacdo do resultado final: a partir das 17
horas do dia 14 de dezembro de 2021 até as 17 horas do dia 17 de dezembro de 2021.
e Divulgacdo do resultado final apds a analise dos recursos: apds as 17 horas do dia 20 de
dezembro de 2021
e Periodo para realizacdo de pré-matricula: de 01 de fevereiro de 2022 a 18 de fevereiro de
2022
3. INSCRICAO
3.1. Pode inscrever-se o(a) candidato(a) que possua o titulo de mestre em fisica ou nas dreas de
ciéncias exatas e/ou engenharias. Esta opcdo serd denominada “doutorado com mestrado”
neste edital.
3.2. O PPGFSC/UFSC podera admitir diretamente ao curso de doutorado, o(a) candidato(a) que
concluiu o curso de bacharelado em fisica, ou diploma equivalente, que ndo possua titulo de
mestre. Esta op¢ao sera denominada “doutorado direto” neste edital.
3.8. Para inscrever-se no processo seletivo para o curso de doutorado o(a) candidato(a) deverd
obrigatoriamente providenciar a seguinte documentacdo:
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b) Preencher a ficha de inscricdo on-line, disponivel em:
https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/home.xhtml
b) Anexar a ficha de inscricdo on-line os seguintes documentos:
e (opia digitalizada do documento de identificacdo com foto e do CPF;
e (Copia digitalizada do diploma de graduacdo (frente e verso). Para efeitos de inscricdo
nesse processo seletivo, exclusivamente para o(a) candidato(a) que optar na ficha de
inscricdo on-line pela op¢ao “doutorado direto”, poderao ser aceitos outros documentos
gue atestem a previsdao de conclusdo do curso em tempo habil para a realizacdo da
matricula no PPGFSC/UFSC na data definida pelo calendario académico da UFSC para o
inicio do semestre 2022/1 nos programas de pds-graduagao;
e (Copia digitalizada do diploma do titulo de mestre (frente e verso). Para efeitos de
inscricdo nesse processo seletivo poderdo ser aceitos outros documentos que atestem a
previsdao de conclusdo do curso em tempo habil para a realizacdo da matricula no
PPGFSC/UFSC na data definida pelo calendario académico da UFSC para o inicio do
semestre 2022/1 nos programas de pods-graduacao;
e (Cébpia digitalizada do histérico escolar atualizado do curso de graduacao
(exclusivamente no caso de inscricdo para o “doutorado direto”);
e (Copia digitalizada do historico escolar atualizado do curso de mestrado;
e Comprovante de inscricdo no Exame Unificado de Pés-graduacdo EUF (E necessério
anexar copia digitalizada de documento contendo o nimero de inscri¢do);
e (Coépia digitalizada do Curriculum Lattes/CNPq, atualizada, disponivel em
http://lattes.cnpg.br/. O(A) candidato(a) de nacionalidade estrangeira podera a
presentar curriculum em formato livre;
e Copiado(s) artigo(s) publicado(s)/aceito(s) em revista cientifica indexada. E necessério
anexar copia digitalizada da primeira pagina do trabalho;
e Copia do(s) artigo(s) submetido(s) para publicagdo em revista cientifica indexada. E
necessario anexar comprovante de submissdo e cépia digitalizada da primeira pagina do
trabalho;
e Apresentacdo de trabalho em conferéncias cientifica. E necessario anexar certificado
digitalizado de apresentacdo de trabalho;
e Iniciacdo cientifica. E necessario anexar comprovante digitalizado;
e Relagdo quantitativa da produgdao bibliografica para andlise do curriculum,
devidamente preenchida (vide Anexo 1).
3.9. A ficha de inscricdo on-line s6 permitira upload de arquivos PDF, com limite de 20 (vinte)
megabytes por arquivo.
3.10. E vedada a inscricdo extemporanea, bem como por fax, correios e/ou similar.
3.11. O(A) candidato(a) deve informar na ficha de inscricdo on-line (vide item 3.4) seu nUmero
de inscricdo no Exame Unificado de Pés-Graduagbes em Fisica (EUF) e o més e ano em que
realizou o EUF.
3.12. Serd aceito um Unico numero de inscricao correspondente a qualquer uma das edi¢Ges do
EUF no ano de 2019, 2020 (EUF 1-2020, EUF 2-2020 e EUF 3-2020), além das edi¢des EUF 1-2021
e EUF 2-2021.
3.13. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato(a) para o curso de
doutorado, sera considerada apenas a inscri¢do recebida cuja data seja a mais recente.
4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo para o(a) candidato(a) inscrito no curso de doutorado consistira de trés
notas parciais: nota normalizada do EUF (N1), avaliagcdo do curriculum (N2) e pontuacdo do
mestrado (N3).
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4.2. A nota final (NF) sera dada pela expressdo: NF = N1 + N2
4.3. A nota normalizada do EUF (N1) sera calculada pela férmula:
N1 = [(Nota EUF x 4.0) / (Média do EUF)], onde a “Média do EUF” refere-se a nota média do EUF
na edicdo prestada pelo(a) candidato(a). A nota N1 serd calculada até a segunda casa decimal.
4.4. Serd desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver N1 menor que 1,50 (um virgula cinco).
4.5. A nota N2 consiste da andlise do curriculum do(a) candidato(a)
4.6. O curriculum deve ser encaminhado com cépia dos documentos que comprovem a producao
bibliografica inserida, o qual devera ser analisado pela Comissao do Processo seletivo conforme
os seguintes critérios:
e Artigo publicado/aceito em revista cientifica indexada (E necessario apresentar cdpia
digitalizada da primeira pagina do trabalho):

e 1,0 (um virgula zero) ponto se Qualis CAPES Al ou A2;

e 0,8 (zero virgula oito) ponto se Qualis CAPES B1 ou B2;

e 0,5 (zero virgula cinco) ponto se Qualis CAPES B3, B4 ou B5;

e 0,2 (zero virgula dois) ponto se Qualis CAPES C.
e Artigos submetidos para publicacio em revista cientifica indexada (E necessério
apresentar comprovante digitalizado de submissdo e cépia digitalizada da primeira pagina
do trabalho e comprovante de vinculo de orientagdo/coorientacgao):

e 0,3 (zero virgula trés) ponto. Limitado a 2 (dois) artigos.

d) Publicagdes em anais de congressos. (E necessario apresentar comprovante digitalizado
de submissdo e copia digitalizada da primeira péagina do trabalho e comprovante de vinculo
de orientacdo/coorientacdo):

e 0,2 (zero virgula dois) ponto para artigos completos (minimo de duas paginas).

Resumos simples ou estendidos ndo serdao pontuados.
e) Apresentacdo de trabalho em conferéncias cientificas (E necessario apresentar
certificado digitalizado de apresentac¢do de trabalho):

e Conferéncias: Apresentado pelo(a) candidato(a): 0,30 (zero virgula trés) para

apresentacdo oral; 0,10 (zero virgula um) ponto para apresentacao de poster;

e N3o serao aceitos trabalhos como coautor;

e  Maximo 1,20 (um virgula dois) para este item.
e) Organizacdo de conferéncias cientificas (E necessario apresentar comprovante
digitalizado): Membro de comité cientifico ou organizador local: 0,15 (zero virgula quinze)
ponto;

e Madximo de 0,60 (zero virgula seis) ponto para este item.
e Iniciacdo cientifica (E necessario apresentar comprovante digitalizado):

e 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por semestre de iniciacdo cientifica;

e 0,10 (zero virgula um) ponto por semestre de Projeto de Educacdo Tutorial (PET) e

Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

e Maximo de 1,0 (um virgula zero) ponto para este item.
10.5. Para artigos cientificos, serdo consideradas as atribuicdes Qualis CAPES para a area de
Astronomia e Fisica mais recente das duas ultimas avaliacdes da CAPES. Em caso de nao haver
classificacdo na drea de Astronomia e Fisica, serd considerada a classificagdo em areas afins.
10.6. No caso de artigos submetidos e sem parecer, apenas serdo considerados artigos
submetidos para publicacdo em revista cientifica indexada, cuja submissdo ocorreu em até 12
meses anteriores a data limite de inscricdo no processo seletivo e que contam com coautoria do
orientador/coorientador de iniciacdo cientifica de mestrado ou de doutorado. Serdo
desconsiderados dessa analise os trabalhos que foram rejeitados.
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10.7. Para apresentacdo de trabalho, apenas serdo computados os pontos de apresentacdo
pelo(a) candidato(a) e da forma de apresentagdo oral se estiver explicitamente identificado no
certificado de apresentacao do trabalho.
10.8. Informagdes langadas no curriculum, cujos documentos comprobatdrios estejam ausentes
quando da submissdo da inscri¢ao, serdao desconsiderados da analise do curriculum, assim como
o envio de documentos cuja titularidade esteja impossibilitada de ser atribuida ao(a)
candidato(a).
10.9. A pontuacdo total maxima da nota N2 serd de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.
11. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
5.8. Conforme a Resolugdo Normativa n? 145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020, que
dispOe sobre a politica de a¢bes afirmativas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas, pessoas
com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social nos cursos de pés-graduacao lato
sensu e stricto sensu da Universidade Federal de Santa Catarina, serdo reservadas no minimo,
28% (vinte e oito por cento) das bolsas disponiveis anualmente para efetivacao dessa politica.
5.9. No caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo resultem em
um numero fracionado, o arredondamento ser3 feito para cima.
5.10. O percentual de alocacdo de bolsas estabelecido no item 5.1, caso o nimero de bolsas
disponiveis pelas agéncias de fomento quando do momento da implementagao nao contemplem
a politica de ac¢des afirmativas, esse percentual sera considerado no processo seletivo
subsequente do corrente ano.
5.11. O(A) candidato(a) devera, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo on-line,
assinalar o campo especifico destinado a politica de a¢des afirmativas, devendo escolher apenas
uma das seguintes categorias:
f) Negros(as) (Pretos e Pardos);
g) Indigenas;
h) Pessoas com deficiéncia;
i) Quilombolas;
j) Beneficiarios(as) do Programa Universidade para Todos (PROUNI) do governo federal,
ou beneficidrios(as) de bolsa de estudo voltada a estudantes de graduacdo da rede
publica de ensino superior em situagao de vulnerabilidade socioecondémica.
5.12. O(A) candidato(a) devera encaminhar, por intermédio da ficha de inscricdo on-line, além
dos documentos listados no item 3.2 desse edital, o(s) seguinte(s) documento(s), de acordo com
a opcgdo escolhida no item 5.4:
5.12.1. Bolsas destinadas a pretos e pardos:
b) Autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para os/as candidatos/as
optantes na modalidade de reserva de vagas para negros (pretos e pardos), Anexo 2.
A validacdo da autodeclaracdo de Preto ou Pardo sera feita pela comissdo de selecdo do
programa ou Comissdo de Heteroidentificacdo de Fendtipo, que podera contar com
auxilio da Secretaria de A¢des Afirmativas de Diversidade - SAAD, com o seguinte critério:
os autodeclarados pretos ou pardos deverdao possuir aspectos fenotipicos que os
caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal
Federal, na votacdo de constitucionalidade da Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n2 186, o critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade.
5.12.2. Bolsas destinadas aos indigenas:
c) Autodeclaracdo de que é indigena, a qual etnia pertence, o nome e municipio da
aldeia e o estado da federacdo, contida no Anexo 3;
d) Coépia do registro administrativo de nascimento e 6ébito de indios (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo povo indigena, reconhecido pela FUNAI,
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assinada por lideranca indigena reconhecida para os/as candidatos/as optantes na
modalidade de reserva de vaga para indigena;
A validacdo da autodeclaracao de Indigena sera confirmada pela comissdo de selecdo do
programa, que podera contar com o auxilio da Secretaria de A¢bdes Afirmativas de
Diversidade — SAAD.
5.12.3. Bolsas destinadas aos quilombolas:
c) Autodeclaracdo de que é quilombola, nome da comunidade quilombola, municipio e
estado da federacdo, contida no Anexo 4;
d) Documento comprobatério de residéncia/pertencimento as comunidades
remanescentes de quilombo, assinado por membro da diretoria de Associacdo
Quilombola reconhecida pela Fundagdo Palmares.
A validacdo da autodeclaracdo de Quilombola sera feita pela comissdao de selecdo do
programa, que podera contar com auxilio da Secretaria de Acles Afirmativas de
Diversidade - SAAD.
5.12.4. Bolsas destinadas as pessoas com deficiéncias:
d) Laudo médico, realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscricdo neste
processo seletivo, que deverd estar assinado por um médico especialista na drea da
deficiéncia do candidato, contendo, na descricao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID e descricdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.
e) Candidatos com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo médico, devem
apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria,
realizados nos doze meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, nos quais
constem o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame.
f) Candidatos com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar exame
oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado no maximo nos doze meses
anteriores a inscricdo neste processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo,
assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.
A documentacdo dos candidatos classificados para a vaga de pessoa com deficiéncia sera
feita pela comissdo de sele¢do do programa, que podera contar com auxilio da Secretaria
de Acdes Afirmativas de Diversidade - SAAD. A comissdo poderd, caso necessario, solicitar
aos candidatos que entreguem documentacdo adicional e/ou passem por uma entrevista
presencial.
5.12.5. Bolsas destinadas a beneficiario(a) do PROUNI ou beneficidrio(a) de bolsa de estudo
voltada a estudantes de graduacdo da rede publica de ensino superior em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica:
b) Comprovante de ter sido beneficiario/a do Programa Universidade para Todos
(PROUNI) do governo federal ou beneficiario(a) de bolsa de estudo voltada a estudantes
de graduacdo da rede publica de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.
5.13. Oresultado da Comissao de Validacdo da Autodeclaracdo de Pretos, Pardos e Negros dos
candidatos optantes pelas Ac¢bes Afirmativas poderd ser publicado apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.
5.14. Do resultado da Comissao de Validagdo da Autodeclara¢dao de Pretos, Pardos e Negros
dos candidatos optantes pelas A¢des Afirmativas, cabera recurso nos termos definidos por essa
comissao.
6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

43



6.1. Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito ao recurso contra a homologac¢do das inscrigdes
e a divulgacdo da lista de classificacdo.

7. DOS RECURSQOS

7.1. Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito ao recurso contra a homologacdo das
inscri¢cdes e a divulgacado da lista de classificacao.

7.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente.

7.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdao do Processo Seletivo, devendo ser enviado para
o endereco eletronico: ppgfsc@contato.ufsc.br.

7.4. Evedado o recurso extemporaneo, bem como por fax, correios e/ou similar.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. A classificacdo final do(a) candidato(a) seguira a ordem decrescente da pontuacao obtida.
8.2. Havendo empate na pontuacdo, para efeito de desempate, serd feita a andlise do histérico
curricular do(a) candidato(a).

8.3. O(A) candidato(a) sera aprovado(a) no processo seletivo se a nota final (NF) for igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero).

8.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo podera matricular-se como discente
regular do programa, mesmo que nao seja comtemplado pela oferta de bolsa de estudos.

8.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, cujo no momento da inscricdo tenha
optado pela politica de agdes afirmativas, tera seu nome relacionado na classificacao geral
contendo a informacdo dessa adesao.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado do presente processo seletivo tera validade desde a data da publicacdo de seu
resultado até a data de realizacdo do processo seletivo do semestre subsequente.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdo no processo seletivo assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de
direito a ingressar no PPGFSC/UFSC, ficando a concretizacdo deste ato, bem como a concessdo
de bolsa de estudos, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, da decisdao da comissao de bolsa registrada em ata e do prazo de validade
do processo seletivo.

10.2. A convocacdo do(a) candidato(a) para ingresso no curso de doutorado do PPGFSC/UFSC se
dara através de e-mail ao(a) candidato(a), conforme informado na ficha de inscricdo on-line.
10.3. O ndo envio da documentacao solicitada, excluird o(a) candidato(a) do processo seletivo.
10.4. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no processo seletivo, valendo para este fim a homologac¢do do resultado final do
processo seletivo, publicado no site e no mural do PPGFSC/UFSC.

10.5. A qualquer tempo poder-se-do anular a inscricdo e o ingresso do(a) candidato(a) no
PPGFSC/UFSC, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados quando da submissdo da inscricao
on-line.

10.6. A inscricdo no processo seletivo implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicBes estabelecidas no inteiro teor desse edital e demais expedientes reguladores do
processo seletivo, do qual o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

10.7. A coordenadoria do PPGFSC fard contatocom o(a) candidato(a) aprovado(a),
contemplados com bolsa de estudos ou nao, por intermédio de e-mail informado na ficha de
inscricdo on-line, para realizacdo da pré-matricula, que ocorrerd no periodo de 01 de fevereiro
de 2022 a 18 de fevereiro de 2022. Caso o(a) candidato(a) opte por ndo ingressar no PPGFSC,
devera enviar e-mail para ppgfsc@contato.ufsc.br, informando da sua desisténcia do ingresso.

44


mailto:ppgfsc@contato.ufsc.br
mailto:ppgfsc@contato.ufsc.br

10.8. O(A) candidato(a) contemplado com bolsa que ndo efetuar o procedimento de pré-
matricula no periodo estipulado, tera a implementacdo da bolsa cancelada e a Coordenacdo do
PPGFSC fara contato com o candidato subsequente da lista de classificacao.

10.9. O(A) candidato(a) que escolher a opcdo “doutorado com mestrado” na ficha de inscrigao
on-line para o processo seletivo do PPGFSC/UFSC, quando do ingresso no curso de doutorado,
devera apresentar, até cinco dias uteis antes do inicio do semestre letivo 2022/1, cépia de
documento que comprove a conclusdo do mestrado ou comprovante de que a data da defesa
estd marcada para até trinta dias apds o inicio do semestre letivo 2022/1, definido pelo
calendario académico da UFSC para os programas de pds-graduacao.

10.10. O(A) candidato(a) que escolher a opcdo “doutorado direto” na ficha de inscricdo on-line
para o processo seletivo do PPGFSC/UFSC, quando do ingresso no curso de doutorado, devera
apresentar, até cinco dias uteis antes do inicio do semestre letivo 2022/1, cépia do titulo de
graduacdo ou comprovante da outorga do grau, ou documento que comprove que a outorga do
grau estd marcada para até trinta dias apds o inicio do semestre letivo 2022/1, definido pelo
calendario académico da UFSC para os programas de pds-graduagao.

10.11. N3o havendo a apresentacao de pelo menos um dos documentos mencionados no item
10.9 ou 10.10 deste edital, no prazo estipulado, o(a) candidato(a) terad seu resultado final no
processo seletivo alterado para a situacdo de desclassificado(a).

10.12. O PPGFSC/UFSC divulgara, sempre que for necessario, editais, normas complementares
e avisos oficiais sobre o processo seletivo.

10.13. Os casos omissos serdo submetidos a Comissdo do Processo seletivo do PPGFSC/UFSC.

ANEXO 1 — RELACAO QUANTITATIVA DA PRODUCAO BIBLIOGRAFICA PARA ANALISE DO
CURRICULUM

Producdes listadas nas letras a, b, c e d do item 4.6 do edital

Descricao Quantidade*

Qualis CAPES Al e A2

Qualis CAPES B1 e B2
Artigo publicado/aceito em revista cientifica
indexada

Qualis CAPES B3-B5

Qualis CAPES C

Artigo submetido para publicacdo em revista cientifica indexada

Publicagbes em anais de congressos
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Apresentacdo oral
Apresentacao de trabalho em conferéncias
cientificas (apresentados pelo candidato)

Apresentacao de poster

Organizagao de conferéncias cientificas

Iniciacdo Cientifica (quantidade de meses)

*No campo “Quantidade” insira o nimero de itens desta producdo constante em seu
curriculum. Para iniciagdo cientifica informe o numero de meses.

ANEXO 2 — AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A) PRETOS OU PARDOS

Tendo realizado minha inscricdo no Edital n2 5/2021/PPGFSC para uma das vagas destinadas,
nos termos da Lei 12.711/2012, Decreto Presidencial n? 7824/2012 e Portaria Normativa n2
18/2012/MEC para uma das vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas étnico-raciais:

1. |:| Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

2. D Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro.

3. |:| Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-
me as penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao art. 92 da Portaria 18/2012-
MEC e ao edital deste processo seletivo.

Florianodpolis, de de 2021.
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Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS(AS) PRETOS
OU PARDOS

A Comissdo ap0ds avaliacdo do(a) candidato(a):
[_] SIM. Valida essa autodeclaragdo.

|:| NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas a¢cGes afirmativas.

Floriandpolis, de de 2021.

Assinatura da Comissao:

ANEXO 3 — AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A) INDIGENA

1. [ ] Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pos-
graduacdo em Fisica (Edital n2 5/2021/PPGFSC) que sou INDIGENA.

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduacao
em Fisica, que pertenco a seguinte Etnia Indigena:

Nome da Etnia:

3. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Programa de Pds-graduacdo
em Fisica, que sou proveniente da seguinte Aldeia Indigena:

Nome da Aldeia:

Municipio e Estado da Federagao:

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaragdo sujeito-
me as penas da lei.

Floriandpolis, de de 2021.
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Nome do(a) Candidato(a):

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS(AS) INDIGENA
A Comissdo ap0ds avaliacdo do(a) candidato(a):
|:| SIM. Valida essa autodeclaragao.

|:| NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acdes afirmativas.

Floriandpolis, de de 2021.

Assinatura da Comissao:

ANEXO 4 — AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A) QUILOMBOLA

1 |:| Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do Processo Seletivo do
Programa de Pds-graduagdo em Fisica (Edital n2 5/2021/PPGFSC) que sou QUILOMBOLA.

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGSC/2020, que sou
proveniente da seguinte Comunidade Quilombola:

Nome da Comunidade:

Municipio e Estado da Federacao:

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaragao sujeito-me
as penas da lei.

Floriandpolis, de de 2021.

Nome do(a) Candidato(a):
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Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS(AS)
QUILOMBOLA

A Comissdo apods avaliacdo do(a) candidato(a):
[ ] SIM. Valida essa autodeclarago.
D NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do

processo seletivo pelas acdes afirmativas.

Floriandpolis, de de 2021.

Assinatura da Comissao:
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