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GABINENTE DA REITORIA

CORREGEDORIA-GERAL

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n? 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolugdo Normativa n2? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 03 de fevereiro de 2021

N2 005/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia designada pela
Portaria n? 163/2019/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n? 89/2019 de 05/08/2019 e
alteracdes, conduzida por KARINE ALBRESCHT KERR, SIAPE n2 2416810, Assistente em
Administracdo, lotada na Coordenadoria de Pds-Graduagdo em Educa¢do/CPGED/CED.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracgdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de processo n@
23080.049371/2019-61, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.049371/2019-61).

N2 006/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 189/2019/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n®
110/2019 de 27/09/2019 e alteragdes, composta por LIVIA SCHEFFER SANTOS, SIAPE n° 2225636,
Assistente em Administragdo, lotada no Departamento de Automacdo e Sistemas/DAS/CTC;
TATIANA LEDA DA SILVEIRA, SIAPE n2 2344424, Auxiliar em Administra¢ao, lotada no
Departamento de Administracdo de Pessoal/DAP/PRODEGESP e ZULMAR DOS SANTOS, SIAPE n®
2182876, Técnico em Eletrotécnica, lotado no Nucleo de Manutengdo/NUMA/PU/SEOMA.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n.
23080.061370/2019-94 e processo relacionado 23080.007771/2009-27, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.061370/2019-94, 23080.007771/2009-27).

N2 007/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 202/2019/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
124/2019 de 25/10/2019 e alteracbes, composta por LEANDRO GERALDINE, SIAPE n2 2154887,
Assistente em Administracdo, lotado no Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do
Centro de Ciéncias Agrarias/CCA, THIAGO JOSE DA CUNHA, SIAPE n2 2228002, Assistente em
Administracdo, lotado no Centro de Desportos/CDS e GUILHERME ROSARIO ROTULO, SIAPE ne
1888990, Cenotécnico, lotado no Centro de Comunicacdo e Expressdo/CCE.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2
23080.062220/2019-06, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n? 23080.062220/2019-06).



N2 008/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 011/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n®
05/2020 de 15/01/2020 e alteragbes, composta por CAROLINA DA LUZ BARATIERI, SIAPE n.
2934830, Professor Magistério Superior, lotada no Departamento de Odontologia/ODT/CCS,
MARINA BRUM OLIVEIRA, SIAPE n° 2196457, Assistente em Administracao, lotada no Colégio de
Aplicacdo/CA/CED e CHARLES ROBERTO MINEIRO DA SILVA, SIAPE n2 1423173, Técnico em
Enfermagem, lotado no Hospital Universitario/ HU.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2
23080.082166/2019-15, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.082166/2019-15).

N2 009/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia designada pela
Portaria n? 006/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2 04/2020 de 15/01/2020,
conduzida por ANA LUCIA MORAES, SIAPE n? 1454976, Assistente em Administracdo, lotada na
Secretaria de Cultura e Arte/SeCArte.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de processo n2
23080.002730/2020-50 e processo relacionado n? 23080.086379/2018-27, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n? 23080.002730/2020-50, 23080.086379/2018-27).

N2 010/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 022/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
22/2020 de 19/02/2020 e alteracdes, composta por KATIA REGINA FARACO, SIAPE n° 2224954,
Assistente em Administracdo, lotada no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFH, JOAO
MARCOS MINATTO, SIAPE n2 1169695, Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas/CFH e DANIEL DE CASTRO MORISSON, SIAPE n2 1945748, Assistente
em Administracdo, lotado na Secretaria de Obras, Manutencdo e Ambiente/SEOMA.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdao de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2
23080.001315/2020-89, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n2 23080.001315/2020-89).

N2 011/2021/CORG/UFSC — Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n2 024/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
29/2020 de 04/03/2020, composta por SILVIA CRISTINA FIDLER PAGLIARINI, SIAPE n° 2036233,
Assistente em Administrac3o, lotada no Centro de Ciéncias Bioldgicas/CCB, PATRICIA ANDREIA
AMARAL DE FREITAS BARTHEL, SIAPE n2 2242604, Assistente em Administracdo, lotada no Centro
de Blumenau/CBLU/UFSC e TIAGO AURELIO ALVES, SIAPE n2 2222789, Técnico em Seguranca do
Trabalho, lotado no Departamento de Atenc¢do a Saude/DAS/PRODEGESP.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdao dos trabalhos de apuragdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n¢?
23080.001537/2020-00, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.



Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Ref. Processo n2 23080.001537/2020-00).

N2 012/2021/CORG/UFSC — Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 026/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n2
30/2020 de 06/03/2020, composta por EDUARDO FRANCISCO SILVA DE SOUZA, SIAPE n®
1775701, Contador, lotado na Coordenadoria de Apoio Financeiro/CAF/CFM na condicdo de
presidente, CAROLINA DO CARMO SILVEIRA, SIAPE n? 2346034, Assistente em Administracdo,
lotada no Centro de Ciéncias da Saude/CCS e ERICO HELIO DOS SANTOS, SIAPE n2 1977527,
Assistente em Administragdo, lotado no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFH.

Art. 22, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n@
23080.008378/2020-66, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.008378/2020-66).

N2 013/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — Rito Sumario designada pela Portaria n2 097/2020/CORG/GR, publicada no Boletim
Oficial n2 108/2020 de 05/10/2020, composta por GABRIEL NASCIMENTO KINCZESCI, SIAPE n®
2984893, Contador, lotado no Departamento de Projetos e Contratos e Convénios — DPC/PROAD,
e GUILHERME FRANCISCO ZUCATELLI, SIAPE n? 2195520, Engenheiro/area, lotado no
Departamento de Projetos de Arquitetura/DPAE, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumadrio visando a
apuracao de possivel abandono de cargo atribuido a LEONARDO VIEIRA DA ROSA, Professor de
Magistério Superior, SIAPE 1482439, Matricula 219265, lotado no Departamento de Ciéncias da
Saude/DCS/CTS/ARA em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 03/01/2020 a 01/03/2020,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo n? 23080.014814/2020-36.

Art. 22, Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n2 23080.014814/2020-36).

N2 014/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela 063/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n? 94/2020 de
31/08/2020, composta por MAURICIO EDUARDO GRAIPEL, SIAPE n2 1158873, assistente em
administracdo, lotado no Departamento de Ecologia e Zoologia/CCB, na qualidade de presidente;
RICARDO LUIZ FERREIRA, SIAPE n2 1893706, Assistente em Administracdo, lotado na
Coordenadoria Do Curso De Graduacdo Em Letras - Libras, Modalidade Ead/CCE e CARLA
CERDOTE DA SILVA, SIAPE n2 1892277, Assistente em Administracdo, lotada na Secretaria de
Cultura e Arte/Setor Financeiro/SF/SeCArte.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n?
23080.073211/2019-32, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n2 23080.073211/2019-32).

N2 015/2021/CORG/UFSC — Art. 1°2. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia Investigativa
designada pela Portaria n® 060/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2 90/2020 de



21/08/2020 e alteragdes, composta por ARLAND TASSIO DE BRUCHARD COSTA, SIAPE n2 308401,
Assistente em Administracdo, lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis/CCN/CSE.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n2
23080.007341/2020-11, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.007341/2020-11).

N2 016/2021/CORG/UFSC — Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia Investigativa
designada pela Portaria n? 061/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2 90/2020 de
21/08/2020, composta por ERIKSON KASZUBOWSKI, SIAPE n2 2802168, Psicélogo, lotado no
Departamento De Psicologia/PSI/CFH, e HIURY HARRISON DOS SANTOS, SIAPE n2 1898559,
Técnico em Eletrotécnica, lotado no Setor de Orcamento para Obras / SOO/DPAE/SEOMA.

Art. 29. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n?
23080.006471/2018-11, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Ref. Processo n2 23080.006471/2018-11).

N2 017/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Sindicancia Investigativa
designada pela Portaria n? 064/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2 94/2020 de
31/08/2020 e alteragbes, composta por CAMILLA DE AMORIM FERREIRA, SIAPE n2 1889251,
Psicélogo/Area, lotada a Coordenadoria Pedagdgica de Estagio e de Pesquisa/CPEP/NDI/CED na
qualidade de presidente e RODRIGO FERNANDES DE REZENDE, SIAPE n2 2416266, Assistente em
Administracdo, lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DJ/CG/GR.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n?
23080.089755/2019-16, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.089755/2019-16).

N2 018/2021/CORG/UFSC — Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n2 122/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n?
129/2020 de 27/11/2020, composta por PEDRO DE MENEZES NIEBUHR, SIAPE n2 2331130,
Professor Magistério Superior, lotado no Departamento de Direito/DIR/CCJ, na qualidade de
presidente; ANDREA MARCIA SANTIAGO LOHMEYER FUCHS, SIAPE n2 2061619, Professor
Magistério Superior, lotada no Departamento de Servico Social/DSS/CSE e CRISTIANO
TERTEROLA TAROUCO DOS SANTOS, SIAPE n2 2891036, Programador Visual, lotado na Editora
Universitaria/EdUFSC/DGG.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos de apuracdo de
irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo de n@
23080.017376/2020-68, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Ref. Processo n? 23080.017376/2020-68).



N2 019/2021/CORG/UFSC — Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — Rito Sumario designada pela Portaria n? 077/2020/CORG/GR, publicada no Boletim
Oficial n2 98/2020 de 11/09/2020 e alteracbes, composta por ALAN RIBEIRO RODRIGUES, SIAPE
n2 2423836, Assistente em Administracdo, lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DA/CG/GR, na
qualidade de presidente e RODRIGO FERNANDES DE REZENDE, SIAPE n? 2416266, Assistente em
Administracdo, lotado na Corregedoria-geral da UFSC/DJ/CG/GR, visando a apuracdo de possivel
abandono de cargo atribuido a MARCOS ANTONIO SOARES, Auxiliar de Saude, SIAPE 1159221,
Matricula 219265, lotado na Coordenadoria De Enfermagem Cirtrgica/DE/HU em vista da
auséncia ininterrupta ao servico de 01/02/2020 a 01/07/2020, conforme consta nos autos do
Processo Administrativo n? 23080.018116/2020-18.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.018116/2020-18).

CAMPUS DE BLUMENAU

CAMPUS BLUMENAU
CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n?
1814/2020/GR, de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Portaria de 03 de fevereiro de 2021

N2 004/2021/BNU — Art. 12 RECONDUZIR os seguintes membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Engenharia de Controle e Automacao, do Centro Tecnoldgico de Ciéncias Exatas da
Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 09 de janeiro de 2021, pelo periodo de 2
(dois) anos:

e Tiago Davi Curi Busarello

e Daniel Alejandro Ponce Saldias

e Luiz Antdnio Maccari Junior

e Ebrahim Samer El Youssef

e Mauri Ferrandin

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no
uso das suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Portaria de 12 de fevereiro de 2021

N2 1/2021/PRAE - Art. 12 Estabelecer normas para a vigéncia da concessdo da Bolsa Estudantil,
programa vinculado a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal de Santa
Catarina, regulamentado pela Resolu¢do Normativa n? 32/CUn, de 27 de agosto de 2013, em
virtude da suspensdo das atividades académicas e administrativas presenciais na instituicdo.



Art. 22 As Bolsas Estudantis que tém data fim de pagamento o dia 28/02/2021, passam a ter a
vigéncia prorrogada até 31/05/2021.

Art. 32 Cabe ao/a estudante verificar a data de término da sua Bolsa Estudantil, consultando o
seu Cadastro PRAE, por meio do Sistema de Cadastros e Beneficios
(https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br), através do seu log-in e senha.

Art. 42 Esta Portaria pode ser revogada mediante condi¢Oes de término do semestre 2020.2 ou
de retorno as atividades académicas e administrativas em forma presencial, desde que
viabilizada a devida execuc¢do dos processos de avaliacdo das condicionalidades previstas no Art.
13 da Resolugdo Normativa n2 32/CUn, de 27 de agosto de 2013.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se quaisquer
disposicGes em contrario.

(Ref. tendo em vista o art. 207 da Constituicdo Federal; a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
a IN n2 21, de 16 de marco de 2020, do Ministério da Economia; a N.T. n2 66/2018-MP, de 30 de
janeiro de 2018; a Portaria n2 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, do Ministério da Saude; as
portarias SES n2 352 e n2 353, de 25 de maio de 2020; e a Resolugdo Normativa 140/CUn/2020,
o Decreto n2 587, do Governo do Estado de SC, de 30 de abril de 2020 que estabelece situagao
de emergéncia em todo territério catarinense em relagdo a pandemia do virus COVID-1 e a
Portaria Normativa n2 379/2020/GR, de 9 de novembro de 2020)

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE
O Presidente da Comissao Permanente do Pessoal Docente — CPPD, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais, em conformidade com o que estabelece a Resolugdo 014/CUn/2008 e a Portaria
614/2014/GR, RESOLVE:

Portarias de 02 de fevereiro de 2021

N2 001/CPPD/2021 - Art. 12 - Reconhecer a titulacdo da docente relacionada nesta portaria
atribuindo-lhe a respectiva Retribuicao de Titulacdo — RT:

Processo: Nome: Saskya Carolyne Lotacdo:

002633/2021-48 Bodenmiiller NDI/CED Masis: 220986

Data da Defesa:

Titulo/RT: | Mestrado Classe Atual: D1 Nivel: 1 30/11/2017

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor a partir 27/01/2021, data do cumprimento dos requisitos
exigidos pelo Oficio Circular SEl n? 02-2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
do Ministério da Economia.

N2 002/CPPD/2021 - Art. 12 - Reconhecer a titulacdo da docente relacionada nesta portaria
atribuindo-lhe a respectiva Retribuicao de Titulagao — RT:

Processo: 003104/2021-61 | Nome: Luana Maria Silva Ad3o klosl"}gcaEO[; Masis: 221088
Data da Defesa:
Titulo/RT: | Especializagcdo i[(ausasle. D1 Nivel: 1 25/3/2013



https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/
http://cppd.ufsc.br/oficio-circular-sei-no-2-2019-retrib-titulacao/
http://cppd.ufsc.br/oficio-circular-sei-no-2-2019-retrib-titulacao/

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor a partir 29/01/2021, data do cumprimento dos requisitos
exigidos pelo Oficio Circular SEI n2 02-2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
do Ministério da Economia.

SECRETARIA DE INOVAGAO

O SECRETARIO DE INOVAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 12 de fevereiro de 2021

N2 1/2021/SINOVA - Art. 12 Designar Kamila Vieira da Silva Mathias, SIAPE n? 1030420, Alex
Sandro Zerbinatti, SIAPE n2 2134642, Gabriela Cordeiro de Oliveira Squariz, SIAPE n2 1944175, e
Ronaldo David Viana Barbosa, SIAPE n2 1695256, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Comissdo de Avaliacdo do Edital n? 1/2021/SINOVA — Selecdo de estudantes de
graduacdo para estdgio ndo obrigatdrio na SINOVA.

Art. 22 Atribuir a carga horaria de 2 horas semanais para a presidente da comissdo e 1 hora
semanal aos demais membros para o desempenho das atividades no periodo de 3 a 26 de
fevereiro de 2021.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

(Ref. Edital n21/2021/SINOVA)

Portaria de 12 de fevereiro de 2021

N2 2/2021/SINOVA - Art. 12 Designar Ronaldo David Viana Barbosa, SIAPE n® 1695256, Marlise
There Dias, SIAPE n2 1130145, e Paola Azevedo, SIAPE n2 2656406, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Avaliacdo do Edital n? 2/2021/SINOVA — Sele¢do de
estudantes de pds-graduacao Lato e Stricto Sensu para estagio ndo obrigatério na SINOVA.

Art. 22 Atribuir a carga hordria de 2 horas semanais para o presidente da comissdo e 1 hora
semanal aos demais membros para o desempenho das atividades no periodo de 3 a 26 de
fevereiro de 2021.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao no boletim oficial da UFSC.

(Ref. Edital n21/2021/SINOVA)

Portaria de 12 de fevereiro de 2021

N2 3/2021/SINOVA - Art. 12 Reconduzir, a partir de 12 fevereiro de 2021, a comissdo composta
por Ronaldo David Viana Barbosa, SIAPE n2 1695256, André Laurindo Costa, SIAPE n2 1886339,
Izabelly Silva Friedrich, Matricula n2 16100282, Marlise There Dias, SIAPE n2 1130145, e Paola
Azevedo, SIAPE n? 2656406, instituida pela Portaria n? 8/2020/SINOVA, de 17 de novembro de
2020.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusado dos trabalhos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no boletim oficial da UFSC.

Edital de 12 de fevereiro de 2021

Selecdo de estudantes de graduacdo para estagio ndo obrigatério na SINOVA
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N2 1/2021/SINOVA - O Secretario de Inovacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes e em consonancia com a Instrucdo Normativa N2 213, de 17 de dezembro de
2019, Lei n? 11.788/2011 e a Resolu¢do Normativa n? 76/2016/CUn, torna publico o presente
edital de selecdo de estudantes de graduacdo para estagio ndao obrigatdrio na Secretaria de
Inovacdo (SINOVA) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

1. DO OBIJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de 03 (trés) estudantes de graduacdo para a realizacao
de estagio ndo obrigatdrio na SINOVA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

l. Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UFSC, a partir do 22 semestre;

ll.  Apresentar indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a seis;

lll.  Nao ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (FI) no semestre anterior;

V. Dispor de 20 (vinte) horas semanais (quatro horas didrias consecutivas, de segunda a
sexta-feira, no hordrio de funcionamento da Secretaria) para as atividades do estagio na
SINOVA.

a. As atividades serdo desenvolvidas integralmente em carater remoto, enquanto durar
as medidas de distanciamento social, decorrentes da pandemia de COVID-19.

3. DAS VAGAS E ATIVIDADES

3.1 Asvagas sdo de preenchimento imediato, distribuidas da seguinte forma:

Escolaridade Quantidade | Curso
01 Design
Graduagdo 02 Administracdo / Economia /
Relagbes Internacionais

3.2 Os estudantes selecionados realizardo as suas atividades a fim de prestar suporte e andlise
técnica:
I.  Na definicdo e nos desdobramentos da estratégia de inovagdao na UFSC;
II.  Naimplantacdo de iniciativas para a disseminacao da cultura de inovacao;
lll.  Em projetos visando promover a transformacdo de processos e o desenvolvimento de
novas solucoes;

A No acompanhamento das reunides/tarefas relacionadas a area;

V. Nas iniciativas de engajamento com parceiros internos e externos a UFSC;

VI.  No desenvolvimento de a¢bes de divulgagao das atividades realizadas pela SINOVA e seus

parceiros, projetos, palestras, cursos, eventos, workshops, entre outros;

VII.  Outras atividades correlatas.
4. DA BOLSA DE ESTAGIO
4.1 O concessor das bolsas de estagio serd a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
sendo o valor definido pela Instru¢do Normativa n? 213 de 17/12/2019:
Escolaridade Carga Horaria Remuneracao Vale-Transporte
Graduacgdo 20 horas/semana RS 787,98 RS220,00
4.2 Enquanto durarem as medidas previstas no item 2.V.a, o vale-transporte nao sera fornecido.
5. DA INSCRICAO
5.1 Para a inscricdo no processo seletivo é necessario o envio dos documentos digitalizados para
o e-mail sinova@contato.ufsc.br na sequéncia descrita abaixo:

l. Atestado de matricula;

. Histérico académico atualizado;

[l. Curriculo vitae;
V. Carta de intencao.



mailto:sinova@contato.ufsc.br

5.2 O e-mail deverd conter todos os documentos descritos de | a IV com o assunto “Inscricao —
Edital 1-2021-SINOVA” e os arquivos devem ser salvos no formato PDF com o nome do estudante,
conforme os exemplos abaixo:

NomeSobrenome.atestado

NomeSobrenome.historico

NomeSobrenome.curriculo

NomeSobrenome.cartadeintencao

5.3 Os candidatos que ndo seguirem as orienta¢des descritas nos itens 5.1 e 5.2 terdo sua
inscricao indeferida.

5.4 As inscrigOes deverdo seguir os prazos estipulados no cronograma constante no item 9 deste
edital.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo dos estudantes serd realizada por comissdo a ser instituida pelo Secretario de
Inovacado por meio de portaria publicada no Boletim Oficial da UFSC.

6.2 O processo seletivo esta divido em duas etapas, sendo a primeira analise dos documentos
encaminhados pelo candidato e a segunda entrevista, que ocorrerd por meio de
videoconferéncia.

6.3 Os critérios de avaliacdo da primeira etapa serao:

a) Histérico académico (40%): maior indice de Aproveitamento Académico (IAA),
observando-se, também, os itens 2.1l e 2.1ll deste edital.

b) Curriculo vitae (30%): levard em conta as experiéncias do estudante que contribuirdo para
a sua atuacdo na realizacdo das atividades do estagio.

c) Carta de intencdo (30%): analisara a coesdo e clareza nas ideias e argumentos, além do
uso adequado de vocabuldrio e da norma padrao da lingua portuguesa, conhecimentos
especificos, motivacdo e entusiasmo demonstrados pelo candidato.

d) Producdo grafica (anexo | deste edital), para a vaga de design (40%). Neste caso, os itens
anteriores serdao computados em 20% cada.

6.4 Serdo selecionados até 10 (dez) candidatos por vaga para a entrevista.

6.5 Caso a quantidade de inscri¢cdes seja superior ao limite presente no item 6.4 deste edital, a
carta de intengdo descrita no item 6.3 “c” sera utilizada como critério de desempate.

6.6 A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistird em entrevista presencial,
gue terd o objetivo de avaliar os perfis dos estudantes (aptidoes) mais adequados para atuacdo
no setor.

6.7 Os critérios de avaliacdo da segunda etapa serao:

a) Habilidades para transmitir suas ideias (20%);

b) Entusiasmo/Motivacdo (15%);

c) Saber ouvir (15%);

d) Experiéncia prévia e conhecimentos especificos (30%);

e) Disposicdo de aprendizado (20%).

6.8 Estardo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete),
equivalente a 70% da pontuacgdo indicada no item 6.7, estando eliminados os demais candidatos.
6.9 As entrevistas serdo realizadas conforme o cronograma constante no item 9 do edital.

6.10 O estudante que ndo comparecer a entrevista sera considerado desistente.

6.11 E de inteira responsabilidade do estudante, informar no formulario de inscricdo telefone e
e-mail de contato para viabilizar o agendamento do dia e hordrio da entrevista, sendo
desclassificados aqueles que ndo responderem ao contato em tempo habil.

6.12 Os estudantes excedentes, classificados apds as entrevistas, comporao cadastro de reserva
e poderdo ser convocados no caso de rescisao do TCE pelos motivos previstos nos itens 10.1 e
10.3, e pela ndo apresentacdo dos estudantes classificados dentro do prazo previsto para inicio
das atividades do estagio ou caso surja nova vaga.
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6.12.1 O cadastro de reserva terd validade pelo prazo de 01 (um) ano da publica¢do do presente

edital.

7. DOS RESULTADOS

A homologacdo dos inscritos e o resultado final serdo publicados na pagina http://sinova.ufsc.br/

conforme o cronograma no item 9 do edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O estudante que desejar interpor recurso dispora de 01 (um) dia util a partir da data de
publicacdo do resultado provisdrio.

8.2. O estudante devera enviar o seu recurso substanciado para o email sinova@contato.ufsc.br
com o assunto “Recurso — Edital 1-2021-SINOVA”

8.3. Serd indeferido preliminarmente, o recurso extemporaneo, inconsistente de intencdo
distorcida ou referente a questdes que ndo atendam as exigéncias e especificacOes
estabelecidas neste Edital.

9. CRONOGRAMA

Atividade Datas Local
Periodo para inscri¢ao 03a17.02.2021 sinova@contato.ufsc.br
Homologagao das inscrigdes 18.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Realizacdo das entrevistas 22 2 24.02.2021 SINOVA
Divulgacdo do resultado provisério 24.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Interposicao de recursos 25.02.2021 sinova@contato.ufsc.br
Divulgacdo do resultado final 26.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Previsao de inicio das atividades 01.03.2021 SINOVA

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as informacdes fornecidas pelos estudantes estardo sujeitas a verificacdo e,
comprovada a ndo veracidade das informacdes, a qualquer tempo, o estudante perdera o direito
ao beneficio, além de estar sujeito as penalidades previstas.

10.2 E assegurado o direito ao recesso remunerado (férias) de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze)
meses de estagio ou proporcional ao periodo estagiado se menor de um ano, a ser gozado,
preferencialmente, durante o recesso académico.

10.3 O Termo de Contrato de Estagio (TCE) podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse
do estagidrio ou pela SINOVA, de forma discriciondria, por conveniéncia ou oportunidade, ou
mediante descumprimento dos termos contidos no referido TCE.

10.4 Este edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.
10.5 A comissdo designada serd responsavel por solucionar os casos omissos a este edital.

Edital de 12 de fevereiro de 2021

Selecdo de Estudantes de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu para estagio ndo obrigatério na
SINOVA

N2 2/2021/SINOVA - O Secretario de Inova¢do da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes e em consonadncia com a Lei n2 11.788/2011, Instru¢cdo Normativa n2 213, de
17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia e a Resolugdo Normativa n2 1/2019/CPG
da UFSC, torna publico o presente edital de selecdo de estudantes de pds-graduacao lato e stricto
sensu para estdgio ndo obrigatério na Secretaria de Inovacdo (SINOVA) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).
1. DO OBIJETO
O presente edital tem por objeto a selecdo de estudante de pds-graduacao /ato e stricto sensu
para a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio na SINOVA.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11


http://sinova.ufsc.br/
mailto:sinova@contato.ufsc.br
mailto:sinova@contato.ufsc.br
http://sinova.ufsc.br/
http://sinova.ufsc.br/
mailto:sinova@contato.ufsc.br
http://sinova.ufsc.br/

Estar regulamente matriculado em programa de pds-graduacgao /ato e stricto sensu em
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, em qualquer instituicio de ensino
superior.

Il. Possuir graduacdao em Direito.

[l Ter Indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a 6 (seis), ou notagdo

similar.
V. N3o ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (Fl).
V. Dispor de 30 (trinta) horas semanais para a jornada de atividade em estagio, podendo ser

realizada em carater remoto no limite de 1/3 da carga horéria semanal.
a. As atividades serdao desenvolvidas integralmente em carater remoto, enquanto durar
as medidas de distanciamento social, decorrentes da pandemia de COVID-19.
VI. Obter a concordancia:

a. do professor orientador, credenciado ao respectivo programa, para
estudantes de pds-graduacao stricto sensu.

b. do coordenador do programa, para estudantes de pds- graduacao /ato sensu
ou caso o estudante de pds-graduacao stricto sensu esteja na fase inicial do
curso e nao possua orientador.

3. DA VAGA E ATIVIDADES
3.1 Sera ofertada 1 (uma) vaga para estudante de pods-graduacdo lato e stricto sensu dos
programas de qualquer instituicdo de ensino superior que cumprir os requisitos especificados no
item 2 deste edital.
3.2 O estudante selecionado realizard as suas atividades a fim de prestar suporte e analise
técnica:
I.  Nadefinicdo e nos desdobramentos da estratégia de inova¢do na UFSC;

1. No acompanhamento das reunides/tarefas relacionadas a area;

[ll.  Pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais;

IV. Confeccdo de minutas de pareceres, notas técnicas, despachos, oficios, memorandos e

similares;
V.  Analise de processos administrativos que demandem manifestacao da SINOVA;
VI. Estudo de matérias relacionadas a atuacdo da SINOVA, tais como direito administrativo,
propriedade intelectual, inovagao, empreendedorismo, dentre outros;
VIl.  Nas iniciativas de engajamento com empreendimentos inovadores no ambito da UFSC;
VIIl.  Outras atividades correlatas.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO
4.1 O concessor da bolsa de estdgio sera a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), sendo
os valores definidos pela Instrugdo Normativa 213 de 17/12/2019:

Escolaridade Carga Hordria Remuneracdo Vale-Transporte
Pés-graduacdo | 30 horas/semana RS 1.665,22 R$220,00
4.2 Enquanto durarem as medidas previstas no item 2.V.a, o vale-transporte n3o sera fornecido.
5. DA INSCRICAO
5.1 Para a inscricdo no processo seletivo é necessario o envio dos documentos digitalizados para
o e-mail sinova@contato.ufsc.br na sequéncia descrita abaixo:

l. Formuldrio de inscrigdo preenchido e assinado (anexo | deste edital);

. Atestado de matricula;

Il Histérico académico atualizado, caso o estudante ndo esteja no primeiro semestre do

curso;

V. Curriculo vitae;

V. Carta de intencao.
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5.2 O e-mail deverd apresentar com assunto “Inscricdo — Edital 2-2021-SINOVA” e conter todos
os documentos descritos de | a V, salvos no formato PDF com o nome do estudante, conforme
os exemplos abaixo:

NomeSobrenome.formulario

NomeSobrenome.atestado

NomeSobrenome.historico

NomeSobrenome.curriculo

NomeSobrenome.cartadeintencao

5.3 Os candidatos que ndo seguirem as orienta¢des descritas nos itens 5.1 e 5.2 terdo sua
inscricdo indeferida.

5.4 As inscrigOes deverao seguir os prazos estipulados no cronograma constante no item 9 deste
edital.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo dos estudantes serd realizada por comissdo a ser instituida pelo Secretario de
Inovagao por meio de portaria publicada no Boletim Oficial da UFSC.

6.2 O processo seletivo estd dividido em duas etapas, sendo a primeira composta pela andlise
dos documentos encaminhados pelo candidato e a segunda, entrevista presencial.

6.3 Os critérios de avaliacdo da primeira etapa, de carater classificatdrio e eliminatério, serdo:

e) Histérico académico (40%): maior indice de Aproveitamento Académico (IAA),
observando-se, também, os itens 2.lll e 2.1V deste edital.

f) Curriculo vitae (30%): levara em conta as experiéncias do estudante que contribuirdo para
a sua atuacdo na realizacdo das atividades do estagio.

g) Carta de intencdo (30%): analisara a coesdo e clareza nas ideias e argumentos, além do
uso adequado de vocabuldrio e da norma padrao da lingua portuguesa, conhecimentos
especificos, motivacdo e entusiasmo demonstrados pelo candidato.

6.4 Serdo selecionados até 10 (dez) candidatos para a entrevista.

6.5 Caso a quantidade de inscricdes seja superior ao limite presente no item 6.4 deste edital, a
carta de intencdo descrita no item 6.3 “c” sera utilizada como critério de desempate.

6.6 A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistira em entrevista presencial,
que terd o objetivo de avaliar os perfis dos estudantes (aptiddes) mais adequados para atuacao
no setor.

6.7 Os critérios de avaliacdo da segunda etapa serdo:

a) Habilidades para transmitir suas ideias (20%);

b) Entusiasmo/Motivacdo (15%);

c) Saber ouvir (15%);

d) Experiéncia prévia e conhecimentos especificos (30%);

e) Disposicdo de aprendizado (20%).

6.8 Estardo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete),
equivalente a 70% da pontuacdo indicada no Item 6.7, estando eliminados os demais candidatos.
6.9 As entrevistas serdo realizadas conforme o cronograma constante no item 9 do edital.

6.10 O estudante que ndo comparecer a entrevista sera considerado desistente.

6.11 E de inteira responsabilidade do estudante, informar no formulario de inscricdo telefone e
e-mail de contato para viabilizar o agendamento do dia e horario da entrevista, sendo
desclassificados aqueles que ndo responderem ao contato em tempo habil.

6.12 Os estudantes excedentes, classificados apds as entrevistas, comporao cadastro de reserva
e poderao ser convocados no caso de rescisdo do TCE pelos motivos previstos nos itens 10.1 e
10.3, pela ndo apresentac¢ado dos estudantes classificados dentro do prazo previsto para inicio das
atividades do estagio ou caso surja nova vaga.

7. DOS RESULTADOS
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A homologacdo dos inscritos e o resultado final serdo publicados na pagina http://sinova.ufsc.br/

conforme o cronograma no item 9 do edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O estudante que desejar interpor recurso dispord de 01 (um) dia util a partir da data de
publicacdo do resultado provisério.

8.2. O estudante devera enviar o seu recurso substanciado para o email sinova@contato.ufsc.br
com o assunto “Recurso — Edital 2-2021-SINOVA”

8.3. Serd indeferido preliminarmente, o recurso extemporaneo, inconsistente de intencdo
distorcida ou referente a questdes que ndo atendam as exigéncias e especificacdes
estabelecidas neste Edital.

9. CRONOGRAMA

Atividade Datas Local
Periodo para inscri¢do 03a17.02.2021 sinova@contato.ufsc.br
Homologacdo das inscri¢gdes 18.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Realizagdo das entrevistas 22 2 24.02.2021 SINOVA
Divulgagdo do resultado provisério 24.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Interposicao de recursos 25.02.2021 sinova@contato.ufsc.br
Divulgagdo do resultado final 26.02.2021 http://sinova.ufsc.br/
Previsao de inicio das atividades 01.03.2021 SINOVA

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as informagGes fornecidas pelos estudantes estardo sujeitas a verificacdo e,
comprovada a ndo veracidade das informacgdes, a qualquer tempo, o estudante perderd o direito
ao beneficio, além de estar sujeito as penalidades previstas em lei e/ou norma da Universidade.
10.2 E assegurado o direito ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de
estagio ou proporcional ao periodo estagiado se menor de um ano, a ser gozado,
preferencialmente, durante o recesso académico.

10.3 O Termo de Contrato de Estagio (TCE) podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse
do estagidrio ou pela SINOVA, de forma discricionaria, por conveniéncia ou oportunidade, ou
mediante descumprimento dos termos contidos no referido TCE.

10.4 Este edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizagdo de qualquer natureza.
10.5 A comissdo designada serd responsavel por solucionar os casos omissos a este ed

SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC), no uso de suas atribui¢es previstas na Portaria n.2 1852/2018/GR, de 16 de agosto de
2018, RESOLVE:

Portaria de 28 de dezembro de 2020

N2 43/2020/SINTER - Artigo 12 Designar o Professor Gilvan Muller de Oliveira, do Departamento
de Lingua e Literatura Vernaculas, do Centro de Comunicacdo e Expressdo, para atuar como
coordenador do Acordo de Cooperagao entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a
MGIMO University, Russia, a partir de 23 de dezembro de 2020 até o fim da vigéncia da
cooperagao em 23 de dezembro de 2025.

Artigo 29 Serd atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.
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Edital de 5 de janeiro de 2021

N2 1/2021/SINTER - O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des previstas na Portaria n.2 1852/2018/GR,
de 16 de agosto de 2018, faz saber aos interessados que estdao abertas as inscricdes para o
Programa Piloto de Mobilidades Virtuais da Associacdo de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM), promovido no ambito do acordo de cooperacdo internacional entre a UFSC e a AUGM.
1 DO OBIJETIVO

1.1 Promover mobilidades académicas ndo-presenciais entre a UFSC e instituicdes estrangeiras
parceiras da AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UFSC.

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES

3.1 A UFSC poderd pré-selecionar estudantes para até 40 (quarenta) vagas em disciplinas
oferecidas pelas instituicdes estrangeiras participantes do programa.

3.2 As vagas estdo abertas a estudantes de qualquer curso de graduagao da UFSC.

3.3 Cada estudante podera candidatar-se a até 2 (duas) disciplinas oferecidas por até 2 (duas)
instituicdes distintas participantes do programa.

3.4 A oferta académica completa do programa encontra-se disponivel no website do Grupo
Montevideo: http://grupomontevideo.org/sitio/piloto-de-movilidad-virtual-de-estudiantes-de-
grado/universidades-de-destino/.

3.5 Cada instituicdo-anfitria define o nimero de vagas disponivel para o programa. Caso haja um
numero maior de candidatos dentre todas as instituicdes do que o nimero de vagas oferecido
na atividade, a instituicdo-anfitria fara uma selecao final dos alunos para o curso.

3.6 As instituicOes estrangeiras participantes do programa sao:

Argentina

Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)

Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo)

Universidad Nacional de Entre Rios (UNER)

Universidad Nacional del Litoral (UNL)

Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP)

Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)

Universidad Nacional del Noroeste de Buenos Aires (UNNOBA)

Universidad Nacional de Quilmes (UNQ)

Universidad Nacional de Rosario (UNR)

Universidad Nacional del Sur (UNS)

Universidad Nacional de San Luis (UNSL)

Bolivia

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (USFX)

Chile

Universidad de Playa Ancha (UPLA)

Universidad de Valparaiso (UV)

Paraguai

Universidad Nacional de Asuncion (UNA)

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo formulario:
https://forms.gle/yyY35YsLNXcgMidt6, periodo de 7 de janeiro a 28 de janeiro de 2021.

4.2 Cada estudante poderd candidatar-se a até 2 (duas) disciplinas oferecidas por até 2 (duas)
instituicdes distintas participantes do programa.
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4.3 Para inscrever-se no Formulario, o candidato devera preencher as informagdes solicitadas e
fazer o upload do Atestado de Matricula, Histérico Escolar e Formulario(s) de Candidatura.

5 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

5.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduac¢do na UFSC;

5.2 Ter cursado pelo menos o primeiro semestre do seu respectivo curso de graduac¢dao no
momento da candidatura;

6 DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 Formuldrio de Candidatura do Estudante disponivel no website do Grupo Montevideo:
http://grupomontevideo.org/sitio/wp-content/uploads/2020/12/Formulario-de-postulacion-
para-Piloto-de-movilidad-virtual.docx. O estudante deverd preencher um formulario de
candidatura para cada uma das disciplinas para as quais deseja se candidatar.

6.2 Atestado de Matricula em curso de graduacdo da UFSC.

6.3 Histodrico Escolar de graduagao.

7 DA ADMINISTRACAO DAS VAGAS

7.1 Caso o numero de candidatos seja superior ao niumero de vagas disponiveis para a pré-
sele¢do da UFSC (Até 40 vagas em disciplinas) ou o numero de candidatos em uma Unica disciplina
seja maior do que as vagas disponibilizadas na disciplina pela universidade anfitrid, as vagas serdo
alocadas de acordo com os seguintes critérios:

e A SINTER classificara os estudantes inscritos com melhor desempenho académico, segundo
indice calculado da seguinte forma:

(IAA do aluno no momento da avaliacdo — IAA médio do curso no momento da avaliacdo)
Desvio Padrdao do Curso no momento da avaliacdo

e Sera dada preferéncia ao atendimento da primeira escolha de cada um dos estudantes
inscritos antes de alocagao da segunda vaga.

8 DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A lista dos candidatos selecionados preliminarmente sera divulgada até o dia 12 de fevereiro
de 2021, no website www.sinter.ufsc.br.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar podera fazé-lo nos dias 2 e
3 de fevereiro de 2021. O recurso deverd ser enviado, exclusivamente, por correio eletronico,
para o enderegco augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem enviada deverd ser
RECURSO + MOBILIDADES VIRTUAIS AUGM + PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME DO
CANDIDATO (Ex: RECURSO ESCALA GRADO MARIA SILVA). Os recursos que ndo forem
apresentados nesse formato, ou apds as 23h:59min horas do dia 03 de fevereiro de 2021, serdo
desconsiderados.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final serd divulgado até o dia 4 de fevereiro de 2021, no website
www.sinter.ufsc.br.

11 DOS BENEFICIOS

Os estudantes selecionados receberao:

* A oportunidade de realizacdo de mobilidade virtual em uma das universidades participantes do
programa.

12 DOS COMPROMISSOS DO ESTUDANTE SELECIONADO

12.1 Obrigacdes académicas

e Participar das atividades académicas para as quais foi nomeado pela UFSC.

¢ Ao final da atividade, responder o Relatdrio de Intercambio que sera enviado pela SINTER por
e-mail.

12.2 Em caso de desisténcia
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¢ O candidato é responsavel por verificar, antes de se inscrever, sua disponibilidade académica e
pessoal para realizacdo do intercdmbio. Portanto, se o estudante selecionado precisar desistir do
intercdmbio, deverd apresentar a SINTER uma Carta de justificativa, devidamente documentada.
* Se o estudante selecionado desistir sem apresentar justificativa razoavel ndo podera participar
de quaisquer outros programas de mobilidade virtual administrados pela SINTER durante os
semestres de 2021.1 e 2021.2.
13 DO RECONHECIMENTO DE CREDITOS

13.1 Cabera a Coordenacdo do Curso de Graduacdo analisar e aprovar as disciplinas que deverao
ser cursadas com aproveitamento no intercambio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A SINTER poderd alterar ou encerrar este Edital em qualquer momento,
independentemente do calendario estabelecido.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela SINTER e pela comissdo de selecdo.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgacao do Edital 7 de janeiro de 2021

Inscricdo dos candidatos De 7 de janeiro de 2021 a 28 de janeiro de
2021

Divulgacgao do resultado preliminar Até dia 12 de fevereiro de 2021

Recurso ao resultado preliminar 2 de fevereiro de 2021 e 3 de fevereiro de
2021

Divulgacao do resultado final Até dia 4 de fevereiro de 2021

Floriandpolis, 5 de janeiro de 2021.

A SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢Ges previstas na Portaria N2 1651/2020/GR, de
12 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Portaria de 11 de janeiro de 2021

N2 1/2021/SINTER - Art.1° Designar a Professora Marivete Gesser, do Departamento de
Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para atuar como coordenadora do Acordo
de Cooperacdo entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a University of Western Ontario,
Canada, a partir de 30 de dezembro de 2020 até o fim da vigéncia do Acordo, em 30 de dezembro
de 2025.

Art. 22 Ser3 atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 18 de janeiro de 2021

N2 2/2021/SINTER -Art. 12 Designar o Professor Patrick Kuo Peng, do Departamento de
Engenharia Elétrica e Eletronica, do Centro Tecnoldgico, para atuar como Coordenador do
Acordo de Cooperacdo entre a Universidade Federal de Santa Catarina e o Institut National
Polytechnique Toulouse, Francga, a partir de 22 de marco de 2021 até o fim da vigéncia do Acordo,
em 21 de marc¢o de 2026.

Art. 22 Sera atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portaria de 19 de janeiro de 2021
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N2 3/2021/SINTER - Art. 12 Art. 12 Designar o Professor Raul Burgos, do Departamento de
Sociologia e Ciéncia Politica, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para atuar como
Coordenador do Acordo de Cooperagao entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a
Shantou University, China, a partir de 14 de outubro de 2020 até o fim da vigéncia do Acordo,
em 14 de outubro de 2025.

Art. 22 Ser3 atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

CENTRO DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 08 de janeiro de 2021

N2 001/2021/CCE — AUTORIZAR o afastamento integral da servidora docente JANAINA TRASEL
MARTINS, do Departamento de Artes, para cursar Pds-doutorado junto a Universidade da
Bahia/Brasil no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com 6nus limitado.
(Ref. Processo n2 23080.044603/2020-28)

Portaria de 12 de janeiro de 2021

N2 002/2021/CCE — Art. 12 Designar, de 12 de janeiro de 2021 a 15 de fevereiro de 2021, a
servidora docente Débora Campos Wanderley, para exercer, em carater pro tempore, a fungao
de Coordenadora de Estagios do curso de Letras Libras presencial do Departamento de Libras,
em virtude de férias do Coordenador, professor Rodrigo Custddio Da Silva, designado pela
portaria 121/2019/CCE.

(Ref. sol.digital n® 000910/2021)

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, RESOLVE

Portaria de 14 de janeiro de 2021

N2 003/2021/CCE — Art. 12 Designar a Comissdo Avaliadora do Memorial da Avaliacdo de
Desempenho (MAD) e do Memorial de Atividades Académicas (MAA), para promocao ao topo da
carreira do Magistério Superior — classe E (Titular de Carreira), do professor ARNOLDO DEBATIN
NETO, do Departamento de Design e Expressao Grafica:

Rogerio Cid Bastos UFSC Presidente
Helio Ormeu Ribeiro IFSC Examinador
Marcelo Vandresen IFSC Examinador
Janio Rodrigues Lopes IFSC Examinador
Ana Maria Bencciveni Franzoni UFSC Suplente
Maria Clara Kaschny Schneider IFSC Suplente

Art. 292 Estabelecer o cronograma de realizacdo da avaliacio do Memorial da Avaliacdo de
Desempenho (MAD) e do Memorial de Atividades Académicas (MAA):
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Data Horario Atividade Local
09h00 as Apresentacao do candidato Conferéncia
09h50 P ¢ Web - Sala
1 3 https://conf
0h0O as Arguicdo dos membros da banca .
04/02/2021 11h50 erenciaweb.
rnp.br/webc
f lh
12h15 Leitura da Ata e Divulgacdo do Resultado %
unidade

ef. Processo n? . -
(Ref. P 2 23080.000081/2021-33)
Portaria de 19 de janeiro de 2021

N2 004/2021/CCE — Art. 12 Dispensar, a pedido, a partir de 20 de janeiro de 2021, a servidora
docente DIRCE WALTRICK DO AMARANTE da funcdo de Coordenadora de Extensdo do
Departamento de Artes, para a qual foi designado pela Portaria n.2 137/2020/CCE, de 10 de
dezembro de 2020.
Art. 22 Designar, a partir de 20 de janeiro de 2021, o servidor docente RANULFO ALFREDO
MANEVY DE PEREIRA MENDES para exercer a funcdo de Coordenador de Extensdo do
Departamento de Artes, pelo periodo de dois anos.
Art. 32 Atribuir cinco horas semanais para o desempenho de tal atividade.
(Ref. sol.digital n® 001528/2021)

Portaria de 20 de janeiro de 2021

N2 005/2021/CCE — AUTORIZAR o afastamento integral do servidor docente MARCOS ANTONIO
ROCHA BALTAR, do Departamento de Lingua e Literatura Verndculas, para cursar Pés-doutorado
junto ao Institut National des Languages et Civilizations Orientales, em Paris/Franca, no periodo
de 01/03/2021 a 31/08/2021 e junto a Universidade do Estado de Santa Catarina, em
Floriandpolis/Brasil, no periodo de 01/09/2021 a 28/02/2022, com 6nus CAPES PRINT.

(Ref. Processo n2 23080.013311/2020-43)

Portaria de 22 janeiro de 2021

N2 006/2021/CCE - DESIGNAR os servidores técnicos LENIO KAUE FARIAS FRIHLING e ANA
CAROLINA ARNEZ DOS SANTOS e a servidora docente DEBORA ZAMARIOLI para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Eleitoral que coordenard a eleicdo para Chefia
do Departamento de Artes, Edital de convocagdo N.2 01/2021/CCE, de 22 de janeiro de 2021.
(Ref. sol.digital n® 001643/2021)

Portarias de 27 de janeiro de 2021

N2 007/2021/CCE - Art. 12 Designar as servidoras docentes abaixo relacionados para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem comissdao com o objetivo de analisar e emitir parecer ao
Conselho de Unidade do CCE sobre proposta de regimento interno de extensdao do Departamento
de Lingua e Literatura Vernaculas LLV/CCE

Janine Soares De Oliveira

Stefanie Carlan Da Silveira

Juliane Silva De Almeida
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Art. 22 A Comissao devera elaborar e apresentar parecer ao Conselho do CCE na reunido ordindria
de 17 de margo de 2021.
(Ref. atribuicGes estatutarias e regimentais)

N2 008/2021/CCE - AUTORIZAR o afastamento integral do servidor docente Alckmar Luiz dos
Santos, do Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas, para cursar Pds-doutorado junto a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — RJ/Brasil no periodo de 15/02/2021 a 14/02/2022,
com 6nus limitado.

(Ref. Processo n? 23080.073247/2019-16)

Portaria de 28 de janeiro de 2021

N2 009/2021/CCE - Art. 12 Designar, de 28 de janeiro de 2021 a 29 de janeiro de 2021, a servidora
docente Roberta Pires De Oliveira, para exercer, em carater pro tempore, a funcdo de
Coordenadora de Extensdo do CCE, em virtude de férias da Coordenadora e de Subcoordenadora
de Extensao do CCE.

(Ref. atribuicOes estatutarias e regimentais)

Portaria de 29 de janeiro de 2021

N2 010/2021/CCE - Art. 12 DESIGNAR, a partir de 01 de janeiro de 2021, a servidora docente
STEFANIE CARLAN DA SILVEIRA, do Departamento de Jornalismo, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Extensdao do Departamento de Jornalismo, pelo periodo de dois anos.

Art. 22 Atribuir quatro horas semanais para o desempenho de tal atividade.

(Ref. sol.digital n® 002980/2021)

Portaria de 02 de fevereiro de 2021

N2 011/2021/CCE - Art. 12 RETIFICAR a Portaria N.2 138/2020/CCE, de 21 de dezembro de 2020,
que designa a Comissdo coordenadora da consulta prévia para a eleicdo do(a) Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) do CCE:

Onde se |é “gestdo 2021-2024" leia-se “gestdo 2021-2025"

Onde se |é “Michelle Duarte da Silva Schlemper — Secretaria do Departamento de Artes” leia-se
“Michelle Duarte da Silva Schlemper — Secretaria do Departamento de Libras”

(Ref. atribuicGes estatutarias e regimentais)

CENTRO DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO

O Diretor do Centro Socioeconémico uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o disposto no art.
13, do Regimento da UFSC, RESOLVE:

Edital de 27 de janeiro de 2021

N2 001/CSE/2021 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de graduagdo em
Ciéncias Econdmicas para elegerem Subcoordenador (a) de Curso, para um mandato até 27 de
novembro de 2022, a partir de 15 de margo de 2021, que serd realizada em obediéncia aos
dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto. Art. 2 - A eleicdo sera
realizada, em turno Unico, no dia 10 de marco de 2021 e das 09 as 16 horas. Paragrafo Primeiro
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— Caso nao ocorra a disponibilidade na data elei¢do no sistema edemocracia, sera agendada a
data disponivel no proximo dia util, sendo a divulgacdo realizada no site www.cse.ufsc.br
Paragrafo segundo — Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas: a)
Inicio do registro de chapas 03 de fevereiro de 2021; b) Final do registro das chapas 19 de
fevereiro de 2021; c) Publicacdo das chapas inscritas em 22 fevereiro de 2021; d) Relacdo de
votantes habilitados em 22 fevereiro de 2021. e) Homologacdo das chapas até 24 de fevereiro
de 2021; f) Periodo para a campanha eleitoral de 25 de fevereiro a 09 de marco de 2021; g)
Eleicido em 10 de marco de 2021, das 09 as 16 horas; f) Divulgacdo do resultado eleitoral 11 de
margo de 2021 Art. 3 - O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 002/CSE/2021.

Edital de 01 de fevereiro de 2021

N2 003/CSE/2021 - Art. 1 - Convocar os professores integrantes da carreira do magistério superior
da UFSC, lotados no CSE, em efetivo exercicio, para elegerem 01 representante docente,
suplente, no Conselho Universitario, com mandato de 04 meses e 6 dias, a partir de 20 de margo
de 2021, que sera realizada em obediéncia aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante
o voto direto e secreto. Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 11 de margo de
2021 e das 09 as 16 horas. Paragrafo Primeiro — Caso ndo ocorra a disponibilidade na data eleicdo
no sistema edemocracia, serd agendada a data disponivel no préximo dia Util, sendo a divulgacao
realizada no site www.cse.ufsc.br Paragrafo segundo — Para fins de detalhamento do processo
sdo fixadas as seguintes datas: a) Inicio do registro de chapas 03 de fevereiro de 2021; b) Final do
registro das chapas 19 de fevereiro de 2021; c) Publicacdo das chapas inscritas em 22 fevereiro
de 2021; d) Relac¢do de votantes habilitados em 22 fevereiro de 2021. e) Homologacdo das chapas
até 24 de fevereiro de 2021; f) Periodo para a campanha eleitoral de 25 de fevereiro a 10 de
margo de 2021; g) Eleicdo em 11 de margo de 2021, das 09 as 16 horas; f) Divulgacao do resultado
eleitoral 12 de marco de 2021 Art. 3 — O regimento do processo eleitoral serd publicado no edital
004/CSE/2021.
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