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CAMARA DE GRADUACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicdes e ad referendum da Camara de Graduag¢do, RESOLVE:

Resolugao Normativa de 19 de janeiro de 2021

Dispde sobre a realizagdo do Processo Seletivo UFSC/2021 da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) com vistas a selecdo de alunos para seus cursos de graduagéo a serem
oferecidos no ano letivo de 2021.

N2 081/2021/CGRAD - Art. 12 Estabelecer os procedimentos para a realizagdo do concurso
Processo Seletivo UFSC/2021 da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) com vistas a
selecdo de alunos para seus cursos de graduacado serem oferecidos no ano letivo de 2021.

§ 12 Nesse processo seletivo, a UFSC, por meio de edital especifico, oferecerd 2.525 vagas para
os cursos conforme o descrito nos anexos | e Il desta resolu¢ao normativa.

§ 22 O Processo Seletivo UFSC/2021 adotara duas formas de ingresso, sendo a primeira, o uso da
nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020, e a segunda,
o0 numero de acertos obtidos pelos candidatos dos vestibulares da UFSC dos anos 2018, 2018.2,
2019, 2019.2 e 2020, que vao gerar a nota do processo seletivo.§ 32 Serdo destinadas 1.807 vagas
para o acesso utilizando as notas do ENEM e 718 vagas para o acesso utilizando as notas dos
vestibulares, conforme o descrito nos anexos | e Il desta resolucdo normativa.

Art. 22 Poder3o se inscrever no Processo Seletivo UFSC/2021 os candidatos de qualquer percurso
escolar, desde que satisfacam as seguintes exigéncias:

| —tenham concluido ou venham a concluir o ensino médio ou equivalente até a data de matricula
na UFSC; e

Il — tenham realizado o ENEM em 2017 ou 2018 ou 2019 ou 2020, a exce¢do daqueles que
concorreram como “candidato por experiéncia”; ou

Il — tenham efetivamente realizado as trés provas dos vestibulares 2018 ou 2018.2 ou 2019 ou
2019.2 ou 2020 da UFSC, a excecao daqueles que concorreram como “candidato por experiéncia”
nos anos 2018, 2018.2, 2019 e 2019.2.

§ 12 Os candidatos poderdo se inscrever para qualquer curso de graduacdo oferecido
nos campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e Joinville, conforme o Quadro-
Geral de Cursos e Vagas disponivel nos anexos | e Il desta resolugao normativa.

§ 22 Informacgdes sobre a data e as exigéncias para a matricula serdo disponibilizadas em edital
especifico publicado pelo Departamento de Administracdo Escolar (DAE) no site
www.dae.ufsc.br.

Art. 32 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por uma das formas de acesso, sendo a
primeira, a utilizacdo das notas de uma das edi¢cées do ENEM (2017 ou 2018 ou 2019 ou 2020) e
a segunda, o uso da nota do Vestibular 2018 ou 2018.2 ou 2019 ou 2019.2 ou 2020 da UFSC.

§ 12 Como definido nos respectivos editais do ENEM referentes aos anos de 2017, 2018, 2019 e
2020, os candidatos que optaram em participar como “Treineiros” do ENEM sé podem utilizar os
resultados para autoavaliacdo de conhecimento obtidos, logo, estdo impedidos de utilizar as
respectivas notas.

§ 22 Os candidatos que optarem por utilizar a pontuac¢ao do Vestibular 2018 ou 2018.2 ou 2019
ou 2019.2 ou 2020 da UFSC deverdo ter efetivamente realizado as trés provas do ano de
participagao.



http://www.dae.ufsc.br/

§ 32 Os candidatos que prestaram o vestibular para o curso de Artes Cénicas ndo terdo as notas
do Teste de Habilidade Especifica (THE) consideradas.

§ 42 As notas de corte e os pesos a serem utilizados para os cdlculos das notas estdo descritos no
Anexo IV.

Art. 42 O Processo Seletivo UFSC/2021 sera coordenado pela Comissdo Permanente do Vestibular
(COPERVE/UFSC), a qual devera, dentro de suas atribui¢cdes, adotar todas as medidas necessarias
relativas a/ao:

| —emissdo do edital de abertura do Processo Seletivo UFSC/2021 e defini¢gdo dos procedimentos
relativos a realizacdo do mesmo;

Il — emissdo de editais, normas e avisos oficiais complementares sobre o Processo Seletivo
UFSC/2021, sempre que necessario;

IIl — designagdo das equipes avaliadoras das redagGes e das respostas das questdes discursivas;
IV — preservacdo do sigilo, quando couber, bem como da segurang¢a das provas em todas as
etapas do concurso;

V — contratacdo de especialistas para assessoramento, quando necessario;

VI — exclusdao de candidatos que infringirem as normas estabelecidas no edital de abertura do
concurso;

VIl — avaliacdo das provas discursivas e de redacdo, processamento dos dados e apresentacao
dos resultados, de acordo com o disposto nesta resolucao normativa;

VIII = disponibilizagao aos candidatos do acesso ao seu boletim de desempenho individual;
IX—recebimento, processamento e julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos contra
o processamento das notas e da classificacdo, desde que tais recursos tenham sido protocolados
nos prazos fixados pelo edital de abertura do concurso;

X — envio ao Departamento de Administracdo Escolar (DAE) dos relatdrios referentes aos
resultados do concurso necessdrios para as matriculas;

XI — elaboragdo e publicacdo do relatdrio oficial do Processo Seletivo UFSC/2021.

Art. 52 O preenchimento das vagas remanescentes aquelas referidas no artigo 12 sera definido
em edital especifico a ser publicado na pagina web referente ao Processo Seletivo UFSC/2021 de
que trata esta resolugdo normativa.

Art. 62 Os candidatos classificados deverao efetuar suas matriculas de acordo com datas, locais,
procedimentos e normas constantes na portaria de matricula, expedida conjuntamente pela Pro-
Reitoria de Graduacdao (PROGRAD) e pela Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD),
a ser publicada posteriormente pelo DAE no site www.dae.ufsc.br. Paragrafo Unico. O candidato
classificado que ndo efetuar sua matricula nos prazos estabelecidos pela portaria referida
no caput perdera o direito a vaga para a qual se classificou, sendo substituido pelo candidato
seguinte da lista de espera.

Art. 72 A relagdo contendo as opc¢des de cursos e respectivas quantidades de vagas, totais e por
categoria, a serem oferecidas no Processo Seletivo UFSC/2021 consta dos anexos | e Il desta
resolugao normativa.

Paragrafo Unico. A quantidade de vagas em cada categoria de cada curso/turno foi estabelecida
conforme a Politica de Ac¢des Afirmativas da UFSC, disposta na Resolu¢cdo Normativa n2
052/CUn/2015, de 16 de junho de 2015, alterada pelas Resolugdes Normativas n2 078/CUn/2016,
de 20 de julho de 2016, n2 101/2017/CUn, de 27 de junho de 2017, e n2 131/2019/CUn, de 10 de
setembro de 2019, em concordancia com a Lei Federal n? 12.711, de 29 de agosto de 2012,
alterada pela Lei Federal n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e com a Portaria Normativa



MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n2 9, de 5 de maio
de 2017.

Art. 82 O candidato que desejar participar da Politica de A¢bes Afirmativas da UFSC, ainda no ato
de inscricdo, deverd escolher uma das categoria a que deseja concorrer.

Art. 92 Para a implementagao da Politica de Ag¢des Afirmativas referida no artigo 82, a UFSC
reservara 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada curso/turno para candidatos egressos do
sistema publico de Ensino Médio, distribuindo essas vagas da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a um salario minimo e meio per capita, das quais:

a) 32% (trinta e dois por cento) serdo reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, das quais 8% (oito por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) 68% (sessenta e oito por cento) serdo reservadas a candidatos ndo autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, das quais 8% (oito por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia;
Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos com renda familiar bruta mensal
superior a um saldario minimo e meio per capita, das quais:

a) 32% (trinta e dois por cento) serdo reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, das quais 8% (oito por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) 68% (sessenta e oito por cento) serdo reservadas a candidatos ndo autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, das quais 8% (oito por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia.
§ 12 Areserva de 32% (trinta e dois por cento) das vagas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas atende a exigéncia legal de garantir vagas em proporc¢ao que atinja no minimo
a soma da populagdo de pretos, pardos e indigenas do estado de Santa Catarina, a qual, conforme
o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), totaliza 16% (dezesseis
por cento).

§ 22 A reserva de 8% (oito por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia atende a exigéncia
legal de garantir vagas em proporg¢ao que atinja no minimo a soma da populac¢do de pessoas com
deficiéncia do estado de Santa Catarina, conforme critérios estabelecidos pela Portaria
Normativa MEC n2 1.117, de 12 de novembro de 2018.

§ 32 Os candidatos classificados na reserva de vagas destinadas a estudantes de familias com
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio per capita, conforme
estabelecido na Portaria MEC n2 18/2012, deverdo comprovar essa condigdo mediante
apresentacdo de documentos comprobatdérios para validacdo da autodeclara¢do de renda por
comissOes especificamente constituidas para esse fim, em cada um dos campi (Florianépolis,
Joinville, Araranguad, Curitibanos e Blumenau), nomeadas pela SAAD e integradas por servidores
técnico-administrativos em educacao e docentes.

§ 42 As regras para a comprovacao de renda e de percurso na escola publica, no ato da matricula,
serdao regulamentadas em portaria de matricula emitida pela PROGRAD, em conjunto com a
SAAD.

§ 52 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissao de Validacdo de Renda impetrando
recurso a comissao recursal e, no caso de novo indeferimento, se alegada ilegalidade nas duas
primeiras avaliaces, podera solicitar recurso a Camara de Graduacdo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds recebimento do resultado de cada validagdo.

§ 62 Os candidatos classificados nas vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas, em
conformidade com a Lei n212.711/2012 e legislacdo complementar, deverdo apresentar, no ato
da matricula, autodeclaracdo de sua condicdo de preto, pardo ou indigena e, imediatamente



apdés a matricula, exigir-se-a a validacdo da autodeclaracdo por comissdo de valida¢do da
autodeclaracdo étnico-racial especificamente constituida para esse fim, nomeada pela SAAD.

§ 72 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de validacdo da autodeclaracdo étnico-
racial impetrando recurso a comissao recursal e, no caso de novo indeferimento, se alegada
ilegalidade nas duas primeiras avaliacdes, podera solicitar recurso a Camara de Graduacao, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds recebimento do resultado de cada validagao.

§ 82 Os candidatos classificados nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Lei n? 13.409/2016 e a Portaria MEC n2 9/2017, deverdo apresentar, no ato
da matricula, laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e o laudo apresentado sera
analisado por comissdo especificamente constituida pela SAAD para esse fim.

§ 92 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de valida¢do de pessoas com deficiéncia
impetrando recurso a comissao recursal e, no caso de novo indeferimento, se alegada ilegalidade
nas duas primeiras avaliagdes, podera solicitar recurso a Camara de Graduacao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés recebimento do resultado de cada validacgao.

§ 10. Conforme a Portaria Normativa MEC 18/2012, a presta¢do de informagdo falsa pelo
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo, sem
prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

Art. 10. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas estabelecidas pela Politica de Acdes
Afirmativas (PAA) de que trata o pardgrafo Unico do artigo 72 deverao fazer sua opgao no ato de
inscricdo ao Processo Seletivo UFSC/2021, por uma das seguintes categorias:

| — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario minimo e meio per
capita, PPl (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

Il — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio per
capita, PPl (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Ndo Deficientes;

Il — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio per
capita, OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

IV — escola publica, renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio per
capita, OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Nao Deficientes;

V — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a um saldrio minimo e meio per capita,
PPI (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

VI — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a um saldrio minimo e meio per capita,
PPI (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Ndo Deficientes;

VIl — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a um saldrio minimo e meio per capita,
OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Deficientes;

VIII — escola publica, renda familiar bruta mensal superior a um saldrio minimo e meio per capita,
OUTROS (ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas) — Nao Deficientes.

§ 12 Os candidatos que ndo optarem por alguma das categorias listadas neste artigo concorrerdo
somente na categoria denominada “classificacdo geral”.

§ 22 Os candidatos optantes pelas categoria da PAA concorrerao inicialmente as vagas destinadas
a classificacdo geral e, caso ndo sejam classificados nessa categoria, passardo a concorrer na
categoria pela qual optaram.

§ 392 O preenchimento das vagas remanescentes, referentes a PAA, obedecerd ao que
estabelecem o Decreto n2 7.824/2012 e as portarias normativas MEC n2 18/2012 e n2 9/2017.



§ 42 Atendidas as exigéncias de que tratam o Decreto n2 7.824/2012 e as portarias normativas
MEC n? 18/2012 e n? 9/2017, as vagas remanescentes da PAA serdo adicionadas as vagas da
classificacdo geral.

§ 52 Os candidatos classificados pela PAA que ndo comprovarem as exigéncias relativas a
categoria na qual se classificaram perderao suas vagas.

Art. 11. Ao requerer inscricdo no Processo Seletivo UFSC/2021, o candidato tera direito a fazer
uma opcao (opcao 1) para o curso de sua preferéncia.
§ 12 O candidato cuja opc¢do 1 for um dos cursos listados abaixo tera direito também a opcgdo 1-
a, escolhida dentre os cursos listados abaixo:

| — Campus de Ararangua: Engenharia de Energia, Engenharia de Computacao ou Tecnologias da
Informacgdo e da Comunicacgao;

Il — Campus de Blumenau: Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia de Materiais ou
Engenharia Téxtil;

Il — Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis): Ciéncias da Computacdo, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacado, Engenharia de Materiais,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitdria e Ambiental, Engenharia de
Producao Civil, Engenharia de Producgao Elétrica, Engenharia de Produgdao Mecanica, Engenharia
Eletronica, Engenharia Quimica ou Sistemas de Informacao;

IV — Campus de Joinville: Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Aeroespacial, Engenharia Naval,
Engenharia Automotiva, Engenharia Civil de Infraestrutura, Engenharia Ferroviaria e Metrovidria,
Engenharia de Transportes e Logistica ou Engenharia Mecatronica.

§ 22 A excecdo do descrito no § 12 , somente poderdo optar pelo curso de Ciéncias da
Computacdo como opcdo 1-a os candidatos cuja opcdo 1 seja para um dos seguintes cursos:
Engenharia de Controle e Automacao (Floriandpolis), Engenharia Aeroespacial, Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou Engenharia Mecatronica
de qualquer campus.

§ 32 O candidato cuja opg¢do 1 for um dos cursos listados a seguir tera direito também a op¢do 1-
a, escolhida dentre estes cursos do campus de Floriandpolis: Letras, habilitacoes
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa (diurno),
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Alem3d e |Literaturas de Lingua Alem3,
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Espanhola e Literaturas de Lingua Espanhola,
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa,
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa ou
Licenciatura/Bacharelado em Lingua Italiana e Literaturas de Lingua Italiana.

§ 492 O candidato cuja opc¢do for um curso que ofereca as modalidade de licenciatura e
bacharelado devera, em periodo definido no projeto pedagdgico do respectivo curso, optar por
uma das duas modalidades.

Art. 12. Com relagao aos candidatos que optarem pelo uso das notas do ENEM, serdo avaliadas
as notas das disciplinas dos candidatos que:

| — tiverem obtido no minimo 200 (duzentos) pontos na disciplina de redacao;

Il — tiverem obtido, em cada uma das demais disciplinas, a nota minima do ENEM acrescida de
10% (dez por cento), conforme as notas minimas descritas no Anexo Il desta resolugdo
normativa;

Il — estiverem classificados dentro do limite de:



a) Candidatos ndo optantes pela PAA (classificacdo geral): cinco vezes o nimero de vagas
disponibilizadas no curso de sua opg¢do 1, considerando-se a classificacdo pela pontuacdo
calculada utilizando as disciplinas e os respectivos pesos a serem descritos em edital especifico;
b) Candidatos optantes pela PAA em cada uma das categorias: cinco vezes o niumero de vagas
totais disponibilizadas para a PAA no curso de sua opgdo 1, considerando-se a classificacdo pela
pontuacao calculada utilizando as disciplinas e os respectivos pesos a serem descritos em edital
especifico.
§12 Os limites descritos no inciso lll determinam o numero de candidatos aptos a compor as
respectivas listas de classificados e espera do Processo Seletivo UFSC/2021 dos candidatos que
optarem pelo uso da nota do ENEM.
§ 22 O inciso lll ndo se aplica aos cursos que aceitam opg¢ao 1-a.
§ 32 Os candidatos empatados na ultima colocag¢do dentro do limite estabelecido pelo inciso I
para cada curso/categoria também terdo as notas das disciplinas avaliadas.
Art. 13. Com relacdo aos candidatos que optarem pelo uso da nota de concurso vestibular da
UFSC, serdo avaliadas somente as redacdes e as respostas das questdes discursivas dos
candidatos que:
| — obtiverem a pontuag¢dao minima (considerando-se o somatdrio dos acertos totais e parciais)
especificada no Anexo |V, desconsiderando-se os pesos nas disciplinas de Primeira Lingua,
Segunda Lingua, Biologia, Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais, Fisica e Quimica;
Il — estiverem classificados dentro do limite de:
a) Candidatos ndo optantes pela PAA (classificacdo geral): cinco vezes o numero de vagas
disponibilizadas no curso de sua opgao 1, considerando-se a classificagao pela pontuagdo obtida
nas questdes de proposicées multiplas e/ou abertas das provas 1 e 2 a ser descrito em edital
especifico;
b) Candidatos optantes pela PAA em cada uma das categorias: cinco vezes o niumero de vagas
totais disponibilizadas para a PAA no curso de sua opgdo 1, considerando-se a classificagdo pela
pontuacdo obtida nas questdes de proposi¢cGes multiplas e/ou abertas das provas 1 e 2 a ser
descrito em edital especifico.
§ 12 Caso o total de candidatos com redag¢des/questdes discursivas a serem corrigidas, em fungdo
do numero de vagas do curso e do fator aplicado, seja menor que 50 (cinquenta), serd corrigida
a prova de redacdo e de questdes discursivas de no minimo de no minimo 50 (cinquenta)
candidatos.
§ 22 Oinciso Il ndo se aplica aos cursos que aceitam opc¢ao 1-a.
§ 32 Os candidatos empatados na ultima colocacdo dentro do limite estabelecido pelo inciso |l
para cada curso/categoria também terdo a redacdo e as respostas das questSes discursivas
avaliadas.
Art. 14. A relacdo dos candidatos classificados em cursos de opc¢do 1 em cada curso/categoria
serd estabelecida em ordem decrescente da nota final obtida.
Pardgrafo unico. Havendo candidatos com a mesma nota final, o desempate serd feito
respeitando-se a ordem abaixo, de acordo com a nota escolhida para o Processo Seletivo
UFSC/2021:
| — optantes pelo uso da nota do ENEM:

a) maior nota obtida na disciplina de Redacdo;

b) maior nota obtida na disciplina Linguagens e Cddigos e suas Tecnologias;

c) maior nota obtida na disciplina Matematica e suas Tecnologias;

d) maior nota obtida na disciplina Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;



e) maior nota obtida na disciplina Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

f) menorrenda;

g) candidato mais idoso;

Il — optantes pelo uso da nota do Vestibular:

a) maior pontuacdo obtida nas questdes de proposicdes multiplas e/ou abertas
na disciplina Primeira Lingua (Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira ou LIBRAS);

b) maior pontuacdo obtida na redacdo;

c) maior pontuacdo obtida nas questdes de proposicdes multiplas e/ou abertas
em cada uma das demais disciplinas, nesta ordem: Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais,
Biologia, Fisica, Quimica e Segunda Lingua;

d) menor renda;

e) maior idade.

Art. 15. Respeitado o disposto no artigo 32, os optantes pela nota do vestibular terdo suas
redacdes e questdes discursivas avaliadas por uma nova banca examinadora.

Paragrafo Unico. Os critérios para avaliacao da redacdo e das respostas das questdes discursivas
serdo descritos no edital de abertura do concurso e/ou no programa das disciplinas.

Art. 16. O calculo da nota final de cada candidato no Processo Seletivo UFSC/2021 sera detalhado
em edital especifico.

Art. 17. Os candidatos aprovados serdo classificados por curso/categoria, em ordem decrescente
da nota final obtida.

§ 12 As listas dos classificados dentro do limite de vagas de cada curso/categoria, bem como a
lista de espera, serdo estabelecidas respeitando-se a op¢ao 1 dos candidatos, exceto para os
cursos relacionados nos §§ 12, 22 e 32 do art. 11.

§ 29 Para os candidatos aos cursos listados nos §§ 12, 22 e 32 do art. 11, far-se-a a relacdo dos
classificados, dentro do limite de vagas de cada curso/categoria, da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) das vagas anuais serdo preenchidas respeitando-se a opgao 1 dos
candidatos;

Il — as vagas seguintes serdo preenchidas considerando-se todos os candidatos aprovados
inscritos em opc¢ao 1 e opg¢do 1-a, em igualdade de condig¢des, excluidos aqueles ja classificados
conforme o estabelecido no inciso |;

Il — apds o estabelecimento dos candidatos classificados, conforme explicitado nos incisos | e I,
far-se-a a relacdo definitiva, reorganizando-se os candidatos em ordem decrescente da nota final
obtida; IV — os candidatos que comporao a lista de espera serdo classificados segundo o inciso |l
deste paragrafo.

§ 32 Quando o numero de candidatos correspondente ao percentual referido no § 29, inciso |,
ndo for inteiro, este sera arredondado para o nimero inteiro superior.

§ 42 Havendo candidatos com a mesma nota final, o desempate sera por meio dos critérios
descritos no artigo 14.

Art. 18. Os candidatos que, na classificacdo estabelecida no artigo 17, estiverem situados dentro
do limite das vagas em cada categoria terdo direito a matricula, e os demais ficardo em lista de
espera. Pardgrafo unico. Os candidatos com direito a matricula deverdo efetud-la em
conformidade com os preceitos e as datas constantes do edital de matricula a ser publicado pelo
DAE.

Art. 19. Constatando-se, a qualquer tempo, que o candidato tenha feito declaracbes falsas
dolosamente ou utilizado outros meios ilicitos vedados em edital para concorrer a classificacdo



no Processo Seletivo UFSC/2021, este terd sua classificacdo anulada e o fato serd comunicado a
autoridade competente.

Art. 20. Os casos omissos referentes a execucdo deste Processo Seletivo UFSC/2021 serdo
resolvidos pela Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE/UFSC).

Art. 21. Esta resolucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

(Ref. Tendo em vista a urgéncia da matéria, conforme Parecer n? 001/2021 constante do
processo n2 23080.001341/2021-98, atendendo a Portaria n2 379/2020/GR, em conformidade
com a Resolugdo Normativa n? 32/2020/CUn, de 8 de dezembro de 2020, e a Resolugdo
Normativa n? 052/CUn/2015, de 16 de junho de 2015, alterada pelas resolu¢ées normativas n@
22/CUn, de 8 de setembro de 2015, n? 78/CUn, de 20 de julho de 2016, n2 101/2017/CUn, de 27
de junho de 2017, n2 109/2017/CUn, de 21 de setembro de 2017, e n? 131/2019/CUn, de 10 de
setembro de 2019)



ANEXO |
Quadro Geral de Cursos e Vagas — Nota do ENEM

Nado Escola Publica (50%)
Optantes Renda até 1,5 SM!? Renda maior que 1,5 SM?
Curso Nome do Curso Campus PAA PPI3 Outros PPI3 Outros Tl
(50%) Vagas
DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF®
301 | ADMINISTRACAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
316 | ADMINISTRACAO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
555 | AGRONOMIA - DIURNO CURITIBANOS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
501 |AGRONOMIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 14 1 2 1 3 1 2 1 3 28
455 | ANIMACAO - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
337 |ANTROPOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 6 1 1 1 1 1 1 1 13
207 |ARQUITETURA E URBANISMO - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
335 | ARQUIVOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
451 | ARTES CENICAS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
324 |BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
342 | CIENCIA DA INFORMACAO - DIURNO/NOTURNO | FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
601 |CIENCIA E TECNOLOGIA - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
503 |CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - DIURNO | FLORIANOPOLIS 9 1 1 1 2 1 1 1 1 18
108 | CIENCIAS BIOLOGICAS - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
110 | CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC - NOTURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
302 |CIENCIAS CONTABEIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
317 |CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
208 | CIENCIAS DA COMPUTACAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
304 |CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
318 | CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
310 | CIENCIAS SOCIAIS - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 3 1 1 1 2 21
450 | CINEMA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15

10



Nao Escola Publica (50%)
Optantes Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM?
Curso Nome do Curso Campus PAA PPI3 Outros PPI3 Outros Total
(50%) Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF°| DEF* | NDEF®
454 | DESIGN - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
452 | DESIGN DE PRODUTO - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
303 |DIREITO - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
5 | DIREITO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
444 | EDUCACAO FISICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
404 | EDUCACAO FISICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
101 |ENFERMAGEM - DIURNO FLORIANOPOLIS 9 1 1 1 2 1 1 1 2 19
ENGENHARIA AEROESPACIAL -
602 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 1 13
603 | ENGENHARIA AUTOMOTIVA - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 13
201 |ENGENHARIA CIVIL - DIURNO FLORIANOPOLIS 14 1 2 1 3 1 2 1 3 28
ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA -
607 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 1 13
215 |ENGENHARIA DE ALIMENTOS - DIURNO FLORIANOPOLIS 6 1 1 1 1 1 1 1 13
234 |ENGENHARIA DE AQUICULTURA - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
ENGENHARIA DE COMPUTACAO - ,
655 DIURNO/NOTURNO ARARANGUA 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
754 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - BLUMENAU 12 1 ) 1 3 1 1 1 3 55
DIURNO
290 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - ELORIANGPOLIS 9 1 1 1 5 1 1 1 5 19
DIURNO
653 | ENGENHARIA DE ENERGIA - DIURNO/NOTURNO ARARANGUA 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
753 | ENGENHARIA DE MATERIAIS - DIURNO BLUMENAU 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
236 | ENGENHARIA DE MATERIAIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 9 1 1 1 2 1 1 1 1 18

11



Nao Escola Publica (50%)
Optantes Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM?
Curso Nome do Curso Campus PAA PPI3 Outros PPI3 Outros Total
(50%) Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF°| DEF* | NDEF®

212 | ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
213 | ENGENHARIA DE PRODUCAO ELETRICA - DIURNO | FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
514 ENGENHARIA DE PRODUCAO MECANICA - ELORIANGPOLIS 5 1 1 1 1 1 10

DIURNO

ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA -
608 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 1 13
202 | ENGENHARIA ELETRICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
235 | ENGENHARIA ELETRONICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15

ENGENHARIA FERROVIARIA E METROVIARIA -
604 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 5 1 1 1 1 1 10
553 | ENGENHARIA FLORESTAL - DIURNO/NOTURNO CURITIBANOS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
203 | ENGENHARIA MECANICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 14 1 2 1 3 1 2 1 3 28

ENGENHARIA MECATRONICA -
605 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 1 13
606 | ENGENHARIA NAVAL - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 6 1 1 1 1 1 1 1 13
216 |ENGENHARIA QUIMICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 6 1 1 1 1 1 1 1 13
211 |ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - DIURNO | FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
755 | ENGENHARIA TEXTIL - MATUTINO BLUMENAU 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
102 | FARMACIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 16 1 2 1 5 1 2 1 4 33
323 | FILOSOFIA - BEL - NOTURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
307 |FILOSOFIA - LIC - VESPERTINO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20

2 | FISICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 14 1 2 1 3 1 2 1 3 28

225 | FISICA - LIC - NOTURNO FLORIANOPOLIS 19 1 3 1 5 1 2 1 5 38
654 | FISIOTERAPIA - DIURNO ARARANGUA 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
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Nao Escola Publica (50%)
Optantes Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM?
Curso Nome do Curso Campus PAA PPI3 Outros PPI3 Outros Total
(50%) Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF°| DEF* | NDEF®

109 | FONOAUDIOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
331 | GEOGRAFIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
336 | GEOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
326 |HISTORIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
415 | JORNALISMO - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
460 |LETRAS - ALEMAO - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
463 |LETRAS - ESPANHOL - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
466 |LETRAS - FRANCES - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
469 | LETRAS - INGLES - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
472 | LETRAS - ITALIANO - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
428 | LETRAS - PORTUGUES - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
222 | MATEMATICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
756 | MATEMATICA - LIC - DIURNO BLUMENAU 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
223 | MATEMATICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 14 1 2 1 3 1 2 1 3 28
103 | MEDICINA - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
552 | MEDICINA VETERINARIA - DIURNO CURITIBANOS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
230 | METEOROLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
338 | MUSEOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15

9 |NUTRICAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
333 | OCEANOGRAFIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
104 | ODONTOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
308 | PEDAGOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
319 | PSICOLOGIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 11 1 1 1 3 1 1 1 3 23
226 | QUIMICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
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Nao Escola Publica (50%)
Optantes Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM?
Curso Nome do Curso Campus PAA PPI3 Outros PPI3 Outros Total
(50%) Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF°| DEF* | NDEF®
205 | QUIMICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
752 | QUIMICA - LIC - NOTURNO BLUMENAU 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
227 | QUIMICA TECNOLOGICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
340 |RELACOES INTERNACIONAIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
309 |SERVICO SOCIAL - DIURNO FLORIANOPOLIS 10 1 1 1 2 1 1 1 2 20
339 |SERVICO SOCIAL - NOTURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
238 | SISTEMAS DE INFORMACAO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 12 1 2 1 3 1 1 1 3 25
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E ,
652 COMUNICACAO - NOTURNO ARARANGUA 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
502 |ZOOTECNIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 9 1 1 1 2 1 1 1 1 18
TOTAL 875 94 108 94 190 94 83 94 175 | 1807

1 Renda até 1,5 SM — Candidatos com renda familiar bruta menor ou igual a 1,5 saldrio minimo per capita.
2 Renda maior que 1,5 SM — Candidatos com renda familiar bruta maior que 1,5 saldrio minimo per capita.
3 PPI — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.
4 DEF - Deficientes.

> NDEF — N3o deficientes.
6 ABI — Area Bésica de Ingresso: o candidato devera, em periodo definido no projeto pedagdgico do respectivo curso, optar por licenciatura ou
bacharelado.
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ANEXO Il

Quadro Geral de Cursos e Vagas — Nota do Vestibular

Nao Optantes Escola Publica (50%)
A ot o Elas Campus PAA Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM? | Total
(50%) PPI3 Outros PPI3 Outros Vagas
DEF* | NDEF® | DEF* | NDEFS | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF®

301 |ADMINISTRACAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
316 |ADMINISTRACAO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
555 | AGRONOMIA - DIURNO CURITIBANOS 5 1 1 1 1 1 10
501 |AGRONOMIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 1 11
455 | ANIMACAO - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
337 |ANTROPOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 1 5
207 |ARQUITETURA E URBANISMO - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
335 |ARQUIVOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
451 |ARTES CENICAS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
324 |BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
342 |CIENCIA DA INFORMACAO - DIURNO/NOTURNO | FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
601 |CIENCIA E TECNOLOGIA - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 3 1 1 1 6
503 | CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - DIURNO | FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 1 7
108 | CIENCIAS BIOLOGICAS - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
110 |CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC - NOTURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
302 | CIENCIAS CONTABEIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
317 |CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
208 |CIENCIAS DA COMPUTACAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
304 |CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
318 |CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
310 | CIENCIAS SOCIAIS - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
450 |CINEMA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
454 | DESIGN - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
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Nado Optantes Escola Publica (50%)
. T . Campus PAA Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM? | Total
(50%) PPI3 Outros PPI3 Outros Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF®
452 | DESIGN DE PRODUTO - DIURNO/NOTURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
303 |DIREITO - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
5 DIREITO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
444 |EDUCACAO FISICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
404 |EDUCACAO FISICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
101 |ENFERMAGEM - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
ENGENHARIA AEROESPACIAL -
602 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
603 | ENGENHARIA AUTOMOTIVA - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
201 |ENGENHARIA CIVIL - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 1 11
ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA -
607 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
215 |ENGENHARIA DE ALIMENTOS - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 1 5
234 |ENGENHARIA DE AQUICULTURA - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
ENGENHARIA DE COMPUTACAO - ;
655 DIURNO/NOTURNO ARARANGUA 3 1 1 1 6
754 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - BLUMENAU 5 1 1 1 1 1 10
DIURNO
220 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - ELORIANOPOLIS 3 1 1 1 1 7
DIURNO
653 |ENGENHARIA DE ENERGIA - DIURNO/NOTURNO ARARANGUA 3 1 1 1 6
753 |ENGENHARIA DE MATERIAIS - DIURNO BLUMENAU 5 1 1 1 1 1 10
236 |ENGENHARIA DE MATERIAIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 1 7
212 |ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
213 |ENGENHARIA DE PRODUCAO ELETRICA - DIURNO |FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
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Nado Optantes Escola Publica (50%)
. T . Campus PAA Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM? | Total
(50%) PPI3 Outros PPI3 Outros Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF®
214 ENGENHARIA DE PRODUCAO MECANICA - ELORIANOPOLIS ) 1 1 4
DIURNO
ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA -
608 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
202 |ENGENHARIA ELETRICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
235 |ENGENHARIA ELETRONICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
ENGENHARIA FERROVIARIA E METROVIARIA -
604 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 4
553 |ENGENHARIA FLORESTAL - DIURNO/NOTURNO CURITIBANOS 5 1 1 1 1 1 10
203 | ENGENHARIA MECANICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 1 11
ENGENHARIA MECATRONICA -
605 DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
606 |ENGENHARIA NAVAL - DIURNO/NOTURNO JOINVILLE 2 1 1 1 5
216 |ENGENHARIA QUIMICA - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 1 5
211 |ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - DIURNO | FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
755 | ENGENHARIA TEXTIL - MATUTINO BLUMENAU 5 1 1 1 1 1 10
102 |FARMACIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 6 1 1 1 1 1 1 1 13
323 |FILOSOFIA - BEL- NOTURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
307 |FILOSOFIA - LIC - VESPERTINO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
2 FiSICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 1 11
225 | FISICA - LIC - NOTURNO FLORIANOPOLIS 7 1 1 1 1 1 1 1 1 15
654 | FISIOTERAPIA - DIURNO ARARANGUA 3 1 1 1 6
109 |FONOAUDIOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
331 | GEOGRAFIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
336 |GEOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
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Nado Optantes Escola Publica (50%)
. T . Campus PAA Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM? | Total
(50%) PPI3 Outros PPI3 Outros Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF®

326 |HISTORIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
415 |JORNALISMO - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
460 |LETRAS - ALEMAO - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
463 | LETRAS - ESPANHOL - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
466 |LETRAS - FRANCES - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
469 |LETRAS - INGLES - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
472 | LETRAS - ITALIANO - ABI® - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
428 |LETRAS - PORTUGUES - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
222 | MATEMATICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
756 | MATEMATICA - LIC - DIURNO BLUMENAU 5 1 1 1 1 1 10
223 | MATEMATICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 1 11
103 | MEDICINA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
552 | MEDICINA VETERINARIA - DIURNO CURITIBANOS 4 1 1 1 1 8
230 | METEOROLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
338 | MUSEOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6

9 NUTRICAO - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
333 | OCEANOGRAFIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
104 |ODONTOLOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
308 |PEDAGOGIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
319 |PSICOLOGIA - BEL/LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 1 9
226 | QUIMICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
205 | QUIMICA - LIC - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
752 | QUIMICA - LIC - NOTURNO BLUMENAU 5 1 1 1 1 1 10
227 | QUIMICA TECNOLOGICA - BEL - DIURNO FLORIANOPOLIS 2 1 1 4
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Nado Optantes Escola Publica (50%)
. T . Campus PAA Renda até 1,5 SM? Renda maior que 1,5 SM? | Total
(50%) PPI3 Outros PPI3 Outros Vagas
DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF> | DEF* | NDEF® | DEF* | NDEF®
340 RELACOES INTERNACIONAIS - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
309 |SERVICO SOCIAL - DIURNO FLORIANOPOLIS 4 1 1 1 1 8
339 |SERVICO SOCIAL - NOTURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 6
238 |SISTEMAS DE INFORI\/IACAO - NOTURNO FLORIANOPOLIS 5 1 1 1 1 1 10
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E .
652 COMUNICACAO -NOTURNO ARARANGUA 3 ! 1 1 £
502 |ZOOTECNIA - DIURNO FLORIANOPOLIS 3 1 1 1 1 7
TOTAL 343 94 2 85 34 94 1 58 7 718

! Renda até 1,5 SM — Candidatos com renda familiar bruta menor ou igual a 1,5 saldrio minimo per capita.
2 Renda maior que 1,5 SM — Candidatos com renda familiar bruta maior que 1,5 saldrio minimo per capita.

3 PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

4 DEF — Deficientes.
5> NDEF — N3o deficientes.

6 ABI — Area Basica de Ingresso: o candidato devera, em periodo definido no projeto pedagégico do respectivo curso, optar por licenciatura ou

bacharelado.
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ANEXO Il
Notas Minimas ENEM/2017, ENEM/2018 e ENEM/2019*

ENEM 2017 ENEM 2018 ENEM 2019
Nota Nota Nota
DISCIPLINA Nota Nota Minima para Nota Nota Minima para Nota Nota Minima para
Minima Maxima Concorrer a Minima Maxima Concorrer a Minima Maxima Concorrer a
Classificacao Classificacdo Classificacao
Redacao 0,00 1000,00 200,00 0,00 1000,00 200,00 0,00 1000,00 200,00
Linguagens e
Cogl'ioss € 299,60 788,60 329,56 318,80 816,90 350,68 322,00 801,70 354,20
Tecnologias
Matematica e
suas 310,40 993,90 341,44 360,00 996,10 396,00 359,00 985,50 394,90
Tecnologias
Ciéncias
H“Tj:sas € 307,70 868,30 338,47 387,20 850,40 425,92 315,90 835,10 347,49
Tecnologias
Ciéncias da
Natsuur::a € 298,00 885,60 327,80 362,50 869,60 398,75 327,90 860,90 360,69
Tecnologias

*A Nota Minima, a Nota Mdaxima e a Nota Minima para Concorrer a Classificacdo referentes ao ENEM 2020 serdo disponibilizadas no site
do Processo Seletivo UFSC/2021 quando divulgadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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ANEXO IV
Tabela de Pesos, Pontos de Corte (Notas Minimas) e Pontuacdo Maxima (PMC) para Nota do

Vestibular
C Pesos Pontos de Corte P
ur s e s Camp | P|L|M|B|Q|F|C|RID|P|L/MB|Q|F|CRID|
s us |T|L{T|L|M|SIHIDIS|TIL|TILIMISHIDS|_
) G|E|M|G|c|c|s|c|c|G|E|M|G|cC|C|Ss|c]|C
3 - FLORI 0 01
og?U“::\'l\'(')STRACAO' ANOP|3(1/3|1]1/1|2/3|2|3|,|2|0|l0|0]2]3],]|9
1 oLIS 5 5|4
3 R FLORI 0 01
133’}"&';’;%%0' ANOP|3(1/3[1]1/1|2/3|2|3|,|2|0|l0|0]2]3],]|9
6 oLIS 5 5|4
5 FLORI e 1 0/, (0], 0]0] |o]1
0 | AGRONOMIA - DIURNO |ANOP |1 |1 5’ lafalal, 227, 5’ , 5’ 120,12
1 oLIS 5 5 5 5 5|5 5|5
5 CURIT 1 0 01
5 |[AGRONOMIA -DIURNO | IBAN |1(21|2 (2|2 |2|2]|,|2|3]|,| 2* [2**|2/3],]|0
5 0S 5 5 5|5
4 - FLORI 1 0 01
ANIMACAO - b
5 ANOP |1 (1|2 |2|2|2|2]|,|2|3]|,| 2% [2**|2]3],]0
c DIURNO/NOTURNO oLIS . . cls
3 FLORI 210 01
3 g:\'UTlfl\?gOLOG'A' ANOP |2 |21 |2|2|2(2]2/|2],]|,| 2* |1**|3|3], |5
7 oLIS 5|5 5|2
2 FLORI 1 0 01
ARQUITETURA E b
0 ANOP |1 (2|2 |2|2|2|2]|, |23, 2% [2**|2]3],]0
- | URBANISMO - DIURNO oLIS . . cls
3 FLORI 1 0 . 01
3 QFUQRUI\:\(;OLOG'A' ANOP|1(1|2(2|2|2|2],]|2]3]/,]|1,5* 1’f 213,10
5 oLIS 5 2 215
4 . FLORI 1 0 01
5 QF(;TTES‘RC'\IE(')\”CAS' ANOP |1 (1|2 |2|2|2|2]|, |23, 2% [2**|2]3],]0
1 oLIS 5 5 5|5
3 FLORI 1 01
2 z'g#'l?;NEgONOM'A' ANOP|1(1|2(2|2|2|2]|,|2/2l0| o* |0o**|2(3],]|0
4 oLIS 5 3|5
3 |CIENCIA DA FLORI 01
4 |INFORMACAO - ANOP |1 (1|2 |2]2|21|2|2/2|3|3| 3* [3**|3|3],]|1
2 | DIURNO/NOTURNO oLIS 5/0
6| . 0 1
CIENCIA E TECNOLOGIA - | JOINV
2DIURNO/NOTURNO ILLEllllllllllllélllllg
5 . FLORI 0 01
CIENCIA E TECNOLOGIA )
0 ANOP |1 (1|2 (2|2 |2|2|2|2|2/,| 2* |1**|2]3],]|0
3 | DEALIMENTOS - DIURNO | J ¢ . o
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(@]

Pontos de Corte

o}
ur S . Camp |P|L|M|B|Q|F|C|RD|P|LIMB|Q|FC|RID
s us | T|LIT|LIMIS/HDIS|TILIT|LIM|SHDIS|C
) G|E|M|G|c|c|s|c|c|G|E|M|G|c|c|s|c|cC
1| . ] FLORI 0 01
0 E'EEJS?S;'S;(;E'CAS' ANOP |1 (1|1 (2]1|1|2]2|1]|2/,| 2% |2**|2]3],]|2
8 oLIS 5 5/0
1| . . FLORI 0 01
1 EIIENEIQ'?'L?IIR?\ISGICAS- ANOP |1 (1|1 (21 |2|2|2|1|2|,| 2* |2**|2|3],]|2
0 oLIS 5 50
3] . ) FLORI 1 0 01
og'li“éf\:gSCONTABE'S' ANOP|2|1/2|2|2|2]1],|1[3], 15'00003 12
2 oLIS 5 5 5|7
3] . ] FLORI 1 0 0|1
1 E'CE)?S:Q\‘T’;ONTABE'S' ANOP|21/2|2|21|2]1],|1|3], 15 olo|olo|3],]|2
7 oLIS 5 5 5|7
2 . FLORI 1 1 1] |o|1
CIENCIAS DA h 1
0 N ANOP |1 (1|3 [2|1|1|2]|,|3/3(2/3],|"|2],/3],]|4
g | COMPUTACAO - DIURNO | J . a5 el |5l s
3] . A FLORI 1 0 01
oE'IE'\IL%’SSECONOM'CAS'ANOPz 211/1/1/2|,/1/3],|1]0|0|0|0|3], |4
4 oLIS 5 5 5|7
30 . A FLORI 1 0 01
1 E'CE)?S?;OECONOM'CAS' ANOP|2|1/2|2|21|2]2],|12/3]|,|1|/0|0|0|0(3], |4
8 oLIS 5 5 5|7
3] . FLORI 1 0 01
1 g';gﬁ'??;ﬁgﬁg' ANOP |1 (1|12 (2|2|2|2]|,|2/3]|,| 1* |1**|2]3],]|0
0 oLIS 5 5 5|5
4 FLORI 1 0 01
5 | CINEMA - DIURNO ANOP |1 (1|1 (2|12 |2|2]|, |13, 2% [2**|2]3],]|0
0 oLIS 5 5 5|5
4 FLORI 0 01
DESIGN - )
5 ANOP|2|1|2(2|1|2|2(3]2]3]|,| 2* |[2**|2|3]|,|4
1 DIURNO/NOTURNO oLIS . el
4 FLORI 0 01
DESIGN DE PRODUTO - )
5 ANOP |2 |12 (2|21|2]|2|3]2|3],| 2% |2**|2|3]|, |3
) DIURNO/NOTURNO oLIS . el
3 FLORI 0 01
0 | DIREITO - DIURNO ANOP |2 (1|1 (2|12 |1]2]2|1|3]|,| 2* [2**|2|3]|, |4
3 oLIS 5 5|2
FLORI 0 01
5 | DIREITO - NOTURNO ANOP |2 (1|1 (2|12 |1]2]2|1|3]|,| 2* [2**|2|3]|, |4
oLIS 5 5|2
4 . FLORI 1 0 01
4 E?Sﬁﬁgm FISICA-BEL- | anop |1 (2] 1 (1)1 11 ,l2103], 2% |2**{2/3], |0
4 oLIS 5 5 55
4 . FLORI 1 0 01
0 E?ﬁ;ﬁgAOF'S'CA’“C' ANOP|1|1|2 (2|2 |2|2]|,|2]|3],| 2* [2**|2|3]|,]|0
4 oLIS 5 5 55
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(@]

Pontos de Corte

ur U Camp | P MBQFCRDPLMBQFCRD:/I
s us |TILIT|LIM|SIHIDISITILITILIM|SIHIDS.
) G|E|M|G|C|C|S|C|C|G|E|M|G|C|C|S|C|C
1 FLORI 1 0 0|1
0 |[ENFERMAGEM - DIURNO |ANOP (1 (1|1 |2|2|2|2]|, |1|3]|,| 2* |2**|2|3|,]|0
1 oLIS 5 5 5|5
6 | ENGENHARIA JOINV 1 0|1
0 | AEROESPACIAL - e 121411 13]1),]2)3]112\1/1)2|1|3], |7
2 | DIURNO/NOTURNO 5 5|7
6 | ENGENHARIA JOINV 1 0|1
0 | AUTOMOTIVA - e |21 4]1]1]3]1],|2|2]|1)2|0|1 2]0|3],|7
3 | DIURNO/NOTURNO 5 5|7
2 FLORI 1 0|1
OE':'LfIEIS'OF'AR'AC'V'L' ANOP |2 (1|4 |1|1|3|1],|2|3|1|2|1|1|2]1|3],]|7
1 oLIS 5 5|7
6 |ENGENHARIACIVILDE | |\, 1 L 0 0, 1 0|1
0 [INFRAESTRUTURA - e |21 A (3|, 23 )L ]3], |7
7 | DIURNO/NOTURNO 5 5 5 5|7
2 FLORI 1 0|1
1 | ENGENHARIA DE ANOP|2|,|4[1]2|3|1],|2|3|1|2|1|1]|2]1]3],]|9
¢ | ALIMENTOS - DIURNO OLIS . |1
2 FLORI 1 0 0|1
ENGENHARIA DE )
3 ANOP |1 (1|1 (2|12 |2|2]|,|1|2|,| 2* [2**|2]2],]|0
4 | AQUICULTURA - DIURNO |~ ¢ . 3 e
6 | ENGENHARIA DE ARAR 1l [o| |, o] (0] |1
5 | COMPUTACAO - ANGU | 2 41131,2,05’00,0,07
5 | DIURNO/NOTURNO A 5| |5 5/ [5] |7
2 |ENGENHARIA DE FLORI 1 0|1
2 |CONTROLE E ANOP |2 (1|4 |1|1|3|1],|2|3|1|2|1|1|2]1|3],]|7
0 |AUTOMACAO - DIURNO | OLIS 5 5|7
7 |ENGENHARIA DE BLUM 1 0|1
5 | CONTROLE E enau | 2114 (1 3], (213111 2]1 12|13, |7
4 | AUTOMAGAO - DIURNO 5 5|7
6 | ENGENHARIA DE ARAR 1 1
5 |ENERGIA - ANGU|2|1|4|1|1|3|1|,|2|0|0|0|0|0|0|0|3|0|7
3 | DIURNO/NOTURNO A 5 7
2 FLORI 1 0|1
ENGENHARIA DE )
3 ANOP |2 (1|4 |1]1|3|1|,|2|3|1|2|1|1|2]1|3],]|7
¢ | MATERIAIS - DIURNO OLIS . i
7 1 0|1
ENGENHARIA DE BLUM
> | MATERIAIS - DIURNO enau | 2[4 3] 20312 11 2iags 1T
3 5 5|7
2 |ENGENHARIA DE FLORI 1 0|1
1 | PRODUCAO CIVIL - ANOP |2 (1|4 |1|1|3|1],|2|3|1|2|1|1|2]1|3],]|7
2 |DIURNO oLIS 5 5|7
2 |ENGENHARIA DE FLORI 1 0|1
1 |PRODUCAO ELETRICA- |ANOP|2|1|4 1|1 |3|1|,|2|3|1]|2|1|1(2|1|3], |7
3 |DIURNO oLIS 5 5|7
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(@]

Pontos de Corte

P
ur U Camp | P MBQFCRDPLMBQFCRDM
5 us |T TLMSHDSTLTLMSHDSC
o) G|E|M C|C|S|C|C|G|E[M|G|C|C|S|C|C
2 | ENGENHARIA DE FLORI 1 01
1 |PRODUCAO MECANICA- |ANOP |2 (1|4 1|1 |3|1|,|2|3|1]|2|1]1(2|1|3], |7
4 |DIURNO oLIS 5 5|7
cnromes lomy 1 3
gLOGI'STICA— ILLE2 41131522120111353
DIURNO/NOTURNO
2 . FLORI 1 01
0 E'I\'UG:IL\'O"'AR'AELETR'CA' ANOP |2 411|311, [2(3|1]2|1|1]2|1(3],]|7
2 oLIS 5 5|7
2 FLORI 1 01
ENGENHARIA .
3 N ANOP |2 411|311, (231|221 |1]2|2(3],]|7
- ELETRONICA - DIURNO OLIS . e
6 ENGENHARIA 1
FERROVIARIA E JOINV
ZMETROVIARIA— ILLEl 11111112121121318
DIURNO/NOTURNO
5 CURIT 0 01
ENGENHARIA FLORESTAL
5 IBAN | 1 11|11 ({2|2|2|1}],]| 2% |2**|1|1]|,]|O
3 - DIURNO/NOTURNO s . e
2 N FLORI 01
0 _E'I\D'IGUEF:\'NHOAR'AMECAN'CA ANOP | 2 411|1]4(1(2|1]4]1 25 1/1(3(1|4], |8
3 oLIS 52
6 | ENGENHARIA JOINV 1 1
0 | MECATRONICA - ILLEz 41131, (2(2/1]2|0|1|2|1(3|1|7
5 | DIURNO/NOTURNO 5 7
6 2 1
ENGENHARIA NAVAL-  |JOINV 2,
gDIURNO/NOTURNO ILLEZ 311211121502é031‘2‘
2 . FLORI 1 01
1 E':'LJG;SSAR'AQU'M'CA' ANOP | 2 41(1(3|1], (23|13 |1|1|2|1(3}|,]|7
6 oLIS 5 5|7
2 ] FLORI 1 01
ENGENHARIA SANITARIA .
1 ANOP | 2 41131, (2(3|1]2|1|1|2|1(3],|7
1 E AMBIENTAL - DIURNO oLIS . e
7 R 1 01
ENGENHARIA TEXTIL - BLUM
5MATUTINO ENAUz 3(1/1(3[1|,|2|3|1/2|1|21/1|1|3],]6
5 5 5|7
1 FLORI 1 1 1 0 01
0 | FARMACIA - DIURNO ANOP | 1 1/, 5' 11, [23],| 2% |2**[2|3|,]|1
2 oLIS 5 5 5 3/5
3 FLORI 1 0 01
2 L'CL)?Z?{L'QBEL‘ ANOP |1 (1|2 (2|2|2|2]|, |23, 2% [2**|2]3],]0
3 oLIS 5 5 5|5
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Pontos de Corte

o}
ur S . Camp |P|L|M|B|Q|F|C|RD|P|LIMB|Q|FC|RID
s us | T|LIT|LIMIS/HDIS|TILIT|LIM|SHDIS|C
) G|E|M|G|cCc|c|s|c|Cc|G|E|M|G|cC|cC|s|c|C
3 FLORI 1 0 01
0 \F/'ELSPSE(%FT'I'?\I'O“C' ANOP | 1 1(1(2]2]2]|,[2|3],] 2* |2**|2/3|,]|0
7 oLIS 5 5 5|5
FLORI 0 0 01
2 | FiSICA - BEL - DIURNO ANOP | 2 2/1(1/2(1(1]1(3],|1]0 5’ 1{2(3],|3
oLIS 5 5|2
2 FLORI 0 01
2 |FISICA-LIC-NOTURNO |[ANOP|2(1|2 2|1 |2|2]21|1|3|,| 2* |2**|2]3],]|3
5 oLIS 5 5|2
6 ARAR R 21 |0 01
5 |FISIOTERAPIA - DIURNO |ANGU |2 (1|12 5’ 113,13, 2% [2**|2]3],|6
4 A 5 5 5 5|7
1 FLORI 1 0 01
0 E?UNR?\'A(;JD'OLOG'A' ANOP |1 (1|1 (2|12 |2|2]|, |13, 2% [2**|2]3],]|0
9 oLIS 5 5 5|5
3 FLORI 1 0 01
3 ngRGNRgF'A'BEL/L'C' ANOP | 1 1112 |a], 2|3, 2% |2**|2|3]|,]|0
1 oLIS 5 5 5|5
3 FLORI 1 0 01
3 |GEOLOGIA - DIURNO ANOP|1(1|2(2]22|2],|1|3|,|1|1|1]|1]1]3],]|3
6 oLIS 5 5 5|5
3 ] FLORI 1 0 01
2 g:fJLOI\IEA'BEL/“C' ANOP | 1 1112 |a], 2|3, 2% |2**|2|3]|,]|0
6 oLIS 5 5 5|5
4 FLORI 01
1 |JORNALISMO - DIURNO |ANOP|3|,|1|1|1|1]2|3|1]4|1]| 2* |2** (3|4, |6
5 oLIS 58
4 R . | FLORI 1 0 01
6 LELT_?SéAEfLI\jI?I\?O-ABI ANOP | 1 1|2|2(2|2], 23], 2% |2**|2]3],]|0
0 oLIS 5 5 5|5
4 FLORI 1 0 01
LETRAS - ESPANHOL - )
6 . ANOP|1|1|2 (2|2 |22}, |2]|3],| 2* [1**|2]3]|,]0
3 ABI® - BEL/LIC - DIURNO oLIS . . cls
4 R . | FLORI 1 0 01
6 _LEBTERL’/ALSIC’TRDAITJEESO'AB' ANOP | 1 10112 |2|, 2|3/, 1* |1**|2|3]|,]|0
6 oLIS 5 5 5|5
4 . s | FLORI 1 0 01
6 EEETL%E";SLRES’O'AB' " |ANOP| 1 10112 |a|, 2|3, 2% |2**|2|3]|,]|0
9 oLIS 5 5 5|5
4 . | FLORI 1 0 01
7 LETEFE?SéIT|3A|LLLﬁEg-ABI ANOP | 1 1(2|2(2|2|, 23], 2% |2**|2]3],]|0
2 oLIS 5 5 5|5
4 . FLORI 1 0 01
2 EEETL?SE’E?S;LJSUES' ANOP | 1 1112 |2], 2|3, 2 |2**|2|3]|,]|0
8 oLIS 5 5 5|5
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(@]

Pontos de Corte

ur e e s Camp | P MBQFCRDPLMBQFCRD:/I
s us |T|L{T|L|M|SIHID|S|TIL|TILIMISHIDS|.
) G|E|M|G|c|c|s|c|c|G|E|M|G|c|c|s|c|cC
2 ] FLORI 1 0 0|1
2g’:ﬁLEl\l'\gAT'CA'BEL' ANOP|2 (1|3 |1|1|2|1|,|1/3|,/2|0]|0|0|0|3], |4
2 oLIS 5 5 5|7
2 ] FLORI 1 0 0|1
zg’:ﬁm\gAT'CA’“C' ANOP|2 (1|3 |1|1|2|1|,|1/3|,/2|0]/0|0|0|3], |4
3 oLIS 5 5 5|7
7 ] 1 0 0|1
MATEMATICA - LIC - BLUM
5 20122222, [2[3],] 2% | 2**|2|3/, |3
¢ |DIURNO ENAU . . |5
1 FLORI 1 0 0|1
0 | MEDICINA - DIURNO ANOP|1|21|2 (2|2 |2|2]|,|2]|3],| 2* |2**|2|3]|,]|0
3 oLIS 5 5 55
5 ] CURIT 1 0 0|1
5 E\ADEI'LJJ'FSL'\C')AVETER'NAR'A IBAN [1]2|2(2|2|2|2|,|2]3],|22|2]2|2/3],]|2
2 0S 5 5 55
2 FLORI 1 0 0|1
3 g’:ELEI\?gOLOG'A' ANOP |2 (1|2 (2|2 |2|2]|,|2|3|,| 2* |2**|2]3],]|3
0 oLIS 5 5 5|7
3 FLORI 1 0 0|1
3 | MUSEOLOGIA -DIURNO [ANOP |1 (2|2 |2|2|2|2]|,|2|3|,| 2* [2**|2]3],]|0
8 oLIS 5 5 55
FLORI 0 0|1
9 | NUTRICAO - DIURNO ANOP |1 (1|2 (2|2|2|2]2|2|3),| 2% |2**|2]3],]|1
oLIS 5 5|0
3 FLORI 0 0|1
3 CD)ICUE:L\'SGRAF'A' ANOP | 2 i 101(1|2]2/2|3,|2|2|2**|2]3],]|3
3 oLIS 5 5|7
1 FLORI 1| |3 0|1
0 gﬁji';gOLOG'A' ANOP |1 |21|2(2|2|2|2]|,|2]|,|2] 2% [2**|2|3]|,]|0
4 oLIS 5/ |5 55
3 FLORI 1 0 1 5 0|1
0 |PEDAGOGIA-DIURNO  |ANOP|1|1|1|1|21|1(2|,|2[3],[15%|" |2/3]|,|0
8 oLIS 5 5 3|5
3 FLORI 1 0 0|1
1 E?:JCISNLSG'A’BEL/“C' ANOP |1 (1|2 |2|2|2|2]|,|2|3]|,| 2% [2**|2]3],]|0
9 oLIS 5 5 55
2 , FLORI 1 THRE 0 0|1
2 |QUIMICA - BEL - DIURNO | ANOP |1 5’ 1 5’ Jlal, 113, 2% [2**(2(3],]|2
6 oLIS 5/ |5 5 5|0
2 QUIMICA TECNOLOGICA FLORI 1, 1, ! ! 0 0|1
2 | BEL - DIURNO ANGP | 111|171, |1(3], 2% [ 2%* [213],]2
7 oLIS 5/ |5 5 5|0
2 , FLORI . THURE 0 0|1
0 |QUIMICA - LIC - DIURNO |ANOP |1 5’ 1 5’ Clal, 113, 2% [2**(2(3],]|2
5 oLIS 5/ |5 5 5|0
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C Pesos Pontos de Corte P
ur Nome do Curso CampPLMBQFCRDPLMBQFCRDM
S us |T|L|T|LIM|SIH|D|S|T|L|T|L|{M|S|H|D|S C
o G|E|M C|C|S|C|C|G|E|M|G|C|C|S|C|C

7 p 1 0 0|1

QUIMICA - LIC - BLUM
5 1(1{1 (212|121}, |1(3}|,| 2* |2**|2(3]|,|0
) NOTURNO ENAU 5 5 5|5
3 | RELACOES FLORI |1 |1 0 0|1
4 | INTERNACIONAIS - ANOP | , 110101112213, 2* |2**(2(3|,]|2
0 [DIURNO OLIS |55 5 5/0
3 FLORI 1 0|1
0 SDES\I;:\E(()) SOCIAL - ANOP|1|1|2/2|1|2|1|,|2]|2]|0] O* |0o**|2]2],]|0
9 OLIS 5 2|5
3 FLORI 1 0|1
3 SNECI;_;/JiONCS)OCIAL_ ANOP|1|1|1|1|21|21|1]|,|1[2|0] O* [O**|2|2], |0
9 OLIS 5 2|5
2 | SISTEMAS DE FLORI 1 0|1
3 INFORMACAO- ANOP |2 (1|4 |1]21|3|1|,|2(3|1]2|1|1|2]1(3], |7
8 |NOTURNO OLIS 5 57
6 TECNOLOGI~AS DA ARAR 1 0 0/1|0]|1
5 INFORMACAQE ANGU |1 |1 L 111|111 111 L 0(0|0 1
5 COMUNICACAO - A 5 5 5 5 5 5 5 0
NOTURNO

5 FLORI 1 0 0|1
0 |ZOOTECNIA - DIURNO ANOP |1 |1|2 /2|21 |2|1]|,|2|3]|,] 2* |2**|2/3]|,]|0
2 OLIS 5 5 3|5

* Biologia + Matematica 2 nota indicada na respectiva célula.
** Quimica + Fisica 2 nota indicada na respectiva célula.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicoes estatutdrias e regimentais, de acordo com o Processo n2
23080.001341/2021-98 e com o Parecer n? 002/2021/CGRAD, RESOLVE:

Resolugao Normativa de 27 de janeiro de 2021

Altera os pardgrafos 12 e 32 do art. 12 e as ultimas linhas dos quadros de vagas constantes nos
anexos | e Il da Resolugdo Normativa n® 81/2021/CGRAD, que dispbe sobre a realiza¢do do
Processo Seletivo UFSC/2021 da Universidade Federal de Santa Catarina com vistas a selegdo de
alunos para seus cursos de graduagéo a serem oferecidos no ano letivo de 2021.

N2 82/2020/CGRAD - Art. 12 Os paragrafos 12 e 32 do art. 12 da Resolu¢do Normativa n®
81/2021/CGRAD passam a vigorar com as seguintes alteracGes:

§ 12 Nesse processo seletivo, a UFSC, por meio de edital especifico,
oferecera 2516 vagas para os cursos conforme o descrito nos anexos | e Il desta resolucdo
normativa.
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§ 32 Serdo destinadas 1.801 vagas para o acesso utilizando as notas do ENEM
e 715 vagas para o acesso utilizando as notas dos vestibulares, conforme o descrito nos anexos |
e Il desta resolucdo normativa.
................................................................................. ” (NR)
Art. 22 A dltima linha do Anexo | passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

TOTAL | 872 | 94 | 108 | 94 | 188 | 94 | 83 | 94 | 174 |1801]
Art. 32 A dltima linha do Anexo |l passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| TOTAL | 342 | 94 | 2 | 85 | 33 | 94| 1 |57 |7 ]715]
Art. 42 Esta resolucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO
THIAGO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Portarias de 28 de janeiro de 2021

N2 103/2021/SUPERINTENDENCIA/HU — Art. 12 LOCALIZAR, a partir de 23/06/2020, a servidora
Aline da Conceicao Alves, SIAPE 2710308, no Alojamento Conjunto da Unidade de Atencdo a
Saude da Mulher, da Divisdao de Enfermagem do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani
de S3o Thiago. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial
da UFSC. (Ref.: Processo SEI n? 23820.009216/2020-34).

N2 104/2021/SUPERINTENDENCIA/HU — Art. 12 CONCEDER, a partir de 23/06/2020, o adicional
de insalubridade no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para a servidora Aline da
Conceicdo Alves, SIAPE 2710308, ocupante do cargo de técnica de enfermagem, localizada no
Alojamento Conjunto da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher, da Divisdo de Enfermagem do
Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, por realizar suas atividades nos
leitos, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial
da UFSC. (Ref.: Processo SEI n? 23820.009216/2020-34 e de acordo com o Laudo Pericial n2
002/2014/DDAS/SEGESP — UFSC)

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO
THIAGO, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Portarias de 29 de janeiro de 2021

N2 106/2021/SUPERINTENDENCIA/HU Art. 12 CONCEDER, a partir de 21/01/2021, o adicional de
insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau médio, para a servidora Tamires Ledi
Ponthi, SIAPE 2083398, ocupante do cargo de técnica de enfermagem, localizada no Servico de
Enfermagem da Emergéncia Pediatrica, da Coordenadoria de Enfermagem em Emergéncia e
Ambulatério do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, por realizar suas
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atividades nos leitos, como atribuicao legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade
da jornada de trabalho mensal.

(Ref. Processo SEI n? 23820.000826/2021-53 e de acordo com o Laudo Pericial n®
002/2014/DDAS/SEGESP — UFSC)

N2 108/2021/SUPERINTENDENCIA/HU — Art. 12 - LOCALIZAR, a partir de 21/01/2021, a servidora
Tamires Ledi Ponthi, SIAPE 2083398, na Servico de Enfermagem da Emergéncia Pediatrica, da
Coordenadoria de Enfermagem em Emergéncia e Ambulatério do Hospital Universitario
Professor Polydoro Ernani de S3o Thiago. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: Processo SEI n2 23820.000826/2021-53).

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA RESOLVE:

Portaria de 21 de janeiro de 2021

N2 25/PROAD/2021 - RETIFICAR a Portaria n? 21/PROAD/2021, de 20 de janeiro de 2021, onde
se |é& “Portaria n2 287/PROAD/2018”, leia-se “297/PROAD/2018".
(Ref. Processo Digital n® 23080.046160/2017-12)

Portarias de 22 de janeiro de 2021

N2 26/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores DIOGO ROBL, SIAPE n2 2326678,
Professor/MIP/CCB, CAROLINE RENATA DELLE FINATI, SIAPE n? 2345762, Assistente em
Administracdo/SINTER e RAFAELA RIBEIRO CESPEDES, SIAPE no 1895584, SECRETARIO
EXECUTIVO/SINTER, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissado para instauragao de
processo administrativo contra a Empresa R.P FERRAGENS LTDA, CNPJ n2 29.309.583/0001-19,
Pregdo Eletronico n2 218/2019 — Ata de Registro de Precos n2 493/2019.

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissGes de processo administrativo a partir da convocacdo pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n? 23080.041506/2020-83)

N2 27/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores JORGE CORDEIRO BALSTER, SIAPE n@
103448, Assistente em Administracdo/CED, JORGE LUIZ GABILAN, SIAPE n2 1486920, Assistente
em Administracdo/CED e JULIANO ESPEZIM SOARES FARIA, SIAPE n® 3363319,
Professor/DEC/CED, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para instauracdo de
processo administrativo contra a Empresa A P ZIMERMANN DISTRIBUIDORA, CNPJ n¢
33.560.291/0001-21, Pregdo Eletrénico n? 326/2019 — Ata de Registro de Pregos n2 932/2019.
Art. 22 A Comissdo tera o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissdes de processo administrativo a partir da convocacao pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.045954/2020-56)
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N2 28/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores LEONARDO ELIZEIRE BREMERMANN, SIAPE
n? 2221997, Professor/EES/CTS/ARA, OLGA  YEVSEYEVA, SIAPE n2 1938037,
Professor/DEC/CTS/ARA e MARCELO BRANDES MULLER, SIAPE n2 3125957,
Administrador/CTS/ARA, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para
instauracdao de processo administrativo contra a Empresa L.H.GONCALVES COMPONENTES
ELETRONICOS, CNPJ n2 08.288.901/0001-32, Pregdo Eletronico n? 226/2019 — Ata de Registro de
Precos n2 418/2019.

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissGes de processo administrativo a partir da convocacdo pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.034294/2020-88)

N2 29/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores LEONARDO ELIZEIRE BREMERMANN, SIAPE
n? 2221997, Professor/EES/CTS/ARA, OLGA  YEVSEYEVA, SIAPE n2 1938037,
Professor/DEC/CTS/ARA e MARCELO BRANDES MULLER, SIAPE n®2 3125957,
Administrador/CTS/ARA, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para
instauracdo de processo administrativo contra a Empresa L.H.GONCALVES COMPONENTES
ELETRONICOS, CNPJ n2 08.288.901/0001-32, Pregdo Eletronico n? 215/2019 — Ata de Registro de
Precos n2 403/2019.

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participagdo em comissdes de processo administrativo a partir da convocagao pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n® 23080.034906/2020-32)

N2 30/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores LEONARDO ELIZEIRE BREMERMANN, SIAPE
ne 2221997, Professor/EES/CTS/ARA, OLGA  YEVSEYEVA, SIAPE n2 1938037,
Professor/DEC/CTS/ARA e MARCELO BRANDES MULLER, SIAPE n2 3125957,
Administrador/CTS/ARA, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para
instauracdo de processo administrativo contra a Empresa L.H.GONCALVES COMPONENTES
ELETRONICOS, CNPJ n2 08.288.901/0001-32, Pregédo Eletronico n? 176/2019 — Ata de Registro de
Precos n2 378/2019.

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissdes de processo administrativo a partir da convocacao pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n2 23080.034908/2020-21)

N2 31/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores RICARDO JOAO MAGRO, SIAPE n2 1665515,
Assistente em Administragdo/DA/CBS, ANDERSON LOURENCO DA SILVA, SIAPE n2 1727742,
Assistente em Administracdo/DA/CBS e TAKANORI OGAWA, SIAPE n? 1694099, Técnico de
Tecnologia da Informagdo, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdao para
instauracdo de processo administrativo contra a Empresa COFRES SP COMERCIO DE COFRES E
MOVEIS DE ACO LTDA, CNPJ n2 13.827.215/0001-22, Pregdo Eletrénico n2 184/2020 — Ata de
Registro de Pregos n? 605/2020.
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Art. 22 A Comissdo tera o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissdes de processo administrativo a partir da convocacao pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n 23080.047049/2020-31)

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RESOLVE:
Portaria de 25 de janeiro de 2021

N2 32/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores JOAO HENRIQUE COSTA, SIAPE n2 2716998,
Técnico em Contabilidade/SEPLAN, THIAGO DE SOUZA SANTOS, SIAPE n2 2350139, Engenheiro
Eletricista/DPAE/SEOMA e ULISSES IRAI ZILIO, SIAPE n2 2129935, Administrador/DPC/PROAD,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdao com a finalidade de analise e emissao
de parecer a respeito da forma de cdlculo apresentada no Parecer Técnico n2
008/2020/COPLAN/DPAE/SEOMA (fls. 75-282).

Art. 22 A Comissao terd o prazo de sessenta dias para apresentar relatdrio conclusivo.

(Ref. Processo Digital n? 23080.009795/2020-26)

Portaria de 26 de janeiro de 2021

N2 33/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR os servidores RICARDO JOAO MAGRO, SIAPE n2 1665515,
Assistente em Administracdo/DA/CBS, NATAN GLAUBER FILIPPI, SIAPE n2 2417946, Técnico de
Laboratério-Area/CCR/UFSC e RENATA ALMEIDA SCHMIDT, SIAPE n2 1943382, Técnico de
Laboratério-Area/CCR/UFSC, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir comissdo para
instauracdo de processo administrativo contra a Empresa FGH DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS PARA
DEPARTAMENTOS EIRELI, CNPJ n? 21.063.346/0001-09, Pregdo Eletronico n? 15/2020 — Ata de
Registro de Pregos n2 85/2020.

Art. 22 A Comissao tera o prazo de sessenta dias para apresentar relatério conclusivo.

Art. 32 Os servidores ora designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, inclusive por ato omissivo ou comissivo, constituindo-se em dever
funcional a participacdo em comissGes de processo administrativo a partir da convocacdo pela
autoridade competente (artigos 116, 121 e 124 da Lei n2 8.112/1990).

(Ref. Processo Digital n? 23080.046830/2020-98)

Portarias de 28 de janeiro de 2021

N2 34/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR o servidor CRISTIANO CAVALHEIRO LUTZ, SIAPE n2
1678812, Arquivista, lotado na Pré-Reitoria de Administracio (PROAD) e localizado na
Coordenadoria de Arquivo Central (CARC/PROAD), para atuar como Agente Patrimonial
Seccional.

Art. 22 O servidor ora designado sera responsavel pela gestdo patrimonial dos bens mdveis
permanentes integrados ao patrimonio da referida Seccional de Patrimonio.

Art. 32 DISPENSAR o servidor LUIZE DAIANE DOS SANTOS ZIEGELMANN, SIAPE n2 2390259,
Arquivista, como Agente Patrimonial Seccional junto a Coordenadoria de Arquivo Central
(CARC/PROAD), designado pela Portaria n2 182/PROAD/2019, de 04/04/2019.

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 002933/2021)

31



N2 35/PROAD/2021 - Art. 12 DESIGNAR o servidor MARIO EDIR ALMEIDA PALHETA, SIAPE n?®
2346060, Assistente em Administracdo, lotado no Departamento de Pds-Graduacao
(DPG/PROPG) e localizado na Coordenadoria Administrativa (CA/DPG/PROPG), para atuar como
Agente Patrimonial Seccional.

Art. 22 O servidor ora designado sera responsavel pela gestdao patrimonial dos bens mdveis
permanentes integrados ao patrimonio da referida Seccional de Patrimonio.

Art. 32 DISPENSAR o servidor FILIPE ESCOBAR DE MELLO, SIAPE n? 2193510, Assistente em
Administragdao, como Agente Patrimonial Seccional junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduagao
(PROPG), designado pela Portaria n2 136/PROAD/2016, de 04/04/2016.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim da UFSC.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 002947/2021/PROPG/UFSC)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicées legais, RESOLVE:

Portarias de 22 de janeiro de 2021

N2026/2021/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Nadia Cristina Zunino Simone, André Lopes Fialho
e Caroline Santos Silva, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo
de Estagio Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) MARINA PINTO FORTKAMP, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 217257, Matricula SIAPE 3133750,
admitido (a) na UFSC em 02/07/2019.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 25 de janeiro de 2021

N2 029/2021/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Roberta Moraes De Bem, Gleide Bitencourte José
Ordovas e Luciana Bergamo Marques, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério — 22 Etapa, do (a) servidor (a) VERONICA PEREIRA
ORLANDI, ocupante do cargo de TECNICO EM RESTAURACAO, Matricula UFSC 216705, Matricula
SIAPE 3125593, admitido (a) na UFSC em 23/05/2019.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 030/2021/PRODEGESP —Art. 12 DESIGNAR Roberta Moraes De Bem, Fabricio Silva Assumpcao
e Monique Neves Garcia, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Avaliac3o de Estagio Probatério — 22 Etapa, do (a) servidor (a) SUELEN ANDRADE, ocupante do
cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Matricula UFSC 216423, Matricula SIAPE 1349942,
admitido (a) na UFSC em 14/05/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 27 de janeiro de 2021
N2 032/2021/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Rosete Pescador, César Damian e Samuel

Milanez, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) SAMIRA DE AQUINO LEITE FIORDALISI, ocupante do
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cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, Matricula UFSC 213110, Matricula SIAPE 3047445,
admitido (a) na UFSC em 23/05/2018.
Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Portarias de 21 de janeiro de 2021

N2 034/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 26/05/2021
o (a) servidor (a) KAREN MENDES DE CASTRO PRAZERES, Matricula UFSC n.2 213056, Matricula
SIAPE n.2 3046432, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, no Estagio Probatério
a que estd submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima
referido.

Ref. 23080.036975/2018-66

N2 036/2021/DDP - TORNAR SEM EFEITO a Portaria N2 006/2021/DDP, DE 07 DE JANEIRO DE
2021, que homologou o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 24/05/2021 a servidora
CASSIA MITSUKO SAITO, Matricula UFSC n.2 213016, Matricula SIAPE n.2 1412611, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO/AREA, no Estagio Probatério a que estd submetida desde o inicio do
exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.

Ref.23080.036972/2018-22

N2 037/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 24/05/2021
a servidora CASSIA MITSUKO SAITO, Matricula UFSC n.2 213016, Matricula SIAPE n.2 1412611,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO/AREA, no Estagio Probatério a que estd submetida desde o
inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.

Ref. 23080.036972/2018-22

Portarias de 22 de janeiro de 2021

N2 038/2021/DDP- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 23/05/2021
o (a) servidor (a) LAUREN BERGMANN SOARES, Matricula UFSC n.2 212896, Matricula SIAPE n.2
3047351, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, no Estagio Probatdrio a que esta
submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.
Ref.23080.036949/2018-38

Portarias de 22 de janeiro de 2021
N2 039/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 02/05/2020 o
servidor PATRICK ALENCASTRO PINHEIRO, Matricula UFSC n.2 208550, Matricula SIAPE n.2
2390898, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, no Estagio Probatdrio a que
estd submetido (a) desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.
Ref. 23080.037207/2017-49

Portarias de 25 de janeiro de 2021

N2 040/2021/DDP - CONCEDER a JULIANA SILVA LOPES, SIAPE n? 2044857, ocupante do cargo de
Psicélogo/Area, lotada no Colégio de Aplicacdo, renovacdo do afastamento integral para cursar
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Doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, da UFSC, no periodo de 01/02/2021 a
31/01/2022.
Ref. 23080.052312/2020-11,

Portarias de 26 de janeiro de 2021

N2 041/2021/DDP - LOTAR, de oficio, a servidora Patricia Cristiana Belli, Matricula UFSC n.2
188403, Matricula SIAPE n.2 2659795, ocupante do cargo de Administradora, no Departamento
de Psicologia do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (PSI/CFH), com localizagdo de exercicio
no Servico de Atencdo Psicoldgica (SAPSI), a partir de 22 de janeiro de 2021, revogando sua
lotagdo anterior no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP).

Ref. 23080.050798/2020-45,

N2 042/2021/DDP -RETIFICAR a Portaria n.2041/2021/DDP, que lota a servidora Patricia Cristiana
Belli, conforme segue:

Onde se |é:

“...LOTAR, de oficio, a servidora Patricia Cristiana Belli, Matricula UFSC n.2 188403,
Matricula SIAPE n.2 2659795, ocupante do cargo de Administradora, no Departamento de
Psicologia do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (PSI/CFH), com localiza¢cdo de exercicio no
Servico de Atencdo Psicoldgica (SAPSI)...”

Leia-se:

“...LOTAR, de oficio, a servidora Patricia Cristiana Belli, Matricula UFSC n.2 188403,
Matricula SIAPE n.2 2659795, ocupante do cargo de Administradora, no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFH), com localizacdo de exercicio no Departamento de Psicologia e
localizacdo fisica no Servico de Atencao Psicoldgica (SAPSI)...”
Ref.23080.050798/2020-45,

PORTARIAS DE 27 DE JANEIRO DE 2021

N2 043/2021/DDP - Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Lingua e Literatura Vernaculas — LLV/CCE, instituido pelo Edital n® 49/2020/DDP, de 04 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido n2 233, Se¢do 3, de 07/12/2020.
Campo de conhecimento: Linguistica; Linguistica Aplicada.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N de Vagas: 01 (uma).

Classificagdo Candidato Média final
2 GABRIELA REMPEL 9,76
o AMANDA MARIA DE OLIVEIRA 8,66
o ALENCAR GUTH 8,04
2 NATHALIA MULLER 7,76
CAMOZZATO

Ref. 23080.046409/2020-87
N2 044/2021/DDP - Prorrogar por 12 meses, a partir de 09 de margo de 2021, o prazo de validade

do Processo Seletivo do Departamento de Estudos Especializados em Educac¢do - EED/CED, no
Campo de conhecimento: Histdria e Filosofia da Educagdo, objeto do Edital n°® 05/2020/DDP, de
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06 de fevereiro de 2020, e homologado pela Portaria n° 173/2020/DDP, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09 de margo de 2020.
Ref. 23080.002495/2020-16

Portarias de 28 de janeiro de 2021

N2 045/2021/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo, que aprova a partir de 23/05/2021 o
(a) servidor (a) MARCELA LEMOS MOTTA, Matricula UFSC n.2 213497, Matricula SIAPE n.2
1871797, ocupante do cargo de MUSEOLOGO, no Estagio Probatdrio a que estd submetido (a)
desde o inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.

Ref. 23080.043940/2018-83,

Editais de 18 de janeiro de 2021

N2 003/2021/DDP - REMOGCAO Técnico-Administrativo Em Educag¢do

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Santa
Catarina no uso de suas atribuicGes, considerando o Art. 36 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e a Portaria Normativa n® 223/2019/GR, de 29 de maio de 2019, torna publica a abertura
de inscrigdes para remog¢ao a pedido, a critério da administragao, de servidores técnico-
administrativos em educacao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de sede.

1.2. A selegdo regida por este Edital destina-se aos servidores técnico-administrativos em
educacdo pertencentes ao quadro da UFSC, incluindo servidores em Estdgio Probatério.

1.3. A remogado ocorrerd somente no ambito das unidades que comp&dem a estrutura da UFSC,
distribuida nos campi de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Florianépolis e Joinville.

1.4. A inscricdo neste processo seletivo implica conhecimento e tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. O servidor somente podera participar do processo seletivo para o mesmo cargo que ocupa.
1.6. Ao se inscrever, o candidato esta ciente de que sera convocado para entrevista por meio de
publicacdo na pagina do Edital, e que a ndo participacdo implicara em sua desclassificacdo deste
processo seletivo.

1.7. As entrevistas serdo realizadas remotamente em virtude da pandemia do COVID-19.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Edital os servidores que:

a) ndo tenham sido removidos a pedido ou redistribuidos a UFSC nos seis meses anteriores a
abertura deste Edital;

b) ndo possuam processo de redistribuicio em andamento;

c) ndo estejam afastados para o exercicio de mandato classista, mandato eletivo ou para servir a
outra entidade e afastamento para formacgao de longa duracao.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes ocorrerdo no prazo de 25/01/2021 a 07/02/2021.

3.2. Asvagas para remocao previstas neste Edital estdo relacionadas no Anexo 1.

3.3. Osinteressados poderdo inscrever-se em somente 01 (uma) das vagas relacionadas.

3.4. Para participar do processo seletivo, os interessados deverao:

3.4.1. Preencher o formulario de inscricdo disponivel no
link https://prodegesp.ufsc.br/ddp/coordenadoria-de-dimensionamento-e-
movimentacao/movimentacao-interna/remocao-por-edital/edital-0032021ddp-
remocao-stae/, e
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3.4.2. Incluir, no ato da inscri¢cdo, os documentos comprobatdrios listados no Anexo 2.
3.5. O DDP ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento
do formuldrio eletrénico de inscrigao.
3.6. As informacgdes fornecidas nos formularios de inscricdo, o seu correto preenchimento e o
envio da documentagdo comprobatdria sdo de responsabilidade do servidor interessado.
3.7. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo estejam devidamente preenchidas e/ou estiverem
incompletas, ou ainda, que seja verificado que o candidato ndo cumpre os requisitos do item 2.
3.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao
e os prazos estabelecidos neste Edital, ou que estejam em condi¢cdes que ndo permitam sua
avaliacdao com clareza.
3.9. Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo servidor, somente a ultima serd
considerada.
3.10. A efetivacdo da inscricdo pelo candidato implica em:
3.10.1. Comprometimento em desempenhar suas atividades na Unidade para a qual se
candidatou;
3.10.2. Adequacdo aos hordrios apresentados no momento da entrevista pelo responsavel
pela Unidade de Lotacdo;

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo seguira as seguintes etapas:
4.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdério: homologac¢ao das inscri¢cdes a ser realizada
pela Coordenadoria de Dimensionamento e Movimentacdo (CDIM/DDP).
4.1.1.1. Nao serdo homologadas as inscricdes de servidores que ocupem cargo diverso ao
indicado na vaga e que ndo cumpram os requisitos para remocao elencados no Item 2 deste
edital.
4.1.2. Segunda etapa: analise curricular, a ser realizada pela CDIM/DDP, em conjunto com
profissional da drea da vaga ofertada.
4.1.2.1. Nesta etapa, serdo pontuadas, conforme Anexo 4, as informacdes prestadas pelos
candidatos no ato da inscri¢cdo e relacionadas no Anexo 2:
| — Experiéncia profissional na area a que se destina a vaga;
Il — Cursos de Educagdo Formal (Graduacao, Especializacao, Mestrado, Doutorado);
Il = Cursos de capacitacao;
IV — Projetos de extensdo e pesquisa;
V — Participagdao em comissdes.
4.1.2.2. Serdo concedidos pontos adicionais ao servidor:
| — Com deficiéncia;
Il — Nomeado para campus diverso daquele para o qual se inscreveu em concurso;
4.1.2.3. A andlise do item “Experiéncia Profissional” serd realizada em conjunto com os
responsaveis pela Unidade de Lotacdo com base na descricdo das atividades informadas no
ato da inscricdo pelo servidor no Resumo de Experiéncia Profissional.
4.1.2.4. Serao classificados para a préxima etapa os 03 (trés) candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo para cada vaga.
4.1.3. Terceira etapa: entrevista com os diretores das unidades a que se destinam as
vagas, com suporte da area de Gestdo de Pessoas.
4.1.3.1. Serdo considerados na terceira etapa, os critérios elencados abaixo, conforme
pontuagao constante no Anexo 5:
| — Experiéncia profissional relativa a vaga;
Il — Conhecimento das rotinas do setor de atuacdo da vaga pretendida;
Il — Conhecimento das ferramentas utilizadas no setor de atuacdo da vaga pretendida;
IV — Realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo na drea de atuacdo da vaga pretendida;
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V — Realizagao de atividades de fungdo gratificada e fiscalizagdo de contratos.
4.1.3.2. Durante a entrevista serdo apresentadas as informacdes relativas ao setor a que se
destina a vaga e as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores.
4.1.3.3. Cabera a banca examinadora, no momento da entrevista, preencher o formulario
de entrevista, conforme Anexo 6, seguindo a pontuacao estabelecida no Anexo 5.
4.2. Em nenhuma hipdtese serd considerada, durante a terceira etapa do processo seletivo, a
pontuacdo obtida pelo candidato na segunda etapa.
4.3. Sera selecionado para remocdo o candidato que obtiver a maior pontuacdo na terceira
etapa.
4.4. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem,
até que finde o empate:
| — servidor com idade maior de 60 anos;
Il — maior periodo na unidade de lotacdo atual;
[l — maior tempo de servico na UFSC.
4.5. Havera desclassificacdo do candidato nas seguintes situagdes:
| — declaragdo negativa do servidor em exercer as atribuicdes da vaga e/ou no horario de
necessidade institucional;
Il — ndo cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital ou na Portaria Normativa n.2
223/2019/GR, de 29/05/2019;
lIl — inscrigdo para remog¢ao para cargo diverso ao que ocupa.
4.6. O resultado preliminar sera divulgado na pagina da Coordenadoria de Dimensionamento e
Movimentacao (http://prodegesp.ufsc.br/ddp/coordenadoria-de-dimensionamento-e-
movimentacao/movimentacao-interna/remocao-por-Edital/), a partir de 08/03/21 conforme
Cronograma no Anexo 7.
4.7. Do resultado preliminar podera ser interposto recurso.
4.8. Para interposi¢dao de recurso, o candidato devera preencher e assinar o requerimento de
disponivel na pagina do Edital e encaminhar, na forma de Solicitacdo Digital, a CDIM/DDP até as
18h do dia 09/03/21.
4.9. Os recursos serdo apreciados pelo DDP num prazo de até 01 (um) dia util, e em caso de
indeferimento, pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) num
prazo de até 01 (um) dia util, conforme Cronograma no Anexo 7.
4.10. O resultado final sera publicado no site do Edital a partir de 12/03/21.

5. DA REMOCAO
5.1. Este processo seletivo esta atrelado a chamada publica de Redistribuicdo, a ser publicada
posteriormente.
5.1.1. O resultado do Edital gera, apenas, a expectativa de remocdo, estando esta
condicionada a efetivacdo do ato de redistribuicdo e o exercicio do servidor redistribuido
que fara a reposicao do candidato selecionado para a vaga.
5.1.2. A portaria de remo¢do somente sera emitida apds a publicacdo, no Didrio Oficial da
Unido, da portaria de redistribuicdo atrelada a vaga ofertada no presente edital.
5.2. O servidor selecionado devera manter-se no exercicio de suas atividades em sua Unidade de
origem até que seja publicada, no Boletim Oficial da UFSC, a Portaria de Lotacdo para a nova
Unidade.
5.3. Havera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para formacdo em servico, entre os servidores
envolvidos, visando a transicao de atividades do setor de origem ao servidor redistribuido.
5.4. Nao haverd concessao de ajuda de custo de qualquer natureza aos servidores removidos em
decorréncia deste processo seletivo.
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5.5. Os servidores que se encontrarem em licengca para tratamento de saude, licenga
maternidade, licenca paternidade, licenca capacitacdo e férias somente serdo removidos apés o
término das mesmas.

5.6. Havendo mudanca de sede, o servidor terd de 10 até 30 dias para apresentacdo na nova
unidade de lotagado, a partir da publicacdo de Portaria de Lota¢do no Boletim Oficial da UFSC.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. E deinteira responsabilidade do candidato, a entrega da documentacio completa nos prazos
estabelecidos por este Edital, a veracidade das informacdes prestadas, o acompanhamento da
pagina do Edital e o comparecimento, ainda que virtual, as convocacgdes, sob pena de exclusdo
do processo seletivo.

6.2. Findo o processo seletivo, a partir de publicacdo do resultado final no site do Edital, os
candidatos selecionados ndo poderdo desistir da movimentacao.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas.

ANEXOS
ANEXO 1 — VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOCAO
Nivel | Cargo Lotagdo/Localizagdo Vagas
Campus de Curitibanos 1
Técnico em Agropecudria
Prefeitura Universitaria 1
Departamento de Administracdo de Pessoal | 1
‘o Gabinete da Reitoria 1
Técnico em
D Contabilidade Secretaria de AcbBes Afirmativas e 1
Diversidades
Secretaria de Planejamento e Orgamento 1
‘. Secretaria de AcgbBes Afirmativas e
Técnico em Enfermagem . . 1
Diversidades
Campus de Curitibanos 1
Técnico em Radiologia
Centro de Ciéncias da Saude 1
Analista de Tecnologia da | Superintendéncia de Governanca Eletrénica )
Informacao e Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao
Engenheiro Agronomo Centro de Ciéncias Agrarias 1
Engenheiro  Sanitarista- , .
Ambiental Centro Tecnoldgico 1
Biotério Central 1
£ Farmacéutico Bioquimico
Campus de Curitibanos 1
Fisioterapeuta Campus de Ararangua 1
Fonoaudidlogo Centro de Ciéncias da Saude 1
Campus de Curitibanos 1
Médico Veterinario
Centro de Ciéncias Agrarias 1
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Médico/darea - Clinica
Meédica

Campus de Ararangua

Médico/area -
Ginecologia e Obstetricia

Campus de Ararangua

Médico/area - Medicina
da Familia e Comunidade

Campus de Ararangua

Médico/area - Pediatra

Campus de Ararangua

Médico/area - Psiquiatra

Departamento de Atencdo a Saude

Nutricionista

Colégio de Aplicagao

Restaurante Universitario

Pedagogo/Habilitagdo

Coordenadoria de
Pessoas/DDP

Capacitacao de

Secretaria de AcbBes Afirmativas e
Diversidades

Quimico

Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas

Técnico em Assuntos
Educacionais

Campus de Blumenau
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ANEXO 2 — DOCUMENTACAO

Lista de documentos para apresenta¢ao no ato da inscrigcao

1) Resumo de Experiéncia
Profissional’

Resumo das experiéncias profissionais de acordo com
o modelo do Anexo 4. N3o sera aceito curriculo lattes
ou qualquer outro modelo de curriculo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo, prestacdo de servicos como
voluntario ou monitoria para pontuagdo como
Experiéncia Profissional.

2) Documentos que comprovem os
vinculos do Resumo de Experiéncia
Profissional

Cépia digitalizada de registro em carteira de trabalho
ou Declaragdo da empresa, com CNPJ, comprovando
gue exerceu o cargo. No caso de vinculo com o servico
publico anterior a UFSC, cdpia digitalizada da certiddo
de tempo de servico ou copia de declaracdo, que
informe o periodo (com inicio e fim).

3) Cursos de Educagdo Formal
(Graduacao, Especializacao,
Mestrado, Doutorado)

Cépia digitalizada de diploma, titulo ou certificado de
conclusao.

4) Cursos de Capacitagdo

Copia digitalizada de certificado de conclusdo de curso
de no minimo 20h, dos ultimos cinco anos.

5) Projetos de Extensdo e Pesquisa

Coépia digitalizada de Portaria ou Declaracido de
participacdo assinada pelo coordenador do projeto.

6) Participagdo em Comissdes

Copia digitalizada de Portaria.

7) Servidor com Deficiéncia

Copia digitalizada de declaracao emitida pela EMAPCD
gue pode ser solicitada por meio do e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br.

8) Aproveitamento de lista para
campus diverso

Copias digitalizadas da lista de homologacdo do
concurso em que foi aprovado e da nomeacgdo
publicada no DOU.

' O envio do Resumo de Experiéncia Profissional é obrigatério. Entretanto, somente serdo
pontuadas as experiéncias profissionais que os responsaveis pelas unidades de lotacdo
considerarem compativeis com os conhecimentos especificos necessarios para realizar as
atividades no setor e cujo vinculo tenha sido comprovado. O Resumo de Experiéncia Profissional
poderd ser novamente consultado na terceira etapa, por ocasido da entrevista com os

candidatos.
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ANEXO 3 — MODELO DE RESUMO PROFISSIONAL
RESUMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Modelo)
Nome:
Cargo:
Formacao
Graduacdo: Titulo / area
Pés-graduacdo : Titulo / area
Resumo das Experiéncias Profissionais®
1. Empresa/ Instituicdo
a. Cargo:
b. Periodo de permanéncia: anos meses
C. Atividades desenvolvidas (mdximo 5 linhas)

2. Empresa/ Instituicdo
a. Cargo:
b. Periodo de permanéncia: anos meses
C. Atividades desenvolvidas (mdximo 5 linhas)

3. Empresa/ Instituicdo
a. Cargo:
b. Periodo de permanéncia: anos meses
C. Atividades desenvolvidas (maximo 5 linhas)

Ferramentas / Sistemas?
e Ex: Excel, CAGR
ANEXO 4 — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Critérios e Pontuacgdo para Analise Curricular

- N Pontuagao
Critério'? Pontuacgéo . ¢
maxima
Experiéncia profissional | Pontuagdo Quantidade maxima 15
(em anos) 3 por ano de anos

1 Caso necessario, incluir outras experiéncias abaixo do item 3 considerando o mesmo formato.
2 Listar Ferramentas / Softwares/ Sistemas que possui conhecimento.



Experiéncia profissional na area | 1 15
Pontuagao Quantidade maxima
Educac¢do formal* por Titulo de comprovagdes
Graduacao 1 1 55
Especializagao 1,5 1 ’
Mestrado 2 1
Doutorado 2,5 1
o Pontuacao Quantidade maxima
Capacitacao o
por curso de comprovagdes 1
Curso de aperfeicoamento® 0,1 10
. Pontuacao Quantidade maxima
Projetos . ~
por Projeto de comprovagdes 5
Pesquisa 1 1
Extensao 1 1
Pontuaca
- ontuagdo Quantidade maxima
Comissoes e Grupos de trabalho | por N
e de comprovagdes
Participacao 2,5
Titular 0,5 4
Suplente 0,25 2
Pontuagao adicional Pontuagao Adicional
Servidor com Deficiéncia 1 1
Aproveitamento de lista para 1 1
campus diverso
Total 25

' A auséncia de documentagdo comprobatdria implicard na atribuicdo de nota zero no critério
correspondente a ser avaliado.

2 Os pontos que excederem o valor maximo de cada critério, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

3 Anos completos de trabalho na area a qual se destina a vaga, no mesmo vinculo empregaticio,
sem sobreposicdao de tempo. Serdo contabilizadas apenas as experiéncias profissionais dos
ultimos 15 anos.

4 N3o sera considerada mais de uma comprovacio concomitante no critério de educa¢do formal.
Serdo contabilizados apenas os cursos de educacao formal além das exigéncias para ingresso no
cargo.

> Os cursos de aperfeicoamento deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de
certificado de conclusdo e deverdo ter duragao minima de 20 horas. Serdao contabilizados apenas
os cursos realizados nos ultimos 5 anos.

ANEXO 5 — TABELA DE PONTUACAO DO ROTEIRO DE ENTREVISTA DA SEGUNDA ETAPA

. ~ Pontuacgao
Critério Pontuacgao , .
Maxima

Experiéncia na area de atuacao .
da vaga pretendida Ate 8
Experiéncia £ % p. - It 15

xperiéncia em drea correlata | .. ,

de atuac¢do da vaga pretendida
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C Formacgdo na drea de atuacaoda 3
vaga pretendida
Sem experiéncia e formacao
D | especifica na drea de atuacdoda | O
vaga pretendida
Rotinas do Setor de | Tem dominio da rotina 5
Il atuacao da vaga | Conhece a rotina 3 5
pretendida Desconhece 0
Conhecimento das | Tem dominio das ferramentas 5
" ferramentas utilizadas | Conhece e tem habilidade 3 5
no Setor de atuacdo
da vaga pretendida Desconhece 0
A | Realiza Pesquisa 1
" Atividades de pesquisa e | B | Realiza Extensao 1 3
extensao C Participa de evento cientifico ou 1
de extensao
Atividades de fungao ~ e
V | gratificada e fiscalizagéo A Cargo de funcdo gratificada ! 2
de contratos B | Fiscalizagdo de Contrato 1
Total 30

As pontuagdes atribuidas aos subitens dos itens I, IV e V PODEM ser somadas, pois 0s

subitens NAO s3o excludentes.

As pontuacdes atribuidas aos subitens dos itens Il e [Il NAO podem ser somadas, pois os

subitens SAO excludentes.

Apenas as pontuagdes relativas aos itens I-A e I-B sao discriciondrias, cabendo a banca
entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite maximo de
cada item. A pontuacdo nos demais itens deve ser atribuida exatamente conforme especificado

no roteiro.

ANEXO 6 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA

Formulario para Entrevista

Nome do Candidato:

Cargo:
Unidade de lotacdo de interesse:
Critério Pontuacao
A Experiéncia na drea de atuacdo
da vaga pretendida
B Experiéncia em 4drea correlata de
atuacdo da vaga pretendida
I Experiéncia C Formacdo na area de atuacdo da vaga
pretendida
Sem experiéncia e formacao
D | especifica na 4area de atuacdo da
vaga pretendida
Rotinas do Setor | Tem dominio da rotina
Il | de Conhece a rotina
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atuacdo da vaga

pretendida Desconhece
Conhecimento das | Tem dominio das ferramentas
ferramentas Conhece e tem habilidade
" utilizadas
no Setor de
atuacao
da vaga pretendida | Desconhece
A | Realiza Pesquisa
v Atividades de | B | Realiza Extensdo
pesquisa ¢ Participa de evento cientifico ou
extensao na UFSC de extensao
Atividades de
funcdo gratificada A Cargo de funcao gratificada
v e fiscalizacdo de B
contratos na UFSC Fiscalizacdo de Contrato
Total
Data:
Responsavel pelo Setor Responsavel pelo Setor

Representante de Gestdo de Pessoas

ANEXO 7 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade | Data

InscricGes 25/01 a 06/02/21
Homologacdo das inscri¢cdes 07/02/21

Andlise curricular 08a11/02/21
Agendamento das entrevistas Até 12/02/21
Realizagdo das entrevistas 15/02 a 05/03/21
Divulgacdo do resultado preliminar A partir de 08/03/21
Interposicdo de recurso ao resultado Até as 18h de 09/03/21
preliminar

Divulgacdo do resultado final A partir de 12/03/21

EDITAIS DE 22 DE JANEIRO DE 2021

N2 004/2021/DDP - REMOGCAO Técnico-Administrativo Em Educag¢do

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Santa
Catarina no uso de suas atribuicdes, considerando o Art. 36 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e a Portaria Normativa n° 223/2019/GR, de 29 de maio de 2019, altera o Anexo | do
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Edital n2 003/2021/DDP, que trata das vagas disponiveis para remogdo, que passa a vigorar
conforme o Anexo | deste Edital.

ANEXOS
ANEXO 1 — VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOCAO
Nivel Cargo Lotacdo/Localizacdo Vagas
Campus de Curitibanos 1
Técnico em Agropecuadria
Prefeitura Universitdria 1
Departamento de Administracao de Pessoal 1
. Gabinete da Reitoria 1
Técnico em
D Contabilidade Secretaria de Acdes Afirmativas e 1
Diversidades
Secretaria de Planejamento e Orcamento 1
L Secretaria de Acdes Afirmativas e
Técnico em Enfermagem . . 1
Diversidades
Campus de Curitibanos 1
Técnico em Radiologia
Centro de Ciéncias da Saude 1
Analista de Tecnologia Superintendéncia de Governanca Eletronica )
da Informacao e Tecnologia da Informacgao e Comunicagao
Engenheiro Agrébnomo Centro de Ciéncias Agrarias 1
E heiro Sanitarista- -
nge.n eIro santtarista Centro Tecnoldgico 1
Ambiental
Biotério Central 1
Farmacéutico Bioquimico
Campus de Curitibanos 1
Fisioterapeuta Campus de Ararangua 1
Fonoaudidlogo Centro de Ciéncias da Saude 1
E Campus de Curitibanos 1
Médico Veterinario
Centro de Ciéncias Agrarias 1
Médico/area — Clinica ,
Médica Campus de Ararangua 1
Médico/area -
.. | C de A 2 1
Ginecologia e Obstetricia ampus de Ararangua
Médico/area - Medicina
C de A 2 3
da Familia e Comunidade ampus de Ararangua
Médico/area - Pediatra Campus de Ararangua 1
Médico/area - Psiquiatra | Departamento de Atencdo a Saude 1
Nutricionista Colégio de Aplicacao 1
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Restaurante Universitario 1
Coordenadoria de Capacitacdo de
Pessoas/DDP !
Pedagogo/Habilitacao
gogo/ ¢ Secretaria de A¢Oes Afirmativas e
. . 1
Diversidades
Quimico Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas 1
Técnico em Assuntos
L Campus de Blumenau 1
Educacionais

Editais de 28 de janeiro de 2021

N2 005/2021/DDP - A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuices e
considerando o Processo n? 23080.040129/2020-65, o Protocolo de Biosseguranca da UFSC,
instituido pela Portaria Normativa n2 387/2021/GR, de 26 de janeiro de 2021, e o item 5.1 dos
Editais n? 047 e 048/2020/DDP, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 231, de 03 de
dezembro de 2020, Secdo 3, torna publico os procedimentos complementares de biosseguranca
para os concursos publicos regidos pelo Edital n? 064/2019/DDP, publicado no DOU n? 134, de
15 de julho de 2019, Secdo 3, pagina 78, e pelo Edital n2 121/2019/DDP, publicado no DOU n?
220, de 13 de novembro de 2019, Secdo 3, pagina 116.

1 O candidato e demais envolvidos na realizagdo dos concursos publicos regidos pelos Editais n?
064 e 121/2019/DDP deverdo observar as orientacdes do Protocolo de Biosseguranca da UFSC,
instituido pela Portaria Normativa n? 387/2021/GR, e demais alteracBes, disponivel no site
https://coronavirus.ufsc.br/guia-de-biosseguranca/, além dos procedimentos definidos neste
Edital Complementar.

1.1 As atividades presenciais essenciais na UFSC, exceto as de saude e de seguranca e vigilancia
patrimonial, devem ser dimensionadas para ocorrer no periodo compreendido entre 8h e 18h.
2 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a cumprir os procedimentos de
biosseguranca estabelecidos no Guia de Biosseguranga da UFSC e neste Edital Complementar.

3 0 acesso dos candidatos as edificacdes da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) sera
permitido observado o local, data e hordrio das etapas, conforme definicdo no cronograma de
provas.

3.1 E obrigatdrio o uso de mdscara para acesso e permanéncia nas edificacdes da UFSC pelos
candidatos e demais envolvidos na realizagdao do concurso.

3.2 Nao serd permitido ao candidato e demais envolvidos na realizacdo do concurso retirar a
mascara durante a execuc¢do das etapas do concurso.

4 Deverd ser mantida distancia minima de dois metros entre as pessoas durante a realizacdo das
etapas do concurso, conforme determina o Protocolo de Biosseguranga da UFSC.

5 Os candidatos e demais envolvidos na execucdo do concurso terdo sua temperatura aferida.
5.1 A afericdo da temperatura do candidato e higienizacdo das maos com alcool em gel
disponibilizado pela UFSC serd realizada previamente a sua entrada na sala de prova, enquanto
gue dos demais envolvidos na realizacdo do concurso sugere-se que a afericdo da temperatura
ocorra no departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado.

5.1.1 Em caso de febre e/ou sintomas em pessoa da equipe de execugdo do concurso, ela devera
ser substituida e orientada a procurar atendimento médico imediato.

5.1.2 Apds a afericao da sua temperatura, o candidato deverd informar, ao secretdrio da banca
examinadora ou fiscal de sala, se apresenta algum dos sintomas relacionados no Protocolo de
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Biosseguranga da UFSC. Em seguida, o candidato deve realizar a higieniza¢gdao das maos com
alcool em gel disponibilizado pela UFSC.

5.1.2.1 Em caso de febre e/ou sintomas, sera feito registro em ata e o candidato ndo podera
realizar a etapa, sendo recomendado ao candidato procurar atendimento médico imediato. E
possivel verificar a rede de atendimento para casos suspeitos ou confirmados da Covid-19, nos
municipios onde a UFSC tem campi, no link coronavirus.ufsc.br/rede-de-atendimento-covid-19/.
5.1.2.2 Cumprido o item 5.1.2, o candidato que n3o apresentar febre e/ou sintomas devera
assinar a lista de presenca utilizando caneta pessoal de tinta indelével na cor azul ou preta,
conforme estabelece o item 3.4 e 3.3 dos Editais Complementares n? 047 e 048/2020/DDP
respectivamente. Em seguida, serd permitida sua entrada a sala de prova.

5.2 Sera disponibilizado alcool em gel nas salas em que ocorrerdo as etapas do concurso para
higienizacdo das maos a qualguer momento.

6 Durante a realizacdo das provas, serd permitido ao candidato portar sob sua mesa recipiente
de alcool em gel para uso individual. O recipiente devera ser de material transparente e sem
rotulos.

7 Nao serd permitido ingerir quaisquer alimentos ou bebidas durante a realiza¢do das etapas.

8 Para a Prova Escrita, considerando a quantidade de inscritos por campo de conhecimento, o
cronograma de provas orientara quanto tempo de antecedéncia o candidato deve se apresentar
para que sejam cumpridos os procedimentos do item 5.1.2.

9 Para as etapas de Sorteio do Ponto para Prova Didatica, Prova Didatica e Apresentacao do
Projeto de Atividades Académicas e do Memorial Descritivo sera definido no cronograma de
provas o intervalo minimo de trinta minutos entre os candidatos para higienizacdo do ambiente.
10 Nas etapas descritas no item 9, o candidato deverd se apresentar no maximo dez minutos de
antecedéncia do seu hordrio, indicado no cronograma de provas, para que sejam cumpridos os
procedimentos do item 5.1.2.

11 Na Prova Escrita, as carteiras utilizadas pelos candidatos serdao dispostas respeitando a
distancia minima de dois metros entre si.

12 Durante a Prova Escrita e observado o que estabelece o Edital n2 121/2019/DDP, o candidato
ao retornar do banheiro deverd higienizar as maos com alcool em gel antes de se dirigir a sua
carteira. A higienizacdao das maos também deve ser realizada pelas candidatas lactantes.

13 Podera solicitar devolucdo do valor da inscricdo o candidato que, na data da etapa do
concurso, apresentar sintomas do COVID-19, esteja em quarentena e na situag¢ao prevista no
item 5.1.2.1 deste edital.

13.1 O candidato devera encaminhar o “Requerimento de devolugdo da inscricdo” preenchido e
assinado, disponivel na op¢dao do menu “Documentos para candidatos” no site do edital, para o
e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br, juntamente com cépia do documento de identificacdo.
13.1.1 A assinatura do “Requerimento de devolugdo da inscricdo” sera por meio do assinador
digital disponivel no site https://assinador.iti.br. As orientacdes para utilizacdo do assinador
digital estdo no requerimento.

14 O candidato que necessitar retirar os documentos previstos no item 13.7 e 14.7 do Edital n2
064 e 121/2019/DDP respectivamente, devera encaminhar requerimento para o e-mail do
departamento de ensino ao qual se vincula a vaga para agendar data e horario para a retirada
presencial dos documentos.

15 A presenga do candidato nas etapas do concurso implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares
que porventura venham a ser publicados, da RN n2 34/CUn/2013 do Conselho Universitério e do
Guia da Biosseguranga da UFSC expedientes dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.
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N2 006/2021/DDP - A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes torna
publica a retificagdo dos Editais n2 047 e 048/2020/DDP, publicados no Diério Oficial da Unido
(DOU) n2 231, de 03 de dezembro de 2020, Secdo 3.

1 Noitem1.1

Onde se |é: [...] até o dia 23/02/2021 [...]

Leia-se: [...] até o dia 24/03/2021 [...]

2 Noitem 1.2

Onde se lé: [...] até o dia 01/02/2021 [...]

Leia-se: [...] até o dia 23/02/2021 [...]

CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, CONVOCA:

Edital de 22 de janeiro de 2021

N2 1/2021/CCE — Os professores do Departamento de Artes para elegerem o(a) Chefe e o(a)
Subchefe do Departamento de Artes, para um mandato de dois anos, de acordo com o Estatuto
e Regimento Geral da UFSC, na data, horario e local abaixo discriminado:

Data: 08 de fevereiro de 2021 (segunda-feira)

Hordrio: das 09h00 as 17h00

Local: forma eletrébnica por meio de formuldrio google vinculado a conta
art.ufsc2020@gmail.com

As inscrigdes dos candidatos deverao ser realizadas no periodo de 01 a 04 de fevereiro de 2021
com envio de e-mail ao Departamento de Artes (art@contato.ufsc.br), informando os nomes de
candidatos a Chefia e Sub-chefia do Departamento

(Ref. Sol. digital 001643/2021)

Edital de 29 de janeiro de 2021

N2 2/2021/CCE — Os servidores docentes e técnico-administrativos em efetivo exercicio e lotados
no Centro de Comunicacao e Expressao, bem como os alunos regulares dos Cursos de Graduac¢ao
e de Pds-Graduacgao deste Centro para escolha do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do CCE, gestado
2021-2025, de acordo com a Resolugdo n? 01/CCE/2021 anexa, na data, horario e local abaixo
discriminado:

Data: 15 de margo de 2021 (segunda-feira)

Horario: das 09h00 as 17h00

Local: Sistema de Votagdao On-Line e-Democracia.

As inscricdes dos candidatos para a consulta a comunidade do Centro de Comunica¢do e
Expressdo serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico (ndo presencial), conforme
estabelecido na Portaria Normativa n2 364/2020/GR, com o preenchimento do formulario de
inscricdo (Anexo 1 da Resolugdo n? 01/CCE/2021), que devera ser assinado digitalmente (em
conformidade com a Portaria Normativa n2? 276/2019/GR/UFSC, que disciplina o uso de
certificacao digital na UFSC) e enviado (no formato PDF) a Secretaria Administrativa do Centro
de Comunicacdo e Expressao no endereco — cce@contato.ufsc.br.
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Os candidatos poderao inscrever-se no periodo de 2 a 17 de fevereiro de 2021, enviando e-mail
para a Secretaria Administrativa do Centro de Comunicacdo e Expressdo, no endereco —
cce@contato.ufsc.br, até as 17h00min do dia 17 de fevereiro de 2021.

(Ref. Processo digital n2 23080.003045/2021-21)

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Resolugdo de 29 de janeiro de 2021

N2 001/CCE/2021 - APROVAR as normas para consulta a comunidade do Centro de Comunicagdo
e Expressdo para escolha dos candidatos a Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Centro, gestao 2021-
2025.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A consulta a comunidade do Centro de Comunicagao e Expressao para a escolha dos
candidatos a Diretor (a) e Vice-Diretor (a) sera paritaria, mediante o voto direto e secreto por
meio do Sistema de Votacdo On-Line e-Democracia (ndo presencial) conforme estabelecido na
Portaria Normativa n? 364/2020/GR, considerando a participagdo dos segmentos dos servidores
Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo (TAEs) e dos alunos.

Art. 22 A consulta a comunidade do Centro de Comunicagao e Expressao sera realizada, em turno
Unico, no dia 15 de marco de 2021.

Art. 32 Os votos validos na consulta a comunidade do Centro de Comunicacdo e Expressao serao
ponderados na proporcdo de 1/3 (um terco) para os Docentes, 1/3 (um terco) para os TAEs e 1/3
(um terco) para os alunos.

§ 12 Para os fins desta resolu¢do consideram-se validos os votos atribuidos a candidatos
regularmente inscritos, excluidos os votos em branco e os nulos.

§ 22 O indice de votacdo da chapa em cada segmento serda obtido mediante a aplicacdo da
seguinte formula: nimero de votos validos do segmento na chapa, dividido pelo total de votantes
do segmento que votaram na consulta, vezes um terco.

§ 32 Sera considerada vencedora a chapa que, somados os indices obtidos em cada segmento,
alcancar o maior indice geral de votacao.

DOS ELEITORES

Art. 42 Poderdo votar na consulta a comunidade do Centro de Comunicacao e Expressao:

| — os servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo ativos do Centro de
Comunicacdo e Expressao, integrantes das respectivas carreiras e em efetivo exercicio, que
constem do seu cadastro de pessoal ‘ativo’ até o dia 12 de fevereiro de 2021;

Il — os alunos que tenham a condicdo regular de matricula no dia 12 de fevereiro de 2021 em
Curso de Graduacdo e de Pds-Graduacdo (Mestrado Académico, Mestrado Profissional e
Doutorado) do Centro de Comunicagdo e Expressao.

Art. 52 Cada eleitor votara uma Unica vez, prevalecendo, no caso de integrantes de mais de um
segmento da comunidade do Centro de Comunicagao e Expressao, a seguinte ordem:

| — no caso de servidor Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo, votara como professor;
Il — no caso de servidor Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo e aluno, votard como
professor;

Il = no caso de servidor Técnico-Administrativo em Educacdo e aluno, votard como servidor
Técnico-Administrativo em Educacado;

IV — no caso de aluno matriculado no curso de pds-graduacdo e graduacgdo, votard como
estudante de pds-graduacao.

Pardgrafo Unico. Ndo serd permitido o voto cumulativo, por procuracdo ou em separado.
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DAS INSCRICOES E DA IMPUGNACAO

Art. 62 Poderdo inscrever-se como candidatos, integrantes da Carreira de Magistério Superior,
lotados no CCE e em efetivo exercicio, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou de Professor
Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso independentemente do
nivel ou da classe do cargo ocupado, conforme Decreto N.2 6.264, de 22 de novembro de 2007.
Art. 72 As inscricGes dos candidatos para a consulta a comunidade do Centro de Comunicacdo e
Expressdo serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (ndo presencial), conforme
estabelecido na Portaria Normativa n2 364/2020/GR, com o preenchimento do formulario de
inscricdo (Anexo 1), que devera ser assinado  digitalmente (em conformidade com a Portaria
Normativa n2 276/2019/GR/UFSC, que disciplina o uso de certificagdo digital na UFSC) e enviado
(no formato PDF) a Secretaria Administrativa do Centro de Comunicacdo e Expressdo no
endereco — cce@contato.ufsc.br.

Art. 82 Os candidatos poderdo inscrever-se no periodo de 2 a 17 de fevereiro de 2021, enviando
e-mail para a Secretaria Administrativa do Centro de Comunicacao e Expressao, no endereco —
cce@contato.ufsc.br, até as 17h00min do dia 17 de fevereiro de 2021.

Art. 92. Findo o prazo de inscricao, a Comissao Eleitoral fara publicar imediatamente um edital
contendo a relagdo das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico. O edital de que trata o caput deste artigo serd publicado no endereco eletrénico
www.cce.ufsc.br.

Art. 10. Das inscrigdes, caberd impugnacdo a Comissao Eleitoral em razao de incompatibilidade
de algum candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital na pagina do
CCE.

§ 12 A impugnacdo de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada de prova da
incompatibilidade alegada e podera ser apresentada:

| — por candidato;

Il — por qualquer eleitor.

§ 292 Havendo impugnacdo, sera dado conhecimento do fato a chapa mediante notificacdo,
estabelecendo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestacdo, contados do seu recebimento.
§ 32 A Comissao Eleitoral devera decidir sobre a impugnacao, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 42 O pedido de impugnag¢do nao tem efeito suspensivo.

Art. 11. Os componentes da chapa poderdo requerer, até o término das inscricbes, o
cancelamento da inscricdo da respectiva chapa.

Art. 12. A ordem das chapas sera definida por sorteio.

Art. 13. Apds o término do prazo das inscri¢des, a substituicdo de candidatos somente podera
ocorrer nos casos de falecimento ou incapacitacdo fisica ou mental do candidato inscrito.

Art. 14. Havendo desisténcias de chapas, apds o término das inscri¢cdes, serao considerados nulos
os votos que |lhes forem atribuidos.

DA PROPAGANDA

Art. 15. A propaganda eleitoral dos candidatos a Diretor (a) e Vice- Diretor (a) do Centro de
Comunicacdao e Expressdao serad realizada sob a responsabilidade de cada candidatura e se
assentara nos principios da liberdade de expressdo plena, defesa do patrimdnio publico e
igualdade de oportunidade aos candidatos.

Art. 16. Ninguém podera impedir a propaganda eleitoral, nem inutilizar, alterar ou perturbar os
meios licitos nela empregados.

Art. 17. Serd vedada a fixa¢do de propaganda de qualquer natureza nos prédios, muros, postes
de iluminagdo publica, sinalizacdo de trafego, paradas de 6nibus localizados em area da
Universidade, inclusive mediante pichacdo, inscricdo a tinta, fixacdo de placas, estandartes, faixas
e assemelhados.

DAS PENALIDADES

50


mailto:cce@contato.ufsc.br
mailto:cce@contato.ufsc.br

Art. 20. No caso de infragdo as normas estabelecidas pela comissao eleitoral sobre a consulta a
comunidade do Centro de Comunicacdo e Expressdo para a escolha dos candidatos a Diretor e
Vice-Diretor, sujeitar-se-a o infrator as seguintes penalidades:

| — adverténcia verbal e reservada;

Il — adverténcia por escrito.

§ 12 Quando houver prejuizo ao patrimonio publico, por acdo ou omissdo, dolo ou culpa, além
das penalidades previstas neste artigo, o processo sera encaminhado ao érgdao competente da
Universidade para a abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 22 Em qualquer situagao, o infrator deve promover a reparagao do dano.

Art. 21. Cabe a Comissdo Eleitoral aplicar as penalidades previstas nesta Resolugdo e solicitar a
abertura de processo administrativo disciplinar, se for o caso.

DA VOTACAO

Dos Procedimentos de Votacao

Art. 22. A eleicdo realizar-se-a por escrutinio secreto e uninominal, por meio sistema de votagao
on-line (ndo presencial), conforme estabelecido na Portaria Normativa n2 364/2020/GR, sendo
vedada a adog¢do de qualquer outro sistema.

Art. 23. A votacdo acontecera por meio do Sistema de Votacdo On-Line e-Democracia, servico
oferecido pela Coordenadoria de Certificacdo Digital da Sala Cofre da UFSC e disponivel no
endereco https://e-democracia.ufsc.br

Art. 24. As informacgdes para a votagdo serdao encaminhadas ao e-mail institucional dos Docentes,
dos Técnicos-administrativos em Educacao e dos Discentes.

Art. 25. Os servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacdo, bem como os Discentes
deverdo informar, no sistema de votacdo, seu CPF e a senha que utiliza para se conectar no
Sistema de Autenticacdo Centralizada da UFSC, em seguida clicar em “Conectar” para autenticar
o voto.

Art. 26. A identificacdo do eleitor no acesso a cabine digital do sistema e-Democracia sera feita
pelo Sistema de Gestdo de Identidade da UFSC (idUFSC).

Art. 27. Encerrada a votacdo, a comissao eleitoral designada recebera o relatério eletrénico de
eleicdo gerado pelo sistema e-Democracia.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 35. O processo de consulta ocorrera conforme o seguinte cronograma:

inscritas

Periodo Atividade Horario
01/02/2021 Publicacdo do Edital 14h00min
02 a17/02/2021 Inscricdo das chapas Até as 17h00min do dia
17/02/2021
17/02/2021 Publicacdo das chapas 20h00min

18 a2 19/02/2021

Prazo para apresentagdo de

Até as 20h00min do dia

recursos 19/02/2021
22/02/2021 Homologacdo das 14h00min
inscricdes
23/02/2021 a Periodo de campanha e -—
12/03/2021 debates
15/03/2021 Eleicdo Das 9h00min as 17h00min
16/03/2021 Apuracgdo e resultado 14h00min
17 a 18/03/2021 Prazo para apresentacdo de | Até as 14h00min do dia
recursos 18/03/2021
22/03/2021 Resultado final 14h00min

51



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 37. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da sua publicacdo na pdgina do Centro de
Comunicacado e Expressao, no endereco eletronico www.cce.ufsc.br.

(Ref. Processo digital 23080.003045/2021-21)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA >
CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO <ty Cce

Centro de
Comunicacao e Expressiao

FICHA DE INSCRICAO PARA DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DO CENTRO DE COMUNICAGAO E
EXPRESSAOQ, PERIODO 2021-2025

Mandato:
Quatro anos a partir de 26 de marco de 2021.

Prazo para inscrigdes:
Até as até as 17h00min do dia 17 de fevereiro de 2021 (quarta-feira)

Local:

Enviar ficha de inscricao preenchida, assinada digitalmente (em conformidade com a Portaria
Normativa n? 276/2019/GR/UFSC, que disciplina o uso de certificacdo digital na UFSC) e no
formato PDF a Secretaria Administrativa do Centro de Comunicac¢do e Expressdao no endereco —
cce@contato.ufsc.br

Data da eleicdo:
15/03/2021 (segunda-feira)
Hordrio: das 09h00 as 17h00

Local:
Sistema de Votacdo On-Line e-Democracia.

Nome do(a) Diretor(a): Clique aqui para digitar texto.

Assinatura:

Nome do(a) Vice-Diretor(a): Clique aqui para digitar texto.

Assinatura:
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Floriandpolis, Clique aqui para inserir uma data.

53



