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CONSELHO UNIVERSITARIO

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Resolugdo de 22 de dezembro de 2020

N2 34/2020/CUn - Art. 12 Alterar o anexo da Resolugdo n2 12/2020/CUn, incluindo o dia 22 de
dezembro de 2020 no Calendario Académico Suplementar Excepcional dos Cursos de Graduacao,
referente ao primeiro semestre letivo de 2020, com a seguinte redacdo: “Coordenadorias — Fim
do periodo para cancelamento de matriculas em disciplinas e trancamento de curso.” Art. 22 Esta
resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. ad referendum do Conselho Universitario (CUn), de acordo com o Processo n¢?
23080.042883/2020-30 e com o Parecer 32, constante do referido processo)

Resolugao Normativa de 22 de dezembro de 2020
Altera o art. 31 e o anexo da Resolu¢do Normativa n® 140/2020/CUn.

N2 147/2020/CUn - Art. 12 O art. 31 da Resolugdo Normativa n? 140/2020/CUn passa a vigorar
com a seguinte alteragao: “Art. 31. Excepcionalmente durante o Calendario Suplementar
Excepcional, serdo consideradas, para fins de apuracdo do indice de Aproveitamento Escolar,
apenas as disciplinas aprovadas. § 12 Para fins de apurac¢do do IAA (indice de Aproveitamento
Acumulado), somente serdo computadas as disciplinas nas quais o aluno foi aprovado, de modo
que o IAP (indice de Aproveitamento Semestral das Disciplinas Aprovadas) substituird o IA (indice
de Aproveitamento Semestral) no cdlculo do IAA. § 22 Quando o IAP do semestre for inferior ao
IAA até o momento, o desempenho no semestre ndo deverd ser considerado, e o IAA deve
permanecer inalterado.” (NR) Art. 22 O ultimo item da “Etapa 1: Planejamento” do anexo da
Resolucdo Normativa n2 140/2020/CUn passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Inicio do
periodo para cancelamento de matriculas em disciplinas e trancamento de curso (conforme art.
15, § 12).” (NR) Art. 32 Incluir item na “Semana 17” da “Etapa 2: Execu¢do” do Anexo da Resolugdo
Normativa n? 140/2020/CUn, com a seguinte redagdo: “Fim do periodo para cancelamento de
matriculas em disciplinas e trancamento de curso (conforme art. 15, § 12).” (NR) 2 Art. 42 Esta
resolucao normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. ad referendum do Conselho Universitario (CUn), de acordo com o Processo n2
23080.042883/2020- 30 e com o Parecer 32, constante do referido processo)

CAMPUS DE BLUMENAU

CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, conferidas
pela Portaria N2 2872/2016/GR, de 13 de dezembro de 2016, RESOLVE:



Portaria de 22 de dezembro de 2020

N2 161/2020/BNU — Art. 12 DESIGNAR os docentes abaixo como membros do Nucleo de
Desenvolvimento Regional e Inovacdo (NUDRI) do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e
Educacdao da Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 18 de dezembro de 2020, com
validade de 2 (dois) anos:

e Caroline Rodrigues Vaz, SIAPE 3019131

e Rodrigo Bastos Fernandes, SIAPE 3091429
Art. 22 ATRIBUIR carga hordria administrativa de 1(uma) hora semanal.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicées legais, RESOLVE:

Portarias de 14 de dezembro de 2020

N2 487/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Jair Napoledo Filho, Henrique Prochaska Junior
e Ezmir Dippe Elias, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliagao
de Estadgio Probatério — 22 Etapa, do (a) servidor (a) JACQUELINE MARIA NEHME ROCCO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 212770, Matricula SIAPE
3043043, admitido (a) na UFSC em 07/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Boletim Oficial da UFSC.

N2 488/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Miriam Furtado Hartung, Jacques Mick e Elaine
Thais da Silva Lima, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacdo
de Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) SONIA REGINA DUZ, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 212648, Matricula SIAPE 2283559, admitido
(a) na UFSC em 27/04/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 15 de dezembro de 2020

N2 489/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Fabricio de Souza Neves, Fabricio Augusto
Menegon e Rosangela Leonor Goulart, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) GISELI SALAIB
SPRINGER, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 217300,
Matricula SIAPE 3136419, admitido (a) na UFSC em 09/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 490/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Fabricio de Souza Neves, Jeferson Rodrigues e
Marcos Tatiano Campos, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do servidor PATRICK ALENCASTRO PINHEIRO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 208550, Matricula SIAPE
2390898, admitido na UFSC em 02/05/2017.



Art. 22 TORNAR SEM EFEITO, as Portarias n? 40/2020/PRODEGESP, de 28 de janeiro de 2020 e
369/2020/PRODEGESP, de 29 de setembro de 2020.
Art. 3 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 491/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Eliete Warquen Bahia Costa , Nilton Jorge de
Quadra e Raquel Donizeth Euzébio, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
de Avaliagdo de Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) ANA CAROLINA STEINER ELIAS,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Matricula UFSC 213084, Matricula SIAPE 1038844,
admitido (a) na UFSC em 22/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 492/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR 2 Miriam Furtado Hartung, Jeremy Paul Jean
Loup Deturche e Ricardo da Silva Pereira, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Avaliac3o de Estagio Probatério — 32 Etapa, do (a) servidor (a) ARELLY CECILIA SILVA
PADILHA, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Matricula UFSC 213127,
Matricula SIAPE 1152392, admitido (a) na UFSC em 22/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢gdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 493/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Eliete Warquen Bahia Costa , Karina Francine
Marcelino e Marcelo Marins , para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério — 32 Etapa, do (a) servidor (a) ANA PAULA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Matricula UFSC 213004, Matricula SIAPE
3047548, admitido (a) na UFSC em 23/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 494/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR - Fabricio de Souza Neves, Katia Cilene Godinho
Bertoncello e Pollyana Thays Lameira da Costa, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério — 32 Etapa, do (a) servidor (a) CASSIA MITSUKO
SAITO, ocupante do cargo de ENFERMEIRO/AREA, Matricula UFSC 213016, Matricula SIAPE
1412611, admitido (a) na UFSC em 24/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC.

N2 495/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Eugénio Simado, Ana Lucia Danielewicz e Franciely
Vanessa Costa, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) BRUNA DANIEL RABELO, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, Matricula UFSC 213347, Matricula SIAPE 3049872, admitido (a) na
UFSC em 28/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 496/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Maria das Gragas Martins, Marcia Mafra da e
Carla Fernanda Silva Athayde da Silva, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério — 32 Etapa, do (a) servidor (a) AMELIA REGINA
SOMENSI ZEGGIO, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA/HABILITACAO, Matricula UFSC 213173,
Matricula SIAPE 1417033, admitido (a) na UFSC em 29/05/2018.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Ne 497/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Alvaro Guillermo Rojas Lezana, Marcela Lemos
Motta e Vanilde Rohling Guizoni, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo
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de Avaliacdo de Estagio Probatério — 22 Etapa, do (a) servidor (a) ELOAH CRISTINA MELO,
ocupante do cargo de TECNICO EM RESTAURACAO, Matricula UFSC 217203, Matricula SIAPE
3133934, admitido (a) na UFSC em 01/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 498/2020/PRODEGESP —Art. 12 DESIGNAR Ricardo da Silveira Porto, Djennifer Maria e Adriano
Coelho, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) ALESSANDRA PEREIRA, ocupante do cargo de
CONTADOR, Matricula UFSC 217261, Matricula SIAPE 3133896, admitido (a) na UFSC em
01/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 499/2020/PRODEGESP —  Art. 12 DESIGNAR Alexandre Verzani Nogueira, Tadeu Lemos e
Pedro Paulo de Souza, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo
de Estagio Probatério — 22 Etapa, do (a) servidor (a) ANDREIA SIMOES DE CASTRO CUNHA,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, Matricula UFSC 217194, Matricula SIAPE
3133748, admitido (a) na UFSC em 01/07/2019.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 500/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Paulo Eduardo Botelho, Alberto Costa Giesbrecht
e Josué Andrade, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) FABRICIO DA SILVA VILANOVA, ocupante do
cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, Matricula UFSC 217299, Matricula SIAPE
1629218, admitido (a) na UFSC em 08/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 501/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Alexandre Verzani Nogueira, Vander Baptista e
Ana Claudia Januario, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliagao
de Estagio Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) KHEILA AMORIM ESPINDOLA, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 217183, Matricula SIAPE 3133751,
admitido (a) na UFSC em 01/07/2019.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 502/2020/PRODEGESP —Art. 12 DESIGNAR Alexandre Verzani Nogueira, Aguinaldo Roberto
Pinto e Gilmar Stipp, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliagdao
de Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) LAUREN BERGMANN SOARES, ocupante do
cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, Matricula UFSC 212896, Matricula SIAPE 3047351,
admitido (a) na UFSC em 23/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

Portarias de 16 de dezembro de 2020

N2 503/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Ricardo da Silveira Porto, Meryellem Yokoyama
Neves e Adriano Coelho, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio — 32 Etapa, do (a) servidor (a) ANDERSON WILFRIED DORNBUSCH,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Matricula UFSC 212970, Matricula SIAPE 1345100,
admitido (a) na UFSC em 22/05/2018.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Boletim Oficial da UFSC.



Portarias de 17 de dezembro de 2020

N2 504/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Hudson Queiroz, Lyza Pereira e Luana Martins,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio
— 22 Etapa, do (a) servidor (a) BEATRIZ STEPHANIE RIBEIRO, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, Matricula UFSC 217356, Matricula SIAPE 3136899, admitido (a) na UFSC
em 10/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 505/2020/PRODEGESP — Art. 12 DESIGNAR Jodo Luiz Martins, Karine Lopes e Nathalia Cirne
Diniz Cruz, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio — 22 Etapa, do (a) servidor (a) RAFAEL TERRA DALL AGNOL, ocupante do cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Matricula UFSC 220072, Matricula SIAPE 1138452,
admitido (a) na UFSC em 17/07/2019.

Art. 2 @ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Portarias de 14 de dezembro de 2020

N2 600/2020/DDP - HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo, que aprova a partir de 06/04/2021
a servidora LISIANE ARAUJO CARDOSO, Matricula UFSC n.2 212411, Matricula SIAPE n.2 3034931,
ocupante do cargo de ARQUIVISTA, no Estagio Probatdrio a que esta submetida desde o inicio do
exercicio no cargo de provimento efetivo acima referido.

(Ref. 23080.003146/2015-54)
Portarias de 17 de dezembro de 2020

N2 602/2020/DDP -CONCEDER a ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS, SIAPE 2660237,
ocupante do cargo de Administrador, lotado na Agéncia de Comunicacado, 89 dias de LICENCA
CAPACITACAO, no periodo de 29/03/2021 a 25/06/2021, referente ao intersticio completado
em 10/10/2018, de acordo com o art. 87 da Lei n°® 8.112/90, com redac¢do dada pela Lei 9.527,
de 10/12/97.

(Ref.23080. 035958/2020-26)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Retificagdo do Edital n2 4/2019/PROEX em 9 de dezembro de 2020
EDITAL DE EQUIPES DE COMPETICAO



EDITALN24/2019/PROEX - TERMO ADITIVO N2 1/2020 - A Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX torna
publico o termo aditivo n? 1/2020 ao Edital n2 4/2019/PROEX - Edital de apoio institucional as
Equipes de Competicdo da UFSC, conforme a seguir:

11. FUNCIONAMENTO DAS EQUIPES

Onde se lé:

11.2. O valor do custeio devera ser utilizado no exercicio de 2020.

Leia-se:

11.2. O valor do custeio devera ser utilizado até 31 de margo de 2021.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cbes contidas no Edital n? 4/2019/PROEX, ndo
expressamente modificadas através do presente aditivo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Edital de 18 de dezembro de 2020
N2 29/UAB/SEAD/UFSC/2020
PROCESSO SELETIVO PARATUTOR

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura das inscricbes e as
normas que regerdo o Processo Seletivo com vistas a contratacdo e formacdo de
cadastro reserva de Tutores a Distancia para atuar no curso de Letras Portugués, em
conformidade com as portarias CAPES n? 102, de 10 de maio de 2019, n? 183/2016,
de 21 de outubro de 2016 e nos termos da Lei 11.273/06, para atender demanda do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1 CRONOGRAMA

DATA EVENTO

22/12/2020 a 22/01/2021 Periodo de Inscri¢Bes

01/02/2021 Publicagdo do Resultado da Analise de Documentos

03/02/2021 Data para encaminhamento de recurso referente ao
Resultado
Aa AnAdlica Aa DAacriimAantac

05/02/2020 Publicacdo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis
que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.
2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS
2.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacgdo, para
contratacdo do quadro de tutoria e composicdo de cadastro reserva com os demais
classificados. As ementas das disciplinas constam do Anexo | deste edital.

Disciplina Local de
Vagas ~
Atuagao
01 LLV 9150 - ANALISE DO DISCURSO - Carga horéria: 90h
01 LLV 9152 - LINGUA E ENSINO Il - Carga hordria: 90h (PCC 90h)

— Florianépolis/SC
01 = LLV 9522 - LITERATURA E ENSINO Il - Carga horaria: 90h (PCC 90h) orianpolis/

01 LLV 9153- ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS - Carga horéria: 90




‘ horas

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 De acordo com a Portaria CAPES N2 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sdo requisitos basicos,
para exercer o cargo de Tutor: ter formacao de nivel superior e experiéncia comprovada no magistério
de, no minimo, um ano no ensino basico ou superior.

3.1.1. Para efeitos de comprovacdo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias de
pratica, estagio ou monitoria em docéncia.

3.2 Ter pelo menos uma formacgdo académica na area de Letras.

2.1 Atender as exigéncias da Portarias CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017, e n2 183/2016,
de 21 de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de
bolsas aos participantes da preparacdo e execucao dos cursos e programas de formacao
superior, inicial e continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

2.2 N3o possuir pendéncias de prestacdo de contas referentes a bolsas recebidas pela
UAB/UFSC.

2.3 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem administrados
pela Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela Coordenagdo do Curso.

2.3.1. A atuacdo do servidor dependera de autorizacdo da chefia imediata considerando
0 ndo prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera atuar no
dia/horario destinado as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de
atividades docentes.

2.4 Dispor de 20 (vinte) horas semanais, assim distribuidas: 20 (vinte) horas de trabalho
remoto. Quando convocado, o tutor a distancia devera comparecer ao Campus Universitario
para reunides ou capacitacdes, obedecidas as normativas da UFSC quanto aos cuidados
necessarios durante a pandemia de Covid-19.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes estardo abertas no periodo previsto no item 1 Cronograma.

3.2 As inscricdes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletronico
disponivel no endereco http://inscricoes.ufsc.br/td-1p-29-2020.

3.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o
preenchimento do formulario eletrénico, como problemas relacionados ainternet e servidores
de e-mails.

3.4 Somente serd aceita documentagcdo encaminhada via formuldrio, na forma deste Edital.

3.5 0 formuldrio eletronico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite
especificada nesse Edital. Ndo haverd possibilidade de preenchimento do formulario de
inscricdo apds o prazo final.

3.6 Anexar ao formuldrio eletrénico os seguintes documentos:

a) copia digitalizada do documento de identidade (RG);

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduagdo, mestrado e doutorado (se
houver), devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislagao em vigor;

C) cépia da comprovagdo da experiéncia como docente na educagdo basica ou superior.;

d) copia do comprovante de vinculo como servidor da UFSC (se houver);

e) copia de comprovantes de experiéncia profissional em educagdo a distancia (se houver);

f) se servidor da UFSC, declaragdo de disponibilidade de horério e ciéncia da chefia imediata
(disponivel em: http://uab.ufsc.br/files/2018/03/ANEXO-IV.docx);

g) Declaracdo de Grau de Parentesco com Servidores UFSC (disponivel em:
http://uab.ufsc.br/files/2018/03/Declara%C3%A7%C3%A30-Parentesco.docx).

3.1 Os documentos solicitados no item 4.6 desse Edital deverao ser submetidos no site de
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http://inscricoes.ufsc.br/td-lp-29-2020
http://uab.ufsc.br/files/2018/03/ANEXO-IV.docx
http://uab.ufsc.br/files/2018/03/Declara%C3%A7%C3%A3o-Parentesco.docx

inscricao, em seus respectivos campos.

3.2 Ainscricdo com a auséncia da documentagao que comprove 0s requisitos constantes no
item 3 deste Edital serd INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.

3.3 Para comprovacao da experiéncia como docente na educacdo bdasica ou superior serao
aceitos: coOpia da Carteira de Trabalho, declaragdo da instituicdo empregadora ou
contracheques. Nao serdo aceitas as comprovacdes de atuagdao em monitoria, pratica ou estagio
em docéncia.

3.3.1. Caso o candidato venha a apresentar cdpia do contracheque para fins de comprovacao
do tempo de experiéncia, devera anexar tantas vias quantos forem os meses de experiéncia,
conforme critérios estabelecidos pelos itens 3.1 e 5.3.b deste edital.

3.4 Para comprovacdao da experiéncia profissional em educacdo a distancia, serd aceita
declaracdo de atividades de ensino realizadas na drea de EaD emitida pela instituicdo de ensino
a que foi vinculado(a), incluindo atividades de tutoria no Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Nao serdo aceitas as experiéncias de monitoria, pratica ou estagio em docéncia.

3.5 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, sera aceito
contracheque ou declaracao emitida pela instituicao.

3.6 Serdao pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados
insuficientes para validar a informacdo, ou que estejam em condicGes ilegiveis, ndo serdo
contabilizados na pontuacdo.

3.7 Em caso de dulvidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo
e-mail uab@contato.ufsc.br.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 A comissdo examinadora serd composta por servidores da Universidade Federal de Santa
Catarina e por coordenadores do Programa, de curso ou de tutoria vinculados a Universidade
Aberta do Brasil.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreendera uma etapa — Analise de documentos.

5.2 O resultado da Etapa Andlise de documentos serd divulgado a partir das 20h, na data
indicada no item 1 Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/

5.3 A andlise de documentos terd o valor maximo de 20 pontos, segundo pontuacdo
discriminada a seguir:

a)Tempo de experiéncia devidamente comprovada em educagdo a distancia (EaD) como tutor
e/ou professor - valor: 02 pontos por ano ou fragdo, até o limite de 10 pontos;

b)Tempo de experiéncia no magistério do ensino bdsico e/ou superior, devidamente
comprovada — valor: 01 ponto por ano ou fracdo, sem contar a exigéncia minima de um
ano, até o limite de 5 pontos.

¢) Formagdo comprovada em nivel de pds-graduagdo:

FORMACAO PONTOS
Mestrado 02 pontos
Doutorado 05 pontos

6.4.1 Para a pontuagdo do tempo de experiéncia como professor, serd considerada fracao
de ano somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fragoes
inferiores a 6 (seis) meses ndo serdo pontuadas. Experiéncias de monitoria, estagio ou pratica
de ensino ndo serdo consideradas.

6.4.2 Na andlise da formacdo comprovada em nivel de pds-graduacao, prevalecera o titulo de
maior pontuagao.
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6.4.3 Para a pontuacgdo citada no item 5.3 alinea “a”, ndo serao considerados os tempos de

experiéncia concomitantes.

6.4.4 Para a pontuacdo citada no item 5.3 alinea “b”, ndo serdo considerados os tempos de

experiéncia concomitantes.

6.4.5 Para fins de pontuacdo, os documentos apresentados no item 5.3 alinea “a” ndo serdao

considerados no item 5.3 alinea “b”, e vice versa.

6.5Cabera recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa, que devera

ser protocolado por via online, pelo site do Portal de Atendimento da UAB:

atendimento.ufsc.br/uab.externos.

6.5.1 O requerente deverd selecionar o servico “Recurso a edital” e preencher o formuldrio

eletrénico dentro do periodo estipulado para recurso dessa etapa, conforme o item 1 —

Cronograma do edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos

obtidos.

6.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educagdo basica

ou superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia.

b) candidato com mais tempo de experiéncia em educagdo a distancia, admitidas as experiéncias

de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica

em docéncia.

¢) candidato com mais idade, considerando o dia, o més e o ano.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final serd divulgado a partir das 20h, na data prevista no item 1 Cronograma,

no endereco https://uab.ufsc.br/.

8. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado deverda apresentar os seguintes documentos na ocasido da
contratagao:

a) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragdo de ndo acumulo de bolsa, disponiveis

no endereco https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

b) Termo de Disponibilidade de horério com aval da chefia imediata, no caso de servidor da

UFSC.

9. DASATRIBUICOES DO TUTOR

9.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de

Compromisso, constante no Formuldrio de Cadastramento de Bolsista da Universidade

Aberta do Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), disponivel

em: https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

9.2 S&o atribuicbes do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de

Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor

e os cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; apoiar

o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes; estabelecer contato

permanente com os alunos e mediar as atividades discentes; colaborar com a coordenacao

do curso na avaliagao dos estudantes; participar das atividades de capacita¢dao e atualizagao

promovidas pela Instituicdo de Ensino; elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos

alunos e encaminhar a coordenacdo de tutoria; participar do processo de avaliacdo da

disciplina sob orientacdo do professor responsdvel; manter regularidade de acesso ao AVA e

dar retorno as solicitagdes do cursista no prazo maximo de 24 horas; apoiar operacionalmente

a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplica¢dao de
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avaliagOes.

9.3 O tutor devera estar presente no local de atuagdo indicado no quadro do item 2.1 deste
Edital no periodo designado pelo Coordenador do Curso.

9.4 0O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados,
temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

10. DAREMUNERACAO

10.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta
dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo com as
orientagbes administrativas estabelecidas pela CAPES.

10.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das
atividades dos bolsistas, mediante apresentacao de relatdrio das atividades desempenhadas na
tutoria, assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

10.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a funcdo, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de
2016, da CAPES.

10.4 Serd concedida uma bolsa mensal no valor de RS 765,00, conforme cronograma de
pagamento disponibilizado pelo coordenador de curso.

10.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado
o seu fracionamento.

10.6 E vedado o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacdo propria.

10.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdao no ambito do Sistema UAB.
10.8 O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duracdo do curso ou projeto ao qual o
bolsista estiver vinculado, conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES,
podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrup¢do, desde que
justificada, conforme §22 do art. 72 da Resolu¢do/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.
10.9 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia
de qualquer dos requisitos da concessao, conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES.

10.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio
e o bolsista podera ser desvinculado a qualguer momento por interesse da Instituicdo.
10.11 A remuneracdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do
Servico Publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina,
dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e de for¢a maior.

10.12 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta
inadequada, por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades ou por falta de
apresentacao da presta¢do de contas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugOes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

11.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido
aprovado, terd seu contrato rescindido.
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11.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das
vagas que ocorrerem durante a validade do mesmo.

11.4 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.
11.5 O Processo Seletivo terd validade por 04 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo
de seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da institui¢ao.

11.6 Sera permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovacdo prévia
da Coordenacgdo da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuagdo em vagas diferentes as do ato de inscrigdo, observando-se a
compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia
da administracdo da UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga,
desde que prevista neste mesmo edital ou para o mesmo curso.

11.7 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicées
legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da UFSC, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacgbes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

11.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto ao Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacdo.

11.10 Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das
entrevistas.

11.11 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo
sejam ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

11.12 O discente regulamente matriculado no curso ndo podera ser docente, orientador
e/ou tutor do curso.

11.13Se, em razdo da Instrucdo Normativa n? 2/2017 da CAPES, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos tutores contratados, aplica-se como critérios de desligamento

o disposto no item 6.2.

11.14 Constitui impedimento e suspeicdo a participacdo de servidor que tenha interesse no
processo ou que possua cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau como interessado, conforme disp&e o art. 18 e seguintes da Lei n29.784/1999.

A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares

11.15 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO | - EMENTAS E CARGA HORARIA DAS UNIDADES CURRICULARES

LLV 9150 - ANALISE DO DISCURSO - Carga horéaria: 90h

EMENTA: Teorias e analises do discurso de diferentes vertentes. Conceitos de discurso. Para uma
teoria de Género de Discurso. Para uma teoria de Analise Critica do Discurso. Para uma Andlise
de Discurso como dispositivo tedrico-analitico da interpretacdo. Para uma Analise de Discurso
atravessada pela Psicandlise. Para uma abordagem arqueoldgica do discurso. Relagdes lingua/
discurso, texto/discurso. Analise de conteldo vs. andlise de discurso. A questdo do sujeito e da
autoria. Pratica de andlise.

LLV 9152 - LINGUA E ENSINO Il - Carga hordria: 90h (PCC 90h)

12



EMENTA: Refletir sobre praticas na escola que despertem no aluno sua capacidade de construir
e verificar a validade de diferentes tipos de hipdteses, diferentes teorias sobre fendbmenos
gramaticais — fonético-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticopragmaticos — do
portugués brasileiro contemporaneo.

LLV 9522 - LITERATURA E ENSINO Il - Carga hordria: 90h (PCC 90h)
EMENTA: Literatura e outras linguagens. A Literatura no Ensino Médio. Literatura em meio
eletronico. A literatura em perigo?: reflexdes sobre a leitura literaria hoje.

LLV 9153- ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS - Carga horéria: 90 horas
EMENTA: As interfaces de Linguistica e de Literatura nos processos de ensino-aprendizagem do
Portugués na Educac¢do Basica.

CENTRO TECNONLOGICO

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, designado pela Portaria n.2 2865/2016/GR, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 21 de dezembro de 2020

N2 305/2020/SEC/CTC - Art. 12 Conceder, a contar de 25/11/2019, o adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, equivalente ao grau médio, para o servidor BRUNO AUGUSTO MATTAR
CARCIOFI, SIAPE 1654440, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos (EQA), por realizar atividades
de risco quimico no Laboratério de Propriedades Fisicas de Alimentos — PROFI (EQA/CTC), em
circunstancias ou condicdes insalubres, de maneira habitual (Referente ao Laudo Pericial n.2
26246-001.013/2019, emitido pela DSST/DAS/PRODEGESP em 12/9/2019);

Art. 292 Localizar o servidor BRUNO AUGUSTO MATTAR CARCIOFI em seu respectivo local de
trabalho;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Tendo em vista o disposto na Portaria Normativa n.2 58/2015/GR e na solicitacdo digital
048934/2020)
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