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CONSELHO UNIVERSITARIO

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Dispbe sobre o processo seletivo para ingresso no semestre 2020.2 no curso de graduagéo em
Medicina do campus de Ararangud e nos demais cursos da UFSC com vagas remanescentes do
Vestibular Unificado UFSC/UFFS-2020.

Resolugdes Normativas de 29 de setembro de 2020

N2 142/2020/CUn - Art. 12 Estabelecer que a selegdo de candidatos para ingresso no semestre
2020.2 no curso de graduacdao em Medicina do campus de Ararangud e nos demais cursos da
UFSC com vagas remanescentes do Vestibular Unificado UFSC/UFFS-2020 sera realizada através
das notas obtidas pelos candidatos nas edi¢cGes do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de
2017, 2018 e 2019.

Paragrafo Unico. Poderdo se inscrever candidatos oriundos de qualquer percurso escolar, desde
gue satisfacam as seguintes exigéncias:

| — tenham concluido ou venham a concluir o Ensino Médio até a data de matricula na UFSC, a
ser definida em portaria do Departamento de Administracdo Escolar da Proé-Reitoria de
Graduacgdo (DAE/PROGRAD) posterior a esta resolugdo normativa;

Il —tenham realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em 2017, em 2018 ou em 2019,
a excec¢do daqueles que o realizaram na condigao de treineiro.

Art. 22 A distribuicdo das vagas disponiveis, que constardao em edital posterior a esta resolucdo
normativa, deve garantir que sejam observados os percentuais de reserva de vagas previstos na
politica de ingresso da UFSC, em conformidade com a Resolugdo Normativa n2 052/CUn/2015 e
legislacOes posteriores.

Art. 32 Esta resolu¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Oficial da
UFSC.

(Ref. Em conformidade com o contido na Resolugdo Normativa n® 52/CUn/2015, alterada pelas
resolu¢des normativas n2 101/CUn/2017 e n? 131/2019/CUn, tendo em vista o que decidiu este
Conselho em sessao realizada em 29 de setembro de 2020, conforme os termos do Parecer n2
26/2020/CUn, constante do processo n2 23080.034447/2020-97)

Institui o Programa de Integridade da Universidade Federal de Santa Catarina.

N2 143/2020/CUn

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Integridade da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Art. 22 O Programa de Integridade da UFSC é um plano estratégico que define um conjunto de
medidas e a¢les institucionais voltadas para a prevengdo, deteccao, penalizagdo e remediagado
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de praticas de corrupcdo, fraude, irregularidade, desvio ético e de conduta, consistindo em uma
estrutura que visa a orientar e a guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-
lo ao interesse publico.

Art. 32 S3o diretrizes do Programa de Integridade da UFSC:

| — ética, conduta, estratégias e a¢Oes voltadas para uma cultura de integridade institucional
focada nos valores e no respeito as leis e aos principios da Administracdo Publica;

Il — comprometimento da alta administracdo e envolvimento de todo o quadro funcional com a
manutencao de um ambiente de integridade adequado em todas as unidades administrativas e
universitarias da Universidade;

Il — atuacdo transparente na disponibilidade de informacdes a sociedade;

IV — acOes tempestivas e céleres para apuracdo de responsaveis, bem como providéncias para a
imediata interrupcdo de irregularidades e para a adocao de medidas corretivas e penalizantes
necessarias, nos casos de denuncia e de identificacdo de quebra de integridade;

V — disponibilizacdo de canais internos e externos para receber informagdes, sugestdes,
consultas, criticas e denuncias, preservando a efetividade no seu recebimento, na sua gestdo e
no seu tratamento, bem como a confidencialidade, a ndo retaliacdo aos denunciantes e a
tempestividade das respostas;

VI — observancia da publicidade como preceito geral, com destaque para a transparéncia ativa e
0 acesso a informacao;

VIl —sensibilizacdo e capacita¢do continua de todos os servidores que atuam na Universidade em
relacdo aos mecanismos de integridade, visando ao fortalecimento da cultura de integridade;
VIl — colaboracdo entre os servidores, as unidades organizacionais e as instancias internas de
apoio a governanca e a integridade.

Art. 42 O Programa de Integridade da UFSC possui como objetivos:

| — estimular um comportamento ético e integro no ambito da Universidade;

Il — propagar a cultura da integridade, com informacdes e esclarecimentos sobre conceitos,
normas, situagdes praticas, valores e comportamentos esperados;

IIl — identificar, prevenir e mitigar eventuais vulnerabilidades relacionadas a integridade, em
especial desvios éticos, conflitos de interesses, nepotismo, ilicitos administrativos, fraude e
corrupgao;

IV — estabelecer um conjunto de medidas para prevencdao de possiveis desvios na entrega dos
resultados esperados pela sociedade;

V — aprimorar a estrutura de governanca, de integridade, de riscos e de controles internos;

VI — fomentar a inovacado e a ado¢ao de boas praticas de gestdo publica;

VIl — fortalecer a transparéncia no ambito da UFSC;

VIII — fomentar a capacitagdo dos agentes publicos visando ao exercicio integro de suas
atividades;

IX — consolidar mecanismos de monitoramento e comunicacao.

Art. 52 O Programa de Integridade é estruturado nos seguintes eixos:

| — comprometimento e apoio da alta administracgao;

Il — existéncia de unidade responsdvel pela implementacdo do Programa de Integridade na
Universidade;

Il — andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;

IV — monitoramento continuo dos atributos do Programa de Integridade.

Art. 62 O Programa de Integridade da UFSC sera implementado a partir das seguintes fases:

| — definicdo e constituicao da unidade de gestao da integridade;



Il —elaboracdo do Plano de Integridade, com a identificacdo dos riscos a integridade e de medidas
de tratamento;

Il — execucdo e monitoramento do Programa de Integridade, com base nas medidas definidas no
Plano de Integridade.

Paragrafo Unico. Apds aprovacgao, o Plano de Integridade deverd ser apresentado e divulgado a
todos os colaboradores da Instituicado.

CAPITULO Il

DA OPERACIONALIZACAO

Art. 72 A operacionalizacdo do Programa de Integridade ocorrerda por meio do Plano de
Integridade, que consiste em um documento Unico com informacgdes institucionais e um
conjunto organizado de medidas a serem implementadas, em prazo a ser determinado, com a
finalidade de prevenir, detectar e remediar ocorréncias de possiveis quebras de integridade na
Universidade.

Paragrafo Unico. O Plano de Integridade é de acesso publico.

Art. 82 O Plano de Integridade deve conter diretrizes de atualiza¢do periddica, contemplando
informacodes sobre sua vigéncia e prazo para revisdo.

Art. 92 O Plano de Integridade deve apresentar, pelo menos, os seguintes elementos:

| — apresentagao do documento, contendo:

a) informacdes sobre a instituicdo;

b) principais competéncias e servicos prestados;

c) estrutura regimental e organograma;

d) setor de atuacdo e principais parcerias;

e) missao, visdo e valores institucionais;

f) diretrizes do Planejamento Estratégico;

Il — gestdo de integridade, contendo:

a) objetivos e eixos do programa de integridade;

b) instrumentos internos de integridade;

c) instancias internas de integridade;

d) unidade responsavel pelo Plano de Integridade;

Il —riscos a integridade, contendo:

a) metodologia de gestdo de riscos de integridade;

b) mapa dos riscos a integridade e planos de resposta;

IV — diretrizes de atualizacdo periddica;

V — consideracgoes finais.

Art. 10. O Plano de Integridade deve mapear unidades e instrumentos existentes que atendem
as func¢des de integridade e deve identificar os riscos a integridade da Instituicdo.

Art. 11. As unidades e os instrumentos devem ser mapeados em relacdo as seguintes funcdes de
integridade:

| — promocao da ética e de regras de conduta;

Il — promog¢ado da transparéncia ativa e do acesso a informacao;

IIl — tratamento de conflitos de interesse e nepotismo;

IV — funcionamento de canais de denuncias;

V — funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendacdes de auditoria;

VI — procedimentos de responsabilizacao;

VIl — procedimentos de capacitagao.

Art. 12. Consideram-se riscos a integridade aqueles riscos que configuram a¢des ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de atos lesivos a integridade.



Paragrafo Unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de outros
riscos, sejam eles de carater legal, financeiro, operacional ou de imagem.

Art. 13. A metodologia de gestdao dos riscos a integridade a ser aplicada no Plano de Integridade
deve seguir as mesmas etapas definidas pela Politica de Gestdo de Riscos da UFSC conforme o
Manual para Elaborag¢do do Plano de Gestao de Riscos, quais sejam:

| — identificacdo de riscos a integridade;

Il — classificacdo dos riscos a integridade;

Il — avaliagao dos riscos a integridade;

IV — definicdo de resposta aos riscos a integridade;

V — controle e monitoramento dos riscos a integridade.

Art. 14. Os riscos a integridade, apds serem identificados, devem ser classificados de acordo com
as seguintes tipologias:

| — abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

Il = conflito de interesses;

IIl — pressao externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico interno;

IV — pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico ou privado externo;

V — nepotismo;

VI - solicitagao ou recebimento de vantagem indevida;

VIl — utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados;

VIIl — utilizacdo/vazamento de informacdo privilegiada/restrita/sigilosa;

IX — conduta inadequada do servidor, por omissdo, abuso ou desidia na execucdo das funcées
laborais.

Art. 15. Para cada risco a integridade identificado no Plano de Integridade, devem-se definir
planos de resposta, com a atribuicdo de responsaveis e prazos para o seu cumprimento.

Art. 16. O Plano de Integridade deve explicitar as diretrizes de controle e monitoramento dos
riscos a integridade identificados.

Art. 17. A fim de promover a transparéncia e o aprimoramento das medidas e dos controles
definidos no Plano de Integridade, anualmente devera ser divulgado o Relatério de
Acompanhamento da Gestao de Integridade, apresentando os resultados obtidos.

Pardagrafo unico. O Relatério de Acompanhamento da Gestdo de Integridade devera apresentar
uma descri¢cdo das a¢Ges implementadas ao longo do ano no que tange a gestdo de integridade,
bem como uma andlise a respeito da gestdo dos riscos a integridade, identificando quais riscos
se efetivaram e as providéncias tomadas para sua mitigagao.

Art. 18. Para assegurar a adequada operacionaliza¢cdo do Programa de Integridade, a UFSC deve
contemplar, em seu plano de capacita¢do anual, agdes voltadas a promog¢do da integridade para
o desenvolvimento continuo dos agentes publicos.

Paragrafo Unico. As acoes referidas no caput devem ser relatadas no Plano de Integridade sob a
perspectiva da funcdo de integridade “procedimentos de capacitacdo”, disposta no inciso VIl do
art. 11.

CAPITULO 1l

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 19. S3o instrumentos da gestdo de integridade:

| — as instancias de integridade mencionadas no art. 20 desta resolucdo normativa e demais
comissdes, grupos de trabalho e estruturas de gestdao e governanca relacionados ao Programa de
Integridade da UFSC, existentes ou a serem criados;

Il — o Programa de Integridade da UFSC;



Il — o Plano de Integridade e demais planos institucionais existentes ou a serem criados,
relacionados ao Programa de Integridade;

IV — o Relatério de Acompanhamento da Gestao de Integridade, de frequéncia anual, e demais
relatdrios institucionais que possuem a finalidade de avaliar e monitorar a operacionaliza¢do do
Programa de Integridade e do Plano de Integridade da UFSC;

V — o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n2 1171, de 22 de junho de 1994) e demais cédigos de ética institucionais existentes ou a serem
criados, relacionados ao Programa de Integridade;

VI — os projetos, grupos de pesquisa, nucleos académicos e demais organiza¢des reconhecidos
como da Instituicao e que trabalham a temdtica de integridade;

VIl — as legislagdes e normativas externas e internas;

VIl — a capacitacdo continuada acerca de tematicas relacionadas a gestdo de integridade;

IX —as informagdes da UFSC presentes em seus sistemas institucionais;

X — a cooperagdo técnica, operacional e financeira entre a Universidade e parceiros para o
desenvolvimento de projetos, programas e a¢oes na area de gestdo de integridade.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E DAS SUAS COMPETENCIAS

Art. 20. S3o instancias de integridade na UFSC:

| — o Comité de Gestdo de Integridade (CGl), atuando como instancia superior, em nivel
estratégico;

Il — a Secretaria de Aperfeicoamento Institucional, atuando como unidade de gestdo de
integridade;

Il —a Auditoria Interna;

IV — a Ouvidoria;

V — o Servico de Informacao ao Cidadao;

VI —a Comissdo de Etica;

VIl — a Corregedoria-Geral da UFSC;

VIl — gestores de integridade.

Art. 21. O Comité de Gestdo de Integridade (CGl) sera composto por um membro de cada uma
das seguintes unidades:

| — Secretaria de Aperfeicoamento Institucional, que presidira o Comité;

Il — Auditoria Interna;

Il — Ouvidoria;

IV — Comissdo de Etica;

V — Corregedoria-Geral da UFSC;

VI — Departamento de Gestdo Estratégica;

VIl — Gabinete da Reitoria ou Pré-Reitoria/Secretaria.

§ 12 O Comité de Gestdo de Integridade serd constituido por meio de portaria do(a) reitor(a).

§ 22 Os membros do Comité de Gestdo de Integridade serdo nomeados pelo(a) reitor(a).

§ 32 Na impossibilidade de o representante designado comparecer a uma reunido do CGl, ele
deve indicar um servidor de seu setor para representa-lo.

§ 42 E facultado a Procuradoria Federal junto & UFSC indicar um membro adicional procurador
ou servidor do quadro da UFSC para compor o Comité de Gestdo de Integridade.

Art. 22. Compete ao Comité de Gestdo de Integridade:

| — promover praticas e principios de conduta alinhados ao Programa de Integridade, a boa
governanca e aos principios da administracdo publica;



Il — propor a institucionalizacdo das estruturas adequadas de governanca, integridade, gestdo de
riscos e controles internos;

lIl = promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adog¢ado de boas
praticas de governanga, integridade, gestao de riscos e controles internos;

IV — proporcionar condigdes a capacitacao dos agentes publicos em aspectos referentes a gestdo
de integridade;

V — garantir a aderéncia a regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a
conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

VI — criar espacos que promovam a integracdo entre os agentes responsdaveis pelos temas de
governanga, integridade, gestdo de riscos e controles internos;

VIl — fomentar uma cultura de responsabilidade dos agentes publicos nas praticas e condutas
éticas, na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl — supervisionar a gestao dos riscos a integridade que podem comprometer a prestacao de
servicos de interesse publico;

IX — conduzir e supervisionar a institucionalizagdo do Programa de Integridade, oferecendo o
suporte necessario para sua efetiva implementacdo no ambito da UFSC;

X —aprovar e supervisionar o método de priorizacdo de temas para gestao de integridade;

Xl — emitir recomendacdes para o aprimoramento da governanca, da integridade, da gestdo de
riscos e dos controles internos;

XIl — monitorar as recomendacdes e orientagdes por ele deliberadas;

XIIl — revisar o Programa de Integridade da UFSC sempre que necessario;

XIV — responder consultas sobre matérias de sua competéncia, advindas das unidades
administrativas e universitarias;

XV — ratificar o Plano de Integridade e demais instrumentos que regulam as praticas
organizacionais e contribuam para a implementacao dos principios e das diretrizes estabelecidos
no Programa de Integridade;

XVI — articular-se com comités de gestdo de integridade de outras instituicdes visando ao
benchmarking de conhecimentos e a praticas relacionadas a gestdo de integridade.

Art. 23. Compete a Secretaria de Aperfeicoamento Institucional (SEAI), em sua atuacdo como
unidade de gestdo de integridade da UFSC:

| — coordenar a estruturacdo, a implementacdo, a execucdo e o monitoramento continuo do
Programa de Integridade da UFSC;

Il — atuar na orientacdo e capacitacdo dos servidores da UFSC com relacdo aos temas atinentes
ao Programa de Integridade;

Il — exercer o monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando ao seu
aperfeicoamento na prevencdo, na deteccdo e no combate de atos lesivos;

IV —levantar a situacdo das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e, caso necessario,
propor agdes para sua estruturagdo ou seu fortalecimento;

V —coordenar a elaboracao e revisdes periddicas do Plano de Integridade, com vistas a prevencao
e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

VI — submeter o Plano de Integridade a ratificagdo do Comité de Gestdao de Integridade e,
posteriormente, a aprovacdo do(a) reitor(a);

VIl — assegurar que as informagdes adequadas sobre gestdo de integridade estejam
disponibilizadas a toda a estrutura organizacional da Universidade;
VIl — identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela

UFSC, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigagao;



IX — propor estratégias para expansao do Programa de Integridade aos fornecedores e a terceiros
gue se relacionam com a UFSC;

X — elaborar os Relatérios de Acompanhamento da Gestao de Integridade da UFSC;

Xl — promover outras a¢des relacionadas a gestao de integridade, em conjunto com as demais
unidades da UFSC;

Xl — coordenar a disseminacao de informacGes sobre o Programa de Integridade na UFSC.
Pardgrafo Unico. A SEAI, como unidade de gestdo de integridade, tem competéncia para instituir,
por portaria, grupos de trabalho para auxiliar na elaboracao e revisdo do Plano de Integridade,
bem como definir suas atribuicdes e prazos para conclusdo dos trabalhos.

Art. 24. Compete a Auditoria Interna, no que tange a gestao de integridade:

| — executar acOes independentes de auditoria que contribuam para o fortalecimento da ética e
de padrdes de conduta em todas as esferas de gestdo da Universidade;

Il — avaliar, fortalecer e aprimorar os processos de governanca, integridade, gestdo de riscos e
controles internos;

IIl — propor mecanismos para a adequacdo e o aprimoramento do controle social sobre as agdes
da Universidade;

IV —instaurar auditoria em caso de denuncias relacionadas a conflitos de interesse e nepotismo;
V — examinar, assessorar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade;

VI — acompanhar a implementacao das recomendac¢bes e das determinag¢des oriundas de
instancias de controle externo;

VIl — recomendar procedimentos de responsabilizacdo apds a constatacdo, via auditoria, de
atividades ou comportamentos que comprometam a integridade da instituicao;

VIl — identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela
UFSC, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigacao.

Art. 25. Compete a Ouvidoria, no que se refere a gestao de integridade:

| — monitorar ativamente a qualidade dos servicos oferecidos pela Universidade e acionar as
instancias competentes quando identificar desvios e atitudes que comprometam a integridade
da UFSC;

Il — estabelecer um canal direto de comunicacao entre a comunidade, interna e externa, e a
administragdo da Universidade;

IIl — construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participagdo dos corpos discente,
docente e técnico-administrativo em educacdo e da comunidade externa na administracdo do
processo de prestacdo de servicos da UFSC;

IV — receber, dar tratamento e encaminhar manifestacdes ao setor responsavel e acompanhar
seu andamento até o esclarecimento oferecido ao manifestante;

V —identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela UFSC,
acionando as unidades competentes para providéncias quanto a implementacao de medidas de
mitigagao.

Pardgrafo Unico. As manifestacdes referidas no inciso IV podem ser elogios, duvidas, consultas,
criticas, reclamacgdes e denuncias.

Art. 26. Compete ao Servico de Informacgdo ao Cidaddo, em relagao a gestao de integridade:

| — assegurar a publicizacdo do conjunto de normas relacionadas a ética e das regras de conduta
da instituicdo, promovendo meios para a viabilizacdo do controle social;

Il — fortalecer a transparéncia ativa e o acesso a informacdo aprimorando continuamente os
canais de informacao institucionais e assegurando o adequado tratamento e a resposta dos
pedidos de acesso a informacao;

Il — garantir o direito a informacao, orientando o usuario sobre como obté-la;



IV — assegurar o cumprimento de prazos de resposta ao cidaddo;

V —identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela UFSC,
acionando as unidades competentes para providéncias quanto a implementacdo de medidas de
mitigagao.

Art. 27. Compete & Comissdo de Etica, no que se refere a gestdo de integridade:

| — difundir os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidad3do e no
resguardo do patrimonio publico;

Il — orientar, aconselhar, supervisionar e atuar como instancia consultiva de gestores de
servidores no que se refere ao comportamento ético e integro;

Il — disponibilizar legislacbes e demais normativas, assegurando a transparéncia das a¢des do
Comité de Gestdo de Integridade e o acesso a informacOes relacionadas a ética no servico
publico;

IV —acolher, apurar e analisar denuncias ou, de oficio, as condutas em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

V —supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administra¢do Federal e comunicar
a Comissdo de Etica Publica as situacdes que possam configurar descumprimento de suas
normas;

VI —instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

VIl — apurar/investigar, julgar e aplicar penalidades a comportamentos dos servidores que
comprometam a ética e a integridade da instituicdo;

VIl — identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela
UFSC, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigacao;

IX — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

X — elaborar e revisar periodicamente o Cédigo de Etica da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 28. Compete a Corregedoria-Geral da UFSC, no que se refere a gestdo de integridade:

| — instaurar processos administrativos disciplinares ou comissées de sindicancia para apurar
denuncias relacionadas a ma conduta de servidores, conflitos de interesse e nepotismo;

Il —instaurar processos administrativos disciplinares ou comisses de sindicancia para investigar
condutas lesivas a integridade institucional e assegurar a devida responsabilizacdo;

Ill —identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pela UFSC,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigacao.

Art. 29. Aos gestores de integridade, agentes designados como responsaveis pelo gerenciamento
de determinado(s) risco(s) a integridade identificado(s) e avaliado(s), compete:

| — assegurar que o risco a integridade seja gerenciado de acordo com o Programa e o Plano de
Integridade da UFSC;

Il — monitorar o risco a integridade de modo a garantir que as respostas adotadas resultem na
manutencao do risco em niveis adequados, de acordo com o Plano de Integridade;

Il = garantir que as informagdes sobre o risco estejam disponiveis em toda a estrutura
organizacional da UFSC, garantindo o sigilo quando for necessario;

IV — garantir a execucdo dos planos de resposta dos riscos a integridade definidos;

V —representar sua unidade em discussoes e decisdes sobre o Programa de Integridade da UFSC,
bem como apoiar sua implementacado e evolugao.

Paragrafo Unico. Os gestores de integridade devem possuir algcada suficiente para orientar e
acompanhar as a¢oes de identificacdo, avaliacdo, tratamento, controle e monitoramento do(s)
risco(s) a integridade.



Art. 30. Compete a todos os agentes publicos da UFSC:

| — a adequada operacionalizacdo da gestdo de integridade, bem como a identificacdo de
deficiéncias e sua comunicacao as instancias competentes;

Il — o monitoramento da evolugdo dos niveis de risco a integridade e da efetividade das medidas
de controle implementadas nos processos em que estiverem envolvidos ou de que tiverem
conhecimento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Comité de Gestao de Integridade da UFSC é responsavel pela revisao do Programa de
Integridade, a qual sera feita quando ele a considerar oportuna ou pertinente.

Art. 32. E facultado ao Comité de Gestdo de Integridade, por intermédio do Gabinete do Reitor,
encaminhar consultas a Procuradoria Federal junto a UFSC e pedir assessoramento juridico para
as questdes de sua competéncia.

Art. 33. Os agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais da UFSC, no ambito
das respectivas competéncias e atribuicbes, devem prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos
pelas instdncias de integridade e aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Programa de
Integridade.

Art. 34. Todas as decisdes e atividades da comunidade universitaria deverdao observar o disposto
no Programa de Integridade.

Art. 35. Possiveis irregularidades e consultas relacionadas ao Programa de Integridade
estabelecido nesta resolugdo normativa devem ser comunicadas a Secretaria de
Aperfeicoamento Institucional e ao Comité de Gestao de Integridade da UFSC.

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Gestdo de Integridade da UFSC,
observadas as normas legais pertinentes.

Art. 37. A Secretaria de Aperfeicoamento Institucional, em sua atua¢gao como unidade de gestao
de integridade da UFSC, serd dotada do apoio técnico e administrativo necessario para o seu
pleno funcionamento, o que inclui recursos materiais e humanos indispensaveis ao desempenho
de suas competéncias.

Art. 38. Esta resolucao normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

(Ref. Tendo em vista a deliberacdo do plendrio em sessdo realizada no dia 29 de setembro de
2020 pela aprovagdo do Parecer n? 27/2020/CUn, constante do processo n2 23080.028567/2020-
55; considerando o art. 19 do Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanga da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e tendo
em vista o disposto na Portaria n2 57, de 4 janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido, que
estabelece orientagdes para que os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal
direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execuc¢do e o
monitoramento de seus programas de integridade)

CAMARA DE POS-GRADUACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Resolugdao Normativa de 12 de outubro de 2020
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Dispde sobre o ingresso excepcional nos cursos de mestrado durante a Pandemia do COVID-19.

N2 6/2020/CPG - Art. 12 Os Programas de Pds-Graduagdo estdo autorizados a efetuar a matricula
de ingresso excepcional no curso de mestrado dos candidatos aprovados.

§ 12 A matricula de ingresso excepcional terd validade até a divulgacdo do edital de selecdo
subsequente ou o inicio do periodo letivo subsequente, segundo disposicdao do Programa.

§ 29 Os candidatos aprovados somente poderdo efetuar a matricula de ingresso regular no
curso quando apresentarem diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacgao.

§ 32 Os candidatos aprovados e que ainda ndo tenham concluido seu curso de graduagao em
razdo da Pandemia do COVID-19 poderdo realizar matricula isolada em disciplinas obrigatodrias e
eletivas.

§ 42 Os créditos cursados por meio de matricula isolada em disciplina poderdo ser validados
quando ocorrer a matricula de ingresso regular no curso de mestrado.

Art. 22 A entrega do diploma do curso de graduagao devera ocorrer até o final do primeiro ano
letivo de ingresso regular no curso de mestrado.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pés-Graduacao.

Art. 42 Esta Resolugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Oficial da
UFSC e aplica-se a todos os processos seletivos de ingresso no curso de mestrado que ja
ocorreram ou que venham a ser realizados durante a Pandemia do COVID-19.

(Ref. Considerando a Resolucdo Normativa N° 95/2017/CUn, de 4 de abril de 2017, e a
deliberagao do plenario, em sessado realizada no dia 12 de outubro de 2020, conforme Parecer
N.2 118/2020/CPG, constante dos autos do processo n2 23080.037157/2020-03)

GABINETE DA REITORIA

CORREGEDORIA-GERAL

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 143 e ss. da Lei n2 8.112/90 c/c Decreto n2 5.480/2005 e art.
42, inciso Il da Resolugdo Normativa n2? 42/CUn/2014, RESOLVE:

Portarias de 02 de outubro de 2020

N2 097/2020/CORG/UFSC - Art. 12. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
— Rito Sumario designada pela Portaria n? 068/2020/CORG/GR, publicada no Boletim Oficial n?
94/2020 de 31/08/2020 e alteracbes, composta por GABRIEL NASCIMENTO KINCZESCI, SIAPE n2
2984893, Contador, lotado no Departamento de Projetos e Contratos e Convénios — DPC/PROAD,
e GUILHERME FRANCISCO ZUCATELLI, SIAPE n2 2195520, Engenheiro/area, lotado no
Departamento de Projetos de Arquitetura/DPAE, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario visando a
apuracao de possivel abandono de cargo atribuido a LEONARDO VIEIRA DA ROSA, Professor de
Magistério Superior, SIAPE 1482439, Matricula 219265, lotado no Departamento de Ciéncias da
Saude/DCS/CTS/ARA em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 03/01/2020 a 01/03/2020,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo n? 23080.014814/2020-36.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.
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Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Ref. Processo n? 23080.014814/2020-36).

N2 098/2020/CORG/UFSC - Art. 12. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n2
196/2019/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2 119/2019 de 14/10/2019; para apuragdo
de irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo n°
23080.049468/2019-73, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Ref. Processo n? 23080.049468/2019-73).

N2 099/2020/CORG/UFSC — Art. 12. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n2
058/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n? 86/2020 de 10/08/2020; para apuragdo
de irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo n°
23080.026163/2020-27, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Ref. Processo n2 23080.026163/2020-27).

N2 100/2020/CORG/UFSC — Art. 12. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar reconduzida pela Portaria n?
049/2020/CORG/UFSC, publicada no Boletim Oficial n2 83/2020 de 03/08/2020; para apurac¢ado
de irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo n°
23080.001537/2020-00, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n2 23080.001537/2020-00).

N2 101/2020/CORG/UFSC — Art. 12. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar reconduzida pela Portaria n?
051/2020/CORG/UFSC e alteragbes, publicada no Boletim Oficial n 83/2020 de 03/08/2020;
para apuracao de irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no processo n°
23080.008378/2020-66, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Ref. Processo n? 23080.008378/2020-66).

CAMPUS DE ARARANGUA

CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
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Portarias de 27 de setembro de 2020

N2 108/2020/CTS/ARA — Art. 12 Designar os seguintes professores para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacdo em Fisioterapia do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude da Universidade Federal de Santa Catarina, sob a presidéncia da professora
Gisele Agustini Lovatel, SIAPE n? 2053163, atribuindo-lhes até 01 (uma) hora semanal de carga
administrativa, com vigéncia até 31 de julho de 2022:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

MEMBROS TITULARES SIAPE
Adriana Neves dos Santos 2058598
Danielle Soares Rocha Vieira 1899821
Kelly M6nica Marinho e Lima 1318125
Nubia Carelli Pereira de Avelar 2052737
Poliana Penasso Bezerra 1017767
Rafaela Silva Moreira 1723829

Art. 22 Esta portaria revoga a anterior n2 80/2020/CTS/ARA, de 03 de agosto de 2020.

N2109/2020/CTS/ARA - Art. 12 Designar os seguintes professores para constituirem o Colegiado
do curso de graduacdo em Fisioterapia do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude da
Universidade Federal de Santa Catarina, sob a presidéncia da professora Gisele Agustini Lovatel,
SIAPE n? 2053163, atribuindo-lhes até 02 (duas) horas semanais de carga administrativa, com
vigéncia de 01 de agosto de 2020 até 31 de julho de 2022:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

MEMBROS TITULARES SIAPE
Adriana Neves dos Santos 2058598
Ana Lucia Danielewicz 1004407
Cristiane Aparecida Moran 3037211
Danielle Soares Rocha Vieira 1899821
Kelly Mo6nica Marinho e Lima 1318125
Livia Arcéncio do Amaral 1013144
Nubia Carelli Pereira de Avelar 2052737

COORDENADORIA ESPECIAL DE FiSICA, QUIMICA E MATEMATICA

MEMBROS TITULARES SIAPE
Marcelo Freitas de Andrade 1920981

MEMBROS TITULARES SIAPE
Luiz Fernando Belchior Ribeiro 3091588

Art. 22 Esta portaria revoga a anterior n2 79/2020/CTS/ARA, de 03 de agosto de 2020.

N2110/2020/CTS/ARA - Art. 12 Designar os seguintes professores para constituirem o Colegiado
de curso de Graduagdo em Engenharia de Energia do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Salude da
Universidade Federal de Santa Catarina, sob a presidéncia do professor Luciano Lopes Pfitscher,
SIAPE n? 1775764, atribuindo-lhes até 02 (duas) horas semanais de carga administrativa, com
vigéncia de 27 de setembro de 2020 até 31 de dezembro de 2021:

DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SUSTENTABILIDADE

MEMBROS TITULARES SIAPE

Carla de Abreu D’Aquino 2764022
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Claus Troger Pich 1250046
Giuliano Arns Rampinelli 2057426
Leonardo Elizeire Bremermann 2221997
Reginaldo Geremias 1772001
Thiago Dutra 2367434
MEMBROS SUPLENTES
César Cataldo Scharlau 2049292
Elaine Virmond 1824004
Fernando Henrique Milanese 1606552
Katia Cilene Rodrigues Madruga 2292998
Maria Angeles Lobo Recio 2222575
Rogério Gomes de Oliveira 1724307
COORDENADORIA ESPECIAL DE FISICA, QUIMICA E MATEMATICA
MEMBROS TITULARES SIAPE
Marcelo Freitas de Andrade 1920981
Luiz Fernando Belchior Ribeiro 3091588
MEMBRO SUPLENTE SIAPE
Marcia Martins Szortyka 2775851
Agenor Hentz da Silva Junior 1822056
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
MEMBRO TITULAR SIAPE
Olga Yevseyeva 1938037
MEMBRO SUPLENTE SIAPE
Fabio Rodrigues De La Rocha 1781774

Portaria de 30 de setembro de 2020

N2111/2020/CTS/ARA - Art. 12 Designar as discentes Camila Mascarelo Panisson, matricula n2
18203842, e Fabiane Perondi, matricula n? 19102166, titular e suplente, respectivamente, para
representar os discentes do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude no Conselho da Unidade,

com mandato a expirar-se em 15 de setembro de 2021.

CAMPUS DE BLUMENAU

CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO, DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, conferidas

pela Portaria N2 2872/2016/GR, de 13 de dezembro de 2016, RESOLVE:

Edital de 2 de outubro de 2020
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N2 003/BNU/2020 - O Diretor do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo (CTE), no
uso de suas atribuicdes, resolve anunciar e convocar consulta a comunidade para escolha de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do CTE para um mandato de quatro anos, com inicio imediatamente
apos o término do mandato dos dirigentes atuais (25 de dezembro de 2020) cujas normas estao
definidas no presente edital, elaborado pela Comissao Eleitoral designada pela Portaria n2
126/2020/BNU e suas retificacdes, de 10 de Setembro de 2020.

As informacbes referentes a consulta serdo publicados na pdagina eletronica
https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/

A consulta a comunidade, em primeiro turno, sera realizada a partir das 9h do dia 03/11/2020
até as 17h do dia 04/11/2020. Caso haja necessidade de segundo turno, o mesmo sera realizado
a partir das 9h do dia 12/11/2020 até as 17h do dia 13/11/2020. A consulta sera realizada por
meio do sistema de Votacdo On-Line e-Democracia, servico oferecido pela Coordenadoria de
Certificagdo Digital da Sala Cofre da UFSC, disponivel no endereco https://e-democracia.ufsc.br,
conforme decisdo do Conselho da Unidade na 622 reunido ordinaria.

As solicitacdes de registro das candidaturas deverdo ser realizadas pelo email
eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br, por meio do Formuldrio de Inscricio de Chapa (Anexo 1 do
Edital, também disponivel na pagina eletrbnica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/), entre os dias
06/10/2020 e 09/10/2020. As mesmas serdo homologadas pela comissdo eleitoral no dia 13 de
outubro de 2020.

Procedimentos de consulta a comunidade para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do
Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e Educagdo (CTE)

1 DA FINALIDADE

A Comissdo Eleitoral designada pela portaria n? 126/2020/BNU e suas retificacdes, de 10 de
setembro de 2020, TORNA PUBLICO o processo de consulta para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do
CTE da UFSC. Os candidatos eleitos cumprirdao suas fun¢des imediatamente apds o término do
mandato dos dirigentes atuais (25 de dezembro de 2020), por um mandato de quatro anos.

O presente edital trata da consulta publica para escolha do Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do CTE da
UFSC. Apds a consulta o resultado serd encaminhado para o Conselho da Unidade para
homologacao, apds a homologacdo no Conselho, o processo segue ao Gabinete da Reitoria para
as providéncias legais pertinentes.

Conforme Art. 47-B do Estatuto da UFSC os eleitos acumularao os cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) do Campus Blumenau.

2 DAS NORMAS GERAIS

A Comissdo responsavel pela consulta a comunidade universitaria organizard e acompanhard os
tramites previstos, conforme etapas e cronograma descritos no item 9.

3 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

3.1 Forma e prazo de inscricdo

3.3.1. As inscri¢Ges dos candidatos a Diretor(a) e Vice-diretor(a) serdo realizadas em formato de
chapa, exclusivamente por meio eletronico (ndo presencial), com o preenchimento e assinatura
de formulario préprio, disposto no Anexo 1 deste edital, também disponivel na pagina eletrénica
https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/. O formulario deverd ser assinado digitalmente pelos dois
integrantes da chapa (em conformidade com a Portaria Normativa no 276/2019/GR/UFSC que
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disciplina o uso de certificacdo digital na UFSC) e enviado no formato PDF ao endereco da
comissao eleitoral eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br.

3.1.2. As inscricOes serdo recebidas entre 06 de outubro e 09 de outubro de 2020, no periodo de
8:00 as 17:00. Sera fornecido ao candidato(a) e-mail de recebimento da inscricdo enviado pela
comissao eleitoral.

3.1.3. O formulario de inscricdo da chapa, além do registro da candidatura, tera validade como
compromisso expresso por escrito do cumprimento do Regimento do CTE uma vez eleitos(as), e
de declaracdo expressa de que, se escolhidos(as), aceitardo a investidura.

3.1.4. Os componentes da chapa poderao requerer até o término das inscricdes o cancelamento
da inscricdo da respectiva chapa.

3.1.5. Apds o término do prazo das inscrices, a substituicdo de candidatos(as) somente podera
ocorrer nos casos de falecimento ou incapacitagdo fisica ou mental do candidato(a) inscrito(a).
3.1.6. Havendo desisténcias de chapas, apds o término das inscricdes, serdao considerados nulos
os votos que |Ihe forem atribuidos.

3.2 Elegiveis

Serdo elegiveis todos(as) os(as) Docentes do quadro permanente lotados no CTE, integrante da
carreira do magistério superior e portador(a) do titulo de doutor(a), e em efetivo exercicio.

3.4. Homologacdo das inscricdes

3.4.1. A homologacao preliminar das inscricdes pela comissao eleitoral ocorrera no dia 13 de
outubro de 2020 e sera publicada na pagina eletronica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/.
3.4.2. As chapas serdo registradas em ordem de inscricdo, com os nomes dos integrantes e
respectivos cargos.

3.5 Recurso para impugnacao de chapa

3.5.1. Das candidaturas preliminarmente homologadas, cabera recurso para impugnacdo de
chapa até as 12h do dia 15 de outubro de 2020 e deverado ser encaminhados a comissao eleitoral
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br.

3.5.2. O pedido de recurso deve ser apresentado em formulario préprio (Anexo 2 do Edital,
também disponivel na pagina eletrénica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/) e deverd ser
acompanhado de prova da incompatibilidade alegada e poderd ser apresentada:

| - pelos(as) candidatos(as);

Il - por qualquer eleitor(a).

3.5.3. Havendo impugnacdo, serd dado conhecimento do fato a chapa mediante notificacdo,
estabelecendo o prazo de 48 horas para manifestacdo, contados do seu recebimento.

3.5.4. O pedido de impugnacao ndo tem efeito suspensivo do processo eleitoral.

3.6. Divulgacao das chapas inscritas

Findo o prazo de recursos contra a lista preliminar de candidatos, e apds a analise dos mesmos,
a comissdo eleitoral emitird a lista final das chapas inscritas em 15 de outubro de 2020, que serd
publicada na pagina eletrénica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/.

4 DOS ELEITORES

4.1. O colégio eleitoral serd formado pelos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em
Educacao, lotados no CTE e no Campus de Blumenau em efetivo exercicio, e pelos discentes
regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu do Centro
até o dia 01/10/2020.

4.2. Nao serd permitido o voto cumulativo, por procuracdo ou em separado, conforme previsto
no Regimento da UFSC.
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4.3. Eleitores pertencentes a mais de uma categoria s6 poderdo votar em uma, seguindo a
seguinte prioridade:

a) Docente e qualquer outra categoria devera votar como docente;

b) Técnico Administrativo e discente devera votar como Técnico Administrativo.

4.1 Das listas de eleitores

4.1. A lista dos Servidores (Docentes e dos Técnico-Administrativos em Educacdo) e dos discentes
de Graduacdo (com matricula regular no CAGR) e Pds-Graduac¢do (com matricula regular no
CAPG) serdo fornecidas pela Superintendéncia de Governanca Eletrénica e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (SETIC).

4.2. A comissao eleitoral publicara a lista de eleitores até 13 de outubro de 2020 na pagina
eletrdnica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/.

4.3. Os recursos referentes a lista eleitores deverao ser encaminhados a comissao eleitoral
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br dentro de 24
horas apds a divulgacdo.

4.3.1. O pedido de recurso deve ser apresentado em formulario proprio (Anexo 2 do Edital,
também disponivel na pagina eletronica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/) e deverd ser
acompanhado de prova da incompatibilidade alegada.

4.3.2 No caso de haver recurso, a anadlise sera realizada pela Comissao Eleitoral.

4.4. E obrigatério que os eleitores tenham idUFSC, sendo responsabilidade do préprio usuario a
regularizagdo do mesmo.

5 DA VOTACAO

5.1 Data e hordrio da Consulta

A consulta a comunidade universitaria do CTE e Campus Blumenau, em primeiro turno, sera
realizada a partir das 9h do dia 03/11/2020 até as 17h do dia 04/11/2020, por escrutinio secreto
e uninominal. Caso haja necessidade de segundo turno o mesmo sera realizado a partir das 9h
do dia 12/11/2020 até as 17h do dia 13/11/2020, por escrutinio secreto e uninominal.

5.2 Local de votacdo

5.2.1. A consulta sera realizada por meio do sistema de Votacdo On-Line e-Democracia, servico
oferecido pela Coordenadoria de Certificacdo Digital da Sala Cofre da UFSC, disponivel no
endereco https://e-democracia.ufsc.br, conforme decisdo do Conselho da Unidade na 622
reunido ordindria.

5.2.2. Os eleitores registrados na lista de eleitores divulgada (item 4.1) receberdo um email no
dia da consulta com um id, uma senha e um link para votar na cabine de votacdo.

5.3 Requisitos para votar

5.3.1 Aiidentificagdo do eleitor no acesso a cabine digital do sistema e-Democracia sera feita pelo
Sistema de Gestdo de Identidade da UFSC (IdUFSC).

5.3.2 E de responsabilidade do eleitor a correta execucdo do procedimento de votacdo. Caso o
eleitor ndo efetue o procedimento até o final indicado pelo sistema, seu voto ndo serd
contabilizado.

5.4 Conducao

A votacdo serd conduzida pela Comissao Eleitoral designada pelo Diretor do Centro Tecnoldgico,
de Ciéncias Exatas e Educacdo (CTE) da UFSC Campus Blumenau, conforme Portaria n2
126/2020/BNU e suas retificaces, de 10 de Setembro de 2020.

6 DA APURACAO DOS VOTOS

6.1 Forma de apuracgao

6.1.1. Encerrada a votac¢do, a comissao eleitoral designada recebera os relatérios eletrénicos de
eleicdo gerados pelo sistema e-Democracia, separados por categoria (docente/ técnico-
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administrativo em educacdo/discente) e providenciara o célculo dos percentuais para cada um
deles (conforme disposto no item 6.2).

6.2 Critério para classificacao das chapas

Os votos validos na consulta a comunidade universitaria serdo ponderados na proporgao de 1/3
(um terco) para os docentes, 1/3 (um tergo) para os Técnicos Administrativos em Educagédo e 1/3
(um tergo) para os discentes, conforme decisao do Conselho da Unidade na 622 reunido
ordinaria.

Para os fins deste edital, consideram-se validos os votos atribuidos a candidatos regularmente
inscritos, excluidos os votos em branco, os nulos e as abstengdes.

O indice de votacdo (/v) da chapa em cada segmento serd obtido mediante a aplicagdo da
seguinte férmula: (nUmero de votos vélidos do segmento na chapa (W) dividido pelo total de
eleitores votantes do segmento na consulta (E), vezes um tergo).

I _val
V=T '3

O indice Geral (Ig) de votagdo de cada chapa serd calculado pela soma dos indices de cada
segmento.

1g = Wgocente T 1VTaE + Waiscente

Quando forem até duas chapas, serd declarada vencedora a chapa que alcancar o maior indice
Geral (/g) de votacao.

No caso de trés ou mais chapas estiverem inscritas, e nenhuma obtenha indice maior que 0,5 em
primeiro turno, haverd um segundo turno entre as duas chapas mais votadas, conforme o
cronograma descrito no item 9. Sera declarada vencedora a chapa que alcancar o maior indice
Geral (/g) de votacdo.

6.2.1 Critério de desempate

Em caso de empate, serdo aplicados os critérios estabelecidos pelo Regimento da UFSC.

6.3 Divulgacdo dos resultados

A divulgagdo do resultado preliminar da consulta a comunidade referente ao primeiro turno sera
divulgada até as 12:00 do dia 05 de novembro de 2020, e serd publicada na pagina eletrbénica
https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/. Os resultados também serdo divulgados pela lista de e-mail
dos docentes, técnicos e discentes. Caso haja segundo turno, o resultado preliminar sera
divulgado até as 12:00 do dia 16 de novembro de 2020.

6.4 Interposicao de recursos

6.4.1. Os recursos referentes aos resultados deverdao ser encaminhados a comissao eleitoral
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br dentro de 48
horas apds a divulgacdo dos resultados.

6.4.2. O pedido de recurso deve ser apresentado em formulario préprio (Anexo 2 do Edital,
também disponivel na pagina eletrénica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/) e deverda ser
acompanhado de prova da incompatibilidade alegada e podera ser apresentada:

| - pelos candidatos;

Il - por qualquer eleitor.

6.4.3 No caso de haver recurso, a andlise sera realizada pela Comissdo Eleitoral.

6.5 Homologacdo dos resultados

Os resultados do processo serdo encaminhados para o Conselho da Unidade do Centro
Tecnolédgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo (CTE) para fins de homologacao.

7 CAMPANHA ELEITORAL
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7.1. O periodo de 19 a 23 de outubro de 2020 sera destinado a campanha eleitoral.

7.2. Dentro deste periodo, poderdo ocorrer debates, caso haja mais de uma chapa inscrita e
homologada, em datas e horarios a serem definidos pela Comissao Eleitoral e as Chapas inscritas.
7.2.1. Arealizacdo e a regulamentacao de debate serd de responsabilidade da Comissao Eleitoral
e ocorrera dentro do periodo de campanha.

7.2.2. O debate realizar-se-d caso houver mais de uma candidatura e pelo menos um dos
candidatos o requeira formalmente a Comissdo Eleitoral pertinente até 5(cinco) dias antes do
término do periodo de campanha eleitoral.

7.2.3. O requerimento do debate devera ser realizado exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br

7.2.4. Havendo requerimento de realizacdo de debate, a Comissao Eleitoral convocard, com
antecedéncia minima de 24h, reuniao com os candidatos para a definigao conjunta das regras.
7.2.5. O debate, caso solicitado, sera veiculado em tempo real pelo canal do Campus e divulgado
na pagina eletronica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/.

7.3. No periodo de campanha eleitoral, as chapas poderdo requisitar a comissao eleitoral o envio
de no maximo trés mensagens eletronicas que serdo veiculadas pela comissdo através da lista
oficial de e-mail de docentes, técnico-administrativos e discentes do CTE da UFSC. As mensagens
deverdo ser requisitadas a comissdo eleitoral 24h antes da data escolhida para publicacdo e
envio do e-mail, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este edital entra em vigor, a partir da publicacdo, na pagina eletrénica do CTE.

8.2 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Eleitoral.

8.3. Os recursos referente ao edital deverdao ser encaminhados a comissdo eleitoral
exclusivamente por meio eletronico, no endereco eleicao.cte.bnu@contato.ufsc.br até
05/10/2020 as 18h.

8.3.1. O pedido de recurso deve ser apresentado em formulario préprio (Anexo 2 do Edital,
também disponivel na pdgina eletronica https://eleicoes.blumenau.ufsc.br/) e devera ser
acompanhado de prova da incompatibilidade alegada.

8.3.2. No caso de haver recurso, a analise sera realizada pela Comissao Eleitoral.

9. DAS ETAPAS E RESPECTIVOS PRAZOS PARA A CONSULTA A COMUNIDADE

A(_:C)ES PRAZOS RESPONSABILIDADES
Publicagdo do Edital 02/10/2020 Comissdo
Recursos contra o edital 05/10/2020 (até 18h) Comunidade
Inscricdes das candidaturas 06/10/2020 a 09/10/2020 Candidatos
Prazo para homologacdo das . N
. o 13/10/2020 até as 12h Comissdo
inscricbes
Recursos contra a homologacdo 15/10/2020 até as 12h Comunidade
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das inscrigdes

Elaboracdo e publicacdo das
listas de eleitores

até 13/10/2020

SETIC e Comissao

Recursos contra a publicagdo das
listas de eleitores

14/10/2020 (até 24h apos a
publicagdo)

Comunidade

Periodo para campanha eleitoral

19/10/2020 a 23/10/2020

Candidatos

Consulta (12 turno)

inicio as 9h de 03/11/2020
término as 17h de 04/11/2020

Eleitores/Candidatos

Apuragdo dos votos

05/11/2020 até as 12h

Comissao

Divulgacdo do resultado

05/11/2020 até as 12h

Comissao

Prazo para Recurso

07/11/2020 (até 48h apos a
publicacéo)

Eleitores/Candidatos

Consulta (22 turno)

inicio as 9h de 12/11/2020
término as 17h de 13/11/2020

Eleitores/Candidatos

Apuracdo dos votos

16/11/2020 até as 12h

Comissao

Divulgacdo do resultado

16/11/2020 até as 12h

Comissao

10.

Prazo para Recurso

18/11/2020 (até 48h apds a
publicagdo)

Eleitores/Candidatos

COMISSAO ELEITORAL

Docentes

Eduardo Zapp (Presidente)
André Vanderlinde da Silva
Técnico-administrativos em Educacao
Felipe lop Capeleto

Rosane Terezinha Back Campanelli

Discentes
Jodo Guilherme Voss

Lucas Raimundo Moresco Bernardi

Formulario de inscricdo para eleicdo de diretor e vice-diretor do Centro Tecnoldgico, de

ANEXO 1

Ciéncias Exatas e Educacdo (CTE) da UFSC Campus Blumenau

A Comiss3o Eleitoral,
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Vimos, por meio deste, requerer a inscricdo de chapa para concorrer a consulta publica para os
cargos de Diretor e Vice-diretor do CTE, cujo mandato serd de quatro anos com inicio
imediatamente apds o término do mandato dos dirigentes atuais (25 de dezembro de 2020).

CANDIDATO A DIRETOR

Nome: SIAPE:

Assinatura digital (em conformidade com a Portaria Normativa no 276/2019/GR/UFSC):

CANDIDATO A VICE DIRETOR

Nome: SIAPE:

Assinatura digital (em conformidade com a Portaria Normativa no 276/2019/GR/UFSC):

Por meio deste instrumento, declaramos expressamente que, se escolhidos, aceitaremos a
investidura nos cargos de Diretor e Vice-diretor do Centro Tecnolégico, de Ciéncias Exatas e
Educacdo (CTE) da UFSC Campus Blumenau.

Este documento apresenta compromisso expresso, por escrito, do cumprimento do Regimento
do Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo, do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSC, uma vez eleitos.

Blumenau, de de 2020

ANEXO 2
Formulario para pedido de recurso
A Comiss3o Eleitoral,

Solicitacdo de pedido de recurso:

Nome do solicitante

Etapa do processo

Motivo

Justificativa
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Blumenau, de de 2020

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicoes estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Portaria Normativa de 25 de setembro de 2020

Dispbe sobre o exame de qualificagdo e banca de defesa do trabalho de concluséo de curso em
clausula de sigilo.

N2 4/2020/PROPG - Artigo 12. Excepcionalmente, quando o conteldo do exame de qualificagdo
e/ou do trabalho de conclusdo de curso envolver conhecimento passivel de ser protegido por
direitos de propriedade intelectual e/ou industrial, a defesa do exame de qualificagdo e/ou do
trabalho de conclusdo de curso podera ocorrer em sessao fechada.

Pardgrafo Unico. Compete ao orientador e ao candidato solicitar a Secretaria de Inovacdo
(SINOVA) parecer sobre a necessidade de protecdo de direitos de propriedade intelectual e/ou
digital, o qual deverda ser homologado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao.

Artigo 29. A realizagdo da defesa devera ser precedida da formalizagdo de documento
contemplando clausulas de confidencialidade e sigilo a ser assinado por todos os membros da
banca examinadora.

Artigo 32. A sessdo serd fechada e o publico somente podera participar mediante autorizacdo do
presidente da banca examinadora e assinatura do termo de compromisso de confidencialidade.
Artigo 49. A ata de qualifica¢dao ou da defesa devera indicar a observancia de clausula de sigilo.
Artigo 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

Artigo 62. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Oficial
da UFSC.

(Ref. considerando o contido na Resolugdo Normativa N° 95/2017/CUn, de 4 de abril de 2017)

SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC), no uso de suas atribui¢des previstas na Portaria n.2 1852/2018/GR, de 16 de agosto de
2018, RESOLVE:
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Portaria de 21 de setembro de 2020

N2 24/2020/SINTER - Artigo 12 Designar o Professor Werner Ludger Heidermann, do
Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras, do Centro de Comunicac¢ao, para atuar como
coordenador do Acordo de Cooperagdo entre a Universidade Federal de Santa Catarina e a
Universitdt Wien, Austria, a partir de 16 de setembro de 2020 até o fim da vigéncia do Acordo
em 16 de setembro de 2025.

Artigo 29 Serd atribuida uma hora semanal para o desempenho desta atividade.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais, RESOLVE:

Portaria de 30 de setembro de 2020

N2 130/2020/CCB - Designar as representantes discentes SARA PEREIRA BRAGA (doutorado),
matricula 202002445, como representante titular, e JOSIANE BARCELOS DUTRA (mestrado),
matricula 202001198, como representante suplente, do Colegiado Pleno do Programa de Pds-
Graduagao Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas (PMPGCF) do Centro de Ciéncias Bioldgicas
(CCB), pelo periodo compreendido de 31 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2021.

(Referente a Solicitacdo Digital n2 035647/2020)

Portarias de 12 de outubro de 2020

N2 131/2020/CCB - Designar o professor Afonso Celso Dias Bainy como Supervisor do Laboratdrio
de Biomarcadores de Contaminacgao Aquatica e Imunoquimica (LABCAI), a contar desta data, para
um mandato de dois (2) anos, atribuindo-lhe duas (2) horas semanais de carga administrativa.

N2 132/2020/CCB — Designar os docentes do Departamento de Informatica e Estatistica SIMONE
DANIELA SARTORIO DE MEDEIROS como representante titular e ADRIANO FERRETI BORGATTO
como representante suplente do Colegiado dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas do Centro de
Ciéncias Bioldgicas pelo periodo de dois anos a partir de 12 de outubro de 2020, com atribuicdo
de carga hordria de 02 (duas) horas semanais para o membro titular.

(Referente a Solicitacdo Digital n2 038113/2020)

N2 133/2020/CCB - Designar os docentes do Departamento de Metodologia de Ensino —
MEN/CED, LEANDRO BELINASO GUIMARAES como representante titular e MARINA BAZZO
ESPINDOLA como representante suplente do Colegiado dos Cursos de Ciéncias Biolégicas do
Centro de Ciéncias Bioldgicas pelo periodo de dois anos a partir de 28 de setembro de 2020, com
atribuicao de carga hordria de 02 (duas) horas semanais para o membro titular.

(Referente a Solicitacdo Digital n2 036171/2020)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
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O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Portaria de 21 de setembro de 2020

N2 160/2020/CCS - Art. 12 Designar a professora SHEILA RUBIA LINDNER, SIAPE n.2 4363155,
MASIS n.2 202708, do Departamento de Saude Publica, como Coordenadora do Curso de
Especializacdo em Atencdo a Saude das Pessoas com Sobrepeso e Obesidade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.

(Ref. Processo n2 23080.027311/2020-21).

Portarias de 23 de setembro de 2020

N2 161/2020/CCS - Art. 12 DESIGNAR os docentes ANGELA MARIA ALVAREZ (Professora Classe E
- NFR), RICARDO DE SOUSA VIEIRA (Professor Classe E - ODT) e MIRIAM DE BARCELLOS
FALKENBERG (Professora Classe E - CIF) para, sob a Presidéncia da primeira, compor a Comissdo
Examinadora de Progressao Funcional da Classe de Professor D, Nivel |, para a Classe de Professor
D, Nivel Il, da Professora SILVANA NAIR LEITE CONTEZINI, do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas - CIF, de acordo com o Processo n2. 23080.033181/2020-65.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFSC.

N2 162/2020/CCS - Art. 12 DESIGNAR os docentes RICARDO DE SOUSA VIEIRA (Professor Classe E
- ODT), ANGELA MARIA ALVAREZ (Professora Classe E - NFR) e MIRIAM DE BARCELLOS
FALKENBERG (Professora Classe E - CIF) para, sob a Presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
Examinadora de Progressao Funcional da Classe de Professor D, Nivel |, para a Classe de Professor
D, Nivel Il, da Professora MARIA TEREZINHA ZEFERINO, do Departamento de Enfermagem - NFR,
de acordo com o Processo n2. 23080.033867/2020-56.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

N2 163/2020/CCS - Art. 12 DESIGNAR os docentes MIRIAM DE BARCELLOS FALKENBERG
(Professora Classe E - CIF), RICARDO DE SOUSA VIEIRA (Professor Classe E - ODT) e ANGELA MARIA
ALVAREZ (Professora Classe E - NFR) para, sob a Presidéncia da primeira, compor a Comissao
Examinadora de Progressao Funcional da Classe de Professor D, Nivel |, para a Classe de Professor
D, Nivel Il, da Professora BEATRIZ GARCIA MENDES BORBA, do Departamento de Analises Clinicas
- ACL, de acordo com o Processo n2. 23080.032324/2020-11.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Oficial da UFSC.

CENTRO SOCIOECONOMICO

O DIRETOR DO CENTRO SOCIOECONOMICO, de acordo com a Resolucdo Normativa
139/2020/CUn, e no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:

Portarias de 02 de outubro de 2020

N2 095/CSE/2020 - Art. 12 RETIFICAR o quadro do Art. 12 da portaria 094/CSE/2020, que trata da
lista de processos eleitorais no ambito do CAD, conforme exposto abaixo:
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a)Onde se |é:
011/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Pds-graduacdo em Administracdo
Universitaria

Leia-se:
012/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Pés-graduacdo em Administracdo
Universitaria

b)Onde se |é:
‘ 012/CSE/2020 ‘ Departamento de Ciéncias de Administragdo \
Leia-se:
| 013/CSE/2020 | Departamento de Ciéncias de Administragso |
Art. 22 DEFINIR que ap0s a retificacdo, o quadro de editais fica exposto da seguinte maneira:
EDITAL SETOR

008/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Graduacdao em Administracdo na
modalidade a distancia
009/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de de Graduagao em Administragao
010/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Graduagdo Administragdo Publica na
modalidade a distancia
011/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Pds-graduacdo em Administracao
012/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Pés-graduacdo em Administracdo
Universitaria
013/CSE/2020 Departamento de Ciéncias de Administracdo
Art. 32 ESTABELECER que esta portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

N2 096/CSE/2020 - Art. 12 DESIGNAR Fabricia Silva da Rosa, docente; Amanda da Silva Camargo,
discente; e o técnico-administrativo em educacdo André Tiago Dias da Silva; para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissao Eleitoral que conduzird os processos eleitorais
regidos pelos Editais, abaixo relacionados:
EDITAL SETOR
019/CSE/2020 Coordenadoria do Curso de Graduacdo Ciéncias Contdbeis
020/CSE/2020 Coordenadoria do de Pés-Graduagdo em Contabilidade
021/CSE/2020 Chefia do Departamento de Ciéncias Contdbeis
Art. 22 DEFINIR (2) duas horas semanais para o desempenho das fungoes.
Art. 32 ESTABELECER que esta portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

N2 097/CSE/2020 - Art. 12 REVOGAR, a Portaria N. 2 056/CSE/2020, de 29 de julho de 2020, a
partir de 02 de outubro de 2020.

Art.22 ESTABELECER a retomada do edital 001/CSE/2020, 002/CSE/2020 e 003/CSE/2020, a partir
do edital 020/CSE/2020, que tratam do processo eleitoral do Programa de Pds-Graduagdo em
Contabilidade (PPGC), que tramita em processo digital 23080.011833/2020-19.

Art.32 DEFINIR o novo cronograma eleitoral, conforme estipulado no Edital 020/CSE/2020.
Art.42 DESIGNAR como membros da Comissdo eleitoral, os integrantes da Portaria
096/CSE/2020.

Art.52 ESTABELECER que esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

O Diretor do Centro Socioecondmico uso de suas atribuicdes, de acordo com o disposto no art.
13, do Regimento da UFSC, RESOLVE:
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Editais de 02 de outubro de 2020

N2 008/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Administracdo na modalidade a distancia (EAD-CAD) para elegerem o Coordenador e o
Subcoordenador, para um mandato de 02 (dois) anos, a partir de 01 de novembro de 2020, que
serd realizada em obediéncia aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto
e secreto.

Art. 2 - A eleicdo sera realizada, em turno Unico, no dia 19 de outubro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Paragrafo uUnico. Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 05 de outubro de 2020;

b) Final do registro das chapas 08 de outubro de 2020;

c) Publicagdo das chapas inscritas em 09 outubro de 2020;

d)Relacdo de votantes habilitados em 13 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 13 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 14 a 18 outubro de 2020;

g) Eleicdo em 19 de outubro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgacdo do resultado eleitoral 20 de outubro de 2020.

CAPITULO |

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 40 O Diretor do Centro Socioecon6mico (CSE) designara a comissao eleitoral, composta por
no minimo um representante docente, um representante discente e um técnico-administrativo
gue atuem no ambito do CSE.

§ 12 Em caso de vacancia de um membro integrante da comissdo, novo membro devera ser
designado.

§ 22 Qualquer solicitacdo de impugnacao relativa a constituicdo da comissdo eleitoral devera ser
apresentada a direcdo da unidade de ensino dentro do prazo de um dia util, contado da sua
publicacdo.

§ 32 Os integrantes da comissao eleitoral ndo poderdo ser candidatos ao cargo de Coordenador
e o Subcoordenador, que trata este edital.

CAPITULO Il

DOS ELEITORES

Art. 52- Poderdo votar na eleicdo todos os membros do colegiado do Curso de Graduacdo em
Administracdo na modalidade a distancia (EAD-CAD).

§ 1.2 Professores participantes do Programa de Servigos Voluntarios (PSV) ndo poderao votar, de
acordo com a Resolu¢do Normativa n® 67/2015/Cun.

§ 2.2 N3o serd permitido o voto cumulativo, por procuracdao ou em separado, conforme previsto
no Regimento da UFSC.

§ 3.20s eleitores deverdo estar com o seu IDUFSC e e-mail UFSC< nomeservidor@contato.ufsc.br
habilitados até a data o dia 08 de outubro de 2020, prazo de publicacdo do cadastro eleitoral.
Paragrafo Unico: Serd considerada vencedora a chapa que alcancar maioria simples dos votos.
CAPITULO 1l

DAS INSCRICOES E DA IMPUGNACAO

Art. 62 - Poderdao se candidatar as fun¢des de Coordenador e Subcoordenador de Curso os
professores integrantes da carreira do magistério superior que ministrem aulas no mesmo, desde
que:
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| - Tenham mais de trés anos de efetivo exercicio na Universidade;

Il — Estejam lotados em Departamentos da(s) Unidade(s) Universitaria(a) a qual (ais) o Curso esta
vinculado e que sejam responsaveis por carga hordria igual ou superior a 10% (dez por cento) do
total necessario a integralizagdo curricular.

Paragrafo Unico - A Coordenacio de Curso sera exercida por professor com regime de dedicacdo
exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

Art. 72 - Os candidatos poderdo inscrever-se no periodo de 05 a 08 de outubro de 2020, via
Sistemas de Processos Administrativos — SPA, encaminhando a solicitagdo com o formulario de
inscricdo em anexo neste edital, ao Centro Socioeconémico (CSE), com o Grupo de assunto:
Eleicdo - Codigo 109, Assunto: Eleigdo — Codigo 451.

Art. 82 - Findo o prazo de inscri¢do, sera publicada a relagdo das chapas inscritas, nos enderecos
eletronicos <http://cse.ufsc.br/> e < https://uab.ufsc.br/administracao//> ..

Art. 92 - Em razao de incompatibilidade de algum candidato cabera recurso para impugnacao de
até o dia 11 de outubro de 2020, dirigido a comissdo eleitoral e protocolado, via Sistemas de
Processos Administrativos — SPA, a Secretaria Administrativa do CSE, com o Grupo de assunto:
Eleicdo - Codigo 109, Assunto: Eleicdo — Cédigo 451.

§ 12 A impugnacdo de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada de prova da
incompatibilidade alegada e podera ser apresentada:

| — por candidato;

Il — por qualquer eleitor.

§ 22 Havendo impugnacao, sera dado conhecimento do fato a candidatura mediante notificacdo,
estabelecendo o prazo 2 (dois) dias Uteis para manifestacdo contados do seu recebimento.

§ 32 A comissdo eleitoral devera decidir sobre a impugnacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis.

§ 42 O pedido de impugnac¢do nao tem efeito suspensivo.

Art. 10 — As chapas deverdo ser homologadas pela comissdo eleitoral até o dia 13 de outubro de
2020.

Art. 11 - Havendo desisténcias de chapas, apds o término das inscricées, serdo considerados
nulos os votos que |he forem atribuidos.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 12 No caso de infracdo as normas estabelecidas pela comissdo eleitoral sobre a eleicdo para
a escolha do Coordenador e o Subcoordenador, sujeitar-se-a o infrator as seguintes penalidades:
| — Adverténcia verbal e reservada;

Il — Adverténcia por escrito.

§ 12 Quando houver prejuizo ao patrimonio publico, por acdo ou omissdo, dolo ou culpa, além
das penalidades previstas neste artigo, o processo serd encaminhado ao 6rgdo competente da
Universidade para a abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 292 Em qualquer situacgao, o infrator deve promover a reparac¢do do dano.

Art. 13 - Cabe a comissao eleitoral aplicar as penalidades previstas nesta resolugao e solicitar a
abertura de processo administrativo disciplinar, se for o caso.

CAPITULO V

DA VOTACAO

Do local e Procedimentos de Votacao

Art. 14 A eleicdo ira ocorrer no ambiente virtual (online) do site institucional e-democracia da
UFSC, tendo a votacdo meio de usudrio e senha encaminhada para o e-mail institucional
“@ufsc.br” de cada eleitor.
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Art. 15— Os eleitores irdo receber em seu e-mail institucional, no dia da elei¢do, um link da Cabine
de votagao digital, com usudrio e senha encaminhada para o e-mail institucional “@ufsc.br” de
cada eleitor.

Art. 16 - O horario de funcionamento Cabine de votacao digital serd das 09:00 as 16:00 horas.
CAPITULO VI

Da Mesa Receptora

Art. 18 - A mesa receptora de votos sera a plataforma e-democracia, disponibilizada pela UFSC,
para a realizacdo de eleicdes no modo remoto, durante o periodo de pandemia.

Art. 19 - Apds o encerramento da votacao, o presidente da Comissao eleitoral providenciara o
preenchimento da ata assinando-a com os demais membros, e fiscais que assim desejarem.
CAPITULO VII

Do Inicio da Votacao

Art. 20 - No dia da votacdo, a Coordenadoria de Certificacdo Digital ird disponibilizar o acesso a
Cabine de votacao digital, aos eleitores.

Paragrafo Unico. As 09:00 horas, supridas as eventuais deficiéncias, a Comissdo eleitoral
declarard iniciado os trabalhos, procedendo-se a votacao.

CAPITULO VIII

Da Apuragao

Art. 21 - Terminada a votagdo, proceder-se-a a apuracao e totalizagao dos votos validos, pela
Coordenadoria de Certificagdo Digital.

CAPITULO IX

Do Resultado

Art. 22 — A Coordenadoria de Certificacdo Digital disponibilizard aos eleitores, por e-mail, o
resultado da apuracdo, cabendo a Comissao eleitoral homologar o resultado.

Art. 23 - O resultado eleitoral sera publicado a toda comunidade, a partir do dia 20 de outubro
de 2020, no endereco eletrdnico http://cse.ufsc.br/

Art. 24 - Caberd recurso para impugnacao da apuracdo do resultado eleitoral até 02 (dois dias
Uteis de sua publicacdo), dirigido a comissdo eleitoral e protocolado por solicitacdo digital, via
Sistemas de Processos Administrativos — SPA, a Secretaria Administrativa do CSE, com o Grupo
de assunto: Elei¢do - Codigo 109, Assunto: Eleigdo — Codigo 451.

§ 12 A impugnacdo de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada de prova da
incompatibilidade alegada e podera ser apresentada:

| — por candidato;

Il — por qualquer eleitor.

§ 22 Havendo impugnacdo, sera dado conhecimento do fato a chapa mediante notificagao,
estabelecendo o prazo de 10 (dez) dias para manifesta¢do contados do seu recebimento.

§ 32 A Comissdo Eleitoral devera decidir sobre a impugnacao, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis.

§ 49 O pedido de impugnacado nao tem efeito suspensivo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - A Secretaria de Apoio Administrativo da Direcdo do CSE devera autuar processo digital,
contendo Edital de Convocagdo da Eleigdo.

Pardgrafo uUnico. Devera constar do processo, anexado pela comissdao, todos os documentos
pertinentes a eleicdo, os recursos, se houverem, deverao tramitar apensados.
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Art. 26 - Os recursos, salvo os de competéncia da comissdo eleitoral, se existentes serdo
conduzidos na forma prevista pelo Regimento Geral da Universidade e casos omissos serao
resolvidos pela comissao eleitoral.

Art. 27 - Os eleitores podem consultar a pagina https://e.ufsc.br/e-democracia-ajuda/como-
votar-usando-e-democracia-da-ufsc/ para o esclarecimento de duvidas, sobre o processo de
votacdo, além da prdpria comissdo eleitoral.

Art. 28 - Este edital entra em vigor a partir da sua publicacido no endereco eletronico
http://cse.ufsc.br/

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO ELEITORAL
(ANEXAR COMO PECA NO SPA)
Dirigido a comissdo eleitoral e protocolada por solicitacdo digital, via Sistemas de Processos
Administrativos — SPA, ao Centro Socioecondmico CSE,

Grupo de assunto: Eleicdo - Codigo 109, Assunto: Eleicdo — Cédigo 451.

A Comiss3o eleitoral,

Em conformidade com o Edital no. /CSE/ , solicitamos inscri¢do para concorrer ao

cargo de , o(a) Prof(a).
e para o cargo de
o(a) Prof(a).
do ( ) Departamento ( )

Programa ( ) Curso ( ) Centro

Requerente:

Assinatura:

Requerente:

Assinatura:

Floriandpolis, / /

N2 009/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Administracdo para elegerem o Coordenador e o Subcoordenador, para um mandato de 02 (dois)
anos, a partir de 01 de novembro de 2020, que serd realizada em obediéncia aos dispositivos
legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo sera realizada, em turno Unico, no dia 20 de outubro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Pardgrafo Unico. Para fins de detalhamento do processo sao fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 05 de outubro de 2020;

b) Final do registro das chapas 08 de outubro de 2020;

c¢) Publicacdo das chapas inscritas em 09 outubro de 2020;

d)Relacdo de votantes habilitados em 13 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 13 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 14 a 19 outubro de 2020;

g) Eleicdo em 20 de outubro de 2020, das 09 as 16 horas;

h)Divulgacdo do resultado eleitoral 21 de outubro de 2020.
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Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 014/CSE/2020.

N2 010/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Administracdo Publica, modalidade ensino a distancia (EAD) para elegerem o Coordenador e o
Subcoordenador, para um mandato de 02 (dois) anos, a partir de 10 de novembro de 2020, que
serd realizada em obediéncia aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto
e secreto.

Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 03 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Paragrafo unico. Para fins de detalhamento do processo sao fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 07 de outubro de 2020;

b) Final do registro das chapas 14 de outubro de 2020;

c) Publicacdo das chapas inscritas em 15 outubro de 2020;

d)Relagdo de votantes habilitados em 15 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 19 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 20 de outubro a 02 de novembro de 2020;

g) Eleicao em 03 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgac¢do do resultado eleitoral 04 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 015/CSE/2020.

N2 011/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Programa de Pds-graduacao
em Administracdo para elegerem o Coordenador e o Subcoordenador, para um mandato de 02
(dois) anos, a partir de 10 de novembro de 2020, que serd realizada em obediéncia aos
dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 04 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Pardgrafo uUnico. Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 07 de outubro de 2020;

b)Final do registro das chapas 14 de outubro de 2020;

c) Publicagao das chapas inscritas em 15 outubro de 2020;

d)Relacdo de votantes habilitados em 15 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 19 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 20 de outubro a 03 de novembro de 2020;

g) Eleicdo em 043 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgacdo do resultado eleitoral 04 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 016/CSE/2020.

N2 012/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo
em Administracdo Universitaria (PPGAU) para elegerem o Coordenador e o Subcoordenador,
para um mandato de 02 (dois) anos, a partir de 16 de novembro de 2020, que serd realizada em
obediéncia aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 09 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Pardgrafo Unico. Para fins de detalhamento do processo sao fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 13 de outubro de 2020;

b) Final do registro das chapas 17 de outubro de 2020;

c¢) Publicacdo das chapas inscritas em 20 outubro de 2020;
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d)Relacdo de votantes habilitados em 20 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 21 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 22 de outubro a 08 de novembro de 2020;
g) Eleicdo em 09 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgacdo do resultado eleitoral 10 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral serd publicado no edital 017/CSE/2020.

N2 013/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Departamento de Ciéncias da
Administracdo (CAD) para elegerem Chefe e Subchefe de departamento, para um mandato de
02 (dois) anos, a partir de 16 de novembro de 2020, que sera realizada em obediéncia aos
dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 11 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Paragrafo unico. Para fins de detalhamento do processo sao fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 13 de outubro de 2020;

b)Final do registro das chapas 17 de outubro de 2020;

c¢) Publicacdo das chapas inscritas em 20 outubro de 2020;

d)Relagdo de votantes habilitados em 20 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 21 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 22 de outubro a 10 de novembro de 2020;

g) Eleicdo em 11 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgac¢do do resultado eleitoral 12 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 018/CSE/2020.

N2 019/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis para elegerem Coordenador (a) e Subcoordenador (a) de Curso, para um
mandato de 02 (dois) anos, a partir de 20 de novembro de 2020, que serd realizada em
obediéncia aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo serd realizada, em turno Unico, no dia 12 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Paragrafo uUnico. Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 13 de outubro de 2020;

b)Final do registro das chapas 18 de outubro de 2020;

c) Publicacdo das chapas inscritas em 21 outubro de 2020;

d)Relagdo de votantes habilitados em 21 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 22 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 23 de outubro a 11 de novembro de 2020;

g) Eleicdo em 12 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgacdo do resultado eleitoral 13 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 022/CSE/2020.

N2 020/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Curso de Pds-graduagdo em
Contabilidade (PPGC) para elegerem Coordenador (a) e Subcoordenador (a) de Curso, para um
mandato de 03 (trés) anos, a partir de 23 de outubro de 2020, que serd realizada em obediéncia
aos dispositivos legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo sera realizada, em turno Unico, no dia 14 de outubro de 2020 e das 09 as 16
horas.
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Paragrafo uUnico. Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas:
a) Eleicdo em 14 de outubro de 2020, das 09 as 16 horas;

b) Divulgacdo do resultado eleitoral 15 de outubro de 2020.

Art. 3 — Estabelecer que esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

N2 021/CSE/2020 - Art. 1 - Convocar os membros do Colegiado do Departamento de Ciéncias
Contabeis para elegerem Chefe e Subchefe (a) do Departamento, para um mandato de 02 (dois)
anos, a partir de 20 de novembro de 2020, que serd realizada em obediéncia aos dispositivos
legais que regem o assunto, mediante o voto direto e secreto.

Art. 2 - A eleicdo sera realizada, em turno Unico, no dia 16 de novembro de 2020 e das 09 as 16
horas.

Pardgrafo uUnico. Para fins de detalhamento do processo sdo fixadas as seguintes datas:

a) Inicio do registro de chapas 13 de outubro de 2020;

b) Final do registro das chapas 18 de outubro de 2020;

c) Publicacdo das chapas inscritas em 21 outubro de 2020;

d)Relacdo de votantes habilitados em 21 de outubro de 2020.

e) Homologacdo das chapas até 22 de outubro de 2020;

f) Periodo para a campanha eleitoral de 23 de outubro a 15 de novembro de 2020;

g) Eleicdo em 16 de novembro de 2020, das 09 as 16 horas;

h) Divulgacdo do resultado eleitoral 17 de novembro de 2020.

Art. 3 — O regimento do processo eleitoral sera publicado no edital 024/CSE/2020.
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