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GABINETE DA REITORIA 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, RESOLVE:  
 

Portaria de 29 de maio de 2020 
 
Nº 807/2020/GR   - Art. 1º Estão suspensos excepcionalmente os prazos de afastamento para 
estudo ou missão e de licença para capacitação realizados no exterior na hipótese em que a 
instituição de formação do servidor tenha prorrogado ou suspendido as atividades presenciais 
em função das ações de combate ao novo coronavírus.  
§ 1º Uma vez retornada a oferta de missão, estudo ou ação de capacitação, retoma-se a 
contagem do prazo de afastamento ou licença por tempo igual ao que faltava para sua 
complementação.  
§ 2º Nos casos em que o servidor se encontre em fase de redação de tese, dissertação ou trabalho 
de conclusão de curso, não será concedida a suspensão do prazo de afastamento para 
participação em programa de pós-graduação stricto sensu no exterior.  
Art. 2º Retornam ao exercício do cargo os servidores que já tenham finalizado o período de 
vigência do afastamento ou licença, aqueles que se encontrem com o prazo de afastamento ou 
licença suspenso, bem como aqueles cuja instituição tenha continuado suas atividades de 
maneira remota ou tenha antecipado a conclusão de seus períodos letivos.  
§ 1º Os servidores referidos no caput estão autorizados a permanecer na cidade de estudo no 
exterior, a critério de interesse da Administração, ou se o retorno ao Brasil for prejudicado por 
uma das seguintes hipóteses:  
I – impossibilidade de deslocamento rodoviário decorrente do fechamento de fronteira;  
II – inexistência de disponibilidade de deslocamento aéreo ao Brasil; 
III – obrigação imediata de isolamento social determinada por agente de saúde; ou  
IV – obrigação de quarentena para si ou dependentes que com ele residam no exterior por 
pertencimento a grupo de risco ou por diretriz de autoridade sanitária do país em que se 
encontre.  
§ 2º Nas situações previstas nos incisos do § 1º, o efetivo exercício se dará em regime preferencial 
de teletrabalho no exterior.  
§ 3º A situação será resolvida caso a caso quando o regime de teletrabalho for incompatível com 
as atribuições do cargo ou com as atividades ordinariamente realizadas.  
Art. 3º O retorno do servidor ao País e à sede deve ocorrer em prazo razoável que observe os 
interesses da Administração e do serviço, a segurança sanitária do servidor e de sua família e o 
tempo mínimo necessário para a marcação de novas passagens aéreas ou rodoviárias.  
§ 1º O prazo exato de necessidade de retorno do servidor ao País será determinado por ato da 
chefia imediata, observados os critérios estabelecidos no caput.  
§ 2º No momento de retorno à sede, os servidores deverão executar suas atividades 
remotamente até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao País, ainda que não 
apresentem sintomas associados à COVID-19 (cf. Instrução Normativa nº 19/2020/SEGEP/ME, 
art. 4º-A, com redação dada pela Instrução Normativa nº 20/2020/SEGEP/ME).  
Art. 4ª O pedido de suspensão excepcional dos prazos de afastamento deverá ser encaminhado 
à Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (PRODEGESP), para o e-mail 
ccp.ddp@contato.ufsc.br, em formulário próprio disponível em 
https://prodegespcoronavirus.ufsc.br/afastamentos-para-capacitacao-formacao/, devidamente 
preenchido.  
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§ 1º A concessão da suspensão excepcional do afastamento está sujeita à entrega, pela 
instituição que ofertou a missão, estudo ou ação de capacitação, de declaração de que suas 
atividades foram suspensas em função das ações de combate ao novo coronavírus e de que a 
oferta do curso será retomada em momento posterior, respeitados os seguintes prazos:  
I – no mínimo dez dias antes da finalização da vigência do afastamento; ou  
II – em até dez dias após a publicação desta portaria, nos casos em que o afastamento já tenha 
sido encerrado.  
§ 2º Os pedidos serão analisados por uma comissão formada por:  
I – representante do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP);  
II – representante da Pró-Reitoria de Graduação; e  
III – representante da Pró-Reitoria de Pós-Graduação. 
§ 3º Os pedidos deferidos serão encaminhados ao reitor para emissão de portaria de autorização 
de suspensão excepcional dos prazos de afastamento.  
§ 4º Caso for necessária a renovação da autorização de suspensão excepcional dos prazos de 
afastamento, o pedido deverá ser encaminhado ao DDP/PRODEGESP com, no mínimo, dez dias 
antes do término da validade da portaria de autorização de suspensão emitida pelo reitor.  
Art. 5ª O pedido de continuidade do afastamento deverá ser encaminhado, no mínimo, dez dias 
antes do prazo final da suspensão, para emissão da respectiva portaria pelo reitor.  
Art. 6ª Os casos omissos serão resolvidos pela PRODEGESP.  
Art. 7ª Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC 
(Ref. Considerando a declaração, pela Organização Mundial de Saúde, em 11 de março de 2020, 
de pandemia da doença COVID-19 e tendo em vista o art. 207 da Constituição Federal; a Lei nº 
13.979, de 6 de fevereiro de 2020; a IN nº 21, de 16 de março de 2020, do Ministério da 
Economia; a N.T. nº 66/2018-MP, de 30 de janeiro de 2018; a Portaria nº 356/GM/MS, de 11 de 
março de 2020, do Ministério da Saúde; os decretos nº 509 e nº 515, de 17 de março de 2020, 
nº 525, de 23 de março de 2020, e nº 535, de 30 de março de 2020, do Governo do Estado de 
Santa Catarina; os decretos nº 21.340, de 13 de março de 2020, nº 21.347, de 16 de março de 
2020, e nº 21.368, de 27 de março de 2020, da Prefeitura Municipal de Florianópolis; bem como 
as portarias normativas nº 352/2020/GR e nº 353/2020/GR, de 16 de março de 2020, nº 
354/2020/GR, de 18 de março de 2020, nº 355/2020/GR, de 24 de março de 2020, nº 
356/2020/GR, de 31 de março de 2020, e nº 359/2020/GR, de 29 de abril de 2020) 
 

Portarias de 01 de junho de 2020 
 
Nº 808 - Art. 1º Designar, a partir de 18 de junho de 2020, VINICIUS RONZANI CERQUEIRA, 
professor do magistério superior, MASIS nº 100743, SIAPE nº 1159529, para, na condição de 
suplente, representar os coordenadores dos cursos do Centro de Ciências Agrárias na Câmara de 
Graduação da Universidade Federal de Santa Catarina, para mandato até 17 de junho de 2021. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
(Ref. Sol. 010951/2020) 
 
Nº 809 - Art. 1º Designar FABRÍCIO SILVA ASSUMPÇÃO como membro da Comissão Permanente 
de Planejamento e Execução dos Processos de Aquisição de Materiais da Biblioteca Universitária, 
instituída pela Portaria nº 2399/2017/GR, de 30 de outubro de 2017.Art. 2º Esta portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
(Ref. Sol. 18833/2020) 
 
Nº 810 - Art. 1º Dispensar VICENTE ROMANI REMOR, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS 
nº 216503, SIAPE nº 1049995, do exercício da função de Chefe do Serviço de Expediente - 
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SE/EQA/CTC, código FG4, para a qual foi designado pela Portaria 2824/2019/GR, DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 2019. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Ref. Sol. 88500/2020) 
 
Nº 811 - Art. 1º Designar Francyne Martins Espindola, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS 
nº 194454, SIAPE nº 2133140, para exercer a função de Chefe do Serviço de Expediente - 
SE/EQA/CTC. 
Art. 2º Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos 
de Direção e Funções Gratificadas. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Ref. Sol. 88500/2020) 
 

Portarias de 02 de junho de 2020 
 
Nº 813 - Art. 1 º Designar MONICA MOTTA LINO, professora do magistério superior, MASIS nº 
204395, SIAPE nº 3770924, para exercer a função de Coordenadora de Tutoria do Núcleo 
Universidade Aberta do Brasil na Universidade Federal de Santa Catarina, para mandato a 
expirar-se em 16 de dezembro de 2021. 
Art. 2º Atribuir à servidora a carga horária de vinte horas semanais. 
(Ref. Solicitação 19989/2020) 

 
Nº 814 - Dispensar, a pedido, a partir de 02 de Junho de 2020, Darlan Lingnau, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 193385, SIAPE nº 2111018, do exercício da função de Chefe do Setor 
de Contratos - SC/BNU, código FG2, para a qual foi designado pela Portaria 1368/2017/GR, DE 16 
DE JUNHO DE 2017. 
(Ref. Sol. OF E 56/BNU/UFSC/2020) 
 
Nº 815 - Art. 1º Designar Camila Waldrich Fischer, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 
201140, SIAPE nº 1677172, para exercer a função de Chefe do Setor de Contratos - SC/BNU. 
Art. 2º Atribuir à servidora a função gratificada FG2, integrante do Quadro Distributivo de Cargos 
de Direção e Funções Gratificadas. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Ref. Sol. OF E 56/BNU/UFSC/2020) 
 

Portarias de 04 de junho de 2020 
 

Nº 816 - Art. 1º Dispensar, a pedido, a partir de 5 de junho de 2020, Fernando José 
Spanhol, SIAPE nº 2159948-0, da função de representante titular do Centro de Ciências, 
Tecnologias e Saúde do Campus Araranguá no Conselho de Curadores da Universidade Federal 
de Santa Catarina, para a qual foi designado pela Portaria nº 1856/2019/GR. 
Art. 2º Designar, a partir do dia 5 de junho de 2020, PAULO CESAR LEITE 
ESTEVES, professor do magistério superior, SIAPE nº 1769243, para, na condição de titular, 
representar o Centro de Ciências, Tecnologias e Saúde do Campus Araranguá no Conselho de 
Curadores da Universidade Federal de Santa Catarina, com mandato a expirar em 12 de julho 
de2021. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial 
da UFSC 
(Ref. Art. 26, inciso I, do Estatuto da Instituição e no Ofício Nº 27/2020/CTS/ARA) 
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Portarias de 05 de junho de 2020 

 
Nº 817 - Prorrogar até 30 de abril de 2021 o mandato da Portaria nº 1316/2018/GR, de 14 de 
junho de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 115, seção 2, p. 33, em 18 de junho de 
2018, que designa PATRICIA FARIA DI PIETRO para exercer a função de coordenadora do 
Programa Pós-Graduação em Nutrição - CPGNTR/CCS, código FCC. 
(Ref. Sol. 20898/2020) 
 
Nº 818 - Prorrogar até 30 de abril de 2021 o mandato da Portaria nº 1317/2018/GR, de 14 de 
junho de 2018, que designa GIOVANNA MEDEIROS RATAICHESCK FIATES para exercer a função 
de subcoordenadora do Programa Pós-Graduação em Nutrição - CPGNTR/CCS. 
(Ref. Sol. 20898/2020) 
 
Nº 819 - Designar FABIO MATYS CARDENUTO, ENGENHEIRO/ÁREA, MASIS nº 202805, SIAPE nº 
2268586, Coordenador(a) de Manutenção Predial e Infraestrutura - CMPI/DMPI/SEOMA, para 
responder cumulativamente pela Diretor(a) do Departamento de Manutenção Predial e de 
Infraestrutura - DMPI/SEOMA, código CD4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de 
Direção e Funções Gratificadas, no período de 08 de Junho de 2020 a 14 de Junho de 2020, tendo 
em vista o afastamento do titular, José Fabris, SIAPE nº 1803977, em gozo de férias 
regulamentares. 
(Ref. Sol. 20827/2020) 
 
Nº 820 - Retificar a Portaria nº 767/2020/GR, de 20 de maio de 2020, que designa RENATA 
CARDOZO PADILHA, modificando o trecho em que se lê "a partir de 11 de maio de 2020" para "a 
partir de 14 de maio de 2020". 
(Ref. Sol. OF E 40/DIR/CFH/2020) 
 
Nº 821 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, Gilles Jean Abes, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS nº 195906, SIAPE nº 2578477, para exercer a 
função de Chefe do Departamento de Língua e Literatura Estrangeira - LLE/CCE da Universidade 
Federal de Santa Catarina, para mandato de 2 anos. 
Art. 2º Atribuir ao servidor a função gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos 
de Direção e Funções Gratificadas. 
(Ref. Sol. 23080.020758/2020-79) 
 
Nº 822 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, ADRIANA DE CARVALHO KUERTEN 
DELLAGNELO, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe D, nível 4, MASIS Nº 135342, SIAPE nº 
2290303, para exercer a função de Subchefe do Departamento de Língua e Literatura Estrangeira 
- LLE/CCE, para um mandato de 2 anos. 
Art. 2º Atribuir à servidora a carga horária de dez horas semanais. 
(Ref. Sol. 23020.020758/2020-79) 
 
Nº 823 - Conceder a LUCIANA CALDAS ZICA, Assistente em Administração, MASIS nº 172582, 
SIAPE nº 1761873, lotada/localizada na Coordenadoria de Pós-Graduação Interdisciplinar em 
Ciências Humanas/CPGICH/CFH, licença para tratar de interesses particulares pelo prazo de 26 
(vinte e seis) dias, de 07 de junho de 2020 a 02 de julho de 2020, de acordo com o art. 91 da Lei 
nº 8.112/90, com redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. 
(Ref. Processo Administrativo nº 23080.019668/2020-35) 
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Nº 824 - Prorrogar até 5 de junho de 2020 o mandato da Portaria nº 1763/2019/GR, de 2 de 
agosto de 2019, publicada no Diário Oficial da União nº 150, seção 2, p. 30, em 8 de junho de 
2019, que designa FERNANDO OSNI MACHADO para exercer a função de coordenador do 
Mestrado Profissional em Cuidados Intensivos e Paliativos (CMPCIP/CCS), código FCC. 
(Ref. Sol. 20942/2020) 
 
Nº 825 - Prorrogar até 5 de junho de 2020 o mandato da Portaria nº 704/2018/GR, de 29 de 
março de 2018, que designa LEILA JOHN MARQUES STEIDLE para exercer a função de 
subcoordenadora do Mestrado Profissional em Cuidados Intensivos e Paliativos do Centro de 
Ciências da Saúde. 
(Ref. Sol.20942/2020) 
 
Nº 826 - Art. 1º Designar, a partir de 06 de Abril de 2020, FLÁVIA CORRÊA GUERRA, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe A, nível 1M, MASIS nº 212509, SIAPE nº 1754907, para exercer, 
em caráter pro tempore, a função de Coordenador(a) de Graduação em Medicina - 
CGM/CTS/ARA, até que sejam realizadas eleições para o referido cargo. 
Art. 2º Atribuir à servidora a Função Comissionada, código FCC. 
(Ref. Sol. 21001/2020) 
 
Nº 827 - Art. 1º Designar, a partir de 06 de Abril de 2020, FÁBIO ALMEIDA MORAIS, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe A, nível 1D, MASIS nº 212681, SIAPE nº 1562429, para exercer, 
em caráter pro tempore, a função de Suboordenador(a) da Coordenadoria de Graduação em 
Medicina - CGM/CTS/ARA, até que sejam realizadas eleições para o referido cargo. 
Art. 2º Atribuir ao servidor a carga horária de dez horas semanais. 
(Ref. Sol. 21002/2020) 
 
Nº 828 - Art. 1º Designar a Biblioteca Universitária (BU) como administradora principal da 
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) junto à Agência Brasileira do ISBN. 
Art. 2º Cabe à BU: 
I – gerir informações acerca dos prefixos editoriais vinculados ao CNPJ da UFSC; 
II – definir orientações e fluxos de trabalho para as solicitações de ISBN para as publicações de 
unidades acadêmicas e administrativas da UFSC; e 
III – cadastrar prefixos editoriais vinculados ao CNPJ da UFSC a partir da manifestação de 
interesse da Direção da Unidade ou a quem essa Direção deliberar. 
Art. 3º Caberá ao diretor da Unidade, ou a quem este designar, deliberar pelas publicações que 
receberão o ISBN. 
Art. 4º As solicitações de ISBN deverão vir acompanhadas do parecer da Direção da Unidade e 
seguir o fluxo proposto pela BU. 
Art. 5º A Biblioteca Universitária não se responsabiliza pelo conteúdo intelectual da publicação 
nem pelos custos junto à Agência Brasileira do ISBN oriundos das solicitações, fazendo apenas o 
papel de mediadora para a obtenção do número internacional normalizado. 
Art. 6º As obras publicadas que receberem o ISBN dos prefixos editoriais vinculados à UFSC não 
poderão ser comercializadas. 
Art. 7º As obras que receberem o ISBN dos prefixos vinculados à UFSC deverão ser depositadas 
na BU.  
Art. 8º Cabe à Editora da UFSC administrar o seu cadastro junto à Agência Brasileira do ISBN e 
definir suas normas de atribuição do código ISBN às publicações que editar. 
Art. 9º Revogar a Portaria nº 1401/2016/GR, de 17 de junho de 216. 
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Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
(Ref. OF E 69/BU/GR/UFSC/2020) 
 
Nº 829 - Dispensar, a partir de 20 de Maio de 2020, Vinícius Ferreira, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 188144, SIAPE nº 2012911, do exercício da função de Chefe do 
Serviço de Expediente - SE/CPGNTR/CCS, código FG4, para a qual foi designado pela Portaria 
535/2015/GR, DE 02 DE ABRIL DE 2015. 
(Ref. Sol. 20939/2020) 
 
Nº 830 - Art. 1º Designar Jeferson Madeira da Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 
609590, SIAPE nº 1666133, para exercer a função de Chefe do Serviço de Expediente - 
SE/CPGNTR/CCS. 
Art. 2º Atribuir ao servidor a função gratificada FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos 
de Direção e Funções Gratificadas. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Ref. Sol. 20939/2020) 
 
Nº 831 - Art. 1º Ceder, por tempo indeterminado, o servidor SAMUEL JOSIAS BIZERRA CALDERON, 
SIAPE nº 3520944, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina, 
para exercício junto à Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares. 
Art. 2º O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 
Art. 3º O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 
observado o disposto no art. 5º do Decreto nº 9.144, de 22 de agosto de 2017. 
Art. 4º Cumpre ao cessionário comunicar a frequência do servidor, mensalmente, ao órgão ou 
entidade cedente. 
Art. 5º Torna-se sem efeito o disposto nesta portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 
cessionário no prazo de trinta dias. 
Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
(Ref. Art. 93 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 1990; no Decreto nº 9.144, de 22 de agosto de 
2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 de agosto de 2017; e ainda na Lei nº 11.091, de 
12 de janeiro de 2005, bem como as demais informações que constam no Processo nº 
23080.016949/2020-62) 
 

Portarias de 08 de junho de 2020 
 
Nº 832 - Designar JULLYANA CAMILO FONSECA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 
219578, SIAPE nº 3161316, para substituir a Chefe do Serviço de Expediente dos Cursos de 
Graduação - SECG/CBLU, código FG4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e 
Funções Gratificadas, no período de 15/06/2020 a 24/06/2020, tendo em vista o afastamento da 
titular KARINE LOPES, SIAPE nº 3075819, em gozo de férias regulamentares. 
(Ref. Sol. 21082/2020) 
 
Nº 833 - Designar Kleyton Adailton Steinbach, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 
194934, SIAPE nº 1691074, Chefe do Serviço de Expediente - SE/DSI/CCB, para responder 
cumulativamente pela Chefe da Divisão da Secretaria Integrada - DSI/CCB, código FG3, integrante 
do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas, no período de 08 de Junho 
de 2020 a 10 de Junho de 2020, tendo em vista o afastamento da titular, MARIA EDUARDA 
FERNANDES, SIAPE nº 2230207, em gozo de férias regulamentares. 
(Ref. Sol. 21090/2020) 
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Nº 834 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, FABIO RAFAEL SEGUNDO, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS nº 201183, SIAPE nº 2242510, para exercer a 
função de Coordenador(a) Curso Engenharia de Controle e Automação - CGECA/CBLU, para um 
mandato de 2 anos. 
Art. 2º Atribuir ao servidor a Função Comissionada de Coordenação de Curso, código FCC. 
(Ref. Sol. OF E 37/BNU/UFSC/2020) 
 
Nº 835 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, Marilise Luiza Martins dos Reis Sayão, 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 2, MASIS Nº 193490, SIAPE nº 2622522, para 
exercer a função de Subcoordenador(a) do Curso de Engenharia de Controle e Automação - 
CGECA/CBLU, para um mandato de 2 anos. 
Art. 2º Atribuir à servidora a carga horária de dez horas semanais. 
(Ref. Sol. OF E 37/BNU/UFSC/2020) 
 

Portarias de 09 de junho de 2020 
 
Nº 836 - Art. 1º Dispensar, a partir de 5 de junho de 2020, MARCELO ZANNIN DA ROSA, SIAPE 
nº 2223190, da função de representante suplente do Centro de Ciências, Tecnologias e Saúde 
na Câmara de Extensão da Universidade Federal de Santa Catarina, para a qual foi designado 
pela Portaria nº 1811/2019/GR. 
Art. 2º Designar, a partir de 5 de junho de 2020, ROGÉRIO GOMES DE OLIVEIRA, SIAPE nº 
1724307, como representante suplente do Centro de Ciências, Tecnologias e Saúde na Câmara 
de Extensão da Universidade Federal de Santa Catarina, com mandato de dois anos. 
(Ref. Art. 24, inciso II, do Estatuto da instituição e a indicação do diretor do Centro de Ciências, 
Tecnologias e Saúde do Campus Araranguá por meio da Portaria nº 57/2020/CTS/ARA) 
 
Nº 837 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, Edson Marcos de Anhaia, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS nº 195728, SIAPE nº 2859064, para exercer, em 
caráter pro tempore, a função de Chefe do Departamento de Educação do Campo - DEC/CED, até 
que sejam realizadas eleições para o referido cargo. 
Art. 2º Atribuir ao servidor a função gratificada FG1, integrante do Quadro Distributivo de Cargos 
de Direção e Funções Gratificadas. 
(Ref. Sol. 21123/2020) 
 
Nº 838 - Art. 1º Designar, a partir de 01 de Julho de 2020, Graziela Del Monaco, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS nº 195701, SIAPE nº 1615387, para exercer em 
caráter pro tempore, a função de Subchefe do Departamento de Educação do Campo - DE, até 
que sejam realizadas eleições para o referido cargo. 
Art. 2º Atribuir à servidora a carga horária de dez horas semanais. 
(Ref. Sol. 21123/2020) 

Portarias de 10 de junho de 2020 
 

Nº 842 - Designar CLOVIS CHAVES DE SOUZA, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 85540, 
SIAPE nº 1169679, Coordenador(a) de Segurança Física - CSF/DESEG/SSI, para responder 
cumulativamente pela Diretor(a) do Departamento de Segurança Física e Patrimonial - 
DESEG/SSI, código CD4, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções 
Gratificadas, no período de 30 de Abril de 2020 a 15 de Maio de 2020, tendo em vista o 
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afastamento do titular, TELES ESPINDOLA, SIAPE nº 1159893, em licença para tratamento de 
saúde. 
(Ref. Sol. 22896/2020) 
 
Nº 843 - Designar Claudinei Turra, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, MASIS nº 219295, SIAPE nº 
1033815, para substituir a Coordenador(a) de Apoio Administrativo - CAA/CCB, código FG1, 
integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas, no período de 
15/06/2020 a 26/06/2020, tendo em vista o afastamento da titular ISABELA OMELCZUK, SIAPE 
nº 1878536, em gozo de férias regulamentares. 
(Ref. Sol. 22828/2020) 
 
Nº 844 - Designar WILKER AUGUSTO GLANERT MAZETTO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS nº 200039, SIAPE nº 1696133, Chefe da Divisão de Apoio Processual - DAP/SEAI, para 
responder cumulativamente pela Secretário(a) de Aperfeiçoamento Institucional - SEAI, código 
CD3, integrante do Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas, no período 
de 15 de Junho de 2020 a 29 de Junho de 2020, tendo em vista o afastamento da titular, LIZ 
BEATRIZ SASS, SIAPE nº 2395601, em gozo de férias regulamentares. 
(Ref. Sol. 22865/2020) 
 

 

CAMPUS DE BLUMENAU 
 

CENTRO TECNOLÓGICO, DE CIÊNCIAS EXATAS E EDUCAÇÃO 
 
A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BLUMENAU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, 
no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, conferidas pela Portaria Nº 2873/2016/GR, 
de 13 de dezembro de 2016, RESOLVE: 
 

Portarias de 10 de junho de 2020 
 

Nº 067/2020/BNU - Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo como membros do Núcleo de 
Desenvolvimento Regional e Inovação (NUDRI) do Centro Tecnológico, de Ciências Exatas e 
Educação da Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 4 de junho de 2020, com 
validade de 2 (dois) anos: 

 Daniel Alejandro Ponce Saldías (coordenador) 

 Marilise Luiza Martins dos Reis Sayão 

 Sergio Luiz Ferreira 

 Grazyella Cristina Oliveira de Aguiar 

 Luciana Maccarini Schabbach 

 Renata Orlandi 

 Alex Fabiano Bueno 

 Cristina Luz Cardoso 

 Fernando Luis Peixoto 

 Brenda Tereza Porto de Matos 
Art. 2º ATRIBUIR carga horária administrativa de 4 (quatro) horas semanais ao coordenador e 
1(uma) hora semanal aos demais membros. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
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Nº 068/2020/BNU - Art. 1º DESIGNAR o docente Francis Felix Cordova Puma como presidente do 
Núcleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Matemática, do Centro Tecnológico, 
de Ciências Exatas e Educação da Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 10 de junho 
de 2020, com validade de 2 (dois) anos. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
 
Nº 069/2020/BNU - Art. 1º DESIGNAR os discentes do Colegiado Pleno e Delegado do Mestrado 
Profissional em Ensino de Física - MPEF, com vigência a partir de 22 de maio de 2020, conforme 
segue:  

 Fabio Gomes Miranda (Titular) Novo Membro – 1º Mandato - Até 21/05/2021  

 Newton Soares de Amorim Neto (Suplente) 1º Mandato - Até 21/05/2021  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. 
 
 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
 
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SÃO 
THIAGO, no uso de suas atribuições, RESOLVE 
 

Portarias de 09 de junho de 2020 
 

Nº 087/2020/DA/HU - Art. 1º - LOCALIZAR, a partir de 10 de junho de 2020, os servidores abaixo 
relacionados no Serviço de Enfermagem da Clínica Médica 1 da Coordenadoria de Enfermagem 
em Clínica Médica da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário. Art. 2º - Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC.  (Ref.: Processo SEI nº 
23820.003127/2020-84) 

SERVIDOR SIAPE CARGO 

MICHELLI MELO DA ROSA 2083377  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

RICARDO VALENTIM KLOEPPEL 2703725 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 
Nº 088/2020/DA/HU - Art. 1º - CONCEDER, a partir de 10 de junho de 2020, o adicional de 
insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau máximo, para a servidora MICHELLI 
MELO DA ROSA, SIAPE nº 2083377, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, localizada no 
Serviço de Enfermagem da Clínica Médica 1 da Coordenadoria de Enfermagem em Clínica Médica 
da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, por realizar suas atividades nos Leitos de 
Isolamento da Unidade de Internação Clínica Médica 1, como atribuição legal do seu cargo, por 
tempo igual ou superior à metade da jornada de trabalho mensal.  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: 
Processo SEI nº 23820.003127/2020-84 e Laudo Pericial nº 002/2014/DDAS/SEGESP – UFSC) 

 
Nº 089/2020/DA/HU - Art. 1º - CONCEDER, a partir de 10 de junho de 2020, o adicional de 
insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau máximo, para o servidor RICARDO 
VALENTIM KLOEPPEL, SIAPE nº 2703725, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
localizado no Serviço de Enfermagem da Clínica Médica 1 da Coordenadoria de Enfermagem em 
Clínica Médica da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, por realizar suas atividades 
nos Leitos de Isolamento da Unidade de Internação Clínica Médica 1, como atribuição legal do 
seu cargo, por tempo igual ou superior à metade da jornada de trabalho mensal.  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: 
Processo SEI nº 23820.003127/2020-84 e Laudo Pericial nº 002/2014/DDAS/SEGESP – UFSC) 
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Portarias de 10 de junho de 2020 

 
Nº 090/2020/DA/HU - Art. 1º - LOCALIZAR, a partir de 31 de janeiro de 2020, a servidora 
FRANCINI MEDEIROS, SIAPE nº 1202778, ocupante do cargo de Enfermeiro, no Serviço de 
Enfermagem em Emergência Adulto da Coordenadoria de Enfermagem em Emergência e 
Ambulatório da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário.  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: 
Processo SEI nº 23820.004456/2020-42) 
 
Nº 091/2020/DA/HU - Art. 1º - CONCEDER, a partir de 31 de janeiro de 2020, o adicional de 
insalubridade no percentual de 20%, equivalente ao grau máximo, para a servidora FRANCINI 
MEDEIROS, SIAPE nº 1202778, ocupante do cargo de Enfermeiro, localizada no Serviço de 
Enfermagem em Emergência Adulto da Coordenadoria de Enfermagem em Emergência e 
Ambulatório da Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitário, por realizar suas atividades 
nos Leitos de Isolamento da Emergência Adulta, como atribuição legal do seu cargo, por tempo 
igual ou superior à metade da jornada de trabalho mensal.  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC.  (Ref.: 
Processo SEI nº 23820.004456/2020-42 e Laudo Pericial nº 002/2014/DDAS/SEGESP – UFSC) 
 

Portaria de 12 de junho de 2020 
 

Nº 092/2020/DA/HU - Art. 1º - LOCALIZAR, a partir de 01 de junho de 2020, o servidor LUCIANO 
WEBER, SIAPE nº 2996727, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, na Divisão de 
Contratos Terceirizados da Coordenadoria de Manutenção e Serviços Gerais da Diretoria de 
Administração do Hospital Universitário.  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFSC. (Ref.: 
Processo SEI nº 23820.004479/2020-57) 
 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RESOLVE: 
 

Portarias de 4 de junho de 2020 
 
Nº 94/PROAD/2020 - PRORROGAR para 27/06/2020, o prazo para a comissão instituída através 
da Portaria nº 30/PROAD/2020, de 27 de janeiro de 2020, apresentar relatório conclusivo dos 
trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa ANFLA PRODUTOS PARA 
DIAGNOSTICO LABORATORIAL LTDA, CNPJ nº 05.774.798/0001-42 - Pregão SRP nº 
23/UFSC/2019. Ata nº 105/2019. 
(Ref. Processo Digital nº 23080.083835/2019-68).  
 
Nº 95/PROAD/2020 - PRORROGAR para 21/06/2020, o prazo para a comissão instituída através 
da Portaria nº 585/PROAD/2019, de 22 de outubro de 2019, apresentar relatório conclusivo dos 
trabalhos referente ao processo administrativo contra a Empresa MICROCABLE SERVIÇOS EM 
TELECOMUNICAÇÕES E ENERGIA LTDA, CNPJ nº 17.101.531/0001-73 – Pregão Eletrônico nº 
349/2015. 
(Ref. Processo Digital nº 23080.040694/2019-99).  
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Portaria de 10 de junho de 2020 

 
Nº 96/PROAD/2020 - DESIGNAR os servidores ANDRÉ LAURINDO COSTA, SIAPE 1886339, 
Assistente em Administração/CLICIT/PF e DANIEL MIRANDA LOPES, SIAPE 1977908, Assistente 
em Administração/ASGAB/PF para comporem a comissão instituída através da Portaria nº 
3/PROAD/2020, de 7 de janeiro de 2020, que tem por objetivo apresentar a análise e emitir 
parecer técnico a respeito do laudo pericial contábil apresentado pela empresa ONDREPSB 
LIMPEZA E SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ nº 83.953.331/0001-73, através do Ofício nº 
GCC/COJUR-326/19, apresentando conclusões com objetivo de atender a solicitação de 
realização de encontro de contas feito pelo Tribunal de Contas da União (TCU), através do Ofício 
nº 0732/2019- TCU/SecexEducação, de 31/07/2019. 
(Ref. Processo Digital nº 23080.059424/2019-51, vinculado ao Processo Digital nº 
23080.030565/2016-40).  
 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas 
atribuições legais, RESOLVE: 
 

Portaria de 25 de maio  de 2020 
 
Nº 273/2020/DDP - ALTERAR o exercício da servidora Joyce Regina Borges, Matrícula UFSC n.º 
141059, Matrícula SIAPE n.º 1660184, ocupante do cargo de Pedagogo/área, da Coordenadoria 
de Avaliação e Apoio Pedagógico da Pró-Reitoria de Graduação (CAAP/PROGRAD) para a 
Secretaria de Educação à Distância (SEAD), no período de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de 
2021. 
(Ref. Processo 23080.016376/2020-41) 

 
Portaria de 28 de maio de 2020 

 
Nº 278/2020/DDP - CONCEDER o Incentivo à Qualificação (INQ) aos servidores técnico-
administrativos em educação, de acordo com o que determina a Lei no 11.091/2005, o Decreto 
n° 5.824/2006 e o Ofício Circular SEI nº 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME. 

Nome 
Matrícula 

UFSC 
SIAPE 

Cargo A partir de 
Percentual 

de INQ  
Processo nº 

23080. 
UPAG 

LUCAS DOS SANTOS 
MATOS 

210438 
1133620 

CONTADOR 27-05-2020 75% 020094/2020-48 UFSC 

PAULO RICARDO 
ZAMPIRON 

77610 
1158489 

TÉCNICO EM 
MECÂNICA 

26-05-2020 30% 019954/2020-09 UFSC 

 
Nº 279/2020/DDP - Prorrogar por 12 meses, a partir de 16 de julho de 2020, o prazo de validade 
do Processo Seletivo do Departamento de Educação Física - DEF/CDS, no Campo de 
conhecimento: Educação Física/ Esportes, objeto do Edital n° 26/2019/DDP, de 12 de junho de 
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2019, e homologado pela Portaria n° 317/2019/DDP, publicada no Diário Oficial da União de 16 
de julho de 2019 
(Ref. Processo 23080.032265/2019-48) 
 

Portarias de 02 de junho de 2020 
 
Nº 280/2020/DDP - INTERROMPER a partir de 25/05/2020, o afastamento de MARCO ANTONIO 
SCHNEIDER, SIAPE 1092892, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no DDP,  
para cursar Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Administração Universitária, da 
Universidade Federal de Santa Catarina., programado para o período de 20/03/2020 a 
19/03/2021. 
(Ref. Processo nº 23080.002927/2020-99) 
 
Nº 281/2020/DDP - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional - PCP aos servidores 
técnico-administrativos em educação abaixo relacionados, de acordo com o que determina a Lei 
nº 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Portaria n° 9/MEC/2006 de 
29/06/2006, a Resolução nº 1, de 18/10/2010 da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE e 
a Lei nº 12.772 de 28/12/2012.  

Nome 
Matrícula 

UFSC 
Matrícula 

SIAPE 
Cargo A partir de 

Nível de 
Classifica

ção 
Nível de 

Capacitaç
ão 

Padrão 
de 

Vencime
nto 
De 

Nível de 
Classificaç

ão 
Nível de 

Capacitaçã
o 

Padrão de 
Venciment

o 
Para 

Processo / 
Solicitação n° 

23080. 

 
 

UPAG 

ALEX 
EVANGELISTA 
DO AMARAL 

202406 1837975 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
/ÁREA 

20-05-2020 D303 D403 013860/2020-18 UFSC 

ANA DE 
CASTRO 
SCHENKEL 

209286 1015052 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
09-06-2020 D202 D302 019583/2020-57 UFSC 

ARIANA 
CASAGRANDE 
 

209354 1264386 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
17-05-2020 D303 D403 017845/2020-49 UFSC 

CAMILA 
SANTOS 
PIRES LIMA 

201957 3845510 
ENFERMEIRO 

/ÁREA 
29-05-2020 E304 E404 020287/2020-07 UFSC 

CRISTIANE 
SEIDE 

202171 2265676 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
02-06-2020 D303 D403 014654/2019 UFSC 

CRISTIANO 
DA SILVA 
RUBIRA 

219708 1065690 TÉCNICO EM ELETRÔNICA 12-05-2020 D205 D305 018056/2020-25 UFSC 

EDUARDO DE 
OLIVEIRA 

208811 2395126 
TÉCNICO EM 

ELETROTÉCNICA 
19-05-2020 D202 D302 016458/2020-95 UFSC 

GILEADE 
JESIMOM 
BRAGA DOS 
SANTOS 

209039 2400944 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
12-06-2020 D202 D302 017690/2020-41 UFSC 
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GRAZIELA 
ZACCHI FELIX 

58232 1157652 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
11-05-2020 D216 D316 017980/2020-94 UFSC 

IVAN FERRAZ 
LEMKE 

214590 3071085 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
20-05-2020 D102 D202 018995/2020-70 UFSC 

JANAÍNA 
BALESTRIN 

214425 3065646 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
21-05-2020 D102 D202 019161/2020-81 UFSC 

MARCOS 
SILVIO 
FERMINO DA 
SILVA 

202970 1165148 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS AGRICOLAS 
10-06-2020 C303 C403 015922/2020-26 UFSC 

MARIANA 
PEREIRA 
MARQUES 

208425 1914356 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
26-05-2020 D203 D303 019976/2020-61 UFSC 

RAFAEL 
SCHILLER 
LOHN 

208968 2398871 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
08-06-2020 D202 D302 017940/2020-42 UFSC 

SAMUEL 
MILANEZ 

208899 2396597 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
/ÁREA 

01-06-2020 D202 D302 019127/2020-15 UFSC 

SERGIO 
LEANDRO DA 
SILVA 

206926 270322 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
06-05-2020 E203 E303 017581/2020-23 UFSC 

SHAIRA 
BARCELOS DE 
MATOS 

214870 3078495 
TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
03-06-2020 D101 D201 020464/2020-47 UFSC 

SIMONE 
FARIAS 
MAYER 

208972 2398867 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
/ÁREA 

24-05-2020 D202 D302 057234/2019-08 UFSC 

SUELEN SILVA 202473 2264238 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
19-05-2020 D303 D403 017633/2020-61 UFSC 

AKEMI 
ARENAS 
KAMI 

202457 2840344 
NUTRICIONISTA/HABILITA

ÇÃO 
16-05-2020 E303 E403 018095/2020-22 HU 

ALINE COSTA 187113 1981029 
FARMACÊUTICO 

BIOQUÍMICO 
30-04-2020 E305 E405 017265/2020-51 HU 

ANDRÉ RUAS 
DE AGUIAR 

192966 2092798 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
20-05-2020 C305 C405 019111/2020-02 HU 

SAMUEL 
SOUZA DE 
ARAUJO 

202198 1182851 CONTADOR 02-06-2020 E303 E403 019863/2020-65 HU 

SHARBEL 
WEIDNER 
MALUF 

202295 2252449 BIÓLOGO 01-06-2020 E303 E403 020233/2020-33 HU 

 
Portarias de 03 de junho de 2020 

 
Nº 282/2020/DDP - CONCEDER A CLAUDIO DE LIMA, SIAPE nº 2236950, ocupante do cargo de 
Analista de Tecnologia da Informação, lotado no Departamento de Sistemas de Informação, 
renovação do afastamento parcial para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia e Gestão do Conhecimento, UFSC, no período de 28/07/2020 a 27/07/2021. 
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(Ref.  Solicitação Digital nº 018294/2020) 
 
Nº 283/2020/DDP - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional (PMP), de acordo com o § 2° 
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da 
Resolução Normativa n° 82/2016/GR, aos Servidores Técnico-administrativos em Educação 
abaixo relacionados: 

Matrícula 
UFSC 

Matrícula 
SIAPE 

Servidor Cargo Ocorrência 

Para 
Nível de 

Classificação 
Nível de 
Capacitação 
Padrão de 
Vencimento 

Efeito 
Financeiro 

179854 1871564 ALAN LOPES DOS SANTOS 
TÉCNICO EM 
ANATOMIA E 
NECROPSIA 

PMP D407 08-06-2020 

202406 1837975 
ALEX EVANGELISTA DO 

AMARAL 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D404 20-05-2020 

209002 2399655 
ALICE THULLER DE 
CARVALHO TOMAZ 

TÉCNICO EM ARTES 
GRÁFICAS 

PMP D203 12-06-2020 

208913 2398655 ALINE ALVES FREITAS 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D203 01-06-2020 

209286 1015052 ANA DE CASTRO SCHENKEL 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D303 09-06-2020 

209354 1264386 ARIANA CASAGRANDE 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D404 17-05-2020 

135075 1478506 
ARLETE FRANCISCA NUNES 

DOS ANJOS 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D311 29-05-2020 

194063 2487647 
AUGUSTO FORNARI 

VEIRAS 
PROGRAMADOR 

VISUAL 
PMP E405 19-05-2020 

208991 2399668 
BARBARA HELENA DA 

SILVA 
TRADUTOR INTERPRETE 
DE LINGUAGEM SINAIS 

PMP D103 08-06-2020 

202171 2265676 CRISTIANE SEIDE 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D404 02-06-2020 

214922 3080160 
DARLAN DE SOUZA 

BORGES 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D102 06-06-2020 

194918 2136570 DIEGO ROCHA MACEDO 
AUXILIAR DE 

AGROPECUÁRIA 
PMP B405 29-05-2020 

208980 2399172 DJESSER ZECHNER SERGIO ENGENHEIRO/ÁREA PMP E203 09-06-2020 

187237 1852801 EDSON MARIO GAVRON 
BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
PMP E406 30-05-2020 

208811 2395126 EDUARDO DE OLIVEIRA 
TÉCNICO EM 

ELETROTÉCNICA 
PMP D303 19-05-2020 

135067 1478498 
ELISA LICHTENFELS DE 

PINHO 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D311 26-05-2020 

209064 2400861 
EVERTON ROGERIO DA 

SILVA CORREA 
PEDAGOGO/ÁREA PMP E203 08-06-2020 

194780 2133033 
FELIPE ARTHUR TONIN 

GOMES 
OPERADOR DE CÂMERA 

DE CINEMA E TV 
PMP D305 05-06-2020 

187300 1984432 
FERNANDA CARVALHO 

RIGOL 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 11-06-2020 

135091 1478524 
FERNANDO LAURO 

PEREIRA 
TÉCNICO EM 
ELETRÔNICA 

PMP D411 30-05-2020 

201868 1124598 GABRIEL FILIPE IAHN 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 30-05-2020 
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194462 2130105 GABRIEL NILSON COELHO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 11-06-2020 

187016 1980816 GABRIELA PERITO DEITOS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D306 26-05-2020 

135032 1478105 
GELSON ALCIDES DOS 

SANTOS 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D411 22-05-2020 

194624 1966054 
GEORGE YPIRANGA DE 

CONTO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 10-06-2020 

187040 1981062 
GEORGIA RAFAELA 

BATISTA SILVA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 29-05-2020 

209039 2400944 
GILEADE JESIMOM BRAGA 

DOS SANTOS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D303 12-06-2020 

171799 2708894 
GRAZIELE VENTURA 

KOERICH RODRIGUES 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D408 03-06-2020 

194152 2129688 
HELOÍSA APOLINÁRIO 

TESTONI 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 10-06-2020 

194764 2132689 
IVAN TADEU GOMES DE 

OLIVEIRA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 06-06-2020 

187032 1980425 JEFERSON CANSI PEDROSO 
TÉCNICO EM 

AUDIOVISUAL 
PMP D406 19-05-2020 

209018 2400624 
JOAO LUIZ SEVERO 
ANTUNES JUNIOR 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

PMP D203 12-06-2020 

209024 1264122 
JULIANA NOVO PACCOLA 

YUKIMURA 
ADMINISTRADOR PMP E203 12-06-2020 

194020 2124259 JULIANA SANTANA 
TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 

E DIETÉTICA 
PMP D405 20-05-2020 

106792 1159860 
LAURO ANTONIO BORBA 

DE OLIVEIRA 
AUXILIAR DE 

LABORATÓRIO 
PMP B315 16-05-2020 

208900 1387439 LEILI DAIANE HAUSMANN 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D203 06-06-2020 

187270 1984474 LETÍCIA DE SOUZA LANZER 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 12-06-2020 

194012 2128668 
LUANA PRISCILLA 

CARREIRO VARÃO LEITE 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 05-06-2020 

187059 1980728 LUCIENE DOS SANTOS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D106 26-05-2020 

194039 2128091 
LUIZ FERNANDO 

COMPASSI DUTRA 
TÉCNICO EM 
MECÂNICA 

PMP D405 27-05-2020 

111699 1160197 MARCELO BITTENCOURT ELETRICISTA PMP C416 06-06-2020 

140664 1092892 
MARCO ANTONIO 

SCHNEIDER 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D416 20-05-2020 

202970 1165148 
MARCOS SILVIO FERMINO 

DA SILVA 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS AGRICOLAS 
PMP C404 10-06-2020 

111591 1160190 
MARIA TERESINHA 
MENDES DA SILVA 

SERVENTE DE LIMPEZA PMP A315 04-06-2020 

187326 1984419 MARIANA BUNN E FARIA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 10-06-2020 

193997 1017796 MARIANA SOARES 
ARQUITETO E 
URBANISTA 

PMP E405 19-05-2020 

188152 1574840 MARILDA BONINI VARGAS 
TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
PMP E407 01-06-2020 

194055 2124249 
MARJORI DE SOUZA 

MACHADO 
ASSISTENTE SOCIAL PMP E405 19-05-2020 

211014 1130145 MARLISE THERE DIAS ADMINISTRADOR PMP E405 10-06-2020 

187245 1983468 MILTON BECK 
ADMINISTRADOR DE 

EDIFÍCIOS 
PMP C406 06-06-2020 
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133668 1455475 MIRELA SOUZA TOBIAS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D411 30-05-2020 

194470 2130073 MITCHEL SONI FELSKE 
ANALISTA DE 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

PMP E405 11-06-2020 

201485 1124606 PATRICK MAIA CARDOSO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 29-05-2020 

135040 1478197 PEDRO PAULO DE SOUZA 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D411 25-05-2020 

182413 1900463 RAFAEL GUSTAVO DE LIMA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 25-05-2020 

208968 2398871 RAFAEL SCHILLER LOHN 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D303 08-06-2020 

135059 1478156 REDNA MARA FARACO 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D308 25-05-2020 

186966 1979683 
REGINA CÉLIA ALVES 

FRANCO DE LIMA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 24-05-2020 

179773 1870369 ROGÉRIA MOREIRA COUTO ADMINISTRADOR PMP E407 09-06-2020 

208899 2396597 SAMUEL MILANEZ 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D303 01-06-2020 

214870 3078495 
SHAIRA BARCELOS DE 

MATOS 
TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
PMP D202 03-06-2020 

208972 2398867 SIMONE FARIAS MAYER 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D303 24-05-2020 

202473 2264238 SUELEN SILVA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D404 19-05-2020 

193962 2126371 TALITA MARTINS NUNES 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D405 02-06-2020 

193920 2888280 THAÍS CARMES KRÜGER ADMINISTRADOR PMP E405 19-05-2020 

208831 2395242 
THIAGO HENRIQUE 

DORING 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D203 24-05-2020 

194616 2129935 ULISSES IRAÍ ZILIO ADMINISTRADOR PMP E305 26-05-2020 

40244 1156662 VALMIR VALDECI ADRIANO 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP C210 06-06-2020 

187075 1980790 VANESSA TAVARES WILKE 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D406 26-05-2020 

208946 2886185 VIVIANE CRISTINA ULYSSEA ADMINISTRADOR PMP E203 08-06-2020 

209086 2401770 VIVIANE REGINA DA SILVA ADMINISTRADOR PMP E203 11-06-2020 

 
 
Nº 284/2020/DDP - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional (PMP), de acordo com o § 2° 
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da 
Resolução Normativa n° 82/2016/GR, aos Servidores Técnico-administrativos em Educação 
abaixo relacionados: 

Matrícula 
UFSC 

Matrícula 
SIAPE 

Servidor Cargo Ocorrência 

Para 
Nível de 

Classificação 
Nível de 
Capacitação 
Padrão de 
Vencimento 

Efeito 
Financeiro 

202384 1188284 
ADRIANA FERRAZ 

MARTINS 
MÉDICO/ÁREA PMP E304 01-06-2020 
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202457 2840344 AKEMI ARENAS KAMI NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO PMP E404 16-05-2020 

187113 1981029 ALINE COSTA FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO PMP E406 27-05-2020 

194853 2131632 
ANDREA ANNELIESE 

REICHMUTH DAY 
MÉDICO/ÁREA PMP E305 09-06-2020 

179749 1869294 
CAROLINA BECKER 

SOETH 
ADMINISTRADOR PMP E407 02-06-2020 

171756 1741136 
CRISTIANE 

FERNANDES JORDAO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D408 01-06-2020 

194667 2129207 
DENIZE DIAS SERRA 

DE MELO 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM PMP D405 05-06-2020 

194730 3760219 
ELIZABETH KRISTIANE 

BUSS 
MÉDICO/ÁREA PMP E305 02-06-2020 

140028 1635307 GRACIELE TRENTIN ENFERMEIRO/ÁREA PMP E409 02-06-2020 

Matrícula 
UFSC 

Matrícula 
SIAPE 

Servidor Cargo Ocorrência 

Para 
Nível de 

Classificação 
Nível de 
Capacitação 

Padrão de 
Vencimento 

Efeito 
Financeiro 

202945 2927203 IVANA LEAL FURLAN TÉCNICO EM FARMÁCIA PMP D304 10-06-2020 

202201 2265761 
JULIANA JESUS DE 

SOUZA 
ENFERMEIRO/ÁREA PMP E304 01-06-2020 

202511 2265993 
JÚLIO CÉSAR DE ASSIS 

FEIJÓ JÚNIOR 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP C304 01-06-2020 

202503 2265967 KELIN MÜLLER TÉCNICO EM ENFERMAGEM PMP D304 01-06-2020 

202651 2268341 LISLÉIA GOLFETTO 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D304 07-06-2020 

193989 2126836 LUÍS FELIPE NUNES 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
PMP D405 02-06-2020 

194659 2129757 MARIAH LUZ LISBOA ODONTÓLOGO PMP E105 27-05-2020 

194527 2129469 
MICHELL HENRIQUE 

SCHWAB 
FISIOTERAPEUTA PMP E405 10-06-2020 

179889 1872974 
NICOLE MOREM 
PILAU MORITZ 

MÉDICO/ÁREA PMP E407 09-06-2020 

202597 2841698 
OSCAR CARDOSO 

DIMATOS 
MÉDICO/ÁREA PMP E204 11-06-2020 

187342 1984450 
PATRICIA CAVALCANTI 

DE ALBUQUERQUE 
SALDANHA 

FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO PMP E306 11-06-2020 

202465 2264137 
RAPHAEL FAZZIONI 

PASSOS 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
PMP D304 18-05-2020 

202198 1182851 
SAMUEL SOUZA DE 

ARAUJO 
CONTADOR PMP E404 02-06-2020 

202295 2252449 
SHARBEL WEIDNER 

MALUF 
BIÓLOGO PMP E404 01-06-2020 

 
Nº 285/2020/DDP - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional - PCP ao servidor técnico-
administrativo em educação abaixo relacionado, de acordo com o que determina a Lei nº 11.091 
de 12/01/2005, o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Portaria n° 9/MEC/2006 de 29/06/2006, a 
Resolução nº 1, de 18/10/2010 da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE e a Lei nº 12.772 
de 28/12/2012.  
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Nome 
Matrícula 

UFSC 
Matrícula 

SIAPE 
Cargo 

A partir 
de 

Nível de 
Classificação 

Nível de 
Capacitação 
Padrão de 

Vencimento 
De 

Nível de 
Classificação 

Nível de 
Capacitação 
Padrão de 

Vencimento 
Para 

Processo / 
Solicitação n° 

23080. 

 
 

UPAG 

CAIO CESAR 
PRADO 
GOMES 

216180 1107552 ADMINISTRADOR 
23-05-
2020 

E203 E303 
019458/2020-

47 
UFSC 

 
Portarias de 09 de junho de 2020 

 
Nº 286/2020/DDP - LOTAR, de ofício, o servidor Waldemir Santiago Júnior, Matrícula UFSC n.º 
217392, Matrícula SIAPE n.º 1548764, ocupante do cargo de Assistente em Administração, na 
Biblioteca Universitária (BU/DGG), com localização física na Sala de Leitura José Saramago, a 
partir de 15 de outubro de 2019, revogando sua lotação anterior no Centro de Filosofia e Ciências 
Humanas (CFH). 
(Ref.  Solicitação nº 014679/2020) 
 
Nº 287/2020/DDP - LOTAR os servidores abaixo relacionados.  

Nome MASIS SIAPE Cargo Lotação 
Localização de 

Exercício 
Localização Física A partir de 

ADRIANA 
STEFANI 

CATIVELLI 
220012 2765898 

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA 

BIBLIOTECA 
UNIVERSITÁRIA/BU/DGG 

BIBLIOTECA SETORIAL 
DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 
SAÚDE/BSCCS/BU/DGG 

BIBLIOTECA SETORIAL 
DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 
SAÚDE/BSCCS/BU/DGG 

15/02/2020 

 
Nº 288/2020/DDP - INTERROMPER a partir de 01/06/2020, o afastamento de ADRIANO 
GONÇALVES, SIAPE 1970713, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotado na 
Biblioteca Universitária, para cursar Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Administração 
Universitária, programado para o período de 01/04/2020 a 31/03/2021. 
(Ref. Processo nº 23080.89672/2019-27) 
 
Nº 289/2020/DDP - CONCEDER o Incentivo à Qualificação (INQ) aos servidores técnico-
administrativos em educação, de acordo com o que determina a Lei no 11.091/2005, o Decreto 
n° 5.824/2006 e o Ofício Circular SEI nº 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME. 

Nome 
Matrícula 

UFSC 
SIAPE 

Cargo A partir de 
Percentual 

de INQ  
Processo nº 

23080. 
UPAG 

FERNANDA MENEZES 
ROSADO 

218624 
3154691 

ENFERMEIRO/ÁREA 04-12-2019 30% 085595/2019-36 HU 

EDSON MURILO 
COSTA 

133838 
1456764 

TÉCNICO EM 
ELETROTÉCNICA 

02-06-2020 30% 020657/2020-06 UFSC 

GERSON JARDEL 
KAZMIRCZAK 

214688 
3074014 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

09-06-2020 52% 020292/2020-10 UFSC 

 
Portarias de 10 de junho de 2020 
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Nº 290/2020/DDP - CONCEDER a CRISTIANE LAZZAROTTO VOLCAO, SIAPE 1540597, ocupante do cargo 
de professor, lotada no Departamento de Língua e Literatura Vernáculas, 61 dias de LICENÇA 
CAPACITAÇÃO, no período de 01/07/2020 a 30/08/2020, referente ao interstício completado em 
20/09/2015, de acordo com o art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redação dada pela Lei 9.527, de 10/12/97. 
(Ref. Processo 23080.18060/2020-93) 
 
Nº 291/2020/DDP - INTERROMPER a partir de 28/05/2020, o afastamento de FERNANDA CRISTINA DE 
SOUZA, SIAPE 2044145, ocupante do cargo de ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, 
lotada no Centro de Ciências da Saúde, para cursar Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 
Nutrição, da Universidade Federal de Santa Catarina, programado para o período de 23/03/2020 a 
31/07/2020. 
(Ref. Processo 23080. 010959/2020-68) 
 
Nº 292/2020/DDP - CONCEDER a VINICIUS MULLER BURATTO, SIAPE nº 2322648, ocupante do 
cargo de Engenheiro/Área, lotado no Centro de Ciências Agrárias, renovação do afastamento 
parcial para cursar Mestrado Programa de Pós-Graduação em Aquicultura, na UFSC, no período 
de 01/08/2020 a 31/07/2021. 
(Ref. Processo nº 019979/2020) 

 
Nº 293/2020/DDP - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional - PCP aos servidores 
técnico-administrativos em educação abaixo relacionados, de acordo com o que determina a Lei 
nº 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Portaria n° 9/MEC/2006 de 
29/06/2006, a Resolução nº 1, de 18/10/2010 da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE e 
a Lei nº 12.772 de 28/12/2012.  

Nome 
Matrícula 

UFSC 
Matrícula 

SIAPE 
Cargo 

A partir 
de 

Nível de 
Classificação 

Nível de 
Capacitação 
Padrão de 

Vencimento 
De 

Nível de 
Classificação 

Nível de 
Capacitação 
Padrão de 

Vencimento 
Para 

Processo / 
Solicitação n° 

23080. 

 
 

UPAG 

DARLAN DE 
SOUZA 
BORGES 

214922 3080160 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
06-06-
2020 

D102 D202 
020848/2020-

60 
UFSC 

THIAGO 
HENRIQUE 
DORING 

208831 2395242 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
/ÁREA 

05-06-
2020 

D203 D303 
021077/2020-

28 
UFSC 

 
Nº 294/2020/DDP -CONCEDER Progressão por Mérito Profissional (PMP), de acordo com o § 2° 
do Artigo 10 e do Artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e com base no que consta no Artigo 29 da 
Resolução Normativa n° 82/2016/GR, a Servidora Técnico-administrativa em Educação abaixo 
relacionada: 
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Matrícula 
UFSC 

Matrícula 
SIAPE 

Servidor Cargo Ocorrência 

Para 
Nível de 

Classificação 
Nível de 
Capacitação 
Padrão de 
Vencimento 

Efeito 
Financeiro 

218710 2830027 
IVÂNIA FABIOLA DE 

SOUZA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PMP D407 14-12-2019 

 
Nº 295/2020/DDP - CONCEDER o Incentivo à Qualificação (INQ) a servidores técnico-
administrativos em educação, de acordo com o que determina a Lei no 11.091/2005, o Decreto 
n° 5.824/2006 e o Ofício Circular SEI nº 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME 

Nome 
Matrícula 

UFSC 
SIAPE 

Cargo A partir de 
Percentual 

de INQ  
Processo nº 

23080. 
UPAG 

SUÉLIN ROVER 
206838 

2350536 
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

10-06-2020 52% 022943/2020-06 UFSC 

 
 

 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

 
O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 

Portarias de 03 de junho de 2020 
 
Nº 080/PROGRAD/2020 - Art. 1º - Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC 
aos seguintes docentes. 
Cleusa Maria Borges Platt, SIAPE 1157042, o RSC de Nível I – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Especialização a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 23080.021841/2016-
89). 
Daniel Reschke Pires, SIAPE 3144547, o RSC de Nível III – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Doutorado a partir de 27 de janeiro de 2020. (Processo: 23080.007795/2020-
91). 
Elisangela Melnik Trombetta, SIAPE 2882383, o RSC de Nível III – com equivalência a Retribuição 
por Titulação (RT) de Doutorado a partir de 14 de janeiro de 2020. (Processo: 
23080.082159/2019-13). 
Leila Lamego Prochaska, SIAPE 1158297, o RSC de Nível II – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Mestrado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 23080.082299/2019-83). 
Lucas Ramiro Talarico, SIAPE 2715371, o RSC de Nível III – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Doutorado a partir de 06 de janeiro de 2020. (Processo: 23080.008496/2020-
74). 
Maria da Graça Martins Cordeiro, SIAPE 1157771, o RSC de Nível II – com equivalência a 
Retribuição por Titulação (RT) de Mestrado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 
23080.082302/2019-69). 
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Maria Tereza de Araújo Waltrick, SIAPE 1156596, o RSC de Nível II – com equivalência a 
Retribuição por Titulação (RT) de Mestrado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 
23080.085228/2019-32). 
Querubina Ribas Pereira, SIAPE 1158775, o RSC de Nível III – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Doutorado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 23080.085210/2019-
31). 
Vilda Germana Cordeiro Apolinario, SIAPE 1158217, o RSC de Nível II – com equivalência a 
Retribuição por Titulação (RT) de Mestrado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 
23080.082306/2019-47). 
Wanely Dias Baltor, SIAPE 361660, o RSC de Nível III – com equivalência a Retribuição por 
Titulação (RT) de Doutorado a partir de 01 de março de 2013. (Processo: 23080.085223/2019-
18). 
Art. 2º - Informar, em conformidade com o Art. 5º da Resolução 01/SETEC/MEC, que a presente 
concessão tem efeito exclusivamente financeiro, não podendo ser utilizada, para fins de 
equiparação, ao cumprimento dos requisitos de promoção na Carreira do EBTT. 
(Ref. Leis 8112/90 e 12.772/2012 e na Resolução 049/CUn/2015) 

 
Portarias de 03 de junho de 2020 

 
Nº 081/PROGRAD/2020 - Art. 1º - RETIFICAR a Portaria 075/PROGRAD/2020, publicada no 
Boletim Oficial da UFSC nº 58, em 27/05/2020 sem as datas de progressão dos docentes. 
Art. 2º - CONCEDER a Progressão/Promoção Funcional, por avaliação, aos seguintes docentes da 
Carreira do Magistério Federal. 
Admir José Giachini, SIAPE 2192372 - UFSC: 173872 [MIP/CCB], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 02 a partir de 24/03/2020.  (Processo 23080.017854/2020-30). 
Alessandra Rodrigues de Camargo, SIAPE 2895344 - UFSC: 188250 [ODT/CCS], atualmente na 
Classe C (Professor Adjunto) Nível 02, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor 
Adjunto) Nível 03 a partir de 18/04/2020.  (Processo 23080.018144/2020-27). 
Alinne Balduino Pires Fernandes, SIAPE 1058139 - UFSC: 198735 [LLE/CCE], atualmente na Classe 
C (Professor Adjunto) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 
02 a partir de 05/03/2020.  (Processo 23080.018085/2020-97). 
Amanda Bagolin do Nascimento, SIAPE 1118173 - UFSC: 211286 [NTR/CCS], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 08/02/2020.  (Processo 23080.017366/2020-22). 
Ana Paula Marzagão Casadei, SIAPE 3549297 - UFSC: 185102 [MOR/CCB], atualmente na Classe 
C (Professor Adjunto) Nível 04, sua Promoção Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 01 a partir de 28/06/2020.  (Processo 23080.086453/2019-96). 
Carlos Roberto Moratelli, SIAPE 1006959 - UFSC: 212860 [CAC/BNU], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
22/05/2020.  (Processo 23080.017472/2020-14). 
Caroline Rodrigues Vaz, SIAPE 3019131 - UFSC: 211995 [DET/BNU], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
08/03/2020.  (Processo 23080.005584/2020-14). 
Charles Dalcanale Tesser, SIAPE 1518600 - UFSC: 136306 [SPB/CCS], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 04 a partir de 26/01/2020.  (Processo 23080.006352/2020-83). 
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Cláudia Ângela Maziero Volpato, SIAPE 2209895 - UFSC: 137191 [ODT/CCS], atualmente na 
Classe D (Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor 
Associado) Nível 04 a partir de 19/05/2020.  (Processo 23080.007637/2020-31). 
Erlon Cristian Finardi, SIAPE 1530010 - UFSC: 137108 [EEL/CTC], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 04 a partir de 19/04/2020.  (Processo 23080.015667/2020-11). 
Evandro Russo, SIAPE 3567825 - UFSC: 183622 [DTO/CCS], atualmente na Classe C (Professor 
Adjunto) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 04 a partir 
de 06/09/2019.  (Processo 23080.018690/2020-68). 
Francieli Cembranel, SIAPE 1331954 - UFSC: 211278 [NTR/CCS], atualmente na Classe A (Adjunto 
- A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
08/02/2020.  (Processo 23080.017606/2020-99). 
Jim Lau, SIAPE 1152206 - UFSC: 212657 [DEC/CTS], atualmente na Classe A (Adjunto - A) Nível 01, 
sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 27/04/2020.  (Processo 
23080.016659/2020-92). 
Joni Stolberg, SIAPE 1783929 - UFSC: 174569 [CNS/CCR], atualmente na Classe D (Professor 
Associado) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 02 a 
partir de 10/05/2020.  (Processo 23080.017419/2020-13). 
Lucia Schneider Hardt, SIAPE 1522963 - UFSC: 136772 [EED/CED], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 04 a partir de 15/02/2020.  (Processo 23080.016578/2020-92). 
Luciana da Conceição Antunes, SIAPE 1125254 - UFSC: 211901 [NTR/CCS], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 07/03/2020.  (Processo 23080.018062/2020-82). 
Maiquel de Brito, SIAPE 1327169 - UFSC: 212916 [CAC/BNU], atualmente na Classe A (Adjunto - 
A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
22/05/2020.  (Processo 23080.017473/2020-51). 
Maria Elisa Philippsen Missner, SIAPE 3011502 - UFSC: 211332 [DET/BNU], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 08/02/2020.  (Processo 23080.087571/2019-11). 
Pedro Falleiros Heise, SIAPE 1132541 - UFSC: 211294 [LLV/CCE], atualmente na Classe A (Adjunto 
- A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
08/02/2020.  (Processo 23080.015745/2020-88). 
Pedro Heliodoro de Moraes Branco Tavares, SIAPE 2646322 - UFSC: 211693 [LLE/CCE], 
atualmente na Classe A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto 
- A) Nível 02 a partir de 21/02/2020.  (Processo 23080.018639/2020-56). 
Regina Ingrid Bragagnolo, SIAPE 2553075 - UFSC: 178904 [NDI/CED], atualmente na Classe D IV 
Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D IV Nível 02 a partir de 18/03/2020.  (Processo 
23080.013038/2020-57). 
Roberto Sacks de Campos, SIAPE 1716083 - UFSC: 184246 [DGL/CFH], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 04, sua Promoção Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 
01 a partir de 09/05/2020.  (Processo 23080.017422/2020-29). 
Roxana Knobel, SIAPE 2431811 - UFSC: 136519 [DTO/CCS], atualmente na Classe D (Professor 
Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 04 a 
partir de 01/02/2020.  (Processo 23080.005230/2020-70). 
Suellen Secchi Martinelli, SIAPE 2882616 - UFSC: 211251 [NTR/CCS], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
08/02/2020.  (Processo 23080.013518/2020-18). 
(Ref. Leis 12.772/2012, 12.863/2013 e 13.325/2016, a Resolução 114/CUn/2017) 
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Portarias de 08 de junho de 2020 

 
Nº 082/PROGRAD/2020 - Art. 1º - CONCEDER a Progressão/Promoção Funcional, por avaliação, 
aos seguintes docentes da Carreira do Magistério Federal. 
Adilson André Martins Monte, SIAPE 2160269 - UFSC: 121929 [DEF/CDS], atualmente na Classe 
D (Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 04 a partir de 27/03/2020.  (Processo 23080.004904/2020-19). 
Ana Paula Serafini Immich, SIAPE 1053148 - UFSC: 193199 [ENG/BNU], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 
02 a partir de 29/05/2020.  (Processo 23080.014660/2019-49). 
Andre Luiz Sens, SIAPE 3012910 - UFSC: 211685 [EGR/CCE], atualmente na Classe A (Adjunto - A) 
Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 21/02/2020.  
(Processo 23080.003088/2020-26). 
Antônio Otaviano Dourado, SIAPE 1017972 - UFSC: 199707 [EMB/CTJ], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 
02 a partir de 10/04/2020.  (Processo 23080.009646/2020-67). 
Carlos Luiz Cardoso, SIAPE 1159639 - UFSC: 103084 [DEF/CDS], atualmente na Classe D (Professor 
Associado) Nível 02, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 03 a 
partir de 18/03/2020.  (Processo 23080.004610/2020-97). 
Carolina Pizzolo Torquato, SIAPE 1664531 - UFSC: 179757 [LLE/CCE], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 02 a partir de 18/10/2019.  (Processo 23080.017820/2020-45). 
Ciro André Pitz, SIAPE 1285927 - UFSC: 212177 [CAC/BNU], atualmente na Classe A (Adjunto - A) 
Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 21/03/2020.  
(Processo 23080.006408/2020-08). 
Daniel Hastenpflug, SIAPE 3017375 - UFSC: 211898 [EMB/CTJ], atualmente na Classe A (Adjunto 
- A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
06/03/2020.  (Processo 23080.012195/2020-45). 
Daniela Polo Camargo da Silva, SIAPE 3013028 - UFSC: 211588 [FON/CCS], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 16/02/2020.  (Processo 23080.005607/2020-91). 
Diogo Norberto Mesti da Silva, SIAPE 3019900 - UFSC: 212037 [EED/CED], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 08/03/2020.  (Processo 23080.012349/2020-07). 
Eva Cristina Leite da Silva, SIAPE 1812793 - UFSC: 176529 [CIN/CED], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 04, sua Promoção Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 
01 a partir de 23/08/2018.  (Processo 23080.011698/2020-01). 
Fernanda Müller, SIAPE 1841424 - UFSC: 178980 [CA/CED], atualmente na Classe D IV Nível 01, 
sua Progressão Funcional para a Classe D IV Nível 02 a partir de 18/03/2020.  (Processo 
23080.009860/2020-13). 
Fernanda Zucki Mathias, SIAPE 3006128 - UFSC: 211154 [FON/CCS], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
24/01/2020.  (Processo 23080.005612/2020-01). 
Fernando Diefenthaeler, SIAPE 1688908 - UFSC: 173171 [DEF/CDS], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 02 a partir de 01/03/2020.  (Processo 23080.004377/2020-42). 
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Marcos Vinícius Matsuo, SIAPE 1286875 - UFSC: 212169 [CAC/BNU], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
21/03/2020.  (Processo 23080.008569/2020-28). 
Marinês Domingues Cordeiro, SIAPE 2879378 - UFSC: 211715 [FSC/CFM], atualmente na Classe 
A (Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir 
de 21/02/2020.  (Processo 23080.005611/2020-59). 
Patricia Montanari Giraldi, SIAPE 3446819 - UFSC: 185331 [MEN/CED], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 04, sua Promoção Funcional para a Classe D (Professor Associado) Nível 
01 a partir de 18/06/2020.  (Processo 23080.017770/2020-04). 
Rafael Luiz Marques Ary, SIAPE 1249454 - UFSC: 211855 [ART/CCE], atualmente na Classe A 
(Adjunto - A) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe A (Adjunto - A) Nível 02 a partir de 
28/02/2020.  (Processo 23080.009186/2020-77). 
Raphael Schlickmann, SIAPE 2720935 - UFSC: 198581 [CAD/CSE], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 
02 a partir de 05/03/2020.  (Processo 23080.010023/2020-37). 
Rogério da Silva Nunes, SIAPE 379681 - UFSC: 136861 [CIN/CED], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 03, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 04 a partir de 23/04/2020.  (Processo 23080.012499/2020-11). 
Samuel da Silva Mattos, SIAPE 2169641 - UFSC: 70194 [DIR/CCJ], atualmente na Classe D 
(Professor Associado) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe D (Professor Associado) 
Nível 02 a partir de 11/01/2020.  (Processo 23080.018317/2020-15). 
Simone Becker Lopes, SIAPE 2223867 - UFSC: 199693 [EMB/CTJ], atualmente na Classe C 
(Professor Adjunto) Nível 01, sua Progressão Funcional para a Classe C (Professor Adjunto) Nível 
02 a partir de 17/04/2020.  (Processo 23080.011243/2020-88). 
(Ref. Leis 12.772/2012, 12.863/2013 e 13.325/2016, a Resolução 114/CUn/2017) 
 
 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO 
 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM LITERATURA 
 
O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM LITERATURA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições designadas pela Portaria 
1392/2019/GR, de 26 de junho de 2019, RESOLVE:  
 

Portaria de 09 de junho de 2020 
 
Nº 49/2020/PPGLit - DESIGNAR os professores abaixo relacionados para, sob a presidência do(a) 
primeiro(a), constituírem a COMISSÃO ELEITORAL do Programa de Pós-Graduação em Literatura, 
com eleição prevista para o dia 15 de junho via e-Democracia.  
Profª Drª Jair Tadeu da Fonseca 
Prof. Dr. Luiz Felipe Guimarães 
Profª Drª Susan Aparecida de Oliveira 
 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
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O PRESIDENTE DO CONSELHO DE UNIDADE DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 

Resolução Normativa nº 001/2020/CED de 8 de junho de 2020 
 

CAPÍTULO l 
DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 
Art. 1º - O presente Regimento dispõe sobre a estrutura e funcionamento do Departamento de 
Estudos Especializados em Educação (EED), normatizando suas atividades e procedimentos 
acadêmicos e administrativos, nos planos didático, científico, administrativo e disciplinar. 

 
CAPITULO II 

DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS 
 

Art. 2º - O EED é uma subunidade do Centro de Ciências da Educação (CED) da Universidade 
Federal de Santa Catarina (UFSC), definido como tal no .Art. 10 do Estatuto da UFSC, responsável 
pelas atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração no âmbito de sua área de 
conhecimento específico.                                                                                                     
Art. 3º - O EED é regido pelas disposições dos órgãos da administração superior da UFSC, pelo 
Regimento do CED e pelo presente Regimento. 
Art. 4º - O EED tem por finalidade produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos na área da 
Educação, promovendo o ensino, a pesquisa e a extensão de maneira integrada, visando à 
formação de professores e pesquisadores qualificados para o exercício 
profissional e comprometidos com a educação pública. 
Art. 5º - Compete ao EED, respeitando o Art. 26 do Regimento Geral da UFSC. 
I - elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelos órgãos da 
administração superior da UFSC; 
II - eleger o Chefe e o Subchefe dentre os docentes efetivos do Departamento; 
III - aprovar a alocação de recursos financeiros; 
IV - aprovar o Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD); 
V - ministrar as disciplinas a ele pertinentes; 
VI - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão, em articulação 
com a comunidade; 
VII - gerir os processos admissão, relotação e outros relativos à mobilidade dos servidores 
docentes e técnico-administrativos; 
VIII - Definir as áreas e organizar os processos seletivos e concursos do Departamento; 
IX - orientar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem como de monitoria e 
estágios supervisionados dos alunos no âmbito do Departamento; 
X - elaborar parecer, em primeira instância, quanto a questões relativas aos corpos docente e 
discente, encaminhando à Direção da Unidade para tramitação institucional; 
XI – deliberar sobre os pedidos de afastamentos, de qualquer natureza, de servidores docentes 
e técnico-administrativos; 
XII - exercer outras atribuições previstas por Lei, regulamento, Estatuto e Regimento geral da 
Universidade e no seu próprio Regimento. 
 

CAPITULO III 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EED 
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Art. 6º - A estrutura do EED é constituída por órgãos consultivo, deliberativo e executivo. 
 § 1º - O Colegiado Departamental é o órgão consultivo e deliberativo do EED. 
 § 2º - São órgãos executivos: 
a) Chefia do Departamento; 
b) Coordenadoria de Pesquisa 
c) Coordenadoria de Extensão. 
 § 3º - O Colegiado Departamental poderá, quando necessário, delibera novas Coordenadorias, 
Comissões Permanentes ou Comissões ad hoc. 
Art. 7º - O Departamento, conta com uma secretaria administrativa, como órgão auxiliar, para 
desempenhar suas atividades, obedecidas as diretrizes estabelecidas. 

 
Seção I 

Do Colegiado Departamental 
 

Art. 8º - O Colegiado é o órgão máximo consultivo e deliberativo de administração do 
Departamento. 
Art. 9º - O Colegiado é composto por: 
I - chefe e subchefe do Departamento, sendo presidido pelo primeiro e, em sua ausência pelo 
segundo; 
II – todos os docentes integrantes da carteira lotados e em efetivo exercício no Departamento; 
III - representação dos Técnicos Administrativos em Educação (Tales), titular e suplente, lotados 
no Departamento; 
IV - representação académica, composta por um aluno e respectivo suplente de cada curso 
atendido pelo Departamento com oferta de ao menos 50% (cinquenta por cento ) de disciplinas, 
indicada pelo(s) respectivo(s) centro(s) acadêmico(s), para mandato de um ano; 
V - um representante das subunidades da Educação Básica do CED, com seu respectivo suplente. 
 § 1º - Os docentes visitantes e substitutos podem participar das reuniões departamentais, não 
tendo direito a voto. 
 § 2º - São considerados "em efetivo exercício" os docentes da carreira do magistério com 
atribuições previstas no plano semestral de trabalho do Departamento. 
 § 3º - A participação dos docentes e servidores técnico-administrativos, vinculados ao  
Departamento, neste Colegiado, é considerado atividade administrativa e o comparecimento às 
reuniões é obrigatório e preferencial em relação a qualquer outra atividade administrativa, de 
ensino, pesquisa ou extensão. 
 § 4º - Eventuais ausências às reuniões do Colegiado deverão ser justificadas formalmente à 
chefia do departamento. 
Art. 10 - Compete ao Colegiado: 
I - elaborar e aprovar as normas do seu funcionamento, obedecidas as diretrizes estabelecidas 
pela legislação vigente; 
II - eleger o chefe e o subchefe, observando o disposto no Estatuto da UFSC; 
III - aprovar as políticas de ensino, pesquisa e extensão do Departamento; 
IV - aprovar a alocação de recursos financeiros; 
V - aprovar o Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD); 
VI - promover o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensão; 
VII - orientar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem como os estágios 
supervisionados dos alunos no âmbito do Departamento, de acordo com as normas 
estabelecidas na legislação pertinente; 
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VIII - aprovar programas e planos de ensino das disciplinas a cargo do Departamento, atendidas 
as diretrizes fixadas pela Câmara de Ensino de Graduação; 
IX - deliberar sobre os processos admissão, rotação e outros relativos à mobilidade dos servidores 
docentes e técnico-administrativos; 
X - deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos, 
para realização de estudos no país e no exterior por período superior a 90 dias; 
XI - encaminhar à Direção da Unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja solução 
transcenda às suas atribuições; 
XII - exercer outras atribuições previstas em Lei, Estatuto e Regimento Geral da UFSC,  
Regimento do CED e neste Regimento; 
XIII - alterar o presente Regimento, por manifestação expressa de 3/5 (três quintos) do total de 
seus membros; 
XIV- Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento. 
Art. 11 - O Colegiado reunir-se-á ordinariamente a cada mês e extraordinariamente quando 
convocado pela Chefia de Departamento ou a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) de 
seus membros, com indicação dos motivos da convocação. 
§ 1º - As reuniões serão marcadas para data, hora e local especificados, com pelo menos dois 
dias úteis de antecedência. Somente em casos de urgência, devidamente justificados, poderão 
ser marcadas em prazo inferior, não sendo tolerada, entretanto, antecedência menor que 
24(vinte e quatro) horas. 
§ 2º - Nos casos em que as reuniões sejam requeridas por, no mínimo, 1/5 (um quinto) dos 
membros do Colegiado do Departamento, o Presidente deverá convoca-la em até 5 (cinco) dias 
úteis, à exceção dos casos de urgência, a partir da entrega do requerimento. As reuniões realizar-
se-ão num prazo de até 10 (dez) dias de sua convocação. 
§ 3º - Nos períodos de recesso escolar, a convocação para as reuniões fica a critério da Chefia do 
Departamento. 
Art. 12 - As reuniões compreenderão uma parte de expediente, destinada à discussão e 
aprovação da ata e a comunicações, e outra, à ordem do dia, na qual serão considerados os 
assuntos da pauta. 
Parágrafo único - Mediante consulta ao plenário, por iniciativa própria ou a requerimento de 
membros, o Presidente poderá inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de 
comunicações, bem como dar preferência a determinados assuntos, dentre os constantes da 
pauta. 
Art. 13 - O Colegiado funcionará com a maioria de seus membros e deliberará por maioria dos 
votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste regimento. 
§ 1º - Em caso de urgência, e inexistindo quorum para o funcionamento, o Presidente poderá 
decidir "ad referendum" do Departamento, a o qual a decisão será submetida na reunião 
ordinária próxima. 
§ 2º - Persistindo a inexistência de quorum para a nova reunião, convocada com a mesma 
finalidade, será o ato considerado ratificado. 
§ 3º - Em caso de empate nas votações o Presidente terá, além do voto comum, o voto de 
qualidade. 
 

Seção II 
Da Chefia do Departamento 

 
Art. 14 - A Chefia do Departamento será constituída por um chefe e um subchefe, o qual 
substituirá àquele em suas faltas e impedimentos. 
§ 1º - A Chefia do Departamento será eleita conforme o disposto no Estatuto da UFSC. 
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§ 2º - Em caso de vacância do cargo de chefe e/ou de subchefe na primeira metade do mandato, 
será imediatamente convocada nova eleição para o cargo vago. 
§ 3º- Em caso de vacância do cargo de chefe depois de cumprida metade do mandato, o subchefe 
assume e completará o mandato em exercício, sendo imediatamente convocada reunião do 
Colegiado do Departamento, que decidirá pela indicação ou eleição de novo subchefe para 
concluir o mandato em exercício. 
§ 4º - caso de vacância do cargo de subchefe, será imediatamente convocada  
Reunião do Colegiado do Departamento, que decidirá pela indicação ou eleição de novo subchefe 
para concluir o mandato em exercício. 
§ 5º - Nos casos de vacância dos cargos de chefe e subchefe por período, igual ou superior a 
quinze dias, assumirá a chefia o professor decano do Departamento. 
Art. 15 - Com base no Regimento Geral da UFSC, compete à Chefia de Departamento: 
I - presidir o Colegiado do Departamento; 
II - submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento; 
III - propor ao Colegiado do Departamento a alocação de recursos financeiros; 
IV - sistematizar o Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD), estando 
sob sua responsabilidade a distribuição dos encargos de ensino; 
V - propor a relotação, admissão e afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos; 
VI - superintender as eleições que ocorrerem no Departamento. 

 
Seção III 

Da Secretaria Administrativa 
 
Art. 16 - A Secretaria Administrativa do EED é composta por servidores Técnico- 
Administrativos em Educação. 
Art. 17 - Compete à Secretaria do Departamento: 
I – assessorar a chefia do Departamento na administração da agenda, nos despachos e nas 
reuniões; 
II - elaborar comunicações oficiais; 
III - receber e triar as correspondências; 
IV - encaminhar e tramitar processos; 
V - dar suporte administrativo e técnico nas áreas de gestão de pessoas; 
VI - fazer a gestão documental do Departamento; 
VII - atualizar as informações disponíveis na página web do Departamento 

 
Seção IV 

Da Coordenação de Extensão 
 
Art. 18 - A coordenação de extensão do EED será escolhida entre seus membros docentes 
efetivos com titulação de doutor. 
Parágrafo Único - Ao coordenador de extensão do EED serão atribuídas dez horas semanais para 
o desempenho de suas funções. 
Art. 19 - As competências da coordenação de extensão do Departamento correspondem às 
definidas no Regimento de Extensão do EED. 
 

Seção VI 
Da Coordenação de Pesquisa 
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Art. 20 - A coordenação de pesquisa do EED será escolhida entre seus pesquisadores docentes 
com titulação de doutor e que, preferencialmente, que sejam bolsistas DT/PQ do CNPq. 
Parágrafo único - Ao coordenador de pesquisa do EED será atribuído dez horas semanais para o 
desempenho de suas funções. 
Art. 21 - As competências da coordenação de pesquisa do Departamento correspondem às 
definidas no Regimento de Pesquisa do EED. 
 

CAPITULO IV 
DISPOSIÇOES FINAIS 

 
Art. 22 - As alterações a este Regimento serão propostas ao Colegiado do Departamento. 
Art. 23 - Os casos omissos neste Regimento serão decididos pelo Colegiado do 
Departamento. 
Art. 24 - Este Regimento entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da 
Universidade, revogadas as disposições em contrário. 
(Ref. Tendo em vista o que deliberou este órgão em sessão realizada em 04 de junho de 2020, 
em conformidade com o teor do Parecer constante do Processo nº 23080-0125752020-80) 
 
 

CENTRO TECNOLÓGICO 
 

DIREÇÃO DO CENTRO TECNOLÓGICO 
 
O DIRETOR DO CENTRO TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, 
designado pela Portaria n.º 2864/2016/GR, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
RESOLVE: 
 

Portaria de 9 de março de 2020 
 
Nº 43/2020/SEC/CTC - Prorrogar para 31/7/2020, as portarias 80/2018/SEC/CTC e 
101/2019/SEC/CTC, que designam ALMIR FRANCISCO REIS, JOÃO CARLOS SOUZA, MARTIN 
GABRIEL ORDENES MIZGIER e SERGIO TORRES MORAES como membros do Colegiado Delegado 
do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo (PósARQ), atribuindo-lhes duas 
horas semanais de carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 010883/2020) 
 

Portarias de 10 de março de 2020 
 
Nº 44/2020/SEC/CTC - Designar os seguintes acadêmicos como representantes discentes junto 
ao Colegiado do Departamento de Engenharia Civil, para o período de 26/11/2019 a 25/11/2020:  
Titular:  Andreza Marques (Matrícula 17103065) 
Suplente: Alexandre Alves Nunes de Barros (Matrícula 19100360) 
Titular: Thales Robert da Silva Magalhães (Matrícula 18200291) 
Suplente: Carolina Samuelsson Mendonca (Matrícula 18102969) 
 (Ref. Solicitação Digital nº 083124/2019) 
 

Portaria de 11 de março de 2020 
 



31 
 

Nº 45/2020/SEC/CTC 1º - Revogar, a partir de 5/3/2020, a portaria nº 265/SEC/CTC, de 
23/10/2019, que designou os representantes discentes ALANA DE MELO E SOUZA (Matrícula 
201700947), RENAN DA SILVA TCHILIAN (Matrícula 201801548), LUCAS FRANCO LIMA (Matrícula 
201706325) e JUAN DAVID ARIAS CORREA (Matrícula 201801632) junto ao Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Automação e Sistemas (PPGEAS); 2º - Designar 
os seguintes acadêmicos como representantes discentes junto ao Colegiado do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia de Automação e Sistemas (PPGEAS), para o período de 5/3/2020 a 
4/3/2021: 
Representantes discentes no Colegiado Delegado 
Titulares:  
Diogo Ortiz Machado (Matrícula 201803788)  
Matheus Sachet (Matrícula 201901773) 
Suplente: 
Danilo Giacomin Schneider (Matrícula 201805087) 
Representantes discentes no Colegiado Pleno 
Titulares:  
Diogo Ortiz Machado (Matrícula 201803788)  
Matheus Sachet (Matrícula 201901773) 
Suplente: 
Danilo Giacomin Schneider (Matrícula 201805087) 
(Ref. Solicitação Digital nº 074175/2019,) 
 

Portaria de 12 de março de 2020 
 
Nº 46/2020/SEC/CTC - Designar os servidores RICARDO VILARROEL DÁVALOS (Presidente), 
GUILHERME LUZ TORTORELLA (titular), GUILHERME ERNANI VIEIRA (suplente) e DALTO DO 
NASCIMENTO DOS SANTOS (titular) para comporem a comissão eleitoral que conduzirá o 
processo eleitoral para a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia de 
Produção e Sistemas, de que trata o Edital n° 3/2020/SEC/CTC. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 012371/2020) 

 
Portaria de 16 de março de 2020 

 
Nº 48/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes JÚLIO CESAR PASSOS, ARMANDO 
ALBERTAZZI GONÇALVES JR. e CLOVIS RAIMUNDO MALISKA para, sob a coordenação do primeiro, 
constituírem a Comissão Gestora dos Recursos do PRH 45.1 -  Programa de formação de Recursos 
Humanos da Agência Nacional de Petróleo junto ao Departamento de Engenharia Mecânica, 
atribuindo duas horas semanais de carga administrativa ao coordenador. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013121/2020) 
 

Portaria de 17 de março de 2020 
 

Nº 49/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente LYNCEO FALAVIGNA BRAGUIROL para exercer 
a função de Coordenador de Intercâmbio dos Cursos de Graduação em Engenharia de Produção, 
para o período de 1/2/2020 a 31/1/2022. 
(Ref. Solicitação Digital nº 012916/2020) 
 

Portaria de 26 de março de 2020 
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Nº 50/2020/SEC/CTC - Designar os servidores CELSO PERES FERNANDES (Presidente), CARLOS 
AUGUSTO SILVA DE OLIVEIRA, ROGÉRIO ANTÔNIO CAMPOS e o discente GERMAN DARIO 
PALACIOS para comporem a comissão eleitoral que conduzirá o processo eleitoral para a escolha 
do Coordenador e Subcoordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de 
Materiais, de que trata o Edital n° 4/2020/SEC/CTC. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 014425/2020) 
 

Portaria de 31 de março de 2020 
 
Nº 51/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes ROBERTO WILLRICH, FABIANE BARRETO 
VAVASSORI BENITTI, ODORICO MACHADO MENDIZABAL, LUIZ RICARDO NAKAMURA e VÂNIA 
BOGORNY para, sob a presidência do primeiro, comporem a Câmara de Pesquisa, Extensão e Pós-
graduação do Departamento de Informática e Estatística, atribuindo-lhes duas horas de carga 
administrativa.  
 (Ref. Solicitação Digital nº 014425/2020) 
 
Nº 52/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes ROBERTO WILLRICH, FABIANE BARRETO 
VAVASSORI BENITTI, ODORICO MACHADO MENDIZABAL, LUIZ RICARDO NAKAMURA e VÂNIA 
BOGORNY para, sob a presidência do primeiro, comporem a Câmara de Pesquisa, Extensão e Pós-
graduação do Departamento de Informática e Estatística, para o período de 6/3/2020 a 
5/3/2022, atribuindo-lhes duas horas semanais de carga administrativa.   
 (Ref. Solicitação Digital nº 014425/2020) 
 
Nº 53/2020/SEC/CTC - Art. 1º Criar, a contar de 27/11/2019, o LABORATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO EM ENERGIAS RENOVÁVEIS - SINERGIA, vinculado ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas do Centro Tecnológico; Art. 2º Designar, a 
contar de 27/11/2019, MAURICIO URIONA MALDONADO para exercer as funções de Supervisor 
do Laboratório de Sustentabilidade e Inovação em Energias Renováveis - SINERGIA, para um 
mandato de dois anos, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Aprovação do Conselho de Unidade do Centro Tecnológico em 27/11/2019 e Processo n.º 
23080.070640/2019-58) 
 

Portaria de 2 de abril de 2020 
 
Nº 54/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes MAURÍCIO LUIZ SENS, BRUNO SEGALLA 
PIZZOLATTI, PABLO HELENO SEZERINO e RAMON LUCAS DALSASSO para comporem o Núcleo 
Docente Estruturante – NDE, do Curso de Graduação em Engenharia Sanitária e Ambiental, para 
o período de 23/9/2019 a 22/9/2021, atribuindo-lhes duas horas semanal de carga horária 
administrativa.  
 (Ref. Solicitação Digital nº 013125/2020) 
 

Portaria de 3 de abril de 2020 
 
Nº 55/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente AMIR ANTÔNIO MARTINS DE OLIVEIRA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Combustão e Engenharia de Sistemas Térmicos 
(LABCET) junto ao Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 
13/3/2022, atribuindo-lhes seis horas semanais de carga administrativa.  
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
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Nº 56/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CARLOS AUGUSTO SILVA DE OLIVEIRA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Conformação Mecânica (LABCONF) junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 57/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ALOÍSIO NELMO KLEIN para exercer a função 
de Supervisor do Laboratório de Materiais (LABMAT) junto ao Departamento de Engenharia 
Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhes seis horas semanais de 
carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 58/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ARMANDO ALBERTAZZI GONÇALVES JÚNIOR 
para exercer a função de Supervisor do Laboratório de Metrologia e Automação (LABMETRO) 
junto ao Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 59/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente DANIEL MARTINS para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Robótica Prof° Raul Guenther (LABROBÓTICA) junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 60/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente RÉGIS HENRIQUE GONÇALVES E SILVA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Soldagem (LABSOLDA) junto ao Departamento 
de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 61/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente SAULO GUTHS para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Ciências Térmicas (LABTERMO) junto ao Departamento de 
Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 62/2020/SEC/CTC - Designar o servidor WALTER ANTÔNIO BAZZO para exercer a função de 
Supervisor do Núcleo de Estudos e Pesquisa em Educação Tecnológica (NEPET), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 63/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente VICTOR JULIANO DE NEGRI para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Sistemas Hidráulicos e Pneumáticos (LASHIP) junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
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Nº 64/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CARLOS RODRIGO DE MELLO ROESLER para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Engenharia Biomecânica (LEBM) junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 65/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente SÉRGIO COLLE para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Engenharia de Processos de Conversão (LEPTEN) junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 66/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ANTONIO CARLOS VALDIERO para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Hardware (LHW) junto ao Departamento de Engenharia 
Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga 
administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 67/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente WALTER LINDONFO WEINGAERTNER para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Mecânica de Precisão (LMP), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 68/2020/SEC/CTC - Designar o servidor CLÓVIS RAIMUNDO MALISKA para exercer a função 
de Supervisor do Laboratório de Simulação Numérica em Mecânica dos Fluidos e Transferência 
de Calor (SINMEC), junto ao Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 
14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 69/2020/SEC/CTC - Designar o servidor JOÃO BENTO ROVARIS para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Usinagem e Comando Numérico (USICON), junto ao Departamento 
de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 70 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor ANTÔNIO PEDRO NOVAES DE OLIVEIRA para exercer 
a função de Supervisor do Laboratório de Materiais Vitrocerâmicos (VITROCER), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 71 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor PAULO DE TARSO ROCHA DE MENDONÇA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Análise e Projeto Mecânico (GRANTE), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
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Nº 72 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor JOÃO CARLOS ESPÍNDOLA FERREIRA para exercer a 
função de Supervisor do Grupo de Pesquisa: Treinamento em Comando Numérico e Automação 
Industrial (GRUCON), junto ao Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 
14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 73 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor GEAN VÍTOR SALMORIA para exercer a função de 
Supervisor do Núcleo de Inovação em Moldagem e Manufatura Aditiva (NIMMA), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 74 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor MÁRCIO CELSO FREDEL para exercer a função de 
Supervisor do Núcleo de Pesquisa em Materiais Cerâmicos e Vidros (CERMAT), junto ao 
Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-
lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 
Nº 75 /2020/SEC/CTC - Designar o servidor ANDRE OGLIARI para exercer a função de Supervisor 
do Núcleo Integrado de Desenvolvimento de Produtos (NEDIP), junto ao Departamento de 
Engenharia Mecânica, para o período de 14/3/2020 a 13/3/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 013596/2020) 
 

Portaria de 24 de abril de 2020 
 
Nº 76/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes OSVALDO FREDERICO SCHILLING NETO e 
ROBERTO KALBUSCH SAITO como representantes titular e suplente, respectivamente, do 
Departamento de Física junto ao Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica, para 
o período de 27/4/2020 a 26/4/2022, atribuindo duas horas semanais de carga administrativa ao 
representante titular. 
(Ref. Solicitação Digital nº 015158/2020) 
 
Nº 77/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente MAURÍCIO FLORIANO GALIMBERTI para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Sistemas de Conhecimento – LSC, do 
Departamento de Informática e Estatística, para o período de 4/4/2020 a 3/4/2022, atribuindo-
lhe duas horas semanais de carga administrativa. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 016036/2020) 
 
Nº 78/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes JULIANA WÜLFING e EDUARDO ANTONIO 
TEMPONI LEBRE para exercerem a função de representantes titular e suplente, respectivamente, 
do Departamento de Direito – CCJ, junto ao Colegiado de Curso de Graduação em Engenharia 
Elétrica, para o período de 20/4/2020 a 19/4/2022. 
(Ref. Solicitação Digital nº 016036/2020) 
 

Portaria de 4 de maio de 2020 
 
Nº 80/2020/SEC/CTC - Art. 1º Designar, a contar desta data, os seguintes docentes para 
comporem a Comissão Interna de Seleção e Acompanhamento do Programa Institucional de 
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Iniciação Científica – PIBIC 2020/2021 no âmbito do Centro Tecnológico, de que trata a Portaria 
n.º 36/2020/SEC/CTC, de 4/3/2020:  

Departamento Professores 

Automação e Sistemas (DAS) 
ERIC AISLAN ANTONELO 

GUSTAVO ARTUR DE ANDRADE 

JULIO ELIAS NORMEY RICO  

Engenharia Elétrica e Eletrônica (EEL) CARLOS RENATO RAMBO 

Engenharia Mecânica (EMC) ANTONIO CARLOS VALDIEIRO 

Engenharia de Produção e Sistemas (EPS) 

CARLOS ERNANI FRIES 

JAVIER GUTIERREZ CASTRO 

OLGA REGINA CARDOSO 

Engenharia Química e Engenharia de Alimentos 

(EQA) 

ANA PAULA SERAFINI IMMICH BOEMO  

CINTIA MARANGONI  

DEBORA DE OLIVEIRA  

REGINA DE FATIMA PERALTA MUNIZ MOREIRA  

RICARDO ANTONIO FRANCISCO MACHADO   

Informática a Estatística (INE) 

GUILHERME ALEX DERENIEVICZ 

JÔNATA TYSKA CARVALHO 

MATEUS GRELLERT DA SILVA 

PEDRO BELIN CASTELLUCCI 

Art. 2º Conceder duas horas semanais aos membros da respectiva Comissão para esta atividade.  
Art. 3º Estabelecer que esta portaria entra em vigor na data da sua publicação e terá validade até 
a publicação de nova portaria de mesma natureza que a revogue. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 009111/2020) 
 

Portaria de 11 de maio de 2020 
 
Nº 81/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes JULIANA WÜLFING e EDUARDO ANTONIO 
TEMPONI LEBRE para exercerem a função de representantes titular e suplente, respectivamente, 
do Departamento de Direito – CCJ,  junto ao Colegiado de Curso de Graduação em Engenharia 
Elétrica, para o período de 20/4/2020 a 19/4/2022. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 016212/2020) 
 
Nº 82/2020/SEC/CTC - Designar os servidores AGENOR FURIGO JUNIOR (Presidente), NATAN 
PADOIN, EDEVILSON SILVA e o discente SÁLVIO LIMA DE CARVALHO NETO para comporem a 
comissão que conduzirá o processo eleitoral para a escolha do Coordenador e Subcoordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, de que trata o Edital n° 
5/2020/SEC/CTC. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017794/2020) 
 
Nº 82/2020/SEC/CTC - Designar os servidores AGENOR FURIGO JUNIOR (Presidente), NATAN 
PADOIN, EDEVILSON SILVA e o discente SÁLVIO LIMA DE CARVALHO NETO para comporem a 
comissão que conduzirá o processo eleitoral para a escolha do Coordenador e Subcoordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, de que trata o Edital n° 
5/2020/SEC/CTC. 



37 
 

(Ref. Solicitação Digital nº 017794/2020) 
 
N.º 83/2020/SEC/CTC - Designar os servidores ARIOVALDO BOLZAN (Presidente), MAYARA 
BELLETTIN e a discente MARIA LUIZA EMILIANO REZENDE para comporem a comissão que 
conduzirá o processo eleitoral para a escolha do Coordenador e Subcoordenador do Curso de 
Graduação em Engenharia Química, de que trata o Edital n° 6/2020/SEC/CTC. 
 (Ref. Solicitação Digital nº 017396/2020) 

 
Portaria de 13 de maio de 2020 

 
Nº 84/2020/SEC/CTC - Art. 1º Designar, em caráter pro tempore, a partir de 9/5/2020, os 
seguintes servidores docentes para comporem a Câmara de Pesquisa do Departamento de 
Engenharia de Produção e Sistemas, atribuindo seis horas semanais de carga administrativa ao 
coordenador e duas horas aos membros: 
Coordenador:  
Carlos Ernani Fries 
Membros:  
Lucila Maria de Souza Campos  
Artur Santa Catarina  
Art. 2º - Designar, em caráter pro tempore, a partir de 9/5/2020, os seguintes servidores 
docentes para comporem a Câmara de Extensão do Departamento de Engenharia de Produção 
e Sistemas, atribuindo seis horas semanais de carga administrativa ao coordenador e duas horas 
aos membros: 
Coordenador:  
Glauco Garcia Martins Pereira da Silva 
Membros:  
Guilherme Ernani Vieira 
Artur Santa Catarina 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 85/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ANTÔNIO CEZAR BORNIA para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Custos e Medidas (LCM), para o período de 10/5/2020 a 
9/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 86/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CARLOS MANUEL TABOADA RODRIGUEZ para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Desempenho Logístico (LDL), para o período 
de 10/5/2020 a 9/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 87/2020/SEC/CTC Designar a servidora docente LIZANDRA GARCIA LUPI VERGARA para 
exercer a função de Supervisora do Laboratório de Ergonomia – LABERGO, para o período de 
20/2/2020 a 19/2/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 88/2020/SEC/CTC Designar a servidora docente LUCILA MARIA DE SOUZA CAMPOS para 
exercer a função de Supervisora do Laboratório de Gestão e Avaliação Ambiental - LGAA, do 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
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(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 89/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente OSMAR POSSAMAI para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Projeto de Produto - LPP, do Departamento de Engenharia de 
Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 90/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CARLOS ERNANI FRIES para exercer a função 
de Supervisor do Laboratório de Pesquisa Operacional – ORLAB, junto ao Departamento de 
Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 19/4/2020 a 18/4/2022, atribuindo-lhe 
seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 91/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente GUILHERME LUZ TORTORELLA para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Produtividade e Melhoria Contínua - LPMC, junto ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 92/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ARTUR SANTA CATARINA para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Sistemas de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos e 
Investimentos - LabSAD, junto ao Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o 
período de 10/5/2020 a 9/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 93/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ENZO MOROZINI FRAZZON para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Sistemas Produtivos e Logísticos Inteligentes, junto ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 94/2020/SEC/CTC - Designar a servidora docente MIRNA DE BORBA para exercer a função de 
Supervisora do Laboratório Tempos e Métodos - LTM, junto ao Departamento de Engenharia de 
Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, atribuindo-lhe seis horas 
semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 95/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente GLAUCO GARCIA MARTINS PEREIRA DA SILVA 
para exercer a função de Supervisor do Laboratório de Simulação de Sistemas de Produção – 
LSSP, junto ao Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 
1/11/2019 a 31/10/2021, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 96/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente GLAUCO GARCIA MARTINS PEREIRA DA SILVA 
para exercer a função de Supervisor do Laboratório de Simulação de Sistemas de Produção – 
LSSP, junto ao Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 
1/11/2019 a 31/10/2021, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
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Nº 97/2020/SEC/CTC -  Designar o servidor docente GLAUCO GARCIA MARTINS PEREIRA DA SILVA 
para exercer a função de Supervisor do Grupo de Estudos Lean Manufacturing – Glean, junto ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 1/11/2019 a 
31/10/2021, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 98/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CARLOS MANUEL TABOADA RODRIGUEZ para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Desempenho Logístico - LDL, junto ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 99/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente EDSON PACHECO PALADINI para exercer a 
função de Supervisor do Núcleo de Garantia da Qualidade - NGQ, junto ao Departamento de 
Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, atribuindo-lhe seis 
horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 
Nº 100/2020/SEC/CTC - Designar a servidora docente MÔNICA MARIA MENDES LUNA para 
exercer a função de Supervisora do Núcleo de Redes e Suprimentos (NuReS), junto ao 
Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, para o período de 10/5/2020 a 9/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital nº 017743/2020) 
 

Portaria de 15 de maio de 2020 
 

Nº 101/2020/SEC/CTC - Designar, a contar de 12/5/2020, os(as) seguintes acadêmicos(as) como 
representantes discentes junto ao Conselho de Unidade do Centro Tecnológico, para um 
mandato de um ano: 
1. Titular: AKKAUAM PALLAORO DOS SANTOS (Matrícula 15101128) 
 Suplente: VITOR COSTA (Matrícula 19100824) 
2. Titular: CAIO MONTEIRO VIEGAS (Matrícula 19204725) 
3. Titular: GABRIELA SIMÃO DE MYRON CARDOSO (Matrícula 19150774) 
 Suplente: VICTOR HUGO DE OLIVEIRA FARIA (Matricula 17103161) 
4. Titular: GIOVANNA GROFF ANDRADE OLIVEIRA (Matrícula 17103930) 
 Suplente: CHRISTIAN STRACK (Matrícula 17203368)  
5. Titular: GREGORI ROBERTO SVIDERSKI FLACH (Matrícula 19100450) 
6. Titular: LAURA BOSQUEIRO BRAGIL (Matrícula 18103888) 
7. Titular: LUIS OSWALDO DOS SANTOS GANOZA (Matrícula 15100753) 
 Suplente: CAUÊ BAASCH DE SOUZA (Matrícula 16100719) 
8. Titular: PAULO HENRIQUE JUNKES FURLANETTO (Matrícula 16100586) 
(Ref. Correspondência OF - Ofício Expedido n.º 25/2020/SEC/CTC) 
 
Nº 102/2020/SEC/CTC -  Designar, em caráter pro tempore, a partir de 17/4/2020, os seguintes 
acadêmicos como representantes discentes junto ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação 
em Engenharia Mecânica, até que sejam realizadas novas eleições: 
Titulares: 
Doutorado – Ricardo Luís Schaefer (Matrícula n° 20160506-5) 
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Mestrado - Nivaldo Pereira Lopo Júnior (Matrícula n° 20180441-7) 
Suplente:  
Mestrado - Victor Henrique Tavares Soares (Matrícula nº 20190178-2) 
(Ref. Solicitação Digital n.º 017738/2020) 
  
Nº 103/2020/SEC/CTC -  Art. 1º Dispensar, a contar de 8/3/2020, CYNTIA ALVES FERNANDES DE 
OLIVEIRA, da função de representante discente titular da área de Gestão Territorial do Colegiado 
Delegado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Transportes e Gestão Territorial - 
PPGTG, para a qual foi designada por meio da Portaria n.º 7/2020/SEC/CTC, de 15 de janeiro de 
2020; 
Art. 2º Designar HELEN ALINE JACINTO, para exercer a função de representante discente titular 
da área de Gestão Territorial do Colegiado Delegado do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Transportes e Gestão Territorial - PPGTG, para o período de 8/3/2020 a 
17/12/2020. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 016934/2020) 
 
Nº 104/2020/SEC/CTC - Art. 1º Dispensar, a contar de 27/4/2020, RAFAEL LUBLO, da função de 
representante discente titular da área de Sistemas de Transportes do Colegiado Delegado do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Transportes e Gestão Territorial - PPGTG, para a 
qual foi designado por meio da Portaria n.º 15/2020/SEC/CTC, de 31 de janeiro de 2020; 
Art. 2º Designar LAURO ALAN PEIXOTO DE GOUVEA para exercer a função de representante 
discente titular da área de Sistemas de Transportes do Colegiado Delegado do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia de Transportes e Gestão Territorial - PPGTG, para o período de 
27/4/2020 a 17/12/2020. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 016934/2020) 
 

Portaria de 18 de maio de 2020 
 
Nº 105/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente FERNANDO ANTÔNIO FORCELLINI para 
exercer a função de Supervisor do Grupo de Engenharia de Produto e Processo – GEPP, para o 
período de 3/5/2020 a 2/5/2022, atribuindo-lhe quatro horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 017354/2020) 

 
Portaria de 21 de maio de 2020 

 
Nº 106/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CRISTIANO BINDER como membro da 
Câmara de Pesquisa e de Extensão do Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 
17/3/2020 a 16/3/2022, atribuindo-lhe duas horas semanais de carga horária administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 017783/2020) 
 
Nº 107/2020/SEC/CTC - Designar os servidores docentes CARLOS EDUARDO VERZOLA VAZ, LUIS 
ROBERTO MARQUES DA SILVEIRA, MILTON LUZ DA CONCEIÇÃO e LISIANE ILHA LIBRELOTTO para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Revalidação de Diplomas Estrangeiros 
do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo, para o período de 1/1/2020 a 1/1/2022, 
atribuindo-lhes duas horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Correspondência OF E n.º 24/ARQ/CTC/2020) 
 

Portaria de 22 de maio de 2020 
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 Nº 108/2020/SEC/CTC - Designar os seguintes servidores docentes como membros da Câmara 
de Administração do Departamento de Engenharia Mecânica, para o período de 3/4/2020 a 
2/10/2020, atribuindo duas horas semanais de carga administrativa aos membros titulares: 
Área 3M 
Titular: Gean Vítor Salmoria  
Suplente: Milton Pereira 
Área Térmica 
Titular: Antônio Fábio Carvalho da Silva 
Suplente: Christian Johann Losso Hermes 
Área de Análise e Projeto 
Titular: Júlio Apolinário Cordioli 
Suplente: Eduardo Alberto Fancello 
(Ref. Solicitação Digital n.º 017781/2020) 
 

Portaria de 25 de maio de 2020 
 

 Nº 109/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente AGENOR FURIGO JUNIOR para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Engenharia Biológica – LiEB,  do Departamento de 
Engenharia Química e Engenharia de Alimentos, para o período de 18/5/2020 a 17/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 019241/2020) 
 
 Nº 110/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente RICARDO ANTÔNIO FRANCISCO MACHADO 
para exercer a função de Supervisor do Laboratório de Controle de Processos – LCP, do 
Departamento de Engenharia Química e Engenharia de Alimentos, para o período de 18/5/2020 
a 17/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 019241/2020) 
 
Nº 111/2020/SEC/CTC - Designar os seguintes acadêmicos como representantes discentes junto 
ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, em caráter pro tempore, 
a partir de 16/5/2020, até que sejam realizadas novas eleições: 

Titulares Suplentes 

Arthur Poester Cordeiro  

(Matrícula – 201901104) 

Ana Paula Fagundes  

(Matrícula – 201901739) 

Marcelo de Souza dos Santos  

(Matrícula – 201805394) 

Ingrid Ramalho Marques  

(Matrícula – 201703936) 

Sálvio Lima de Carvalho Neto  

(Matrícula – 201805374) 

Thayli Ramires Araujo  

(Matrícula – 201803507) 

Thalles Canton Trevisol  

(Matrícula – 201801388) 

Wagner Artifon  

(Matrícula – 201901432) 

 (Ref. Solicitação Digital n.º 019770/2020) 
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Nº 112/2020/SEC/CTC - Art. 1º Dispensar, a contar de 18/5/2020, PEDRO HENRIQUE HERMES DE 
ARAÚJO, da função de Coordenador de Extensão do Departamento de Engenharia Química e 
Engenharia de Alimentos do Centro Tecnológico, para a qual foi designado pela Portaria n.º 
241/2018/CTC, de 28 de agosto de 2018; 
Art. 2º Designar CINTIA MARANGONI para exercer a função de Coordenadora de Extensão do 
Departamento de Engenharia Química e Engenharia de Alimentos do Centro Tecnológico, para o 
período de 18/5/2020 a 17/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 019352/2020) 
 

Portaria de 28 de maio de 2020 
 
Nº 113/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente AMIR MATTAR VALENTE para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Transportes e Logística - LabTrans, do Departamento de 
Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de 
carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 114/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ORLANDO MARTINI DE OLIVEIRA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Geologia de Engenharia, do Departamento de 
Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de 
carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 115/2020/SEC/CTC -Designar a servidora docente GRACIELI DIENSTMANN para exercer a 
função de Supervisora do Laboratório de Mecânica dos Solos - MecSolos, do Departamento de 
Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de 
carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
 Nº 116/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente ROBERTO LAMBERTS para exercer a função 
de Supervisor do Laboratório de Eficiência Energética em Edificações - LABEEE, do Departamento 
de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais 
de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 117/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente CLÁUDIO CÉSAR ZIMMERMANN para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Ciências Geodésicas - LabCiG, do Departamento 
de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais 
de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 118/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente HUMBERTO RAMOS ROMAN para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Materiais de Construção Civil - LMCC, do Departamento 
de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe três horas semanais 
de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 119/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente HUMBERTO RAMOS ROMAN para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Análises de Desempenho de Edificações - LADE, do 
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Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe três 
horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 120/2020/SEC/CTC - Designar a servidora docente LUCIANA ROHDE para exercer a função de 
Supervisora do Laboratório de Pavimentação, do Departamento de Engenharia Civil, para o 
período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 121/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente PHILIPPE JEN PAUL GLEIZE para exercer a 
função de Supervisor do Laboratório de Aplicações de Nanotecnologia em Construção Civil – 
NANOTEC-LAB, do Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, 
atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 122/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente RICARDO RÜTHER para exercer a função de 
Supervisor do Laboratório de Sistemas Solares – Fotovoltaica/UFSC, do Departamento de 
Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de 
carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 123/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente RAFAEL AUGUSTO DOS REIS HIGASHI para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Mapeamento Geotécnico - LAMGEO, do 
Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis 
horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 124/2020/SEC/CTC - Designar a servidora docente LIANE RAMOS DA SILVA para exercer a 
função de Supervisora do Laboratório de Fotogrametria, Sensoriamento Remoto e 
Geoprocessamento - LABFSG, do Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 
a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 125/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente OTÁVIO AUGUSTO ALVES DA SILVEIRA para 
exercer a função de Supervisor do Laboratório de Análise Estrutural - LAE, do Departamento de 
Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de 
carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 126/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente LOURENÇO PANOSSO PERLIN para exercer 
a função de Supervisor do Laboratório de Experimentação em Estruturas - LEE, do Departamento 
de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais 
de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 127/2020/SEC/CTC - Designar o servidor docente MARCOS AURÉLIO MARQUES NORONHA 
para exercer a função de Supervisor do Laboratório de Tecnologias de Perfuração - Labor, do 
Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 31/5/2022, atribuindo-lhe seis 
horas semanais de carga administrativa. 
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(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
Nº 128/2020/SEC/CTC - Designar a servidora docente JANAÍDE CAVALCANTE ROCHA para exercer 
a função de Supervisora do Laboratório de Valores Valorização de Resíduos e Materiais 
Sustentáveis - Valores, do Departamento de Engenharia Civil, para o período de 1/6/2020 a 
31/5/2022, atribuindo-lhe seis horas semanais de carga administrativa. 
(Ref. Solicitação Digital n.º 018875/2020) 
 
  
  
 


