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CAMPUS DE JOINVILLE

CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE

A Diretora do Centro Tecnoldgico de Joinville do Campus de Joinville da Universidade Federal de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Portaria de 20 de maio de 2020

N2 026/2020/DCTJ - Designar, a partir de 11 de maio até 31 de dezembro de 2020, em carater
pro tempore, o Coordenador de Pesquisa do Departamento de Engenharias da Mobilidade e
anular a Portaria N.2 025/2020/DCTJ. Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim Oficial da UFSC.

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
Edital de 14 de maio de 2020

EDITAL N2 7/PRAE/2020 - Estabelecer as normas para o terceiro ciclo do Programa Emergencial
de Apoio ao Estudante da Universidade Federal de Santa Catarina em razao da pandemia da
doenca Covid-19, causada pelo virus corona.

TITULO|

DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

OBIJETIVO

Art. 12 O Programa Emergencial de Apoio ao Estudante tem por objetivo auxiliar,
momentaneamente, nas despesas bdsicas dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econdmica com Cadastro PRAE em situagao regular ou em razao de pertencerem a grupos
abrigados por legislacdes especificas.

CAPITULO Il

PUBLICO-ALVO

Art. 22 O Programa Emergencial de Apoio ao Estudante visa atender aos estudantes beneficiados
pelo Programa de Isencdo do Pagamento das refeicdes do Restaurante Universitario (Edital n2
2/2020/PRAE) e matricula regular nos Cursos de Graduacdo presencial da UFSC.

CAPITULO IlI

DO VALOR DOS AUXILIOS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 32 Ser3o alocados ao Programa recursos do or¢camento geral da Universidade Federal de
Santa Catarina.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio é de RS 200,00 (duzentos reais), em cota Unica.

TiTULOII

REGULAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |

PRAZO E PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO

Art. 42 Para ser atendido pelo presente Edital, o estudante deve solicitar, através do Sistema
online de Cadastro e Beneficios da PRAE, no link https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/, na aba


https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/

“Beneficios”, “Isencdo de RU”, “Auxilio Emergencial” a partir do dia 18/05/2020 até o dia
20/05/2020. A confirmacdo da inscricdo é automatica por meio de correio eletrénico.

§ 12 O/A estudante deve ser o/a titular da conta bancaria ativa e esta ndo pode estar classificada
como “conta saldrio”.

§29 Contas digitais ndo poderdo ser cadastradas em funcdo da inexisténcia de cadastro de bancos
digitais no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), a exce¢ao do banco INTER.

§ 32 N3o havera pagamento retroativo a data de solicitacdo, e nem pagamento retroativo em
funcdo de dados bancdrios cadastrados de forma incompleta ou incorreta, ou contas bancdrias
com problemas.

§ 42 A data de recebimento do auxilio dependerd de saldo orcamentdrio da Universidade Federal
de Santa Catarina.

Art. 52 Os casos omissos serdo tratados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

CADASTRO PRAE EMERGENCIAL

Este documento apresenta o Cadastro PRAE Emergencial, adaptado ao momento de isolamento
social decorrente da pandemia do COVID-19, o qual ndo deve ser compreendido de forma isolada
a outras propostas da PRAE, especialmente no que se refere a questdo da disponibilidade
orcamentdria e manutencdo ou alteracdo dos programas atualmente ofertados pela UFSC no
ambito da PRAE, levando em consideracao:

1.A demanda reprimida de estudantes em vulnerabilidade que ndao puderam efetuar o seu
cadastro antes da pandemia por qualquer razao ou que se encontram em vulnerabilidade pelas
condig¢Oes sociais impostas pelo isolamento social;

2.A necessidade de isolamento social e a dificuldade da apresentacao de alguns documentos,
especialmente daqueles que exigem impressao, reconhecimento de firma ou que envolvam
outras instituicdes e que ndao podem ser emitidos de forma on-line.

Neste sentido, o Cadastro PRAE Emergencial tem como base a verificagdo, eminentemente
documental, da condicdo social do estudante a partir da declaracdo da renda familiar em
consonancia com os documentos apresentados que servirdo como base para validar ou ndo as
informagdes declaradas. O/A estudante devera apresentar os documentos solicitados, porém,
com a possibilidade de justificar a auséncia de alguns deles, o que ndao determina o indeferimento
do cadastro, a ser analisado pelo/a assistente social, que goza de autonomia profissional para
analise da vulnerabilidade social dos sujeitos.

(Ref. Decreto n.2 7.234, de 19/07/2010 e a suspensdo das atividades académicas com o
consequente fechamento dos restaurantes universitarios e considerando (i) a necessidade de
complementacdo financeira para suprir as necessidades nutricionais dos estudantes; e (ii) as
recomendacdes dos 6rgdos de saude publica)

Edital de 18 de maio de 2020

EDITAL N2 8/PRAE/2020 - Estabelecer as normas para o Cadastro PRAE Emergencial, da
Universidade Federal de Santa Catarina, em razdo da pandemia da doenca Covid-19, causada
pelo virus corona.

1 DO OBJETIVO

1.1 Normatizar a apresentacdo do Cadastro PRAE na modalidade Emergencial com a finalidade
de protecdo a estudantes de cursos de graduacao presencial da UFSC que ndo possuem Cadastro
PRAE ativo, durante o periodo da pandemia do COVID-19.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 Estudantes regularmente matriculados/as em cursos de graduacdo presencial da UFSC que
ndo possuem cadastro ativo (“Validacdo de Renda Deferida” ou “Analise Concluida”), que nao
possuam a isencdo do pagamento das refeicdes no Restaurante Universitario ativo e que



possuam renda familiar bruta mensal de até 1,5 saldrio minimo per capita, de acordo com o
Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010.

3 DA APRESENTACAO DO CADASTRO PRAE EMERGENCIAL

3.1. Os estudantes que pretendem apresentar o Cadastro PRAE Emergencial, independente da
forma de ingresso na universidade, deverdo seguir os seguintes procedimentos:

3.1.1 Preencher as informacdes solicitadas no Cadastro online da PRAE, no Sistema de Cadastros
e Beneficios online da PRAE (https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/ ), atentando para os dados
relativos ao grupo familiar.

3.1.2 Preencher obrigatoriamente o termo de responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
3.1.3 Preencher obrigatoriamente a aba “Informacdes Adicionais”, na qual deverd relatar a sua
situacdo atual e a do grupo familiar indicado no cadastro. Nesta aba devem conter ainda
explicacOes adicionais sobre outras questdes pertinentes a andlise de sua situacao.

3.1.4 Reunir e anexar no menu principal, em "Documentos para o Cadastro", a documentacao
relacionada no item 5 deste Edital.

Paragrafo Unico: é de inteira responsabilidade do/a estudante anexar os documentos para a
anadlise do Cadastro PRAE Emergencial. Divergéncias de informacdes ou falta de documentacao
deverao estar devidamente justificados na aba “Informacdes Adicionais” ou em documento a ser
anexado, caso contrario podera levar ao indeferimento. Apds o preenchimento e envio do
cadastro para analise ndo serd permitido anexar novos documentos, a ndo ser que seja solicitado
pelo assistente social.

4. DA VALIDADE DO CADASTRO

4.1 A validade do cadastro serd de trés meses, podendo ser prorrogado ou antecipado por
decisdao da PRAE, desde que esteja mantido o estado de suspensdo das atividades presenciais
pela Administra¢dao Central da UFSC, em razao da pandemia de covid-19.

5. DA DOCUMENTACAO REQUERIDA

5.1 Serdo considerados publico-alvo deste Edital, conforme o item 2, os estudantes com renda
familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo. Para a avaliacdo deste
critério, considerar-se-a:

5.1.1 —Familia: unidade composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar. Esta definicdo ndo tem como parametro unicamente o domicilio, mas, observa
a relacdo de consanguinidade, dependéncia financeira e os lagos afetivos dos seus membros,
sendo que:

5.1.1.1 A definicao de familia unipessoal (uma sé pessoa, no caso o estudante) somente sera feita
apo6s a observacdo do conteldo da redacdo realizada pelo/a estudante na aba “Informacgdes
Adicionais” do Cadastro PRAE, pelo/a assistente social. Para tal definicdo, resgata-se a trajetoria
de vida do/a estudante observando a comprovacdo de rendimentos préprios que garantam sua
subsisténcia auténoma e individual anterior ao periodo da pandemia. O/A mesmo/a deve residir
em domicilio diferente da familia de origem, ndo receber nenhuma espécie de auxilio do grupo
familiar, mesmo que esporadicamente (dinheiro, pagamento de aluguel, alimentos, passagens,
pensodes, vestuarios, entre outros).

5.1.1.2 Estudante solteiro/a, com idade até 24 anos, devera apresentar documentacdo completa
de sua familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela.

5.1.1.3 Estudante solteiro/a e sem rendimentos préprios, independentemente da idade, devera
apresentar documentacdao completa de sua familia de origem, mesmo quando residente em
domicilio diferente daquela.

5.1.1.4 Estudantes em unido estdvel ou casamento deverdao comprovar meios de garantir sua
sobrevivéncia para serem considerados como unidade familiar independente. Do contrario, cada
estudante serd considerado com sua unidade familiar de origem.
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5.1.1.5 Para membros declarados que ndo sejam da unidade familiar consanguinea do/a
estudante, deverd ser apresentada documentagdo comprobatéria do vinculo/dependéncia
(termo de guarda ou assemelhados) e documentacdo de renda da unidade familiar de origem,
guando for o caso.

5.1.2 A identificacdo da renda bruta familiar per capita serd feita tendo como referéncia a renda
auferida no ultimo més, considerando a data de envio da documentacdo, mesmo que
documentos de outros periodos sejam solicitados. O cdlculo da renda familiar bruta mensal per
capita serd feito pela divisdo da soma da renda bruta mensal do grupo familiar pelo nimero de
pessoas que o integram, a partir das informacgdes declaradas pelo estudante e ndo divergentes
das apresentadas em seus documentos.

5.1.3 Os documentos pessoais dos membros da familia (ndo sendo necessério os de estudantes
nacionais) e os comprovantes de rendimentos dos membros da familia e do/a estudante deverdo
ser anexados ao Cadastro PRAE online, em formato pdf ou em arquivo de imagem jpeg, de acordo
com a relacdo abaixo:

Identificacdo

Menores de 18 anos:

a) Documento oficial que tenha CPF, foto e assinatura ou Certiddao de Nascimento.

Maiores de 18 anos:

a) Documento oficial que tenha CPF, foto e assinatura;

b) Cépia da Certiddo de Obito de pais e/ou conjuges falecidos, quando houver;

c) Para estudante estrangeiro, passaporte com visto permanente ou Cédula de Identidade de
Estrangeiro (RNM), contendo informacdo sobre a validade do visto no Brasil.

Comprovantes de rendimentos

Maiores de 18 anos:

a) A ultima Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) entregue a Receita Federal
do Brasil, acompanhada do recibo de entrega e da respectiva notificagcdao de restituicao, quando
houver.

Obs.: Dispensados de declarar IRPF devem encaminhar a imagem da tela de consulta, ou arquivo
em formato pdf, com sua “Situacdao das Declara¢bdes IRPF”, contendo a informacao: “Sua
declaracdo n3do consta na base de dados da Receita Federal” (através do endereco eletrénico da
Receita Federal do Brasil:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp ,
acessando a informacdo com o numero do CPF e data de nascimento).

b) Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS) obtido on-line no site
https://meu.inss.gov.br/, ou imagens da Carteira de Trabalho das seguintes partes: 1) paginas da
foto e da identificacdo (verso da foto); 2) do ultimo contrato de trabalho registrado e da pégina
seguinte em branco (mesmo que ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado na carteira,
deve-se encaminhar a imagem da primeira folha da pdgina em branco na qual ficam registrados
os contratos de trabalho).

Apresentar documentacdo especifica de cada membro do grupo familiar, conforme descrito nas
categorias listadas abaixo:

Para trabalhadores/as assalariados/as

a) Copia do contracheque do ultimo més;

Para desempregados/as, pessoas que ndo exercem nenhuma atividade remunerada,
trabalhadores autbnomos sem registro, trabalhadores informais (bicos), pescadores e
recebedores de pensao alimenticia

a) Declarar a renda e origem da mesma na aba “situacdo socioecondmica familiar” e/ou na aba
“situacdo socioecondmica do estudante”.
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Para aposentados/as (idade, tempo de contribuicdo ou invalidez); pensionistas (por morte) ou
recebendo auxilio (doenca, reclusdo, maternidade ou por acidente de trabalho)
a) Comprovante de proventos do ultimo pagamento, disponibilizado no endereco eletrénico:
https://www.inss.gov.br/ ou diretamente nos postos de atendimento do INSS. O valor a ser
informado deve ser da renda bruta mensal. Caso o 6rgdo pagador for outro instituto/fundo de
previdéncia, deverd ser apresentada imagem da folha de pagamento do beneficio.
Estagiarios/as ou bolsistas
a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa. Sera considerado no calculo da renda
bruta familiar o valor das bolsas recebidas, exceto aquelas de natureza assistencial.
Empresarios/as, sécios/as, cooperados/as
a) Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) mais atual, completa, com recibo de
entrega ou Declara¢do Anual do SIMPLES do ultimo ano, completo, com recibo de entrega.
Microempreendedores individuais (MEI)
a) Declarac¢do Anual do SIMPLES do ultimo ano, completo, com recibo de entrega.
Agricultores/as
a) Declarar o valor da renda bruta agricola do ano de 2019 exclusivamente na aba “informacées
adicionais”. Para informar esse valor descreva o valor bruto dos produtos comercializados no ano
de 2019, sem deducgdes de gastos (essa deducdo sera realizada pelos/as assistentes sociais no
momento da andlise a partir de tabela elaborada por Engenheiro Agrénomo, com base nos dados
da EPAGRI) e informe qual o produto (milho, soja, feijao, bovinos, leite, arroz, fumo, hortalicas,
frutas etc.). Some o total do valor comercializado na movimentacao do bloco de notas (se ndo
tiver a movimentagdo em maos some todas as notas de venda do ano passado), mais a
comercializagao realizada de maneira informal, portanto, sem bloco de notas, e inclua na aba
indicada. Nao hd a necessidade de preenchimento do valor nas abas “situacdo socioecon6mica
familiar” e/ou “situacdo socioeconémica do estudante”, pois o calculo serd realizado pelo/a
assistente social.
Proprietdrios/as de bens imdveis e arrendatarios
a) Contrato(s) de locagdo ou arrendamento(s) e/ou recibos.
5.1.4 A qualquer prazo, poderao ser solicitados outros documentos além daqueles previstos no
item 5 deste edital, bem como a realizacdo de entrevistas de forma remota e/ou visitas
domiciliares, caso haja necessidade, a fim de viabilizar a analise.
6. DO CRONOGRAMA DE ENVIO DO CADASTRO E ANALISE
6.1 O preenchimento do Cadastro e a anexacdo da documentacdo comprobatdria sera realizada
via Sistema de Cadastros e Beneficios da PRAE online para estudantes de todos os campi da UFSC,
respeitando o cronograma abaixo:
Envio do Cadastro PRAE Emergencial De 22/05/2020 a 31/05/2020
Periodo de analise De 25/05/2020 a 15/06/2020
7. DO RESULTADO DA ANALISE DO CADASTRO PRAE EMERGENCIAL
7.1 O resultado da andlise do Cadastro PRAE Emergencial serd divulgado pelo e-mail do/a
estudante, como ainda podera ser visualizado no Sistema de Cadastros e Beneficios da PRAE, por
meio de log-in préprio (https://beneficiosprae.sistemas.ufsc.br ).
7.2 O resultado da andlise deste Cadastro podera apresentar-se por meio dos seguintes status:
Cadastro Emergencial Deferido ou Indeferido.
7.3 E de inteira responsabilidade do/a estudante acompanhar as publicacdes referentes ao
processo de apresentacdo do Cadastro da PRAE e conferir os dados no sistema online.
7.4 O resultado da andlise do Cadastro da PRAE estard disponivel até a data estipulada no
cronograma deste edital, apds a data da entrega da documentacdao completa. No momento da
conclusdo, o sistema enviard automaticamente um e-mail ao/a estudante informando esta
condicao.
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Paragrafo Unico: o (a) Assistente Social podera entrar em contato com o/a estudante para
eventuais duvidas através do enderego de e-mail fornecido no cadastro.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A conclusdo do Cadastro PRAE Emergencial ndo é, por si s, condicdo que gere aos estudantes
direito automatico de incorporacdo aos programas que fazem parte da Politica de Assisténcia
Estudantil implementada pela PRAE/UFSC.

8.2 A qualquer tempo este Edital poderd ser prorrogado, revogado ou anulado, em parte ou no
todo, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer
natureza.

8.3 Todas as informag¢des fornecidas pelo/a estudante estardo sujeitas a verificacdo e,
comprovada sua ndo veracidade, a qualquer tempo, o/a estudante perderd o direito aos
programas e, eventualmente, estara sujeito a devolucdo dos valores recebidos indevidamente.
8.4 Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis.
(Ref. Decreto n.2 7.234, de 19/07/2010 e a suspensdo das atividades académicas e
administrativas e considerando (i) a necessidade de complementacdo financeira para suprir as
necessidades dos estudantes; e (ii) as recomendac¢des dos érgdos de saude publica)

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais e da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
59/2015/GR, de 13 de julho de 2015, RESOLVE:

Portarias de 20 de maio de 2020

N2 073/PROGRAD/2020 - Art. 12 - CONCEDER Promogédo Acelerada para a Classe C (Professor
Adjunto) Nivel 01 a partir de 19 de dezembro de 2019 para Lara Elena Gomes Marquardt — Siape:
1844697, Matricula UFSC: 218868. (Processo 23080.017466/2020-59).

(Ref. Leis 12.772/2012 e 13.325/2016, e com o que determina a Portaria n2 97/2017/GR)

SECRETARIA DE ENSINO A DISTANCIA

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina,
torna publica a abertura das inscricBes e as normas que regerao o Processo Seletivo para
formacao de Cadastro Reserva de Professores Formadores, para a atuagdo como bolsista
UAB/CAPES, em disciplinas do curso de Letras Portugués, em conformidade com as portarias
CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, n2 183/2016, de 21 de outubro de 2016, e nos termos da
Lei 11.273/06, para atender demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Edital de 21 de maio de 2020

EDITAL PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES FORMADORES CURSO DE
LETRAS PORTUGUES

N2 16/UAB/SEAD/UFSC/2020
1 DAS ATRIBUICOES
1.1 Professor formador:



a) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de tutores mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de capacitacdo;

b) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

c) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacita¢do desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetudos sob
sua coordenacao;

f) Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

g) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

h) Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
estudante;

i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais da(s)
disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades;

1.2 O professor formador que nao atender as suas atribuicdes podera ser substituido pela
coordenacdo do curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo
invariavelmente a ordem de classificacao.

2 DAS UNIDADES CURRICULARES

2.1 As unidades curriculares e respectivas cargas hordrias e ementas sdo apresentadas no
Anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS AS VAGAS

3.1 Possuir mestrado ou doutorado na area de Letras.

4 CRONOGRAMA DO EDITAL

DATA EVENTO

De 22/05/2020 a 22/06/2020 Periodo de Inscri¢es

23/06/2020 Publicacdo do Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos Divulgag¢do dos
hordrios das entrevistas

25/06/2020 Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado da 12 Etapa —
Andlise de Documentos

26/06/2020 a 30/06/2020 22 etapa — Entrevistas

01/07/2020 Publicagdo do resultado da 22 etapa — Entrevistas

03/07/2020 Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado da 22 etapa

— Entrevistas

06/07/2020 Publica¢do do Resultado Final

4.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

5 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

5.1 Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério superior ou 1 (um) ano
como docente no magistério superior e titulagdo minima em nivel de mestrado.

5.2 Atender a Lei n2 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009,
a Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n2 183, de 21 de
outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execugao dos cursos e programas de formacgao superior, inicial e



continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Portaria CAPES n2 102,
de 10 de maio de 2020.

5.3 Ter disponibilidade de trabalho presencial em Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina, e
também online.

5.4 Ter disponibilidade para participar de reunides de capacitacdo a serem ministrados pela UFSC
em datas e horarios a serem definidos pela coordena¢do do Nucleo UAB/SEAD, tanto online
quanto presencialmente.

5.5 A atuacdo do servidor dependera de autorizacdo da chefia imediata considerando o nao
prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo poderd atuar no dia/horario
destinado as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades
docentes (Anexo IV).

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢cOes estardo abertas conforme cronograma.

6.2 O formulario de inscricdes devera ser preenchido no endereco: http://inscricoes.ufsc.br/prof-
formador-16-2020, anexando os documentos citados no item 6.10.

6.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e
envio do formuldrio, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores
de e-mails.

6.4 A fidedignidade das informagBes contidas no Requerimento de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e com documentacao
incompleta.

6.6 Somente serd aceita documentag¢dao encaminhada via formulario eletrénico, na forma desse
Edital.

6.7 Nao haverd possibilidade de preenchimento do formulario de inscrigdo apds o prazo final.
6.8 Sera considerada para efeitos de inscri¢cao a ultima versao enviada do formulario preenchido.
6.9 Para efeito de comprovacdo de envio sera observada a data/hora constante no banco de
dados do sistema do formulario.

6.10 Ao formulario eletronico deverao ser anexados os seguintes documentos, na seguinte
ordem:

a) Registro Geral (frente e verso)

b) cdpia digitalizada do diploma académico de graduacao, devidamente reconhecido pelo MEC,
na forma da legislacdo em vigor (obrigatdrio);

c) copia digitalizada do(s) diploma(s) de pds-graduacdo devidamente reconhecido(s) pelo MEC,
na forma da legislacdo em vigor (em pdf Unico);

d) comprovacao de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de
pods-graduacdo da UFSC (se houver);

e) cépia digitalizada da comprovacao do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino superior (obrigatorio);

f) copia digitalizada da comprovacdao do tempo de experiéncia como professor em Educacdo a
Distancia - EaD (se houver);

g) copia digitalizada da comprovacao do tempo de experiéncia na area da unidade curricular a
gue esta de candidatando (se houver).

6.11 A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes nos
itens serd INDEFERIDA pela respectiva Comissdo Examinadora.

6.12 Para efeitos de comprovacao da experiéncia como docente no magistério do ensino superior
ou bdasico, ndo serdo aceitas as experiéncias de monitoria, pratica ou estdgio em docéncia.



6.13 Para efeitos de comprovacao da experiéncia como docente no magistério do ensino superior
serd aceito copia da Carteira de Trabalho, declaragdao ou contracheque emitido pela instituicao
de ensino empregadora.

6.14 Para efeitos de comprovacao da experiéncia como professor em Educacdo a Distancia serd
aceita declaragdo de atividades realizadas na area de EaD emitida pela instituicdo de ensino a
que foi vinculado (a), incluindo atividades de tutoria UAB.

6.15 Os dados informados no Formulario que nao tiverem documentos comprobatérios; ou cujas
informacgdes ndo sejam suficientes para validar a informacao ou estejam em condicoes ilegiveis,
ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.

6.16 Caso a Comissdao Examinadora julgue necessario poderd, a qualquer momento, solicitar os
documentos originais citados no item 6.10.

6.17 A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada conforme cronograma.

6.18 Em caso de indeferimento da inscricdo caberd recurso administrativo a respectiva Comissao
Examinadora, conforme cronograma.

6.19 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail uab@contato.ufsc.br, conforme modelo do
ANEXO IlI, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n®
16/UAB/SEAD/2020 — RECURSO INSCRICAO NAO HOMOLOGADA.

7 DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 A Comissao Examinadora sera composta por trés representantes do curso ou do respectivo
departamento da UFSC responsdvel pela disciplina, nomeados por portaria do Coordenador do
Nucleo UAB.

8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo compreendera duas etapas: Andlise de documentos e Entrevista.

9 12 Etapa — Analise de documentos

9.1 O resultado da andlise de documentos sera divulgado conforme cronograma, no endereco
eletronico: https://uab.ufsc.br/.

9.1.1 Aetapa de analise de documentos valera no maximo 20 pontos.

9.2 A analise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuagdo discriminada a seguir:
a) Comprovacdo do vinculo como estudante de mestrado e doutorado da UFSC — 3 pontos para
estudante de mestrado e 5 pontos para estudante de doutorado.

b) Experiéncia comprovada como professor no magistério de ensino superior - 1 ponto por ano
ou fracdo, até o limite de 5 pontos, excetuado o tempo de estagio em docéncia.

c) Experiéncia profissional como professor em Educacdo a Distancia ou Tutor do Sistema UAB - 1
ponto por ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

d) Formacdo comprovada em nivel de pds-graduacao:

FORMACAO PONTOS

Mestrado 4 pontos

Doutorado 10 pontos

e) Para a pontuacdo citada no item 9.2 alineas “b” e “c” sera considerada fracdo de ano somente
o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FragOes inferiores a 6 (seis) meses
ndo serdo pontuadas.

f) Na analise dos documentos descritos no item 9.2 alinea “d” prevalecerd o titulo de maior
pontuacao.

g) O candidato que pontuar no item 9.2 alinea “a” ndo pontuard no item 9.2 alinea “d”.

9.3 Ao Resultado da 12 etapa — Andlise de Documentos caberd recurso administrativo a
respectiva Comissdao Examinadora, conforme cronograma.

9.4 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail uab@contato.ufsc.br, conforme modelo do
ANEXO IlI, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n®
16/UAB/SEAD/2020 — RECURSO — 12 etapa.
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9.5 22 Etapa — Entrevista

a) A entrevista tera o valor maximo de 30 pontos.

b) O tempo de entrevista levara, em média, 15 minutos, por candidato.

c) O horério e local das entrevistas sera divulgado, no site https://uab.ufsc.br/ conforme
cronograma.

d) Na entrevista serdo avaliados, por meio de arguicdo, os seguintes aspectos, segundo
pontuacdo discriminada a seguir:

d1) Conhecimento sobre o funcionamento da Educacdo a Distancia - 0 a 8 pontos;

d2) Conhecimento sobre a drea da(s) Unidade(s) Curricular(es) pretendida(s) - 0 a 16 pontos;
d3) Facilidade de comunicacdo e relacdo interpessoal —de 0 a 06 pontos.

e) Ndo havera entrevista em local diferente daquele estabelecido no item 9.5, alinea “c”.

f) O candidato que ndo comparecer a entrevista serd eliminado do processo seletivo.

g) As entrevistas poderdo ocorrer virtualmente, obedecendo ao periodo de entrevistas por
candidato, conforme publicacdo do cronograma estabelecido no item 9.5, alinea “c”.

h) A UFSC ndo se responsabilidade por fatores de ordem técnica que impecam a realizacdo ou a
conclusdo das entrevistas virtualmente.

i) Cabera recurso administrativo, em relacao ao Resultado da 22 etapa, a Comissdao Examinadora,
conforme estabelecido no cronograma.

j) O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail uab@contato.ufsc.br conforme modelo do
ANEXO IlI, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n®
16/UAB/SEAD/2020 — RECURSO — 22 etapa.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.2 A classificacdo final se dard pelo somatdrio dos pontos obtidos nas duas etapas e tera o valor
maximo de 50 pontos.

10.3 O candidato que obtiver menos de 25 pontos no somatério das duas etapas sera
desclassificado.

10.4 Em caso de empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) Maior nota obtida na 12 etapa do processo seletivo;

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei
do ldoso);

c) Candidato (a) com a maior idade, considerando ano, més e dia;

d) Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado em sessao
publica.

10.5 Até 5 (cinco) candidatos selecionados por unidade curricular, na 12 etapa, serdo convocados
por ordem de classificacdo para participacdo na 22 etapa, com agendamento de entrevistas,
conforme cronograma a ser publicado no site https://uab.ufsc.br/.

10.6 Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo fardo parte de um
cadastro reserva para futuras entrevistas, conforme houver demanda.

10.7 O ndo comparecimento do candidato no local, data e hordrio determinados pela
coordenacdo do Nucleo UAB para a entrevista implicard na sua eliminacdo do processo, ndo
cabendo recurso.

10.8 Serdo priorizados os candidatos classificados que pertencem ao quadro de docentes
concursados da UFSC, conforme Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2020. Apenas docentes
concursados da UFSC deverdo informar o nimero de SIAPE no ato da inscricao.

10.9 Candidatos que ndo fazem parte do quadro permanente de docentes da UFSC poderao ser
chamados caso nao haja candidatos do quadro permanente da UFSC classificados que venham a
assumir a vaga.
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10.10 Observa-se, ainda, a prioridade dos candidatos classificados no Edital
n223/SEAD/UFSC/2019 para as unidades curriculares que sejam objeto deste edital.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/, conforme cronograma.
12 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

12.1 O candidato aprovado deverda apresentar os seguintes documentos necessarios na ocasido
da contratacao:

a)original assinado da Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista —
Professores Formadores e da Declaragao de Nao Acumulo de Bolsa (Anexo Il1);

b) Cdépias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em
docéncia no magistério superior.

c) Original assinado do Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso
de servidor da UFSC (Anexo V).

13 DA CAPACITACAO

13.1 A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local
oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participagdo dos bolsistas.

14 DAS OBRIGACOES DO PROFESSOR FORMADOR

14.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC o Termo de
Compromisso, constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do
Bolsista), conforme modelo disponibilizado na pdgina do edital, por meio do qual se obrigam a:
a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdao de ensino, as atividades descritas
no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, féruns e provas;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicdo de
ensino;

c) Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;
d) Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) Participar, quando convocado pela Capes, de comissdao ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

f) Devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016.

14.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria
ou definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

15 DA REMUNERAGAO

15.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

15.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmag¢ao mensal das atividades
dos bolsistas, mediante apresentacdo do relatdrio de prestacao de contas das atividades
desempenhadas pelo bolsista.

15.3 De acordo com a Instrucao Normativa — CAPES n2 2, de 19 de abril de 2017, serd concedida
ao Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula.
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15.4 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fun¢do, conforme disposto na Portaria n? 183, de 21 de
outubro de 2016, da CAPES.

1. Professor Formador I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na drea de formacao inicial e continuada de professores de educacdo
basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;

2. Professor Formador II: valor de RS 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo
em atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacdo minima em nivel
de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

15.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

15.6 E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentacdo prépria.

15.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢dao no ambito do Sistema UAB.

15.8 O periodo de duragdo das bolsas serd limitado a durag¢do ao qual o profissional estiver
vinculado, conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser
concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgao, desde que justificada, conforme §2¢
do art. 72 da Resolugdo/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.

15.9 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos da concessdo, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da
CAPES.

15.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

15.11 Aremuneracdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do Servico
Publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por
motivos de doenca ou caso fortuito e de forca maior.

15.12 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo,
por solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

15.13 O Professor Formador bolsista serd o responsavel pela unidade curricular citada no item
2 desse Edital, sendo sua atribuicdo ministrar o conteldo, desenvolver materiais didaticos,
instruir tutores e, quando necessario, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem, incluindo avaliacdes da aprendizagem a distancia e presenciais,
atendendo as normas da organizacao didatica da instituicdo.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

16.2 O Professor Formador bolsista desempenhara suas atividades no Campus Reitor Jodao David
Ferreira Lima da UFSC.

16.3 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd
seu contrato rescindido.
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16.4 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das
vagas que ocorrerem durante a validade do mesmo.

16.5 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.
16.6 O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado, caso haja situacdes
imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

16.7 O Processo Seletivo tera validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de seu
resultado.

16.8 Serd permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em vagas
diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a compatibilidade da formacdo do candidato
com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administragdao da UFSC e o interesse do
candidato convocado em atuar na nova vaga.

16.9 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

16.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

16.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto a UAB/UFSC, para fins de convocacdo.

16.12 Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
entrevistas.

16.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo podera ser docente, orientador e/ou
tutor do curso.

16.14 A fim de sanar eventuais duvidas no decorrer do processo seletivo, o Nucleo UAB
responderad as duvidas por meio eletrénico, atendendo pelo e-mail: uab@contato.ufsc.br.

16.15 Considera-se impedimento e suspei¢do a participa¢ao de servidor que tenha interesse no
processo ou que possua conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro
grau como interessado, conforme dispGe o art. 18 e seguintes da Lei n2 9.784/1999, sendo que a
omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
16.16 Os casos omissos serao decididos pela respectiva Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo.

ANEXO | — EMENTA E CARGA HORARIA DAS UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular: LLV 9132 - LINGUISTICA APLICADA: ENSINO E APRENDIZAGEM DE LINGUA
MATERNA Il CH: 90h (PCC 50h)

Ementa: Perspectivas tedricas e metodoldgicas dos estudos da leitura e da producdo textual
escrita. Aspectos sdcio-histdricos e cognitivos implicados na leitura e na producdo textual escrita.
A elaboracdo didatica das praticas de leitura e producdo textual a luz dos géneros do
discurso/texto e dos estudos do letramento. A analise linguistica nas praticas de leitura e de
producdo textual.

Unidade Curricular: LLV 9148 SOCIOLINGUISTICA - CH: 90h

Ementa: Lingua como sistema heterogéneo. Significado social das formas variantes. Dimensoes
externa e interna da variagdo Linguistica. Pressupostos metodolégicos da pesquisa
sociolinguistica. Variagao linguistica e ensino.

Unidade Curricular: LLV9149 HISTORIA DA LINGUA E NORMA LINGUISTICA - CH: 90h
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Ementa: Teorias de mudanca Linguistica. As transformacdes do latim e a formac¢do do portugués.
A constituicdo do Portugués do Brasil. Conceitos de norma. Norma e a realidade social. Norma
padrdo e norma culta. A escola, as normas e a variacao linguistica.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO N2 16/UAB/SEAD/UFSC/2020

De:

(NOME DO CANDIDATO)
Para: Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO N2 16/UAB/SEAD/2020 —

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Curso:

a) Dados gerais do candidato:

Nome completo:

CPF:

RG:

b) Justificativa do recurso:
c) Fundamentacdo legal do recurso:

Declaro que as informagdes fornecidas nesse recurso estdao de acordo com a verdade e sdo de
minha inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicacdes legais das mesmas.
Local, de de 2020.
Assinatura do Candidato

ANEXO Il - Declaragao de Pagamentos de Bolsas UAB

Floriandpolis, de de 2020.

DECLARACAO

Eu, , CPF , bolsista da

modalidade do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros

pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacao vigente.

Nome do bolsista e assinatura
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ANEXO |V - Declaragdo de chefia imediata (para servidores da UFSC)

Eu, , CPF , Matricula SIAPE
ne , lotado no Campus ,
Setor , inscrito para a vaga de Tutor a Distancia,

declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga hordria semanal
para atuacdo na referida vaga, conforme quadro abaixo sem prejuizo as minhas
atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2020)
Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

Obs 1: Ndo poderd(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuagdo na
instituicdo conforme hordrios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO poderd, também, ser indicado como disponivel(is)
o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organiza¢do do ensino.

, de de 2020.

Assinatura do candidato/servidor
Ciéncia da Chefia Imediata:
Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de

horario nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo
efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, no uso de suas atribuicdes estatutérias e
regimentais, RESOLVE:

Portarias de 15 de maio de 2020
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N2 045/2020/CCB - Art. 12 Dispensar o professor MOACIR SERRALVO FARIA, como Coordenador
de Pesquisa do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB), a
partir de 07 de maio de 2020.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 033/2020/CCB de 16 de abril de 2020.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 018053/2020)

N2 046/2020/CCB - Art. 12 Designar o professor GUSTAVO JORGE DOS SANTOS, como
Coordenador de Pesquisa do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas do Centro de Ciéncias
Bioldgicas (CCB), por um periodo de 02 (dois) anos a partir de 07 de maio de 2020, com atribuigdo
de carga horaria de 08 (oito) horas semanais.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 034/2020/CCB de 16 de abril de 2020.

(Ref. Solicitagdo Digital n2 018053/2020)

Portarias de 18 de maio de 2020

N2 047/2020/CCB - Designar os docentes Aguinaldo Roberto Pinto, Fatima Regina Mena
Barreto Silva e Ana Lucia Severo Rodrigues, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
comissdo de avaliagdo do desempenho académico para a Progressao Funcional da Classe D
(Associado) nivel 01 para Classe D (Associado) nivel 02 do docente Claudio Roberto Fonseca
Sousa Soares, requerente do processo n? 23080.017852/2020-41.

N2 048/2020/CCB - Designar os docentes Carlos Roberto Zanetti, Carla Inés Tasca e Adair
Roberto Soares Dos Santos, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissdo de
avaliacdo do desempenho académico para a Progressao Funcional da Classe D (Associado) nivel
01 para Classe D (Associado) nivel 02 do docente Admir José Giachini, requerente do processo n?
23080.017854/2020-30.

N2 049/2020/CCB - Designar os docentes Josefina Steiner, Jamil Assreuy Filho e Moacir
Serralvo Faria, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissdo de avaliacdao do
desempenho académico para a Progressao Funcional da Classe C (Adjunto) nivel 04 para Classe
D (Associado) nivel 01 da docente Ana Paula Marzagdo Casadei, requerente do processo n2
23080.086453/2019-96.

Portarias de 19 de maio de 2020

N2 050/2020/CCB - Designar os servidores docentes Edmundo Carlos Grisard, Carlos Roberto
Zanetti, Rubens Tadeu Delgado Duarte e o servidor técnico administrativo Gilmar Stipp, para sob
a presidéncia do primeiro, constituirem comissao eleitoral com a finalidade de receber e apurar
os votos da Eleicdo para Chefe e Subchefe do Departamento de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia, que sera realizada no dia 29 de maio de 2020, das 09h as 17h, através de
plataforma on-line.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 018670/2020)

N2 051/2020/CCB - Designar o professor Fernando Spiller como Coordenador de Pesquisa do
Departamento de Farmacologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas, por um periodo de 01 (um) ano
a partir de 16 de junho de 2020, com atribuicdo de carga horaria de 04 (quatro) horas semanais.

ef. Solicitacao Digital n®
(Ref. Solicitagdo Digital n2 018777/2020)

Edital de 19 de maio de 2020
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N2 008/2020/CCB - Convocar os membros do Colegiado do Departamento de Microbiologia,
Imunologia e Parasitologia (MIP) do Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB), para eleicdo de Chefe e
Subchefe do Departamento, para um mandato pelo periodo de 26/06/2020 a 25/06/2022, a
realizar-se conforme segue:

DATA: 29/05/2020

HORARIO: 09:00 as 17:00

LOCAL DA ELEICAO: A elei¢do seréa realizada através de plataforma on-line cujo link sera enviado
pela chefia do MIP, no dia da eleicdo, a todos os eleitores aptos.

Os candidatos deverao requerer suas inscricoes através do e-mail mip@contato.ufsc.br até 48hs
antes do pleito.

(Ref. Solicitacdo Digital n2 018670/2020)
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